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de Optica.
El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento de
Fisica Aplicada.

Granada, 12 de julio de 1991.~ El Rector, Pascual Rivas Ca-
rrera.

RESOLUCION de 15 de julio de 1991, de la Universidad
de Cadiz, por la que se nombran profesores universitarios.

Vistas las propuestas formuladas por las Comisiones corres-
pondientes que han juzgado concursos para provisién de plazas
de Profesorado Universitario, convocadas por Resoluciones de es-
ta Universidad, y teniendo en cuenta que se han cumplido los tré-
mites reglamentarios, ’

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
13° del Real Decreto 188884, de 26 de septiembre (BOE de 26
de octubre), Real Decreto 1427/86, de 13 de junio (BOE de 11 de
julio), Articulo 4° del Real Decreto 898/85, de 30 de abril (BOE de
19 de juniol, y el Articulo 71° de los Estatutos de esta Universidad,
ha resuelto aprobar los expedientes de los referidos concursos vy,

en su virtud, nombrar Profesores Universitarios, en diferentes dreas -

de conocimiento, con los emolumentos que segin las disposiciones
vigentes les corresponden, a los aspirantes que se felacionan a
continuacién:

Plozas convocadas por Resolucién de 16 de abril de 1990
(BOE 23 mayo):

De M@ del Pilar Martinez Brell Profesora Titular de Universidad.
Area de conocimiento a la que corresponde: «Quimica Fisica». De-
parfamento al que estd adscrita la plaza: Quimica Fisica,

D. Manuel Fernéndez Nifez Profesor Titulor de Universidqd.
Area de conocimiento a la que corresponde: «Quimica Fisica». De-
partamento al que estd adscrita la plaza: Quimica Fisico.

" Plazas convocadas por Resolucién de 15 de junio de 1990
IBOE @ julio):

D. lesis Gonzdlez Salinas Catedrdtico de Universidad. Area
de conocimiento a la que corresponde: «Derecho Administrativos.
Departamento al que estd adscrita la plaza: Derecho Piblico.

D. Evaristo José Ferndndez Ruiz Profesor Titular de Univer-

sidad. Area de conocimiento a la que corresponde: «Medicina».
Departamento al que estd adscrita lo plaza: Medicina.

D. Alipio Mangas Rojas Profesor Titulor de Universidad. Area
de conocimiento a la que corresponde: «Medicinas. Departamento
al que estd adscrita: Medicina.

Ploza convocado por Resolucién de 3 de julio de 1990 (BOE
del 23:

D. Francisco Antonio Cabello Mohedano Profesor Titulor de
Universidad. Area de conocimiento a lo que corresponde:- «De-
recho Penal», Departamento al que estd adscrita: Derecho Péblico.

Plaza convocada por Resolucién de 8 de octubre de 1990
(BOE del 29}

D. José Francisco Moreno Verdulla Profesor Titular de Escuela
Universitaria. Area de conocimiento a la que corresponde: «Inge-
nieria de Sistemas y Automdtica». Departamento al que estd ads-
crita: Ingenieria Eléctrica.

Cddiz, 15 de julio de 1991.— El Rector, José Luis Romero Pa-
lanco.

RESOLUCION de 16 de julio de 1991, de la Universidad
de Cérdoba, por la que se nombra profesor titular de Univer-
sidad, a don Emiliano Jesus de Pedro Sanz, del érea de cono-
cimiento de Produccién Animal, en virtud de concurso.

De Conformidad con la propuesta de la Comisién Calificadora
del Concurso convocado por Resolucidn del Rectorado de la Uni-
versidod de Cérdoba de fecha 20.7.90 (BOE 7.9.90 y BOJA
7.9.90) pora la provisién de lo plaza de Profesor Titular de Univer-
sidad del Area de Conocimiento de «Produccién Animal», de
acverdo con lo dispuesto en la Ley 11/83 de 25 de agosto y Real
Decreto 1888/84 de 26 de septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nambra Profesor Titular de Univer-
sidad a D. Emiliono Jesds de Pedro Sonz, del Area de Conoci-
miento de «Produccién Animal» del Departamento de «Produccién
Animal».

Cérdoba, - 16 de .iulio 1991.— El Rectar, Amador Jover
Moyano.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 5 de agosto de 1991, por la que se convoca
concurso de méritos de cardcter especifico para la provisién
de puestos de trabajo vacantes en la Administracién de la
Junta de Andalucia.

Vacantes puestos de trabajo. en la Administracion de la
Junta de Andalucia, dotados presupuestariamente, cuya
provision se estima conveniente para atender los servicios
publicos, esta Consejeria, de acuerdo con lo dispuesto en
el Aart. 25,1 de la Ley 6/1.98S5., de 28 de Noviembre, de
Ordenacidn de la Funcidn PUblica de la Junta de Andalucia
el Fkeal Decreto 28/1.990, de 15 de Enero, gque aprueba .el
Reglamento General de Provisién de Fuestos de Trabajo vy
Promocion Frofesional de los Funciaonarios Civiles del
Estado, de aplicacidn supletoria, y el Decreto 78/1.%%1i., de
? de Abril, por el que se aprueban los baremos de los
concursbs e proavislan de puestos de trabajo, adscritos a
personal funcionario de la Administracidon de ta Junta oe
Antaiucis, hé r_:L‘.;leesi:a corvocar COnNCUrsg de  meritos O
caracuer 25 1TLTS para Cubrir 10os puestDs vacantes fuas B9
relacionan er el fAnexo | de esta Orden, con arreaqlo a las
sigulentes bases:

1.- Vacantes.

1.1.- Se rconvbca concurso de méritos de caracter
especifico para la provisién de puestos de trabajo,
actualmente wvacantes que se relacionan en el Pnexo I de
esta Orden, c.on los reguisitos v candiciones

caorrespondientey gue para taba puesto se especitican.

1.2.- Los concursantes que hubieran participado en la
anteriores convocatorias pendientes de resolucion, podran
orgenar sus preferencias cton referencia a todaos los puestoe
otertadns nasta ta fecha de (a presente convocataria,
contforme a la clausula 4.3 de la presente norma.

2.~ Aspirentes,

. 2.1.- Fodran participar en el presente concurso los
funcionarios que se encuentren en servicio activo en la
Administracidn de la Junta de Andalucia, o en cualquiera de
las situaciaones administrativas declaradas por 1la
Consejeria de Gabernaciedn y reunan los requisitos generales
que se& indican para cada puesto de trabajo en el Anexo I,
con las siguientes excepciones:

a) Los funciomariaos en la situaciéon de suspensos en
firme, mientras dure la suspension. De haber finalizado
ésta, deberan acompaldar documentacidn gue asi lo acredite.

b) El paersonal docente y sanitario podrd participar en
la provision de puestos de Administracinn Educativa o
8Sanitaria, respectivamente, conforme 1) indica en la
relacién de pumstos de trabajo.

) los funcibnarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas
de otras Administraciones Publicas, que se encuentren en
comisidn de serviclos en esta Administracién.

2.2.~ Los funcionarios en excedencia veoluntaria por
interés particular (Art. 29.3.c de la Ley 30/1.984, de Z de
figosto), solo podran participar si llevan ods de dos  afos
en dicha situacién el dia de la terminacién del plazo de
presentacion de instancias, debiendo acompafar a su
solicitud declaracitn de no haber sido separados- del
servicio.

2.3.— Los funcionarios en situacitn de excedencia para
@] - cuidado de hijos, durante el primer aflo del periode de
@xcedencia solo podran participar sl en la facha de
terminacion del plazo de presentacitn de instancias han
transcurrido dos aflos desde la toma de posesion del daltimo
destino definitivo aobtenido, salve que participen para
cubrir vacantes &n e] ambito de la Consejeria y/u Organismo
Autédnomo en la que tengan reservado. @l puesto de trabajo.
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2.4.- A 1los funcioparios en situacion de servicios
especiales se les considerard a efectos de valoracion de
méritag, el puesto de trabajo que tuvieren reservado con
motivo del pase a dicha situacidn.

2.5.~ Los funcionarios sancionados con traslado con
cambio de residencia. no podran obtener nuevo destino en la
localiddad desde 1la que fueron trasladados, durante tres
afes, cuando hubiere sido impuesta por falta muy grave, vy
durante uno cuando hubiere correspondido a la comisiédn de
una falta grave. Dicho plazo se computard desde el momentc
en que se efectud el traslado.

2.6.~ Los funcionarios en activo con destino
definitivo sdlo podran participar siempre gue cuenten con
dos afios en ese destino. Para computar este periodo se
tendrdn en cuenta los servicios previos reconocidos,

siempre gque se hayan prestado en el mismo puesto,
exceptuéndose a:
a) Los funciorarios gque concursen Unicamente para

cubrir vacantez en el Ambito de la Consejeria yvYu Organismo
Autpnomo en el que estén destinados.

b) Los gue hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido por {1bre designacidén 0O CoONcurso.

c) Los gque procedan de un puesto de trabaio suprimido.

2.7.~ Estardn obligados a tomar parte en este concurso
agquellos funcionarios con destino provisional en las
Congejerias y Organismos a gQue se refiere la presente
convocatoria, debiendo solicitar todos los puestos de
trabajo a los que puedan acceder y gue se convogquen en la
‘localidad de destino, excepto los funcionarios afectados
por la Disposicitn Adicional Cuarta del Decreto 391/1.986,
de 19 de Diciembe (afadida por el Decreto 257/1.989, de 19
de Diciembre - B.0.J.A n2. 101),° :

3.~ Mpritos.

3.1.~ Los méritos que se aleguen, deberdn referirse a
la finalizacion del plazo de presentacidn de instancias vy
no serdn objeto de valoracién aquellos méritos gque se
determinen comb requisitos exigidos en la relacican de
puestos 'de trabajo, para el puesto a que se aspira, y que,
en todo caso deberan ser cumplidos por el aspirante.

3.2.- Tratdndose de un concurso de caracter
especifico, la valoracieén de los méritos para la
adjudicacion de plazas s efectuard en dos fases,
pudiégndose alcanzar un maximo de cuarenta y cinco puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo aprobado por el Decreto
7871.991, de 9 de Abril.

I.3.— Primera _fase: En 1a valoracisn de esta primera
fase se tendran an cuenta los siguientes méritos:

pudiéndose alcanzar un maximo de venticinco puntos:

3.3.1.~valoracian del grado persenal.

For el grado personal reconocido, hasta urn maximo de 8
puritos., Sequn las reglas siguientes: )

Far gradoc personal superior, en cuatro » mAs npiveles
al puesto solicitado: 8 puntos.

De sSuperior grado en dos o tres niveles al puesto

solicitado: 7 puntos. N
Pe grado iguai o supérlor e inferior en un nivel al

del puesto solicitado: & puntas.

De inferior grado en dos o tres niveles al puesto
splicitado: 3 punios.

De inferior gradeo en cuatro o mads niveles al puesto
solicitado: 4 punteos.

Fara la valaracisn del’ grado se entenderd comc
reconocida, aun cuando no se hubiera formalmente tramitado,
por el cumplimiento de las condiciones establecidas en el
art. 21.1.d) de la Ley 30/1.984, de 2 de Agosto. modificada
por Ley 23/1.988, de 28 de Julio y art. 22 de la Ley A/BS,
de 28 de Noviembre, habiéndosa desempefado =21 puestn de
referencia con el ogortuno. nombramiento de caréacter
definitivo.

3.3.2.~ Yaloracion del trabajg desarrolladg,

lLa valoraciun del trabaio desarrollado se apreciaré
teniendn en cuenta el desemperio de puestos ce trabajo oe
cada nive!, con arreglo a la siguiente valoracifn:

far el nivel de los puestos desempefados en’los cinco
afios anteriores a la convocatoria siempre que s& hayan
desempefado al menos duranie coce meses, hasta un maximo de
seis puntos, distribuidos de la forma siquiente:’

De nivel superior, en dos v mé&s niveles: & puntos.

De nivel igual o superior e inferior hasta un nivel :S
puntos.

De nivel interior en dos o tres niveles: 4 punto.

De nive! inferior en cuatro o mds niveles: 3 puntos.

Fara la valoracion del trabajo desarrollado ge
aquellos funcionarios dJue gdesempefan un puesto de trabajc
sin nivel de complemento de destino, se computard el que
corresponde a los siguientes segun el grupo de adscripcion:
A, nivel 203 B, nivel 17; C. nivel 14: D. nivel 12; E,.
aivel 1.

Para la valoracidn de los puestos en funcidn del nivel
de los desempefados, s6lo se computard el de mayor nivel de
i0os alegados por el colicitante. )

La asistencia a cursos de formacidn y perfecciona-
miento gque tengan relacidn directa con las actividades a
desarrollar en el puesto de trabajo Que se solicita,
organizados por el Instituto Nacicnal de Administracién
Publica, por el Instituto Andaluz de Administracién Publica
u otros Organismos oficiales de la Junta de Andalucia que
se citen en el Arexo 1, correspondiendo la siguiente
puntuacion:

Q20 puntos por asistencia a curso completo de al
mENOS veinta horas de gduracion. -

0740 puntos por asistencia en cursa completg de al
menos cuarenta horas de duracign.

Se incrementarad en O'10 puntos por curso Si se
acreditara no solo la asistencia sino la aptitud o
aprovechamiento.

La puntuacitdn maxima a obtener es de 2'5 puntas.

3.3.4- Antiqiiedad en la Administracidn Publica:

8e valorard a razdn de Q20 puntos por 2foc completos
de servicio o fraccién superior a seis meses. hasta un
maximo de seis puntos. A estos efectos, Se computarén los

sarvicins reconocidos que se hubieran prestados con
anterioridad a la adquisicion de la condicisn de
funcionario. No se computaran los servicios prestados

simultaneamente con otros igualmente alegados.

3.3.5- Valoracion. de Titlhlos Academicps:

Por poseer titulacien académica directamente
relacjonada con el puesto al que se concursa, aparte de la
exigida para acceder al grupo o grupos a que estd adscrito
‘el puesto, U'30 puntos par cada titulo, hasta un maximg de
2°S puntos.

A efectos de equivalencla de titulacisn 's6lo se
admitiran las reconocidas por el Ministerio de Educacidn vy
Ciencia con caracter general y vadlidas a todos los efectos,
debieendoc citarse a continuacidn de 1la titulacion la
disposicién en la que. se eatablece la equivalentia y el
Boletin Oficial del Estado en que se publica. Asimismo, no
se evaluaran como méritos, titulos académicos
imprescindibles para la obtencion de otros de nivel
superiar que se aleguen.

5.4.~ Segunda_tase: Lonsistird en ta valaracidn. hasta
un mAximo de veinte puntos, de los meritos Qque se adecuen
con las caracteristicas del puesto solicitado conforme al
siguiente baremo, de 10s gue se expresardn en ei Anexo 11
aquellos «que correspondan a cada unc de los puestos

otertados:

3.4,.1.—~ Experiencia profesional adguirida en puestos
de igual o similar contenido en el mismo ¢6rgano al que
se adscribe el puesto,por cada aRo o fraccion superior
a seis meses 3'5 puntos, hasta un maximo de 7 puntos.

3.4.2.- Experiencia profesional adquirida en puestos
de 4igual o similar contenido en otros drganos. por
cada afo o fraccidn superior a-seis meszs 1’646 puntos
hasta un maximo de 5 puntos.

3.4,3.~- Titulaciones o Dipliomas, Cursos de formacién o
perfeccionamiento y otros conocimientas formalmente
acreditados y no valorados en el apartado de . meéritos
generales, hasta un mdximo de 3 puntos. .

3.4.4.~ PFublicaciones sobre las materias competencia
del d&rgann a Qque se adscribe la plaza solicitada,
hasta un méximo de 2°3 puntos.

3.4.5.~ Otros meéritos especificos relacionados
directamente con las caracteristicas y funciones del
puesto, no incluidos ni valarados en los apartados
precedentes, hasta un maximo de 2°'5 puntos.

X.4.6.~ Los anteriores  méritos seran acreditados
documentalmente y aportadcos a la solicitud de participacien
en  la convocatoria.

4.~ Orden de prioridad_y empate

4,1.- La puntuacittin final sera la obtenida por la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisidn de valoracién, debiendo desecharse
a estos efectos la maxima y la minima concedidas. iLas
puntuaciones otorgadas, a&asi como la wvaloracion Final.
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deperan reflejarse en el acta gue se tevantara al efecto.

4.2.— La propuesta de resoclucion deberd recaer sabre
el candidato gue haya obtenido mayor puntuacion sumados los
resul tados finzies de las dos fases.

4,3.- En caso de empate prevaleceria aguel que
pertenezca  al cuerpo preferente; de persistir #ste, se
atenderad a 1la mayor puntuacion obtenida en el baremo
especificc y finaisente a la otorgada a los méritos
enunciadas en =1 baremo general, por el orden expresado, en
la presente convocatoria.

S5.— Puntuacion minima.

AQuedardn excluidos los solicitantes que de acuerdo con

la valoracien de los correspondientes méritos no alcancen

la puntuacion ainima total de 3°5 puntos en la primera fase
y 3 puntos en la segunda.

b.—gc)icitud ¥ documentacion.

#.1.~ Las solicitudes para tomar parte en el concursa,
ajustadas a los modelos que se publican como Anexo I11 vy
iV, a la presente Orden, dirigidas al Excmo. Sr. Consejero
de Gobernacisn, Plaza Cristo de Burgos. n2 I1, Sevilla -
41203, se prasentardn hasta el dia veinte de Septiembre de
mil novecientos noventa y uno, en los Registros 6Generales
de los servicios centrales o periféricos de las Consejerias
u Organismos Autdnomos donde los funcionarios se encuentren
destinados. Finalizada el citado "plazo, las prganismos
perifericos remitiran las solicitudes, una vez
clasificadas, a las respectivas Delegaciones de Gobernacion
y laos servicios centrales las remitiran, clasificadas, a la
Consejeria de Gabernacidn. Dicha remision se efectuara en
el plazo improrrogable de cinco dias.

&6.2.— El personal gue haya superado pruebas selectivas
de acceso afectadas por la Sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, de f2cha 26 de Abril de 1.991 o
las convacadas en el ejercicin de 1,990, cuyos
nombramientos se encuentrap actusimente en tramitacion,
podran formular tas solicitudes para tomar parte en el
presente cconcurso, en el plazo ce gquince dias habiles
contados a partir de la fecha oz tcma de posesidn como
funcicnarios de carrera.

&.3.- En el Anexo IV los concufsantes relacionaran el
orden de g@referencia de las plazas a las que aspiran,
raferidas tanto al Anexo de la presente convocatorid,
como a las que solicitaron #n convocatorias anteriores,
pudiendo anular plazas y alterar su orden de preferencia,
pues s0l0 tendri validez el Anexo presentado en la ultima
de las convocatorias en que participe el concursante.

&6.4.~ Los concursantes cumplimentaran un ejemplar del
Anexo ¥ por cada puesto de trabajo solicitado, en el que
procederdn a la autobaremacion de sus méritos, segun e]
baremo de esta convocataoria (base 3)

&6,5.— Los méritos alegados en la solicitud por los
interesados deberdn ser justificados con la documentacion
procedente, acompafandose a cada Anexo V , a cumplimentar
por cada puesto solicitado, la que acredite los méritos
referentes al puesto citadeo en dicho Anexo, que podrd ser
justificada, en asta fase de solicitud, mediante fotocopia
suscrita por el solicitante bajo el texto "€s copia del
original”. Aquellos que resulten adjudicatarios deberan
aportar la documentacion original corraespondiente, sin cuya
constancia Quedaran excluidos del concurso. No seran
estimados los méritos no invocados o no justificados en las
solicitudes. ' . .

&.6.~ En el supuesto de estar interesados en las
vacantes de una misma localidad que se anuncian en . este
concurso dos funcionarios que rewnan los requistos
exigidos, podran condicionar sus peticiones por razén de
convivencia familiar, al hecho de Qque ambos obtengan
destino en este concurso y localidad, entendiéndosa, en
caso contrario, anulada la peticidn efectuada por ambos.
Los funcionarios que se acojan a esta peticidn condicional,
deberan concretarlo en su instancia y acompafar fotocopia
de la peticion del otro funcionario.

7.-Riscapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
O puesBtos de trabajo solicitados que no supongan una
modificacién exorbitante en =l contento de la organizacién.
La Comision de VYaloracién podra recabar del interssado, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaotacién
deducida, asi como el dictamenh de los 6©rganos técnicos
competentes del IASS, respecto de la procedencia de la
adaptacién y de la compataibilidad con el desempefio de las
tareas v funciones del puesto en concreto.

8.-Lomisidn.

8.1.-Los méritos seran valoradeos por una Comisisn
cuyns miembros seran nombrados por el Consejero de
Gobernacidn y estard compuesta por:

modificado sus caracteristicas

Un Presidente, y cuatro Vocales, actuando uno de ellas
como Secretario, que serdn designados de zntre el personal
de las Consejerias v Organismos Autonomos afectados por el
concureo y de la Direccion General de la Funciédn Fablica.,

B.2.~ Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a
rupos de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados.

B.3.- La Comisitn podrd disponer la incorporacién de
expertos que colaborardn en calidad de Asesores, con va:z
pero sin voto. )

8.4.~- La Comision propondrd al candidato que haya
obtenido mayor puntuacidn en cada puesto convecado segun
los baremos de la base tercera.

B.5,- For cada una de las Grganizéciones Sindicales
miembros de la Mesa sectorial de Administracion General se
nombrara un representante en la Comision de Valoracidén.

P~ ings.

9.1.~ Una vez transcurrido el plazo de presentacién de
instancias, las . solicitudes formuladas serdn vinculantes
para el peticicnaric sin gue puedan modificarse los puestas
solicitados, salvo conforme a la clausula 6.3, alterando su
ordan de preferencia con causa en otra convocatoria
posterior. Los destinas que se adjudiquen seran
irrenunciables siempre que la fesolucion del concurso se
efectir antes del dia 31 de Diciembre de 1.991.

9.2.- Los traslados que se deriven de los destinos que
se adjudiquen en el presente concurso tendran 1la
congideracisn de voluntarios y en consecuencia no generaran
derecho a indemnizacion.

?.3.— Los funcionarios gque obtengan destino a traves
del presente concurso, no podran participar en los concursos

‘que se convoquen hasta que haya transcurrido dos afos desde

que obtuvieron la vacante correspondiente, salvo en los
supuestos contemplados en el articulo 20.1.f) de 1la Ley
30/1.984, de 2 de Agosto, modificado por la Ley 23/1.988,
de 28 de Julio., o en e! casn de puestos adscritos a 1a
misma Secretaria General, con rango de Vicecansejeria, o en

su defecta, a la misma Consejeria u @rganismo Autodnemo
donde Sse encuentren destinados o por supresion del puasto
de trabajo (Art. 11.2, R.D. 28/1.990.

coev R4 -Reestructuracion de puestos

Los puestos de trabajo incluidos en la cenvocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolo sclicitado, hayan obtenido las puntuaciones
minimas exigidas en cada caso, excepto cuando, como
consecuencia de normativa reguladora de 1la relacidn ae
pugstos de trabajo sean afectados, o bien, «¢uando con
motivo de una restructuracion, se hayan amoartizado o
basicas, en Cuyo caso
quedardn fuera de concursog.

10.~Fla

1.- El1 plazo para tomar posesion del nuevo desting
obtenido sera la misma
localidad, o de ur

El plazo de toma de 9059510n-ampe;aré a contarse a
partir del dia siquiente al! del cese, que debera efectuarse
dentro de los quince_: gias__ hapiles siguientes a la
publicacién de 1la Respolucidn del concurso en el Boletin
Oficial de la Junta de mndalucia. 5i 1a Resolucidn compoarta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesidn deberd computarse desde dicha publicacion, excepto
en el caso de que el reingreso 8g efectug desde la
situacidn administrativa de Servicios Especiales, en cuyo
casa, &l plazo de toma de posesidn comenzard a contarse
desde el momento en que desaparezcan las causas que
motivaron el pase a dicha situacidn

2.~ El Secretario General Técnico o Secretario General
del Organismo donde preste servicios el funcionario podra&,
no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio,

hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Unidad
a que haya sido destinado el funcionario.

Fxcepcionaimente, a propuesta de la Consejeria u
Organismo Autdnomo, por exigencias del normal
funcionamiento de 1los servicios, apreciadas en cada caso
por la BSetretaria Ganeral para la Administracion fFublica
podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximc de  tre
mesesy computada . la prdérroga prevista en el parrafo
anterior.

Con independencia de 1lo establec:ido en los dos
parrafos anteriores, el Secretario General Tecnico de la
Consejeria o Secretario General del Organismo donde haya
obtenido nuevo destino &l funcionario podra conceder una
prarroga de incorporacidn hasta un maximo de veinte dias
habiles, si el destino radica en distinta localidad y asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

£l cémputo del plazo posesorio se iniciard cuando
finalice el opermiso o licencia que, en su caso. haya sido
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justificadas
disfrute del

concedido a) interesado, salvo gue por causas
el organo convocante acuerde suspender el
mismo. )

3.- A todos los efectos el plazo posesaric se
considerara como de servicio activo en el puesto en el .que
se 'ha obtenido destino y la retribucidn se abonard con
cargo a . los créditos correspondientes al nuevo puesto wuna

., vez cesado en el anterior. <

Sevillo, 5 de agosto de 1991

Pdgina ném. 7.901

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS

Consejero de Gobernacién

Ver Anexo en fasciculo 2 de 4 o 4-de 4 de este mismo

numero.

_ | 3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 13 de.agosio de 1991, por la que se
hoce publico fa relacién de subvenciones concedidas a asocia-
ciones y entidades privados sin énimo de lucro con actividades
en el campo de los drogodependencias.

Por Orden de 12 de marzo de 1991, de la Consejeria de
Asuntos Sociales (BOJA nim, 23, de 30 de marzo), se convoca y
regula la concesién de ayudas écondmicas destinadas a Asocia-
ciones y Entidades Privadas sin Gnimo detlucro con actividades en
el campo de las Drogodependencias, estableciendo el procedi-
miento para solicitarlos.

De conformidad con lo normativa citada han sido tramitadas *
las solicitudes recibidas, resolviéndose con fecha 12 de agosto de
1991 concederlos a oquellas cuya relacién ahora se publica.

Por todo ello, en cumplimiento de lo previsto en el art. 6.5. de
lo Orden de 12 de marzo de 1991, de la Consejeric de Asuntos
Sociales y art. 19.4 de la Ley 6/1990, de 29 de diciembre, de
Presupuesto de la Comunidad Auténema de Andolucio pora 1991,
en uso de los atribuciones que me han sido confendcs por la legis-

~ locién vigente.

HE RESUELTO:

Hacer pdblica la relacién de subvenciones cancedidas que
figura como Anexo a la presente resolucion.

Sevillo, 13 de agosto de 1991

CARMEN HERMOSIN BONC
Consejero de Asuntos Socioles

ANEXO

RELACION DE SUBVENCIONES CONCEDIDAS

ALCOHOLICOS LIRERADOS RONDEROS (ALIR} RONDA 1300000

ALCOHOLICOS REHABILITADOS DE ALMERIA (A.R,A.) ALMERIA 2200000
S :

ALCOHOLICOS REHABILITADUS DE CADIZ (ARCA) CADIZ 2800000

ALCOHQLICOS REHABILITADGS QNUBENSES.(A.R.O.) HUELVA 2500000

AS. ALCOHOLICOS REHABILITADOS (ARPA) POZO ALCON 500000

AS. ALCOHOLICOS REHABILITADOS DE LA AKARQUIA  VELEZ-MALAGA 700000

(ARAX) . .

AS. ALCOHOLICOS REHABILITADOS DEL CAMPO DE ALGECIRAS 1000000

GIDALTRAR “EL ANCLA®

AS. ALGAIDA. AYUDA AL DROGODEPENDIENTE ALCALA DE 500000

- ’ GUADAIRA

AS. ALTERNATIVA 2 FUENGIROLA 700000

AS. ANDUJAR CONTRA LA DROGA ANDUJAR 500000

AS. ANTIDROGA Y AYUDA AL DROGADICTO EL PUERTO DE 600000

(A.N.D.A.D.1 . STA. HARIA :

AS. AYUDA RECUPERACION ALCOHOLICOS DE MARBELLA MARRELLA 1300000

(A.R.AMALY

AS. AYUDA Y REHABILITACION POLITOXICOMANOS MALAGA 800000

(ARPONM)

AS. BASTETANA DE AYUDA AL TOXICOMANO "AD-HOC" BAZA 600000

AS. BENEFICA HORUZONTE MARBELLA 500000

AS-. BITACLRA SEVILLA 400000

AS. RUJALANUERA DE ALCONOLICOS LIBERADOS BUJALANCE 500000

(A.B.A.L.T.)

AS. CAMINO PARA RENACER COIN 700000

AS. CARMONENSE DE AMIGOS Y FAMILIARES DE CARMONA 1200000

TOXICOMANOS "VIDA"

AS. CIUDADANA DE AYUDA AL TOXICOMANO
[A.CLA.T.)

AS. COMARCAL PARA LA ATENCION DE TOXTCOMANOS
{A.C,a.T) .

"AS. COMITE CIUDADANOG ANTI-sHDA

AS. CONTRA LA DROGA "VIDA®

AS. CORDOBESA DE ALCOHOLICOS LIBERADOS (ACALI)

AS. DE ALCOHOLICOS LIBERADOS DE JAEN Y MAGINA
(AL.JA.HALL

AS. DE ALCOHOLICDS MONTILLANOS RENABILITADOS
“AMOR"

AS. DE ALCOHOLICOS REHABILITADOS “ANCLAJE"
AS. DE AMIGOS DEL PROYECTO HOMBRE {(APROHOM)

AS. DE AYUDA A LA RECUPERACION DE ENFERMOS
ALCOHOLICOS (A.R.E.A.)

AS. DE AYUDA AL DROGODEPENDIENTE “MARGINACION"
(A.D.A.D.) !

AS. DE AYUDA AL DROGODEPENDIENTE "NUEVA VIDA®

AS. DE AYUDA AL DROGODEPENDIENTE “VOLVER A LA

VIDA"

AS. DE AYUDA AL TOKICOMANG (A.D.A.T.}

AS. DE AYUDA AL TOXJCOMANO "LA SEMILLA"

AS. DE DROG(;i)EPE.NDENClAS DE LA COMARCA DE
RONDA (A.R.DfE-l

AS. DE EX-ALCOHOLICOS GRANADINOS (GREXALES)

AS. DE FAMILIARES AFECTADOS POR EL PROBLEMA DE
LAS DROGAS "EL ALBA”"

AS. DE FAMILIARES AFECTADOS POR LAS DROGAS
{AFADRO)

AS. DE FAMILIARES DE AYUDA AL DROGODEPENDIENTE .

tA.F.A.D.)

AS. DE FAMILIARES Y AMIGOS DE
DROGODEPENDIENTES “ANTADNA®

AS. DE FAMILIARES Y AMIGOS DE TOXICOMANOS
{A.F.A.T.}

AS. DE FAMILIARES Y AMIGOS DEL
DROGODEPENDIENTE “COMETA"

AS. DE FAMILIARES Y AMIGOS DEL PROYECTO HDMBRE
(AFACES}

AS. DE FAMILIARES Y AMIGOS DEL TOXICOMANG
“NUEVA ESPERANZA"

AS. DE FAMILIARES Y AMIGOS DEL TOXICOMARO ™TU
MISMO™

" AS. DE FAMILIARES Y AMIGOS PARA LA AYUDA AL

TOXICOMANO (A.F.A.A.T.)

AS. DE LUCBA CONTRA LAS DROGODEPENDENCIAS EN
EL NORTE DE ALMERIA (ALUDENA}

AS. OE PADRES CONTRA LA DROGA
AS. DE PREVENCION Y AYUDA AL TOXICOMANO
“ANTIGUA SEX1"

AS. DE PREVENCION Y ESTUDIOS DE LAS
TOXICOMANIAS (APRET)

AS. DE PUENTE GENIL DE ALCOHOLICOS
REHABILITADOS (A.P.G.A.R.}

AS. DESAL”

AS. EJIDENSE PARA LA PREVENCION Y TRATAM] ENTO
DEL ALCOHOLISMO (PRGSALUD)

AS. EX-ALCOHOLLICOS MOTRILEROS "ALMORE"
AS. GIRASOL’

AS. JIENNENSE DE ALCOHOLICOS REHABILITADOS
(A.J.a.R.)

AS. JUVENIL ALGAZARA

SAN JOSE DE LA
RINCONADA

ALGECIRAS

SEVILLA
ADRA
CORDOBA

JAEN
MONTILLA

SEVILLA
JEREZ

MALAGA
LINARES

CASTILBLANCO

GERENA

* SEVILLA

MORON DE LA
FRONTERA

RONDA

GRANADA
GUILLENA

LOS PALACIOS Y
VILLAERAN.
JAEN

CORDOBA

conTa DEL RIO
JEREZ DE LA
FRONTERA

MALAGA

BOLLULLOS DE LA
MITACION

ISLA CRISTINA
CHICLANA
HUERCAL~OVERA
SAN PEDRQ DE
ALCANTARA
ALMURECAR
ALMONTE

PUENTE GENIL

SEVILLA

EL EJIDO

MOTRIL

ARCOS DE LA
FRONTERA

JAEN

SEVILLA

600000
800000

1500000
800000
3000000
500000

275000

4000000
500000

2800000
800000

600000
500000

13100000
500000

1800000

2800000

80000
500000
800000
800000
800000
700000

1500000

300000

900000
1100000
1500000
1100000

900000

600000

900000

700000

2400000

1000000

100000
2500000

800000



