Sevilla, 27 de agosto 1991

BOJA, nim. 77

RESOLUCION de 22 de ogosto de 1991, de la Direccién
General de Administracién local y Justicia, por lo que se
nombran Notarios para servir plaza en el territorio de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

Visto el expediente instruido para la provision de Notarias
vocontes comprendidas en el Concurso Ordinario n® 380 con-
vocado por Resolucién de la Direccidn General de los Registros y
del Notariado dé 17 de junio de 1991, (BOE de 1 de julio de
1991}, y de conformidad con los articulos 22, 88 y demds concor-
dantes del vigente Reglamento Notarial.

’ Visto, asimismo, lo que dispone el Articulo 53.2 del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, aprobado por ley Orgdnica 6/1981,
de 30 de diciembre, y en uso de los facultades conferidas por los
Decretos 171/84, de 19 de junio, 62/88, de 2 de marzo y la
Orden de 19 de junio de 1984, de lo Consejeria de Gobernacién.

Esta Direccién General de Administracién Local y Justicia ha
tenido a bien dictor la presente Resolucidn por la que se nombran
a los sefiores que a continuacidn se relacionan para servir Notarias
en el territorio de esta Comunidad Auténoma.

Para la Notaria de MALAGA

{Torremg
linos} ‘(por traslado del Sr. de Prada
- pfez) a D. Alfonso Tomds Rubio
Vazquez, Notario de Coin, 28. ‘
" " SANTISTE-
BAN DEL -~
PUERTO (por traslado del Sr. Leal Labra -
dor) a D. Eulogio Marcelino Jover
Barber, Notario de Forcarey, 3a.
" " - VILLAMAR-
MARTIN (por traslado del Sr. Sanchez Ogo-
: rio S4nchez) a'D. Jose Maria Flo-
rit Carranza, Notario de Algodo-
- nales, 3a.
ALCALA DE
LOS GA2U- .
LES (desierta en concurso precedente)
a D. Fernando Marfa Goma Lanzén,
Notario Oposicién Madrid 1990.
" " CASTILLO -
' DE Locu .
BIN {degsierta en concurso precedente),
a Da, Marfa del Pilar Fernédndez
del Moral Fernéndez, Notaria de
Gaucin, 38.
" " ESPEJO (desierta en concurso precedente},
a D, Germd&n Marfa Leén Pina,
R "Notario Oposicién Madrid 1990.
d " PARADAS (desierta en concurso precedente},

a D. Javier Marfa Feas Costilla,
Notario Oposicién Madrid 1830.

Para la Notarfa'de SANTA
. OLALLA
DEL CALA (desierta en concurso precedente),
a Da. Maria de las Mercedes
Alvarez Rodriguez, Notaria Oposi-
cién 1.990.
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" . " SERON (desierta en concurso precedente),
a D. Fernando Sempere Montes,
Notario Oposicién Madrid 1990.

" " VELEZ

BLANCO {desierta en concursgso precedente),

a D. Segismundo Luis Alvarez Royo
Villanova, Notario Oposicién
Madrid 1990.

" " GRANADA (por jubilacién por imposibilidad

fisica del Sr. ‘Rodriguez Torres),
a D. José Lorenzo Iribarne Pérez,
Notario de Almerfa, 18, :

L " EL EJIDO (por traslado del Sr. Salas Galle-
go), a D. Agustin Marf{a Perez-Bus-
tamante de Monasterio, Notario de

. Santa Lucia Vecindario, 282,

" " LA RAMBLA (por traslado del Sr. Manrique
Plaza), a D. Antonio Casquete de
Prado y Montero Espinosa, Notario
de Los Santos de Maimona, 3a.

" . " BOLLULLOS B

DEL CONDA

DO (por traslado del Sr. Martinez Ca-~

- macho), a D& Berta-Alicia Salvador

Pastor, Notaria de Castalla, 3a.

(por traslado del Sr. Valpuesta
Contreras), a D& Silvia Ana
Tejuca Garcfa, Notaria del Izna-

Para la Notarfa de OLVERA

. jar, 38.
" "  VILLACA-~
RILLO (por traslado del Sr. Messfa
Alarcén), a D. Rosendo Rodriguez
Moreno, Notario excedente.
" " ALHAMA DE
- ALMERIA (desierta en concurso precedente),
a D. Juan Antonio Martin Carvajal,
Notario Oposicién Madrid 1990.
" " CULLAR
BAZA (desierta en concurac precedente),
a D&, Marfa del Pilar Viciana
Ortiz de Galisteo, Notaria Oposi-
cién Madrid 1990.
" " ESPIEL (desierta en concurso precedente),
a D. Miguel Angel Sé&ncheg. Ferrer,
. Notario de la Vellés, 32.
" " GUADALCA- .
NAL (desierta en concurso precedente),

a D. Ifiigo Ferndndez de Cérdoba
Claros, Notario Oposicién Madrid .
1990. .

(desierta en concurso precedente),
a D2. Mercedes Carazo Carazo,
Notaria Oposicién Madrid 1890. .
" . " PUEBLA DE -
' DON PADRL

QUE (desierta en concurso precedente),
a Carlos Ferndndeg de Simén Berme~
Jo, Notario Oposicién Madrid 1990.

Para la Notarfia de JIMENA

Sevilla, 22 de agosto de 1991.— Ei Director General.

2.2, Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

RESOLUCION de 25 de julio de 1991, sobre bases de
convocatoria para la privision de plazas vacantes'en la plan-
tilla funcionarial de este Ayuntomiento, correspondientes a las
ofertas publicas de empleo de 1989/90, aprobadas en sesién
plenaria de fecha 2 y 22 de mayo de 199].

Bases de convocatoria para la provisién de los siguientes

plazas vacantes:

2 Médicos. .

3 Educadores Escuela Infontil.

13 Profesores Orquesta.

1 Profesor Orquesta (Fagotl.

1 Profesor Orquesta [Violoncello). "
| Profesor Orguesta (Oboe).

1 Auxiliar Protocolo.

10 Bomberos.

Cérdoba, 25 de julia de 1991.~ El Alcalde, Herminio Trigo
Aguilar.

T1r.- ISIT|

CONVOCATORIA PARAR LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE
MEDICO (Salud  Pablica), INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEDQ DE 1.989 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTG DE CORDOBA.

: BASES
1.- NORMAS GENERALES
Primera.- £s objeto de la presente convocatoria la praovisidn

‘en propiedad de @ plazas de Médico, vacantes en la plantilla

funcionarial, perteneciente a la Escala de Administracisén
Especial, Subescala Técnica, dotada con las retribuciones
correspondientes al grupo A, pagas extraordinarias, trienics y
demas emclumentos qQue correspondan con arreglo a la-
legislacidn vigente. .
DE LQOS P IRANTES

Segunda. - Para ser admitidos al proceso selectivo los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b} Tener cumplidos dieciocho afos de edad y menas de 55.

c) Neo padecer enfermedad ni defecto fisico qQue impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto
las personas que resulten seleccionadas deberan scometerse a
reconocimiente médicoe per el Gabinete de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
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del servicio de cualquiera de las Administracicnes Fablicas,
ni hallarse inhabilitade para el ejercicic de funcianes
pdblicas.
) Estar en posesién de Titulo de Licenciado en Medicinaz vy
Cirugia.

Tercera.— Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el momerto de finalizar &! plazo de
presentacisén de sclicitudes.

Cuarta.— Las persochas <on minusvalia sevan admitidos en
igualad de condicicnes con los demds aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiguicas o fisicas
sinoe en 1los casecs en que sean incompatibles con el desenpefic
de las tareas o funciones corvespondientos.

IIL.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestande que se reunen todes los
vequisitos exigides, deberan dirigirse al Ewcma. Sr.
Alcalde-Fresidente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdcba en el
plaze de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria de las plazas en
el Boletin Oficial del Estado. Se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas de
Correos en la forma establecida en el articule &6 de la Ley de
FProcedimiente Administrativo, a ser pocsible en el models
oficial existente en esta Corporacidn Municipal.

Sexta.— El impreso de sclicitud, debidamente cumplimentado se
presentard con el justificante de ingreso de la cantidad de
790 ptas. en concepte de derechos de examen, o en su defecto
se acompafard el resguardo del giro postal o telegrifice de su

abono, o la certificacign del INEM acreditando que el.

aspirante estd en situacién de desemplec y no recibe subsidic
por tal concepto. :

A Las instancias deberan afadirse ademis los siguientes
documentos:

a) Historial profesional y relacién de los méritos alegados en
el ovden en que se citan, a efectos de su valoracidn.
b) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los

méritos que se alegan, segién se especifica en la base occtava.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.- Terminade el plazo de presentacidn de instancies, el
Alcalde, dictard Resolucién en el plazo de un mes declarandc
aprobada la lista (e admitidos Y excluidos. En dicha
Resolucién, que se gublicara en el Boletin 0Oficial de la
Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se
determinard la composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazc de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacien de ia
Resolucidén, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién. .

V.- JUSTIFICACION DE L0OS MERITOS AL EGADDS

Octava.— Llos méritos alegados en la solicitud per  los
interesados, dehberdn ser justificados con la documentacisén

original o fotocopias debidamente comptilsadas y se adjurntaran

en la solicitud de participacién,.

Les méritos alegados Y no Justificados cen  la
documentacién determinada er el apartado siguiente no se
valoraran.

De acuevdo con el baremc citado en el Anexo I, para cada
méritc alegade se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el
correspondiente titulo o resguardc de sclicitud del mismeo.

b} Los curses de formacien recibidos o impartidos con el
certificade o diploma de asistencia o docencia, Yy Pprograma
gficial del curso con indicacién del namere de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracién deberad justificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento
corporativo y certificacién expedida por el Organo de la
Administraciédn con competencia en materia de,persgnal, donde
constara la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o
thaya ocupado, con expresion del tiempoc que lo ha venido
desemperando, dependencia a la que estd adscritc y relacién
juridica que .ha mantenido o mantiene en @l desempefc del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la
Administracian Publica debera justificarse mediante el
contrato de trabajc y fertificacién de Empresd ¢ certificado
de cotizaciones de la Seguridad Social, donde conste el
periodo y grupe de cotizacisn.

e) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, etc., &e

justificaran con el programa oficial de la actividad
(Congresc, Jornadas, etc.), asi como con la copia del texto
pgresentado.

)} Otras actividades alegadas se justificaran ceon los

correspondientes certificades del organismo responsable de la
organizacisn de la actividad de que se trate.

VI.— IRL FIC

Movena.— E1 Tribunal Calificador estard constituide de la
siguiente forma:z

FRESIDENTE: El1 de la Corporacidén o miembro de la misma en quien
delegue,

SECRETARID: El de la Corporacidén o funcicnarioc de la misma en -
quien delegue.

VOCALES: — Un representante del profescrado oficial, designado

por el Instituto Nacional de Administracidém Pablica.

— Un representante del Colegic Oficial de Madicos.

- El1 Jefe del Servicio o un Técnico designade por el -
Presidente de la Corporacian.

~ Un funcionario de la Corporacién, designado por la
Junta de Fersonal, que esté en posesisgn  de
titulacién académica superior.

El Tribunal no podra constituirse sin iLa asiatencia de al
menos tres de sus miembros.

En todos los cascs los miembros del Tribunal deberan
reunir los regquisites de titulacién y especialidad exigidos en
el R.D. 2.283/84,

Décima.~ Los miembros del Tribunal Calificador deberdn
abstenerse de intervenir y los aspirantes podrdn recusar a
aquellos cuando concurra alguna de las circunstancias

previstas en el articulo &0 de la Ley de Procedimiento
Administrative.

Unddcica.~ Cuande 1o considere conveniente el Tribunal podra
recabar la colaboracién de aseseores expertos &n la materia de
que se trate.

VII.— SISTEMA DE_SELECCIOM

Recimosegunda.—- En el presente concurse se€. valoraran los
méritos alegades Yy que sean justificados documentalmente por
los aspirantes en el momento de presentar la instancia, segan
se seRala en la base octava, con arregle al baremoc que se
indica en el fAnexo I.

Decimotercera.— La puntuacidén definitiva y el orden de
Calificacidn de los aspirantes estara determinado por la suma
de puntuaciones obtenidas en el Concursc.

Decimocuarta.— Una vez terminada la calificacién de los
aspirantes el! Tribunal hara pdblico en el Tablén de A&nuncioes
de esta Corporacidn, la puntuacisn de los aspirantes

seleccionados. ..
Si el Tribunal apreciara Que ningdan aspirante reune las

condiciones minimas necesarias para desempefar idoneamente el

puesto, podrd declarar desiertas las plazas de este concurse.

El *‘Tribunal ‘en ningdn caso propondrd mayor namercs de
aspirantes que el de plazas convocadas, nc  suponiendt bajo
ningdn concepto que las puntuacicones obtenidas, ssan las gue
fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes salve a los
propuestes por el Tribunal.

VIII.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimequinta.— Los aspirantes propuesteos presentaran en el
Departaments de Personal, en el plaze de 20 dias naturales,
desde que se baga puablica la relacién de las personas
seleccionadas, los documentos acreditatives de las condiciones
de capacidad Yy requisitos exigidos en la Base 2a. de la
Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, vy salveo causas de fuerza,
mayov , no  presentasen la documentacion, "o podrédn ser
nombrados, guedando anuladas todas sus  actuaciones, sin
perjuicioc de la respeonsabilidad en que hayan podide  incurrir
pov falsedad en la solicitud.

Decimosexta.— Tranmscurvido el plazo de presentacion  de
documentos, el Alcalde, asistido de la Comisidn de Gobierno,
pracederad al nombramientz de los  asparavites propuestos,
quienes deber4an tomar pozesicn en el plazea de 30 dias

naturales a contar desde el siguiente al de la notificacidn.
Diche nombramientc se publicara en el Beletin 0Oficial del
Estado.

IX.— NORMAS FINALES

Decimoséptima.— En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, sera de aplicacién el Real Decretc 2223/84 de 19
de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracign del

 Estado, y demas normativa aplicable.

Decimooctava.— En el desarrollo del pruocese selective, el
Tribunal resclverd las cuestiones que surjan en la aplicacién
de las normas establecidas en estas Bases.

Decimonovena.~ La convecatoria, sus bases Yy cuantes actos
administratives se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados per loe interesados en los

casos y en la forma establecidos en la Ley de Frocedimiento
Administrativo.
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ANEXOD I

BAREMC DE VALDRACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 2. FLAZAS
DE MEDICO (Salud Pablical.

FORMACION:

~ Por realizacién de curscs de formacién o perfeccio-—
namiente relacionados con los conccimientos
necesarics para el desempefic del puesto, hasta un.
maximo de 2 puntos ’
La escala de valoracidn serd la siguiente:
Cursos de merncs de 10 horas de duracién ©'0D5 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracisn ... 2'lJ puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracidn ... 0'1S puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracién ... 0'25 puntos
Cursos de mds de 100 horas de duracidén. 0°'S0 puntos

(En caso de no justificarse la duracién del cursc, este
serd valorado con la puntuacién minima, siempre que este
relacionade con el pueste a cubrir),

EXPERIENCIA PROFESIONAL :

—~ Por cada afic o fraccidn superior a & meses de ‘servi-
cios prestados en puesto de trabajo igual o similar
en el campo de la Salud Pablica en el Ayuntamientos
de Coérdoba, hasta un maximo de 10 puntos 2 _puntos

— Por cada afc o fraccién superior a & meses de servi-
ciecs prestados en puestc de trabajo igual ¢ similar
en el campu de la Salud Fablica en otras Administracio
nes tocales, hasta un maxime de S puntos L punto

- Eor cada afic o0 fraccién superior a & meses de servi-
cios prestados en puesto de trabajo igual o similar
en el campo de la Salud Fublica en otras Entidades
Pablicas e Frivadas, hasta un maximo de 3 puntos 0'50_pyntos

HISTORIAL PROFESIONAL

~ Por imparticisdn de Curscs de Formacisén, Seminarios,
etc., relacionados con las funciones desempefiadas en
el puesto, hasta un maximo de 1 _punto
La escala de veloracién serd la siguiente:
* - Cursos de mencs de 10 horas de duracién...0'i0 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracién...... 0'20 "
Cursos de 21 a 40 horas de duracidén...... 0°'30 "
Cursos de 4! a 100 horas de duracisn..... Q'S0D "
‘Cursos de mas de 100 horas de duracidn... 1'00 -

- For presentacién de ponencias, comunicaciones, pane-
les, realiracién de publicaciones, etc., relacionades
con las funciones a desempefar en el pueste,, hasta

un maxime de 1 _punto

~ For realizacién de ctras actividades profesicnales
directamente relacicnadas con el puesto a cubrir, has
ta un maximo de 1_punto

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROFPIEDAD DE 3 PLAZAS DE
EDUCADORES (ESCUELA INFANTIL HUNICIPAL), INCLUIDAS EN LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLED DE 1.989 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CORDOBA. .

BASES
I.- NORMAS GENERALES
Primera.— Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de 3 plazas de Educador (Escuela Infantil
Municipal), vacantes en la plantilla funcienarial,
pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, dotadas con las retribuciones

correspondientes al grupe B, pagas extraordinarias, trienios y
demas emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislacidén vigente.

IX.— REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda.- FPara ser admitidos al proceso selectivoe leos
aspirantes deberédn reunir les siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b)) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos de 55S.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funcionés a desempedar. A tal ' efecto
las personas que resulten seleccionadas deberdn someterse -a
reconocimientc médico por. el Gabinete de Medicina tLaboral,
antes de su contratacisn. .

d) No haber side separado mediante expediente disciplinario
del servicia e cualquiera de las Administraciones Pdblicas,
ni hallarse "inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Estar en posesisén del Titulo de Profesor de Educacisn
General Basica o equivalente (debera acreditarse la
equivalencial. .

f} Acreditar, mediante contratatacisén laboral temporal o
nombramiente interinc, un afo de experiencia profesional en
puesto de trabajo igual al que se aspira.

Tercera.— Los requisitos establecidos en - la’ base segunda

deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de

presentacidn de solicitudes.

Cuarta.- lLas personas con minusvalia seran admitidos en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sinoe en los cases en que sean incompatibles con el desenpefic
de las tareas o funciones correspondientes.

IIl.— SOLICITUDES

Quinta.~ Las instancias manifestande que se reunen todos los
requisitds exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr.
Alcalde~Fresidente dél Exémo. Ayuntamiente de Cérdoba en el
plazc' de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la

,publicacién del extracte de la convecateria de las plazas en

el Boletin O0Oficial del Estadc. Se presentaran en el Registro
General del. Ayuntamiento o en cualquiera de las Qficinas de
Correcs en la forma establecida en el articulo &6 de la Ley de
Procedimiente Administrativo, .a ser posible en el modelo
oficial existente en esta Corporacién Municipal.

Sexta.— El impreso de sclicitud, debidamente cumplimentadoc se
presentard cen el justificante de ingreso de la cantidad de
750 ptas. en concepto de derechos de examen, o en su defecto
se acompafard el resguarde del gire postal o telegrdfico de su
abono, o© la certificacidn del INEM acreditando que el
aspirante esta en situacién de desemplec y no recibe subsidio
por tal concepto. -

A Las instancias deberan afadirse ademas les siguientes
documentas: .

a) Historial profesicnal y relacisén de los méritos alegados en
el orden en que se citan, a efectos de su valeoracién.

b) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
méritos que se alegan, segan se especifica en la base octava.

IV.— ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.~ Terminmado el plazo.de presentacién de instancias, el
Alcalde, dictarda Resclucisén en el plaze de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucidn, que se publicara en ei Boletin 0Oficial de la
Provincia y Tablén de . Anuncios de este Ayuntamiente, se
determinara la composicién del Tribunal.

Los 'aspirantes excluidos dispcndran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién, para poder subsanar el defecte que haya motivado la
exclusidn.
¥.— JUSTIFICACI DE RITOS ALEGADOS
Octava.- Los wméritos alegados en la swlicitud por los
interesados, deberan ser justificados con la documentacién
original o fotocopias debidamente compulsadas y s® adjuntaran
en la solicitud de participacidén.

Los méritos alegados Yy na justificados con la
documentacién determinada en el apartade siguiente no se
valoraran.

De acuerdo con el bareme citade en el Anexc I, para cada
mérito alegado se presentardn los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificardn con el
correspondiente titulec o resguarde de solicitud dei mismo.

b) Los cursos de formacidén recibides o impartidos con el
certificado o diploma de asistencia o docencia, vy programa
oficial del curse con indicacién del namero de horas lectivas.

c? La experiencia en la Administracién deberd justificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento
corporative y certificacién expedida por el Organo de la
Administracién con competencia en materia de perscnal, donde
constara la denominacién del puesto de trabaje que ocupa o
haya ocupade, con exprasicon - del tiempo que lo ha venide
desempefiando, dependencia a la que esta adscrito y relacién
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefoc del mismo-.

d} La experiencia profesional fuera dal ambito de la
Administracisn Pdblica debera justificarse mediante el
contrato de trabajo y Certificacién de Empresa o certificado
de cotirzaciones de la Seguridad Social, donde conste el
pericdo y grupo de cotizacién.

e} Las ponencias, comunicaciones, publicacicones, etc., se
justificardn con el® programa oficial de la, actividad
(Congreso, Jornadas, etc.), asi como con la copia del texto
presentado.

T} Otras actividades alegadas se Justificardan con los

correspondientes certificades del organismo responsable de la
organizacidén de la actividad de que se trate.

'VI.— JRIBUNM CALIFICADOR

Novena.—~ El1 Tribunal Calificador estard constituido de 1la
siguiente forma:

PRESIDENTE: El de la Corporacisn o miembro de la misma en quien
delegue.

SECRETARIO: E1 de la Corporacién o funcionario de la misma en -
quien delegue.
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VOCALES: ~ Un represantante del profescrado oficial, designade
por el Institute Nacional de Administracién Publica.
- Un representante designado por la Junta de Andalucia.
~ El. Jefe del Servicio o un Técnico designadc por el -
Fresidente de la Corporacién.
- Un Funcionario de la Corpeoracidn, designado por la
Junta de Perscnal, que este en posesién  de
titulacién académica igual o superior a la exigida.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de al
menos tres de sus miembros.

En ~ todos los casos los miembres del Tribunal deberan
reunir los requisitos de titulacién y especialidad exigidos en
el R.D. 2.223/84,

Décima.~ Los miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir vy los aspirantaes padrdn recusar a
aguellos cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articuloc 20 de la Ley de Rrocedimiente
Administrativo.

Undécima.~ Cuando 1o congidere conveniente el Tritunal podra
recabgr la colaboracién de asesores expertos en la materia de
que se trate.

VII.- SISTEMA DE SELECCION

Decisosegunda.— En el presente concursc £ valoraran los
méritos alegados Yy gue sean Jjustificados documentalmente por
los aspirantes en el momento de presentar la instancia, segan
se saRala en la base octava, con arreglo al baremo que se
indica en el Anexo I.

Decimotercera.— La puntuacisdn definitiva Yy el orden de
Calificacion de los aspirantes estard determinado per la suma
de puntuaciones obtenidas en el Concurso.

Decimocuarta.— Una vez -terminada la calificacién de los

aspirantes el Tribunal hara pablico en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacidn, la puntuacisn de los aspirantes

seleccionados.

Si el Trihunal apreciara que ningdn aspirante reune las
condiciones minimas necesarias para desempefar idoneamentz el
puesto, podré declarar desiertas la plazas de este concurso.

El1 Tribunal en ningan caso propondra mayor nuamere de
aspirantes que el de plazas convecadas, no suponiendo bajo
ningan concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las gue
fueren, otorguen ningdn derecho a los aspirantes salve a los
propuestos por el Trihunal.

5 '
VIII.~ PREGEN D! MENTOS A

Decimoquinta.~ Los aspirantes propuestos presentaran en el
Departamento de Fersonal, en el plazo da 20 dias naturales,
desde Qque se haga pdblica la relacidén de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la Base 2a. de la
Convocatoria. .

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuer:za

mayor, no presentasen la documentacisn, no podran ser

' nombradeos, guedands anuladas todas sus actuaclones, sin

perjuicio de la responsabilidad en gue hayan podido incurrir
por falsedad en la sclicitud.

Decimomexta.— Transcurride el plazo de presentacién de
documenteos, el Alcalde, asistido de la Comisidén de Gobierno,
procedera al nombramiento de los aspirantes propuestos,

gquienes deberian tomar posesién en el plazo de 30 dias
naturales a contar desde 21 siguiente al de la notificacisén.
Dicho nombramiento se publicard en el Boletin Oficial del
Estado.

IX.~ NORMAS FINAMES

Decimosdptima.~ En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacién el Real Decreto B2B3/84 de 19
de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingresoe del Fersonal al Servicio de 1la Administracidn del
Estado, y demds normativa aplicable. .

Decimooctava.— En el desarrollc del proceso seléctivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones Qque surjan en la aplicaclén
de las normas establecidas en estas Bases.

Decimonovena.— La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de lag actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEXO I

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
EDUCADORES (Escuela Infantil Municipal).

CION:

- Por estar en posesién de otra Titulacidn Académica
Media o " Superior, relevante para el puesto,
expedida por Facultades Universitarias o Escuelas
Técnicas, dHistinta a la acreditada para acceder
a la convocatoria X (oA nto

~ Por reallzacién de cursos de formacidn o perfeccio-

namiento relacionados can los conocimientos
necesarios para el desempefic del puesto, hasta un
maximp de 2 _punto

La escala de valoracisdn ser4 la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracisn 0'0S puntes
Cursos de 10 a 20 horas de duracidn ... 0’10 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracidn ... 0'1lS puntas
Cursos de 41 a 100 horas de duracién ... 0'25 puntos
Curscs de mas de 100 horas de duracién. 0'S0 puntos

(En caso de no justificarse la duracién del cursc, éste
ser& valorado con la puntuacidn minima, siempre Qque esteé
relacicnado con el puesto a cubrir),

EXPERIENCIA PROFESIONAL :

Por cada afia o fraccién superior a 4 meses de servi-—
cios prestados como Educador en la Escuela Infantil
en el Ayuntamiento de Cérdoba, hasta un maximo de

10 puntos 2_puntos

Por cada afo o fraccién superior a & pmeses de servi-—
c€ios prestados como Educader en Escuelas infantiles
en otras Administraciones, hasta un maxime de
S puntos 1 punto
Por cada afo o fraccién superior a & meses ds servi-

cios prestados como Educader en Escuelas Infantiles

en ptras Entidades Privadas, hasta un maximo de

2 puntos 0'S0 puntos

HISTORIAL PROFESIONAL :

- FPor imparticién de Cursos de Formacisn, Seminarios,
etc., relacionados con las funcicnes desempefadas en
el puesto, hasta un maximc de 1 punto
La escala de valoracién serd la siguiente:
Cursos de mencs de 10 horas de duracion...0'l0 puntus

Curses de 10 a 20 horas de duracién...... 0'20
Curscs de 21 a 40 horas de duracién.. . 030 "
Cursos de 41 a 100 horas de duracisn, . 0'50 “

Cursos de mas de 100 horas de duracidn... 1'00 "

Por presentacién de ponencias, comunicaciones, pane-
les, realizacién de publicacicnes, etc., relacionados
con las funciones a desempefar en el pueste, hasta
un méximo de nto

- Por realizacién de otras actividades profesionales
directamente relacionadas con el puesto a cubrir, hag

ta un maximo de 1 punto

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZAS DE
PROFESORES DE LA ORQUESTA MUNICIPAL MEDIANTE EL SISTEMAR DE
CONCURSO—OPOSICION (LIBRE, INCLUIDAS EN LA OFERTA FUBLICA DE
EMFLEQ DE 1.988 Y 1990 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES
1.- NORMAS GENERALES

Primera.—- Es obleto de la pregsente convecatoria la provisisn
en propiedad de plazas de Profesores de la Orquesta Municipal,
Y las que resulten vacantes hasta la fecha de celebracién de
las pruebas, mediante el sistema de concurso-—oposicidén libre,
vacantes en la plantilla funcionarial, pertenecientes a la
Escala de Administracisn Especial, subescala Servicios
Especiales, dotadas con las retribuciones correspendientes al
Grupe B, pagas extraordinarias, trienios y demds emolumentos
que correspendan con arreglo a la legislacién vigente, segun
el sigyiente detalle:

Flauta.

Trompeta.

Trombén. N
Vicolines.

Viola.

Yioloncello. -

I1.~ REGUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda.~ Para ser admitidos a la realizacidn de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir les siguientes
Teguisitos:

i
o N = e

a) Nacionalidad espafola.

b} Tenet cumplidos dieciocho afes de edad y menos de 55.

€) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida €1l
normal ejercicic de las funciones a desempefiar. A tal efecto
las persanas que resulten seleccionadas deberdn someterse a
reconocimiento médicoe por el Gabinete de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento. -

d). No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas.

e) Esmtar en poaesidn del Titulo de Profesor, segan el Flan d=
Ensefanza de low Conservatorios de Miusica, correspondiente al
instrumento objeto del Concurso-Oposicisn.
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Tercera.- Los reguisitos establecidos en 1la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes.

Cuarta.— lLas _  perscnas con minusvalia serdan admitidas' en

igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin gque se

estabplezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los cascs en gue sean incompatibles con el desempefo
de las tareas o funciones correspondientes.

Fara estas personas, cuando previamente lo hayan

solicitade en la instancia, el Tribunal adoptara en lo -

posible el tiempo y medias de realizacién de los ejercicios de
forma que gocen de igualdad de oportunidades.

III.- SOLICETUDES

Quinta.—- Las instancias manifestando que se reunen todos los
requisites exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria de las plazas en
el Boletin 0Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro
Beneral del Ayuntamiente o en cualquiera de las Oficinas de
Correcs en la forma establecida en el articulo &6 de la Ley de
Frocedimiento Administrative, a ser posible en e1 modelo
oficial existente en esta Eorporacxan Municipal.

Sexta.- El impresc de salxcxtud, debidamente cumplxmentado se
presentard con el justificante de ingreso de la cantidad de
750 ptas. en conceptc de dereches de examen, ¢ en su defecto
se acompafara el resguardo del giro postal o telegrafico de su
abono, o la certificacidn del INEM acreditande que el
aspirante estd en situacién de desempleo y no recibe subsidic
por tal concepto.

A Las instancias deberan aRadirse ademds los siguientes
" documentos:

a) Historial profesional y relacidén de los méritos alegados en
el orden en gque ce citan, a efectocs de valorar la fase de -
concurso. .

b) Documentos debidamente autentificados, justificatives de los

méritos qQue se alegan, segun se especifica en la base octava.

IV.- ADMISION ASP] ES

Séptima.—~ Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde, dictarda Resclucién en el plazo de un mes declarands
aprobada la  lista de admitidos Yy excluidos. En dicha
Resolucién, Qque se publicara en el Boletin Oficial de la
Frovincia y Tablén de Anuncics de este Ayuntamiento, se
determinard el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas,
.asi como la composicidén del Tribumnal.

Los . aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diecz
dias contades a partir del siguiente al de la publicacicn de
la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivade la exclusién.

— JUSTIFICACION DE LOS MERITDS ALEGADOS

- Octava.~ Los méritos alegados en la solicitud pov  los
interesadcs, deberan ser Jjustificados con  la deocumentacidn
-original o fotocopias debidamente compulsadas y se adiuntaran
en la snlxcxtud de participacidn.

Los méritos alegadeos Yy no justificados con  la

documentacién determinada en el apartade siguiente no se

valoraran.

' Pe acuerdo con el baremo citadc en el Anexo I, para cada
mérito alegado se presentardn los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificardn con el -

correspondiente titule o vesguardc de solicitud del mismo.

b}) Los cursps de formacién recibidos ¢ impartidos con el
certificado o diploma de asistencia o docencia, 'y programa
oficial del curso con indicacién del ndmerc de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracién debera justificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento
corporative y certificacisn expedida por el Organc de la
Administracién con competencia en materia de persconal, donde
constaréda la dencminaciédn del pueste de trabajo gue ocupa o
haya ocupado, con expresidén del tiempe que lo ha venido
desempefiandc, dependencia a la que estd adscrite y relacién
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefic del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del 4mbito de la
Administracisn Publica debera justificarse mediante el
contrato de trabajo y Certificacién de Empresa o certificade
de cotizaciones de 1a Seguridad Sccial, donde conste el
periodo 'y grupo de cotizacidn. . N

e) Dtras actividades alegadas e - justificardan con los

correspondientes certificados del organismo responsable de la
organizacisn de la actividad de que se trate.

VI.— TRIBUNAL CALIFICADDR

Novena.— E! Tribunal Calificador estara constituido de 1la
gsiguiente forma:

PRESIDENTE: E1 de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue.

SECRETARIO: El de la Corperacidén o funcionario de la misma en -
guien delegue.

VOCALES: — Un representante del profescrade oficial, designadc

por &l Institutc Nacional de Administracién Fdblica.

- El Jefe del Servicic o un Témnico desigrado por el -
Presidente de la Corporacidn.

- Un representante del Conservatorio Superior de
Masica.

— Un funcionarin de la Corperacisén, designado por la=
Junta de Perscnal, que esté en posesidn de titulacién
académica igual o superior a la exigida.

El Tribunal no podrd constituirse sin la asistencia de al
menos tres de sus miembros.

En todos 1os cases 1os miembros del"fribunal deberan
reunir los requisitas de titulacidn y especialidad exigidos en
el R.D. 2.823/84.

Décima.— Los miembros del Tribunal Calificador deberan

‘abstenerse de intervenir y los aspirantes podrdm recusar a

aquellps cuando concurra alguna de las circunstancias

pravistas en ‘el articule 20 de la Ley de Procedimiento

Administrativo.

Undécima.— E1 Presidente del Tribunal adoptarda las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicién, que sean escritos y ne deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes. .

Decimosegunda.- €n las pruebas en que se considere
conveniente, el Tribunal podrd recabar la colaboracién de
asescores expertos en la materia de gue se trate.

VII.- SISTEMA DE SELECCION

Décimotercera.~ El procedimiento de seleccidén constara de dos
partes:

A) CONCURSO
B) OPOSICION

A) FASE DE CONCURSO

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los aspirantes en el momenio de presentar
la instancia, segun se selala en la base octava, con arreglo
al baremo citado en el Anexo Il.

" B) FASE DE DFOSICION:

Primer ejercicio: Ejecuciéen de una obra obligada para
cada instrumento, segun se especifica en el anexa I de esta
convocatoria. .

Segundo ejercicio; Ejecucidn de una vbra de libre
eleccidn presentada por el aspirante.

Tercer ejercigie; Ejecucidn a primera vista de una obra

propuesta por el Tribunal,

fara -todas las pruebas que necesiten acompaiamientz, los
opositores proveerdn sus propios acompafRantes.

Los ejercicios serdn calificados -hasta un madximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada - uno de ellos.

El Tribunal Calificador Queda facultado para la
determinacién del nivel minimo exigido para la obtencién de
dichas calificaciones, de conformidad con el sistema de
valoracién que se adopte en cada prueba.

Decimocuarta.— Los aspirantes seran convocades para cada
ejercicio en 1llamamiento 4nico, salvo casos justificados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los interesados para la leciura
de los ejercicios en caso de realizarse, comenzard por el
opositer cuyo primer apellido empiece por la letra “L", de
confourmidad con el sortec realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracidn Pdblica.

Decimoquinta.— El namero de puntos que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal, en cada unc de los ejercicioes,
serd de 0O a 10, y la calificacidn de los aspirantes sera la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas. FPudiendo el
tribunal decidir la exclusién de aquellas que se dispersen de
dicha media en # 2 puntos.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismp dia
en que se acuerden, en el Tablén de Anuncios Municipai.

La -calificacidn de la fase de opoaicidn sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios zitados, a la gque
se adicionara 1la obtenida en la fase de concurse, resultando

asi la calificacién final y el orden de puntuacién definitivo.

Decimosexta.— Una vez terminada la calificacién de 1los
aspirantes el Tribunal hard pablico en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacién, la puntuacién de los aspirantes

seleccionados.
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8i el Tribunal apreciara gque ningan aspirrante reune las
condiciones minimas necesarias parva desemperar idoneanente los
puestos, pedrd declarar desiertas las plazas de este
concurso-cposicidn.

El Tribunal en ningdn caso prepondra mayor namers  de
aspirantes que el de plazas convecadas, o superiends  bajoe
ningun concepte gue las puntuaciones cbtenidas, sean las que
fueran, otorguen ningdn derecho a los aspirantes salvo a  los
propuestos por 2! Tribunal.

VITI.- PRESENTACION DE DOCUNENTOS

Decimoséptima.— Lus aspirantes propuestos presentaran en el
Departamento de Personal,-en el plazo de 280 dias naturales,
desde que se haga pablica la relacidn de seleccicnados, los
documentos acreditativos de las condicionss de capacidad vy
requisitos exigides en la Base 2a. de la Convocatoria.

En el caso de que los candidatos tuvieran la condicidn de
funcionarics publicos, estaran exentos de justificar
documpntalmente las condiciones y demas requisitos  ya
acreditados para obtener st anterior nombramento, debiendo
presentar certificacién acreditativa de su condicidn y demis
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentre del plazo indicade, y salyo causas de fuerza

mayor, no presentasen la documantacién, ne podrén  ser
nombrados funciecnarios de carrera, quedando anuladas todas sus
actuacicones, sin perjuicio de la respeonsabilidad en gque  hayan

podido incurrir par falsedad en la solicitud.

Decimooctava.— Transcurride el plaze de presvatacidén de
documentos, el Alcalde, asistido de la Comisidén de Gobierno,
procedera al nombramiento de les aspirantes propuestos,
quienes deberdn tomar posesisn en el plazo de 30 dias
naturales a contar desde el siguiente 21 de la natificacidn.
Dichc nombramiente se publicard en el Boletin Oficial del
Estado.

IX.~ NORMAS FINALES

Decimonovena.— En lu no previsie en las Bases de la presente
coenvocatori», seri de aplicacidn el Real Decreto 228R23/84 de 19
de Diciembre gpor el que se aprueba el Reglamenta General de
Ingrese del Fersgnal al Servicio de la Administracién del
Estado, y demds normativa aplicable..

Vigésima.~ En el desarrclle del pracesa selectivoe, @l Tribunal
resclvera las cuestiones que surjan en la aplicacidén de las
normas establecidas en estas Daszes.

Vigésimeprimera.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuariones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesadoes en  los
cas¢es y &n la forma establecides en la Ley de Friocediriento
Administirative.

ANEXO T
Programa de las pruebas selectivas para ingreso coso
Profesoras de la Orquesta Municipal del Ayuntamiento de
Cérdoba.

Obras Obliqadas para el PRIMER EJERCIGIO

— Flautas Cunciertu'paré Flauia y Orquesta n2 1 en Spl Mayor
KV 313 de W. A, Mozart.

— Trompeta: Concierto para Trompeta y Orquesta en MIB ce F. IT.
Haydn.

— Trosbhdn: Concierto para Tromban y Orquesta de N.

Rimsky-Korsakoff.

— Violin: Concierto para Vielin y Orquesta n2 5 en LA, KY
21%? de Morzart.

- Wiola: Concierte para Vicla vy Orquesta n2 1 de K.P.
. Stamitz.

- Violoncello: Concierto para Viclonrellos y Orquesta n2 1 en
LA MENOR COp. 33 CH.C. Saint-Saens.

ANEXT IX

BAREMC DE VALDRACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE FLAZAS DE
PROFESORES DE LA ORQUESTA MUNICIPAL.

FORNACION:

~ For estar en posesion del Titule de Profeser Supe-
rior 1 punto

—~ Por realizacién de cursos de formacién o perfeccio—
namiantc relactionados con los conocimientos
necesarios para el desempefic del puesto, hasta un
maximo de 2 puntos
La escala de valoracién seré la siguiente:

Cursos de meros de 10 horas de duracisn ©°0S puntos
Curscs de 10 a 20 horas de duracién ... 0'iQ puntos
Cursos de 21 @ 40 horas de duracisn ... 0'1S puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracién ... ©'29 puntos
Cursps de mas de 100 horas de duracién. ©°'5Q puntos

XEn casp de no justificarse la duracién del cursc, aéste
serd valorado con 1la puntuacién minima, siempre que este
relacionado con el puesto a cubrir}.

EXPERIENCIA PROFESIONAL @

—~ Por rada zfic v fraccidn supericr a & meses de servi-—
cios efectivos prestados en el Ayuntamientc de Cérdoba,
en igual puesto de trabajo al que se aspiva hastae un
maximo de 7 puntes 2 puntos

— Por cada afio ¢ fraccidn super:or a & moses de servi-
cios efectivos prestados en otras Administraciones Lo
cales, en igual puesto de trabaijc al gue se aspira
hasta un maximoc de & puntos 1 _punto

= Por cada afio o fraccidn superiocr a & neses de servi-
cios efectivos prestados en Entidades Fdblicas o Pri
vadas, &n igual puesto de trabajo al que se aspira,
hasta un maximo de 3 puntos 0'50 nuntos

 HISTORIAL PROFESIONAL :

-~ For imparticién de Cursos de Formacidén, Seminaricos,
etc., relacionades con las funciones desempefadas en
21 puesto, hasta un maxime de i _punto
La escala de valoracidén serd la siguiente:
Curscs de mencs de 10 heoras de dwracida...0'10 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracidn...... Q'20 "
Curses de ©1 a 40 horas de duracion. - 0'30 "
Curses de 41 a 100 horas de duracidn..... O'S “
Curses de mas de 100 huras de duracidn... 100 "

-~ For realizacién de otras actividades profesionales
directamante relacionadas con ei puesto a cubyir,

hasta un maximo de i _punto

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EM PROFIEDAD DE 1 f£LAZA DE
PROFESOR DE LA ORBUESTA MUNICIPAL (Fagot), IRCLUIDA EN LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEQ DE 1.990 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CORDOBA. . .

BASES
1.~ NORMAS GENERALES
Primera.- Es objeto de la presente convecaturia la provisién

en propiedad de | plaza de Profesor de la Orquesiec Municipal
(Fagot), vacante en la plantilla funcicnarial, perteneciente a
la Escala de Administracidn Especial, Subescala Servicios
Especiales, dotada con las retribuciones correspondientes al
grupe E. pagas extraprdinarias, trienics y dem2s emolumentos
que correspondan con arreglo a la legislacidn vigente.

II.- REQUISITDS D& LOS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos al procesy  selectivoe los
aspirantes deberdn rounir los siguientes requisitos:

a} Mationalidad espafola.

b) Tener cumplides diecibcho afcs de edad y mencs de 53.

c) No radecer enfermedad  defecto fisice que impida el
nurmal  ejasrcicic de las funcienes a desempedar. A tal efecto
law  personas que resulien seleccionadas deberan scometerse a
reconccimients médice por e} Gabinete de Muedicina  Laboral,
ante ' de su contratacisen.

d) Nv haber side separado mediante =xpedrente disciplinaric
del servicie de cualgquiera de las Administracionss Fdblicas,

ni hollarse inhabilitado para el ejercicic de funcienes
publicas.
e) FEstar en posesién del Titulo de Frofesor (Especialidad

Fagot), segiun el Plan de Ensefanza de los Conservatorios de
Masica.

Tercera.~ Los requisitos establecidaos en la base segunda
deber4n poseerse en el  momento de finalizar el plaze de
presentacien de solicitudes.

Cuarta.- Las persgnas  con minusvalia seran admiticas en
igualdad de condiciones con los deemds aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiguicas o fisicas
sine en leos casos en gue sean incompatibles con el desenpeda
de las tareas p tunciones correspondientes.

TIl.— SOLICITUDES

Buinta.- Las instancias manifestando gue se reunen todos los
reguisites exigidos, deberian dir igirse al Excmo. Sr.
Alcalde-Fresidente dozl Excmo. Ayuntamients de Cérdoba en el
plazn de veinte dias naturales a partiv del siguiente al de ia
publicacién del extracto de la convecatoria de las plazas en
el Beoletin 0Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas de
Correcs e&n [a forma establecida en el articulo 446 de la Ley dez
Procedimiento Administrativo, a ser posible 2n el wmcdelo
oficial existente en esta Corporacién Municipal.

Sexta.—~ El impresec de solicitud, debidamente cumplimentade sc
presentard con el justificante de ingreso de la cantidad de
730 ptas. en concepto de derachos de examen, o en su defecto
s@ acompafard ol resguardo del girce postal o telegrafico de su
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abono, o 1la certifiracién del INEM acreditande que el
aspirante est& en situacisdn de desemplec y no recibe subsidio
por tal concepto.

¥ Las instancias deberdn adadirse ademds lous siguientes
documentos:

a) Histerial profesional y relacién de los méritos alegados en
#]1 orden.en que se citan, a efectos de su valoracisn.

b} Deocumentos debidamente autentificados, justificatives de los

méritos gue se alegan, sequn se especifica en la base cctava.

IV.~ ADMISION BE ASPIRANTES

Séptima.— Terminado el plazoc de presentacién de instancias, el
Alcalde, dictard Resolucién en el plazo de un mes declarando
aprobada la 1lista de admitidos Yy excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicard en el Boletin Qficial de la
Provincia y Tablsn de Anuncios de este Ayuntamiento, se
determinard la composicisn del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez
dias contadcs a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucidn, para poder subsanar el defecte que haya motivado la
exclusién. )

V.— JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Octava.— Los méritos alegados en la scolicitud por los
interesados, deberan ser justificades con la documentacisn
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adiuntaran
en la solicitud de participacién.

Las meéritos alegados y ne Justificados con  la
documentacicn determinada en el aparvtade siguiente no se
valoraran.

De acuerdc con £1 baremc citade en el Anexo I, para cada
mérite alegadc se presentardn los deocumentos siguientes:

al} Las titulaciones académicas se justificardn con el
correspondiente titulo o resguardo de sclicitud del mismo.

b) Los cursos de formacidén recibidos ¢ impartideos con el
certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa
oficial del cursec con indicacisn del numero de horas lectivas.

€} La experisncia en la Administracién deber& justificarse
mediante el coerrespondiénte conttato de-trabajo o nembramiento
corporative y certificacién expedida por el Organc de la
Administracién con competencia en materia de perscnal, donde
constara -la denominacién del puestsa de trabaic que ocupa o
haya ocupado, con expresién del tiempo que 1lo ha venido
desempedando, dependencia a la-que esté adscrito y relacién
juridica que bha mantenido o mantiene en el desemperc del misme.

d) La. experiencia profesiocnal fuera del ambite de la
Administracisén fPublica debera Justificarse . mediante el
coentrato de trabajo y Certificacidén de Empresa o certificade®
de cotizaciones de la $Seguridad $Social, donde conste el
periodo y grupo de cotizacidn.

e) Otras actividades alegadas se Justificaran con los
correspondientes certificados del organismo responsable de la
organizacidn de la actividad de gue se trate.

. VI.~ TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.— EI  Tribunal Calificader estard constituido de la
siguiente forma: '

PRESIDENTE: E1 de la Corporacisén o miembro de la misma en guien
delegue.

SECRETARIO: El de la Corporacisén ¢ funcionaric de la misma en -
‘qQuien delegue.

VOCALES: — Un representante del profescrado oficial, desigrado

por el lnstituto Nacional de Administracidén Fuablica.

~ Un representante del Conservatoric Super iocr de
Masica.

- El Jefe del Servicio o un Técnico designado por el -
Fresidente de la Corporacidn.

- Un Funcionario de la Corporacidn, designade por la
Junta de Personal, que esteé en poasesisn de
titulacién académica igual o superiecr a la exigida.

El Tribumal no pocdr& constituirse sin la asistencia de al
meNos tres de sus miembros.

En todos los casos las miembros del Tribunal deberdn
reunir los requisitos de titulacién y especialidad exigidos en
el R.p. 2.223/84.

Décima.—- Los miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir vy los aspirantes podrdn recusar a
aguellos cuando concurra alguna de las circunstancias
previetas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrative. .

Undécima.- Cuande 1o considere conveniente el Tribunal podra
recabar la colaboracién de asescres expertos en la materia de
gue se trate.

VII.- SISTEMA DE SELECCIORN

Decimosegunda-~ En el presente: concurso se valoraradn les
°

méritos 'alegadns Y que sean justificados documentalamente por
los aspirantes en el momento de presentar la instancia, segan
se sedala en la base octsva, con arregle al baremc 4que s
indica en el Anexo I. * )

Dec?ngﬁer;era.— La puntuacién definitiva v el orden de
Calificacidn de los aspirantes estar4 determinado por la suma
de puntuacicnes obtenidas en el Concurso.

De:?uocuarta.— Una vez terminada la calificacién de leos
aspirantes el Tribunal hara& publico en el Tabldn de Anuncios
de esta Corporac:én, la puntuacién del aspirante seleccionadg.

'5} el Tribunal agreciara que ningdan aspirante reune . las
condicicnes minimas necesarias para desempefiz® idoneamente el
puesto, podra declarar desierta la plaza de este concurse.

. El Tribunal en ningdn case propondrd maysr ndmere de
aspxrantes que el de plazas convocadas, no suponiends baje
ningin  concepto que las puntuacicnes obtenidas, sean las Que
fueren, otorguen ningdn derecho a los aspirantes salve al
propuesto por el Tribunal. . -

VITI.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimogquinta.— El aspirante propuesto presentard en el
Departamentas de Personal, en el plazo de 20 dias npaturales,
desde que se& haga pablica la persona seleccicnada, los
documentes acreditatives de las condicicones de capacidad y
requisitos exigidos en la Base 2a. de la Convocatecria.

5i dentro del plazo indicadd, y salvoc causas de fuer:a
mayor, no presentase la decumentacién, no podrad ser nombrado,
guedandc anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicic de la
responsabilidad en qué haya podide incurrir per falsedad en la
solicitud.

Decimosexta.— Transcurride el plazo de presentacisn de
documentos, el Alcalde, asistido de la Coaisidén de Gobiernoc,
procedera al  nombramiento del aspirante propuesto, guien
debera tomar posesién en el plazo de 30 dias naturales a
contar desde el siguiente al de la notificacién. Dicho
nombramiento se publicarad en el Boletin Oficial dei Estado.

IX.— NORMAS FINALES

Decimoséptima.— En lo no pirevistc en las Pases de la presente
convocatoria, serd de aplicacién el Real Decreto 2223/84 de 19
de Diciembre por el que se aprueba el Reglamentc General de
lngreso del Personal al Servicioc de la Administracisén del
Estadc, y dema&s normativa aplicable.

Decimooctava.— En el desarrolle del procesc selectivo, el
Tribunal resclverd las cuestiones que surjan en la aplicacién
de las normas establecidas en estas Bases.

Decimonovena.— La convocatoria, sus bases vy cuantos actes
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesadeos en los
casos y en la forma establecides en la Ley de Procedimiento
Administrativa.

ANEXD I

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA

-DE PROFESOR DE LA ORQUESTA MUNICIPAL (Fagot).

EORMACICON:
~ For estar en posesién del Titulc de Prafesor Supe-
rior. ‘0°'50 puntos

~ Por realizacién de cursos de formacidén o perfeccio—
namiento relacionados con les conocimientos
necesarics para el desempedic del puesto, hasta un
maximo de 2 _puntos
La escala de valovacién serd la siguiente:
Cursos de menos de 1Q horas de duracidn 0’05 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracién ... 0'10 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duraci s« 0'1% puntos
Curscs de 41 a 10Q horas de duracidn ... 0'285 puntos
Cursos de mAs de 100 horas de duracién. ©'50 puntos

{En caso de no justificarse la duracién del curso, éste
serd valorade con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir!}.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ¢

- For cada afo o fraccién superior a 6 meses de servi-
cios efectivoes prestadeos en el Ayuntamiento de Cérdo-—
ba, en puesto de trabajo igual o similar al que se as

pira, hasta un maximoc de 12 puntos 2 puntos
~ FPer cada afc o fraccidén superior a & meses de servi-
ciovs efectivos prestados en otras Administraciones

Locales en puestc de trabajo igual al que se aspira,
hasta un maximo de & puntos mto

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en otras Entidades Fu-
blicas o Privadas en igual puesto de trabajo al que
se aspira, hasta un maximo de 3 puntos 0°'S0_puntos
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HISTORIA. _PROFESTONAL =

- Por realizacién de otras actividades profesionales
directamemte relacionadas con el puesto a cubriv, hag

ta un maximo de 1_punto
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE

PROFESOR DE LA DRQUESTA MUNICIPAL (Violoncello), INCLUIDA EN
LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 1.990 DEL EXCMD. AYUNTAMIENTO
DE CORDOBA.

BASES
I.— NORMAS GENERALES
Primera.~ Es vobjeto de la presente convecatoria la provisién
en propiedad de 1 plaza de Profesor de la Orguesta Municipal

plantilla funcicnarial,
perteneciente a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, dotada con las retribuciones
correspondientes al grupo B, pagas extraordinarias, trienics y
demas emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente. )

{(Violoncello), vacante en la

II.—~ REGUISITOS DE LOS _ASPIRANTES

Segunda.- Fara ser admitidos al procesa selective los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos: :

a) Nacionalidad espadfcla.

b} Tener cumplidos diecicchoe afcs de edad y mencs de 55.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempedar. A tal efecto.
las personas gque resulten seleccionadas deberdn someterse a
reconccimiente médico por el Gabinete de Medicina Laboral,
antes de su contratacién.

d) No haber sido separadce mediante expediente
del servicic de cualquiera de las Administraciones
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
publicas.

e) Estar en
Violoncello},
de Masica.

disciplinaric
Pablicas,
funciones

posesién del Titulo de Frofesor (Especialidad
segun el Flan de-Ensefanza de los Conservatorios

Tercera.~ Los requisitos establecides en la base
deberan poseerse en el moments de finalizar el
presentacion de solicitudes.

plazoc de

Cuarta.- Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sinc en los casos en que sean incompatibies con el desenpgﬁo

de las tareas o funciones correspondientes.

IIT.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestandc que se reunen todos leos
requisitos exigidos, deberan dirigirse al Excma. Sr.
Alcalde-Fresidente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria de las plazas en
el Boletin Oficial del Estadc. Se presentardn en el Registro
General del Ayuntamientc o en cualquieca de las Oficinas de
Correes en la forma establecida en el articulo 64 de la Ley de
Procedimientc Administrative, a ser posible en el madele
oficial existente en esta Carporacién Municipal.

Sexta.~ El impresc de solicitud, debidamente cumplimentade se
presentard con el justificante de ingreso de la cantidad de
730 ptas. en concepto de derechos de examen, o en su defecto
se acompafiard el resguardc del giro postal o telegrafico de su
abono, o la certificacién del INEM acreditando que el
aspirante esta en situacidn de desempleo y no recibe subsidio
por tal concepto.

A Las

instancias deberan aRadirse ademas los siguientes
documeritos: :

a) Historial profesional y relacidn de los méritos alegados en
el orden en que se citan, a efectos de su valoracidn.
b) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los

méritos que se alegan, segin se especifica en la base actava

IV.— ADMISION DE_ASPIRANTES

Séptima.— Terminade el plazc de presentacisn de instancias, el
Alcalde, dictard Resclucién en el plazo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos Yy excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se
determinard la composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazc de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacidén de la
Resolucidén, para poder subsanar el defecto que haya motivade la
exclusién. :

V.— JUSTIFICACION DE 1.0OS MERITOS AlLEGADOS

Octava.~ Los méritos alegados en la solicitud por 1los
interesados, deberan ser justificados con 1la documentacién
eriginal o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran

@n la solicitud de participacidn.

segunda

Los méritos alegados y no justificados con la
documentacién determinada en el apartadoc siguiente no  se
valoraran.

De acuverdc con el baFemo citade en el Anexa I, para cada
méritco alegadc se presentardn los documentas siguientes:

a) Las titulaciones académicas se Justificaran con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del misma.

b)) bLuvs curses de formacién recibideos o impartides con el
certificade o diploma de asistencia o docencia, v programa
cficial del cursc con indicacién del ndmero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracién deber& justificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento
corporative y certificacién expedida por el Organc de la
Administracidn con competencia en materia de persenal, donde
constaréd la dencminacién del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, con expresién del tiempop que 1le ha venido
desempefiandc, dependencia a la que estd adscrito y relacidn
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempedc del misma.
d) La experiencia profesiocnal fuera del
Administracign Fdblica debera Justificarse
contrato de trabajo y Certificacién de Empresa o
de cotizaciornes de 1la Seguridad Sccial, donde
pericde y grupo de cotizacidn. .

ambito de la
mediante el
certificade
conste el

e) DOtras actividades alegadas se Jjustificarédn con los
correspandientes certificados del crganismo responsable de la
organizacién de la actividad de gue se trate.

VI.— TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.— El Tribunal
siguiente forma:

Calificador estara constituido de 1la

PRESIDENTE: El de la Corporacién o mismbro de la misma en gquien
delegue. .

SECRETAR10: E1 de la Corporacién o funcicnario de la misma en —
quien delegue.

VOCALES: - Un representante del profesorado oficial, designada

por el Institutce Nacional de Administracién Futblica.

Un representante del Conservatorio Superior de

Masica.

- El Jefe del Servicic o un Técnico designado por el -
Fregsidente de la Corporacidn.

~ Un Funcicnaric de la Corporacisn, designadoc por la
Junta de Perscnal, gue este en posesién de
titulacidn académica igual o superior a la exigida.

€1 Tribunal no podré& constituirse sin la asistencia de al
mencs tres de sus miembros.

En todos los casos los miembros del Tribunal deberan
reunir les requisitos de titulacién y especialidad exigidos en
el R.D. 2.223/84.

Décima.— Los
abstenerse de
aquellos cuando
previstas en el
Administrativo.
Undécima.~ Cuando lo considere conveniente el Tribunal podra
recabar la colaboracidén de asesores expertos en la materia de
que se trate.

miembros del Tribunal Calificador deberan
intervenir vy los aspirantes podrdn recusar a
concurra alguna de las circunstancias

articule 20 de la Ley de Frccedimiento

VII.— SISTEMA DE SELECCIDN

Decieosegunda.~ En el presente concurse se valoraran leos
méritos alegados y que sean justificades documentalmente paor
los aspirantes en el momente de presentar la instancia, segun
se sefala en la tase octava, con arreglo al barems que se
indica en el Anexo I.

Decimotercera.- La puntuacién definitiva v el orden de
Calificacién de los aspirantes estara determiradc por la suma
de puntuacicnes obtenidas en el Concurso.

Decimocuarta.— Una vez terminada la calificacidn de las
aspirantes el Tribunal hard puablico en el Tablén de Anuncics
de esta Corporacién, la puntuacidn del aspirante seleccionado.

Si el Tribunal apreciara que ningan aspirante reune las
condiciones minimas necesarias para desempefar idonearente el
pueste, podra declarar desieria la glaza de eate concurso.

El Tribunal en
aspirantes gque el

ningsr: ciso nropondrd maycr ndmero de
de plazas convocadas, no supaniende bajc
ning&én  concepte gue las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningin derecho a les aspirantes salve al
propuesto por el Tribunal.

VIII.- PRESENTACION DE DODCUMENTQS

Decimoguinta.— EI
Departamento de

aspirante propuestao presentara en el
Personal, en el plazo de 20 dias naturales,
desde que se haga pdblica la persona seleccionada, las
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad ¥
requisitos exigidos en la Base 2a. de la Convocatoria.
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81 deéntro del plazo indicade, y salvo causas de *fuerza
mayor, no presentase la documentacidn, no podra ser nombrado,
quedands anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicic de la
responsabilidad en que haya poadide incurrir por falsedad en la
solicitud.

Pecimosexta.~ Transcurrido el plaze ' de presentacién de
documentos, el Alcalde, asistido de la Comisién de Gobierno,
. procederd al nombramiento del aspirante propuestc, quien
debera tomar posesidén en el plazo de 30 dias natucales a
contar desde el siguiente al de la noctificacién. Dicheo

nombramiento se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

IX.~ NORMAS FINALES

Decimoséptima.— EN loc no previste en las Rases de la presente
convocateria, serd de aplicacién el Real Decrete 2223/84 de 19
de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Fersonal al Servicic de la Administracisén del
Estado, y demds pormativa aplicable.

Decimooctava.— En el desarrocllo del proceso selectivo, el
Tribunal resclverd las cuestiones que surjan en la aplicacidn
de las normas establecidas en estas Bases.

Decimonovena.— La  convecatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podrdn ser impugnades por los interesados en los
casus y en la forma establecidos en la Ley de Frocedimiento
Administrativo.

ANEXO 1

BAREMD DE VALORACION DE MERITOS FARA LA PROVISION DE 1 PLAZA
DE PROFESOR DE LA ORQUESTA MUNICIFAL (Vicloncello!l.

FORMACION:

— Por estar en posesidén del Titulo de Frofesor Supe-~
rior. 0'50 puntos

— Por realizacién de cursos de formacién o perfectcio—
namiento relacionados con los conocimientos
necesarios para el desempefio del puesto, hasta un
maxime de 2 puntos
La escala de valaracidn sera la siguiente:

Cursces de menos de’ 10 horas de duracidn ¢°05 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracidén ... 0710 puntcs
Curses de 21 a 40 horas de duwracién ... 0'15 puntos
Cursos de %1 a lUC horas de duracidn ... ©'25 puntos
Cursos de mas de 100 horas de duracidn. 0'S0 puntos

(En casc de no justificarse la duracidén del cursa, éste

serda valoradoc con 1la puntuacidn minima, siempre que esté
relacicnadoc con el puesto a cubrir}.

EXPERIENCIA PROFESIONAL =

— "Por cada afio o fraccién superior a & meses de servi-
cios efectivos prestades en el Ayuntamiento de Cérda-—
ba, en pueste de trabajo igual o similar al que .se as
pira, hasta un maximoc de 12 puntcs 2 puntos

— FPor cada afio o fraccidn superior a 6 meses de servi-
cilos &fectives prestados en oiras Administraciones
Locales en puesto de trabajo igual al que se aspira,
hasta un maximo de & puntos 1_punto

— For cada afic o fraccidén superior a 6 mesas de servi-—
cios efectivos prestados en_  otras Entidades Fu-
blicas o Privadas en igual puesto de trabajo al que
se aspira, hasta un maximo de 3 puntos 0'50 puntos

HISTORIAL PROFESIONAL :

- Por realizacién de otras actividades profesionales
directamemte relacicnadas con el puestc a cubrir, hag
ta un maximo de 1 _punto

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE
PROFESOR DE (A ORQUESTA MUNICIPAL (Oboel, INCLUIDA EN LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLED DE 1.990 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO OE
CORDDBA .

BASES
1.~ NORMAS. GENERALES

Primera.— Es objeto de la presente convocatoria la provisidn
en propiedad de 1 plaza de Profesor de la Orquesta Municipal
{Oboe), vacante en la plantilla funcionarial, perteneciewnte ‘a
la " Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, dotada con las retribucicnes correspundientes- al
grupo B, pagas extraordinarias, trienlos y demds emolumentos
que correspondan con arregle a la legislacién vigente.

II.~ REQUISITOS DE_{ 0S ASPIRANTES

Segunda.— Para ser admitidos al proceso selective los
aspirantes deberan reunir los siquientes requisitos:
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a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplides diecioccheo afics de edad y menos de 55,

c) Npo padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicic de las funciones a desempefar. A tal efecto
las ' personas que resulten seleccicnadas deberan someterse a
reconccimientc médico por el Gabinete de Medicina Laboral,
antes de su contratacisn.

d) No haber side separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Ffuablicas,
ni hallarse 1inhabilitade para el ejercicio de funciones
publicas.

e) E£star en posesién del Titulo de Profesor (Especialidad
Fagot}), segun el Plan de E£nseianza de los Conservatorics de
Masica. .

Tercera.— Los reguisitos establecides en la base segunda
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacisdn de solicitudes. -

Cuarta.- Las personas con minusvalia serdn admitidas en
igualdad de condiciones ton los demds aspirantes, sin gque se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sing en los casos en que sean incompatibles con el desenpedo
de las tareas o funciuones correspondientes.

ITI.— SOLICITUDES

Quinta.— Las 1instancias manifestando que se reunen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr.
Alcalde~Fresidente del Excmo. Ayuntamientc de Cérdoba en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién del sutracto de la convocatoria de las platas en
el Boletin 0Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro
General del Ayuntamientc o en cualquiera de las Oficinas de
Correocs en la forma establecida en el articulc 66 de la Ley de
Procedimiento Administrative, a ser posible en el modelo
aficlal existente en esta Corporacisén Municipal.

Sexta.— El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentara con el justificante de ingreso de la cantidad de
750 ptas. en concepto de derechos de examen, © en su defecto
se acompafara el resguardc del giro postal o telegrafice de su
abono, o la certificacién del’ INEM acreditande que el
aspirante estd en situacién de desempleo y no recibe subsidio
por tal concepto.

A Las instancias deberdn afadirse ademas los siguientes
documentos:

a) Historial profesional y relacién de los méritos alegados en
el orden en que se citan, a efectys de su valoracisn.

b) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
méritos que se alegan, segun se especifica en la base octava

I¥.- ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.~ TYerminado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde, dictard Resolucién en el plazo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos Y excluidos. £n dicha
Resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Frovincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se
determinard la coemposicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispoandrdn de un plazoc de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucidn, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusian. ’

V.- JUSTIFICACION DE [0S MERITOS ALEGADOS

Octava.— Los, méritos alegados en la seclicitud por los
interesados, deberdn ser Jjustificados con la documentacion
original o.fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaradn

Fen 1a solicitud de participacién.

Los méritos alegados Yy no justificados con la
documentacidén determinada 'en el apartade siguiente na se
valoraran.

De acuerdo con &l baremc citado en el Anexc I, para cada
mérito alegado se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulacicnes académicas se justificaran con el
correspondiente titule o resquardo de sclicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos o impartidos con el
certificado o diploma de asistencila o docencia, y programa
oficial del curse con indicacién del numero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Admimistracicn debera justificarse
mediante el correspondiente contrate de trabajo o nombramiento
corporativo. y certificacién expedida per el Organc de la
Administracisn con competencia en materia de persenal, donde
constard la denominacidén del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, con expresién del tiempo que 1lc ha venido
desempefandc,. ‘dependencia a la que estd adscrite y relacisn
juridica que ha mantenide ¢ mantiene en el desempero del mismo.

d}» La . experiencia profesional - fuera del ambito de la
Administraciin Fublica debera Justificarse mediante el
covitrato de trabajo y Certificacidén de Empresa o certificadeo
de cotizaciones de la Seguridad Suocial, donde conste el
periodo y grupo de cotizacién. )

e) Otras actividades alegadas se justificardn con 1los
correspondientes certificados del organismo responsable de la
organizacién de la actividad de que se trate.
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VI.— TRIBUNAL CALIFICADOR

f
Novena.— El Tribunal Calificador estard constituide de la
siguiente forma:

FRESIDENTE: El de la Corporacién ¢ miembro de la misma en quien
delegue.

SECRETARILO: E1 de la Corporacién o funcionaric de la misma en -
quien deleque.

VOCALES: - Un representante del profescrado oficial, designida

por el Institutc Nacional de Administracién Fuablica.

— Ln representante del’ Conservatorio Supericr de
Misica.

~ El1 Jefe del Servicio o un Técnico designade por el -
Presidente de la Corporacisvi.

- Un Funcicovnaric de la Corpeoracisn, designado por  la
Junta de Fersonal, que este 2N posesién de
titulacién académica igual ¢ supericr a la exigida.

€1 Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de ai
menos tres de sus miembros.

LEn  todes los casos los miembres del Tribunal deberdan
veuniyr los requisites de titulacién y especialidad exigidos en
el R.D. 2.223/84.

Décima.~ Los miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los aspirantes peodrdn recusar a
aguelles cuando concurra alguna de las circunstanciag

previstas an el aiticule 20 de 1la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Undécima.—- Cuando 1o considere conveniente el Tribunal podra
Tecabar la colaboracidén de asesores expertos en la materia de
qQue sep trate.

Vil.- SISTEMA DE SELECCIDN

Decimosegunda.~ En el presente corcursc se valoraran los
méritos alegados y gue sean justificades documentalmente por
los aspirantes en el momenteu de presentar la instancia, segun
se sefiala en la base coctava, con arregle al barems que se
indica en el Anexc I.

Decimotercera.~ La puntuacién definitiva y el orden de
Calificacién de los aspirantes estara determinado por la suma
de puntuaciones obtenidas en el Concursc.

Decimocuarta.— Una vez terminada la calificacidn "de los
aspirantes el Tribunal har4 pabliceo en el Tabldén de Anuncios
de esta Corporacidn, la puntuacisén del aspirante seleccionado.

Si el Tribunal apreciara que ningdn aspirante reune las
condiciones minimas necesarias para desempefar idoneamente el
puesto, podri declarar desierta la plaza de este concurso.

El Tribunal en ningun case propondrd mayer ndmeroc de
asgirantes que el de plazas convocadas, no supdniendoc bajo
ningan - concepto gue las puntuaciones cbtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningdn derecho a los aspirantes salve al
‘propuestu por el Tribunal.

VIII.— PRESENTACION DE _DOCUMENTOS

Decimoquinta.— El aspirante propuesto presentara en el
Departamenta de Fersonal, en el plazc de 20 dias naturales,
desde que se haga pdblica la persona geleccicnada, tos

documentos acreditatives de la=z condiciones de capacidad v
requisites exigidos en la Rase 2a. de la Convocatoria.

Si dentye del plazo indicado, y salve causas de fuerza
mayor, nc presentase la documentacidén, no podrd ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicioc de la
responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en la
solicitud. :

Decimosexta.— Transcurride el plazo de presentacién de
documentos, el Alcalde, asistido de la Comisién de Geobierno,
procedera al nombramiento del aspirante propuesto, quien

deberad tomar posesiésn en el plazo de 30 dias naturales a
cantar desde el siguiente al de la notificacién. Dicho
nombramiento se publicard en el Boletin Oficial del Estadc.

IX.— NORMAS FIMALES

Decimoséptima.— En lo no pravisto en las Bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacién el Real Decreto 2223/34 de 1°
de Diciembre por el que se aprueba el Reglaments General de
Ingrese del Personal al Servicio de la Administracidn del
Estado, y demas normativa aplicable. i

Decimooctava.— En el desarrollo del procesc selective, el
Tribunal resclverd las cuestiones que curijan en la aplicacién
de las normas establecidas en estas Bases.

Decimonovena.— La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesades en las
cases Yy en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEXO I

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA FROVISION DE 1 PLAZA
DE PROFESOR DE LA DRAUESTA MUNICIPAL (Oboe).

FORMACION:

- For estar en posesién del Titule de Profesor Supe-

rier. 0'50 puntos

- For realizacidén de cursos de formacidén o perfeccic-—
namiento relacionadas con les coneocimientos
necesariocs para el desempefo del puesto, hasta un
maximo de 2_puntos
La escala de valoracién serd la siguiente:

Cursos de mencs de 10 horas de duracisn ©'05 puntos
Curscs de 10 a 20 horas de duracisén ... 0'10 puntss
Curses de 21 a 40 horas de duracidén ... 0'1S puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracién ... 0'25 puntos
Curscs de mas de 100 horas de duracidn. ©O'50 puntos

(En casc de no justificarse la duracisén del curse, éste
sera valorado con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionadc con el puesto a cubrir).

EXPERTENCYA PROFESYONAL ¢

- Por cada afic o fraccién superiocr a & meses de servi-
cios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Cérdo-
ba, en puesto de trabajo igual o similar al que se as
pira, hasta un maximo de 12 puntas & _puntos

~ Por cada afic o fraccién superior a & meses de servi-
cios efectivos prestados en otras Administraciones
Locales en puesto de trabajc igual al que se aspira,
hasta un maximo de & puntos 1_punto

~ Por cada afo o fraccién supericr a & meses de servi-
cios efectivos prestados en otras Entidades Pu-
blicas o Frivadas en igual puestc de trabajo al que
se aspira, hasta un maximo de 3 puntos 0'S0 puntos

HISTORIAL PROFESIGNAL :

~ Por realizacien de otras actividades profesionales
directamemte relacicnadas con el puesto a cubrir, has
ta un maximo de 1 _punto

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION £N PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE
AUXILIAR DE PROTOCOLO, INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMFLED
DE 1.989 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES
1.— NORMAS GENERALES
Primera.— Es objeto de la presente convocatoria la provisidn

en progiedad de 1 plaza de Auxiliar de Protocolo, vacante en
la plantilla funcionarial, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
dotada con las retribuciones correspondientes al grupe C,
pagas extraordinarias, trienics y dem&s emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

IT.- REQUISITOS DE LS ASPIRANTES

Segunda.—- Fara ser admitidos al procesc selective los
aspiranteq deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Nacivnalidad espafola.

b) Temer cumplidos dieciccho afcs de edad y mencs de S5.

c! Nc padecer enfermedad ni defecte fisico que impida el
nermal ejercicic de las funcicnes a desempefar. A tal efecto
las personas gque resulten seleccicnadas deberan scometerse a
reconcCimiento médico por el Gabinete de Medicina Laboral,
antes de su nombramiente.

d?> Mo haber sido separadoe mediante expedtente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pudblicas,
ni hallarge inhabilitadce para el ejercicic de funciones
publicas.

e) Estar en posesién de Titule de Bachiller Superior,
Formacisn Profesional de 22 Gradc o equivalente (debera
acreditarse la eguivalencia).

Taercera.— l.os requisitoes estaklecidos en la base segunda
deberdn poseerse en e1 momento de finalizar el plazo de
presentacién de selicitudes.

Cuarta.— Las perspnas con minusvalia serdn admitidos en
igualad de condiciones con los demds aspirantes, sin gQue se
astablezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisitas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desenpefo
de las tareas o funcicnes correspondientes.

IIT.— SOLICITUDES

Ruinta.— Las instancias manifestando que se reunen tecdos los
requisitas exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr.
Alcalde—Fresidente del Excme. Ayuntamiento de Cérdoba en el
plazo de veinte dias naturales & partir del siguiente al de la
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publicacién del extracto de 1la convecaturia de las plazas en
el Baoletin Oficial del Estadec. Se pressntardn en el Registro
General del Avuntamiento o en cualguiesra de las Oficinas de
Correos en la forma establecida @n el articule &6 de la Ley de
Frocedimiente Administrativoc, & ser posible en el modelo
oficial existente en esta Ceovrporacidn Municipal.

Sexta.~ El impresc de soclicitud, debidamente cumplimentédo se
presentara con el justificante de ingresc de la cantidad de
500 ptas. en concepto de derechos de examen, o en su defecta
se acompafard el resguardo del girc postal o telegrdfico de su
abeno, o la certificacign del INEM acreditande qué el
aspirante estd en situscisn de desemplec y no recibe subsidio
por tal concepto.

A Las instancias deberan afiadirse ademas los siguientes
documentos:

a) Historial profesional y relacion de los méritecs alegados en
el orden en gue se citan, a efectcs de su valoracién.
b) Documentos debidamente autentificados, justificatives de los

m¢-itos qQue se alegan, segan se especifita en la base cctava.
IV.— ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.— Terminade el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde, dictarda Resolucién en el plazo de un mes declarande
aprobada la lista de admitidos Y excluides. En dicha
Resolucién, que se publicard ean el Boletin Oficial de la
Provincia y Tablén de Anuncice de este Ayuntamiente, se
determinard la composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la pubtlicacién de la
Resolucidn, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusidn. . ' :

V.- JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Octava.— Los méritos alegados en la sclicitud por los
interesados, deberin ser justificados con 1la documentacién
original ‘o fotoropias debidamente compulsadas y se  adjuntaran
en la sclicitud de participacidn. -

Les méritos alegados y* na justificados con la
documentacidn determinada en el apartadc siguiente no  se
valoraran. '

De acuerdoc con el baremo citado en el Anexc 1, para cada
m2rite alegado se presentaran los documentos siguientes:

&) Las titulacienes académicas se justificaran con el
correspendiente titulo o resguardo de sclicitud del mismo.

b} Les cursos de feormacién recibiges o .impartides con el
certificade o diploma de asistencia ¢ docencia, Yy programea
eficial del curso con indicacidn del ndmero de horas lectivas.

E} La experiencia =2n la Administracién deberd Jjustificarse
mediante el correspondiente contrate de tirabajic o nombramiento
corporative y certificacién expedida por el Organe de 1la

Administracién con competencia en materia de personal, donde
constaréd la denominacidn del puesto de trabajo que occupa o©
haya ocupado, con expresién del tiempoc que lo ha venido

desemperandc, dependencia a la que estad adscrite y relacidn
juridica que ha mantenido o mantiene en @l desempefc del misma.

d} La experiencia profesional fuera del ambito de 1la
Administracisén Pablica debeca justificarse mediante el
contrato de trabajo y Certificacién de Empresa o certificado
de cotizaciones de la Seguridad Scocial, donde conste el
pericdo y grupo de cotizacieén.

e) DOtras actividades alegadas se justificaran con los

correspondientes certificados del organismu responsable de la
organizacién de la actividad de que se ‘trate.

VI.— TRIBUNAL CALIFICADOR

Movena.— El Tribunal Calificador estara constituide de la

siguiente forma:

PRESIDENTE: €1 de la Corporacisn o miembro de la misma en quien
delegue.

SECRETAR10: El de la Corporacién o funcicnaric de la misma en —
quien delegue.

VOCALES: - Un representante del profesorade oficial, designado
por al Instituto Nacional de Administracién Fablica.
— Un representante designado por la Junta de Andalucia.
- El Jefe del Servicioc o un Técnico designado por el -
FPresidente de la Corporacisn.
- Un funcionaric de la Corporacién, designade por la
Junta de Personal, que este en posesion de
titulactién académica igual o superior a la exigida.

E1 Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de al
mencs tres de sus miembros. .

En todos los casos los miembros del Tribunal deberan
reunir les requisitos de titulacion y especialidad exigidos en

el R.D. 2.223/84.

Tribunal £alificador deberan

Décima.— Los wmiembros del
abstenerse de intervenir vy los aspirantes podran recusar a
aquelles cuando concurra alguna de las circunstancias

previstas en el articule 20 de la tey de Procedimiento
Administrative.
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. documentos acreditativos de las condiciones de capacidad

Undécima.- Cuando 1lo considere conveniente el Tribunal podra
recabar la colaboracisn de asescores expertos en la materia de
que se trate.

VII.~ SISTEMA DE SELECCION

Decimosegunda.—- En el presente concurse se valoraran los
méritos alegados Yy que sean justificados documentalmente gor
los aspirantes en el momento de presentar la instancia, segdn
se sefala en la base octava, con arreglo al baremo gue se
indica en el fArexo I.

Decimotercera.: La puntuacién definitiva vy el orden de
Calificacién de los aspirantes estard determinado por la 2uma
de puntuaciones obtenidas en el Concurso.

Decimocuarta.— Una ver terminada la calificscién de los
aspirantes el Tribunal hard pablico en el Tablén de Anuncios
de esta Corporscion, 1a& puntuacién del aspirante seleccienado.

Si el Tribunal apreciara gue ninguan aspirante reune las
condiciones minimas necesarias para desempedar idongamente gl
puesto, pedrd declarar desierta la plaza de este concursoc.

£1 Tribunal en ningdan casc propondrd mayor ngamerc de
aspirantes gue el de plazas convocadas, no suponiendo bajeo
ningan . concepte que las. puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningan derecho a los aspirantes salve al
propuesto por el Tribunal.

VIII.~ PRESENTACION DE DGUUMENTOS

Decimoquinta.— E1 aspirante propuesto presentara en el
Depar tamento de Persenal, en el plaze de 20 dias naturales,
desde que sz haga pablica la persona seleccionada, los
Ty
requisitos exigidos en la Base 2a. de la Convecatoria.

Si dentro del plazo indicade, y salve causas de fuerza
mayor, no presentase la documentacién, no podrd ser nombrado,
quedandc anuladas tndas sus actuacicnes, sin perjuicic de la
responsabilidad en que hayan podide incurrir por falsedsd en
la solicitud. .

Decimosexta.— Transcurridce el plazo de presentacisn de
documentos, el Alcalde, asistide de la Cemisidn de Gubiernc,
procedera al nombramiento del aspirante propuestc, quien
deberd tcmayr gposesidén en el glazo de 30 dias natursles a
contar desde el siguiente &l de la notificacién. Dicho

noembramiento se publicard en el Boletin Gficial del Estado.
1X.— NORMAS FINALES

Decimoseptima.~ En lc no previste en las Rases de la presente
convocataria} sera de aplicaciér el Real Decreto 2223/84 de 179
de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
lngresc. del Fersonal al Servicio de 1a Administracién del
Estado, y demas normativa aplicable.

Decimooctava.— En el desarrcllo del procesc selective, el
Tribunal resclverd las cuestiones que sur jan en la aplicacién
de las normas establecidas en estas Bases.

Decimonovena.— La convecatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos Se deriven de é#sta y de las actuaciones del
Tribunal, podrdn ser impugnades por los interesades en los
casgs y en la forma establecides en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEXO I

BAREMO DE VALORACIDON DE MERITDS PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA
DE 1 PLAZA DE AUXILIAR DE PROTOCCLO.

EORMACION:

- For realizacién de cursos de formacisén o perfeccio—
namiento relacicnados can los conccimientos
necesarios para el desenpelo del puesto, hasta un
maximo de 2_puntos
La escala de valoracién serd la siguiente: i
Cursos de mencs de 10 horas de duraciém 0©'05 puntos
Cursos de 10 a 20 heras de duracisn ... 0'10 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracisen ... 0‘15 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracidn ... ©¢'85 puntos
Curscos de mas de 100 horas de duraciém. -0°'S0 puntos

(En caso de no justificarsé Ia duracidén del curso, éste
serd valgradoe con la puntuacidén minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL : ¢

- Por cada afo o fraccién supericr a & meses de servi-
cios prestados como Auxiliar de Protocelo en el Ayun-
tamiento de Cérdoba, hasta un mdximc de @ puntos 2 puntos

—~ for cada aro o fraccién superior a & meses de servi-
cios prestados en igual puesto de trabajo en otras

Administracicnes teocales, hasta un maximo de

S puntos " L _punto
- Por cada afo o fraccidén superior a & meses de servi-—

vicios prestados en iqual puesto de trabajo en otras

Entidades Pablicas o privadas, hasta un mdximo de 3

puntos [oXd untos
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HISTORIA. _PROFESIONAL:

- Por realizacién de otras actividades profesiconales’
directamente relacicnadas con el puesto a cuhrir, has

ta un maximo de 1 punto

CONVACATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD 10 PLAZAS DE
BOMBER(S DEL EXCHMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA, INCLUIDAS EN LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 1.989.

BASES

1.— OBJETO DE LA COMNVACATCGRIA

Primera.- E£s objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de 10 plazas de Pombercs y las que resulten
vacantes hasta la fecha de celebracién de las pruebas,
mediante el sistema de Concurso libre, vacantes en la
plantilla funcionarial, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, subescala de Servicics Especiales,
Clase Servicio de Extincién de Incendics, dotadas con las
retribuciones correspondientes al BGrupoc D, pagas
extraordinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacisn vigente.

I1.— RERUISITOS DE L.OS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitido al presente procesc selective los
aspirantes deberan reunir las siguientes requisitos:

a) MNacionalidad espafiola.

h} Tener cumplidos dieciocho aRfos de edad y menos de S5.

c) Estar en posesisn del titulo de BGraduado Escolar, Formacisn
Profesicnal de ler. Grado o equivalente (deberd acreditarse
la equivalencial.

d) Estar en posesién del permiso de cenduccién C-1 en el
momento de finalizar el plazo de presentacisén de
solicitudes.

2 No padecer enfermedad ni defectoc fisicoe, que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefar. A tal
efecto las perscnas "que resulten seleccionadas deberan
sgmeterse a reconoccimiente médico por el Gabinete de
Medicina Laboral, antes de su nombramiento.

£) No haber sido separadc mediante expediente disciplinaric
del servicio de cualquiera de . las Administracicnes
Pablicas, ni hallarse inhahilitado para el ejercicio de
funciones pablicas.

Tercera.— Los requisitos establecidos en la base segunda
deberadn poseerse en el momento de finalizar el plaze de
presentacién de solicitudes.

Cuarta.- A efectos del reconocimientp médico al que deberdn
sumeterse los aspirantes seleccionados, en el Anexo 11 se
recoge la relacién de exclusiones médicas por las que se
regird dicho reconocimientc.

I11.~ SOLICITUDES

Quinta.— Las instancias manifestando que se reunen todos leos
requisites exigidos deberan dirigirse al Excmo. Sr.
Alcalde—Presidente del Excmo. Ayuntamiente de Cérdoba. Se
presentaran, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria
de las plazas en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las Dficinas de
Correos en la forma establecida en el articulo &6 de la Ley de
Frocedimientc Administrativo, a ser posible en el modelo
oficial existente en esta Corporacisn Municipal.

Sexta.— El impresoc de sclicitud, debidamente cumplimentadc se
presentard con el justificante de ingreso de la cantidad de
500 .ptas. en concepto de derechos de examen, o en su defecto
=& acompafiara el resguardo del giro postal ¢ telegrafico de su
abono, o 1la certificacién del INEM acreditande Qque el
aspirante estd en situacién de desemplec y no recibe subsidio
por tal concepto.

A. las. instancias deberan aRadirse ademads los siguientes
documentos: .

a) Historial profesional vy relacién de los meéritos
alegados en el orden en que se citan, a efectos de su
valeoracién.

b) Documentos debidamente autentificados, Jjustificativos
de 1los méritos que se alegan, sequn se especifica en la base
octava.

Iv.— ADNISION DE ASPIRANTES

Séptima.—~ Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde, dictard resolucién en el plaze de un mes declarando
aprobada la 1lista de admitidos ¥ excluidos,. una vez
requeridos, en su caso, los interesados ‘que hubievran de
subsanar los defectos en sus solicitudes. En dicha resclucién,
Que se publicara en el Boletin Oficial de la Frovincia y el
Tabldn de Anuncios del . Ayuntamiento, se determinara la
composicién del Tribunal. Los aspirantes excluidos dispondrdn
de un plazo de diex dias contades & partir del siguiente al de
la publicacien de la Reselucisn, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusisn. .

Sevilla, 27 de agosto 1991

Transcurride dicho plazo, las reclamaciones si =las
hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resclucidn del
Alcalde por la que se apruebe la lista definitiva que serd
publicada, igualmente, - en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y Beoletin Oficial de la Freovincia.

V.~ JUSTIFICACION DE LOS_MERITOS ALEGADOS

fctava.— Los méritos alegados en la sgolicitud por leos
interesadds, deberdn ser Jjustificados con la documentacisn
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran
en la solicitud de participacidén.

Los méritos alegados y no justificados con  la
documentacién determinada en el apartado siguiente no se
valoraran.

De acuerdo con el baremo citadoc en el Anexc I, para cada
mérito alegadc se presentardn los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el
correspondiente titulc o resguarde de sclicitud del mismo.

b) Los curscs de formacidn recibidos con el certificado o
diploma de asistencia, y programa oficial del curso con
indicacién del namerc de horas lectivas.

c) La ewperiencia en la Administracidn deberd justificarse
mediante el correspondiente contrateo de trabajo o nombramienta
corporative vy certificacién expedida por €1 BOrganc de la
Administracién con competencia en materia de persocnal, donde
constard la denominacidn del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, con expresién del tiempo gue lo ha  venido
desempefando, dependencia a la que estd adscrito y relacién
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefo del mismc.

d) Otras actividades alegadas se justificaran con los
correspondientes certificados del organismc responsable de la
organizacién de la actividad de que se trate.

VI.~ TRIBUNAL CALJIFICADOR

Novena.— El  Tribunal Calificador estara constituide de la
siguiente forma:

FPRESIDENTE: €1 de 1la Corporacisn o miembro de la misma en
guien delegue.

SECRETARIN: El1 de la Corporacidn o funcioﬁario de la misma en
quien delegusa.

VOCALES: ~ Un representante del profescrado aficial desigrade —
por el Imstitute Nacional de Administracidén Fublica.
— Un representante designade por la Junta de Andalucia.
- El Jefe del Servicio o un Técnice designade por el -
el Fresidente de la Covrporacidén. .
- Un funcienarico de la Corporacién, desigrade por la —
Junta de Fersonal, que este en posesien de titulacidn
académica igual o superior a la exigida.

El Tribunal no pedra constituirse sin la asistencia de al
menos tres de sus miembros.

En todos 10s casos los miembros del Tribunal deberan
reunir los requisitos de titulacisdn y especialidad exigidos en
el R.D. 2.223/84.

Décima.~ Los miembros del Tribunal Calificadocr deberan
abstenerse de intervenir y los aspirantes pedrdn recusar a
aquellos cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el Art. - 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

VII.— SISTEMA DE SELECCION

Decimoprimera.— El procedimiento de seleccién constara de 1las
siguientes fases:

a) Concursco.

b) Cursc selective de formacien y practicas.

A) CONCURSQO

8e valoraran los méritos alegados que sean Jjustificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de presentar
la instancia, segun se sefala en la base octava, con arreglc
al baremo citado en 21 Anexo I.

Décimosegunda.— Una vez terminada la calificacién de 1los
aspirantes, el Tribunal hard pdblico en @1 Tablén de Anuncios
de esta Corporacidén, la relacién de seleccicnadeos por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar ésta el namero de  plazas
convocadas, Yy elevara dicha relacién al Organc competente para
su aprobacisn, quien conferird el oportunc nombramientc como
funcionarics en practicas.

VIII.— TACT DE D S
Décimotercera.— Los aspirantes propuestos presentardan en la

Corporacién, en el plazo de 20 dias naturales, desde que se
haga pdblica 1la relaci§n de seleccionados, los documentos

acreditatives de las condiciones de capacidad y reguisitos

enigidos en la Pase 2a. de la Convocatoria.

Los que tuvieran la condicidn de funcicnavios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
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y demas requisitos para obtener su antericr noembramiente,
dettiendc presentar certificacidn acreditativa de su condicidn
y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Buienes dentro del plazo indicade, y salvo causas de

fuerza mayor, 1o presentasen la documentacién., no pedran ser
nombrades funcionarios en prdcticas, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicic de la responsabilidad en que

hayan pedido incurrir por falsedad en la solicitud.

IX.~ PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION

Décimocuarta.— E1 Alcalde, asistido de la Cemisién de
Gobierno, de conformidad con el articulo 28 del Real Decreto
2223s84 de 19 de diciembre, nombrara funcionarios en practicas
a los aspirantes propuestos par &1 Tribunal, una vez que hayan
acreditado dotumentalmente las condiciones exigidas en la Base
22 de la convocatoria.

Los mnombrados percibirdn durante el Cursce Selectivo de
Formacién y Fracticas las retribuciones equivalentes al sueldo
Y pagas extraordinarias correspnndlentes al grupc que estén
clasificadas estas plazas.

Los funcionarios en préacticas que vya estén prestando
‘servicios remunerados en la Administracisn come funcionarios
de carrera, interincs, contratades-: adainistrativos o. como
perscnal laboral, sin perjuicio de la situacién administrativa
o laboral que de acuerdo con la normativa vigente les
corresponde, deberan optar antes del inicioc del Curso
Selectivo de Formacioen y Fracticas, entre:

. a) Percibir una remuneracidén por igual importe de las que
les corresponderia en el puestc de trabajo de origen.

b) La que proceda conferme a las normas sedaladas éen
estas bases. -

Decimoquinta.—~ A los aspirantes nombrados Bomberos en

prdcticas se le comunicarad la fecha en que deberdn presentarse
para dar comienzo al Curso de Formacién, momente desde el que
empezardn a percibir la retribucidén econdmica establecida. En
casc de no  incorperarse en la fecha 1indicada, se les
considevard decaidos en su derecho.

X.— CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICAS

Decimosexta.~ Fara superar el proresc selectivo y ocbtener en

consecuencia el nombramiento como funcionaric de carrera, seva
necesaric aprobar el Curse Selectivo de Formacién y practicas
que tendrad una duracicdn ric superior a tres meses.

Decimoséptima.— Las valificaciones de dicho = curse se
realizaran a través de la superacion de cada ung de log
exdmenes de cada una de las materias de las que conste el
Curso Selectivo, teniéndose en cuenta también el interés, la
motivacién, participacidén y comportamiente del alunnc.
s
La calificacién final del curso serd el promedio da las
puntuaciones obtenidas en cada materia.

Decimooctava.— FPodran ser causas de baja inmediata .como
Bombero en practicas, por resolucién del Alcalde, a propuesta
de la Direccidén del Curso las siguientes:

a) El! comportamiento deficiente o la comisidn de wuna
falta que &n 1la vigente legislacién esté calificada come
grave. B
b) Bue en alguna de las materias el alumno nc haya
obtenido la puntuacidén minima de cinco puntos.

c) La falta de asistencia sin causa Justlfxcada, durante
tres dias consecutiveos o cinco alternos en el tiempo que dure
el curso. :

d} Terier un namero de faltas por causas justificadas que
superen un 20 por 10esdel total de horas lectivas-del curso.

e) Cuando al no haber podido asistir, por enfermedad u
otra causa justificada, a alguna de las evaluaciones de lag
distintas materias no se apruebe antes de la finalizacicdn del
Curso.

Decimonovena.- Si los aspirantes no superasen el referido
periodo de formacién y practicas perderdd todocs los derechos a
su  nombramientc come funcionarips de carrera, mediante
resolucién motivada de la-autaoridad convocante.

Los aspirantes que no superasen el cursn selectivo godrdn
incorporarse al inmediatamente postericiy, con la puntuacién
asignada al ultimo de los participantes en el mismo. De no
superarlo perderan todoes sus derechos al nombramiento de
funcionarios de carrera,

I.~ CALIFICACION DEFINITIVA

Vigesima.— La Direccidn del Cursc de fFormacidn y sracticas
emitira informes de los funcionarios en practicas, basados en
las evaluaciones efectuadas en dicho pericdo.

La calificacién y el orden definitivos se obtendrdn por’

la suma de la fase de Cancursoc y la que se haya alcanzadoe en
el Curso Selectivo de Formacicon y Practicas.

La calificacién final sera otergada poer el Tribunal
Calificador.

XII.— PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTQ

Vigesimoprimera.- Una vez terminado el Curse Selective vy
efectuada la~ calificacidn definitiva, quienes lo hayan
superado seran nombragos funcionarics de carrera.

Los. nombramientos se publicardm en el Boletin Oficial del
Estado.

XIII.- TOMA DE POSESION

Vigesimosegunda.— Una vezr mnombrados por el aAlcalde, 1los
aspirantes aprobados deberan tomar posesién en el cargo en el
plazo que determine la Corporacidén.

Quienes, sin .causa justificada, ne¢  tomaran posesidn
dentro del plazo indicado, no adquiriran 1la rondicisn de

funcionarios de carrera, perdiendo todos sus derechos.

XIV.— NORMAS FINALES

Vigesimotercera.— En lo no previsto en las Bases de 1la
presente convocatoria, serda de aplicacién el Real Decreto
2823784 de 17 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, y demds normativa aplicable.

Vigésimocuarta.- En el desarrollc del procese selectivo, el
Tribunal vesclverd las cuestiones que surjan en la aplicacisén
de las normas establecidas en estas Bases.

Vigésimoquinta.— La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de esta y de las actuaciones del
Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en 1los
casos Yy en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEXQ I

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 10 PLAZAS
DE BOMBERQS.

FORMACION:

- For estar en posesidn del Titulo de Bachiller Supe-
rior o equivalente 0'S puntos

~ Por realizacién de cursos de formacién o perfeccio-
namiento relacionados con los conocimientos
nacesarics para el desempefc del puesto, hasta un
maximo de £ _puntos
La escala de valoracién seré 1a siguiente:
Cursos de menos de 10 horas de duracién O'10 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracién ... 0'35 puntos -
Cursos de 21 a 4O horas de duracién ... 0'40 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracidn ... 0'60 puntecs
Cursos de mas de 100 horas de duracién. 0'80 puntos

tEn caso de no justificarse la duracién del curso, éste
sera valorade con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionadoc con el puesto a cubviri. .

-~ For estar en posesién del permiso de Conduc~

cién C-2 N 0'S puntos

- EXPERIENCIA PROFESIONAL =

~ Por cada mes de servicios prestadoes en puesto de tra-
bajo de igual categoria a la que se aspira en el Ayun
tamiento de Cérdoba, hasta un maximo de 6 puntos 0°30 puntos

~ Por cada mes de servicios prestados en puesto de tra-
bajo de igual categuria a la que se aspira en otras
Rdministraciones Locales, hasta un maximn ce 3 puntos

. 0°15 puntos
HISTORIAL PROFES[ONAL s

~ Por realizacién de otras actividades profesicnales
directamente relacionadas con el puesto a cubrir, has
ta un maximo de 1 punto

ANEXO II
RELACION DE EXCLUSIONES MEDICAS .

Se considerardn no aptos para el trabajo de bombero
aquellas perscnas afectadas de procescos infectives, tumorales,
degenerativos, traumaticos, metabdlicos, congénitos o de
cualgquier naturaleza que ecasionen alteraciones significativas
del estado fisico, funcional o paiquico. de caracter
irreversible o reversible de forma incompleta, y que determine
o pueda determinar la previsible eveolucién del proceso en
cualquiera de las siguientes situaciones: |
1. Peérdida de la capacidad laboral para la realizacién de las
tareas propias del pueste de trabajo.

2. Deterioro del proceso patolégico debido a la actividad
laboral.

3. Sea causa de un riesgo significative para la seguridad de
personas. ) ' .

. En ftualquier tasc se consideran excluyentes los siguientes
procesos: -

Aparato digestivo -

. Hernias y eventraciones.

. Hepatopatias inflamaterias o.degenerativas.

. Procesos que originen obstruccién, estenosis, hemorragias
reiterativas o que provoquen limitacién en los hurarios.
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fAparato respivatorio

Son excluyentes tcdas las enfermedades causantes de disnea,
paroxistica o no, y los preocesos crénicos susceptibles de ser
agravados por las condiciones de trabaio.

Cardiavascular

. Enfermedades orgdnicas, congénitas o adquiridas, de corazén y
de grandes vasos.

- Trastornos del ritmo.

Trastornos de la circulacién coronaria.
Hipertensisén arterial moderada o grave.
Trastornos con isquemia arterial periférica.
. Sindromes venovaricosos periféricos.

.

Aparata auditiva

Es cgusa de exclusién cualquier trasterno del equilibrio y/o de
coordinacién, asi como cualquier procesc que pueda ccasicnar
pérdida auditiva superiocr a 2% db.

Sistema hematopoyético
Ser4dn causa de exclusidn los trastornos de 1la coagulacién,
anemias y sindromes mieloproliferativea.

Aparato locomotor .

El estade funcional y anatémiceo del aparate locomotor debera
estar exentc de cualquier alteracidn, congénita ¢ adguirida,
que limite la movilidad normal de miembros y articulaciones o
dificulte la estética y/o marcha.

Miembros supericres:

Luxacien recidivante de hombro

Retracciones palmares

Sindrome de compresicn neurcldgica en canales cstecligamentoscs

Lesiones que dificulten la formacién de la pinza
Raquis:
Sindromes cerviocefalicos
Artrodesis y laminectomias
Espondilolistesis y espondilolisis
Cifosier y/co escolicsis estructuradas
. Mipmbres inferiores:

Pie plano o cavo (igual o superior a 28 grado)

Hallus Valgus

-Dismetria de aiembros inferiores

Seran excluyentes la osteomielitis, osteitis,

osteonecrosis, miopatias y los procesos degenerativos atréficos
© inflamatorios limitantes.

Sistema nervioso

Seran excluyentes 'los procesos que dificulten o mermen la
movilidad y fuerza muscular, asi come gque alteren las
funciones de relacisn.

. Epilepsia en cualquiera de sus formas.
. Anoamia, cacosmia y demss alteraciones de la olfacidn.

. Trastornos de las funciones superiores cerebrales.

- Trastornos de la conducta que alteren tanto la capacidad para
realizar el trabajo como la counvivencia sccial que exige.

s
Aparata visual

Ademss de los requisitos minimos en cuanto a agudeza, es
preciso que no se padezca de:

« Presién intraccular elevada.

. Trastornos en la visién cromatica.

. Reduccidn del campo de vision.

. Alteraciones en la motilidad ocular.

Sigtema metabdlico

Son causas de exclusidn todos aquellcs procesos
metabélico—-endocrinos ®&n cuya evolucién as probable la
descompensacisdn aguda del mismo, provocando mermas

significativas en la capacidad de vigilancia y respuesta ante
el medic.

Dermatovlogia . L o
Son excluyentes aquellos PTrocRsos dérmicoes crenicos
recidivantes de miembros superioves, asi come les
infectocontagioses y parasitaries.

Geni tourinarios . ,
. lnsuficiencia renal y los procesns susceptibles de
provecarla, asi como la incontinencia y vejiga newrdgeéna.

-Condiciones biomeétricas

- Talla minima: {70 cm. . )

- feso: no superior, ni inferior al 15% del tedrico ideal,
calculado mediante la férmula siguiente:

Fesc ideal= Talla em.~ 100 + (Edad/4) x 0,9

- Dinamometria manual: supevior & igual a 45 en ambas manes.

~ Dinamometria lumbar: superior o igual a B3,

— Capacidad vital: no infeior al 5% de la propia  pava edad,
peso, talla vy sexo.

- Audiciént medida mediante audiémegtrc de teonos pures, se
precisa la audicidén de tedas las frecuencias gque van de 2,5 a
8 Khz. a una intensidad igual ¢ inferier a2 2% db. en ambos
oidos. )

. Agudeza visual: Sin coreccidn sptica deberd ser posible una
agudeza visual® no inferior a dos tercies en el peor de' }?s
ojos, y alcanzar 1la unidad en visidn binacglar. La visién
esteroscépica deberd ser inferior o igual a 100" de arco.

AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RIO (SEVILLA} -
EDICTO.

Aprobadas por el Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el

dia 25 de julio actudl, las bases que han de regir la convocatoria
para la provisién en propiedad, por el sistema de oposicién libre,
de tres plazas de Guardias de la Policia tocal, vacantes en la
plantilla del Ayuntamiento, se publica la convocatoria con arreglo
a las siguientes

BASES:

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir en propiedad,
mediante oposicién libre, tres plazas de Guardias de la Policia
Local, vacantes en la plantila de funcionarios, encuadradas en el
grupo D, escala de Administrocidn Especial, Subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local y dotadas con el sueldo, trienios,
pagas extraordinarias y retribuciones complementarias fijadas en
la legislacién vigente.

Segundo.- Condiciones de los aspirantes..

Para tomar parte en la oposicidn serd necesario:

a) Ser espaiiol, varén o mujer, mayor de 18 afios, sin haber
cumplido los 30.

b} Tener el Servicio Militar cumplido o haber sido declorado
exento del mismo. : .

c) Tener una talla no inferior a 1,70 metros, los varones, y
1,65 las mujeres.

di Estar en posesidn del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente, o hallarse en
condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracién del plazo de
admisién de instancias.

el No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desemperio de las correspondientes funciones.

f} Poseer el Permiso de Conducir de las clases A2, Bl y B2.

g) Carecer de antecedentes penales.

h) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapa-
cidod o incompatibilidad establecidos por la legislacién vigente.

i) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del Servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Enti-
dades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones poblicas.

Las condiciones citadas anteriormente se referirdn a la fecha
en que expire el plozo de presentacién de instancias.

Tercera. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicidn, en las
que los aspirantes deberdn manifestar que rednen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en lo base anterior, se dirigirdn al
Sefior Presidente de la Corporacién y se presentaran en el Registro
General de ésta, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente en que aparezca el extracto de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado». A las instancias, que también podrdn
presentarse en la forma que determina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativa, se deberd adjuntar la correspon-
diente carta de pago justificativa de haber abonado el importe por
derecho de examen establecido en 1.000 pesetas.

Cuorta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacidon de instancias y en el
término de un mes, la Presidencia de esta entidad dictard reso-
lucién aprobatoria de la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, contra la cual pueden presentarse cuantas reclama-
ciones se estimen oportunas, dentro del plazo de quince dios, a
partir del siguiente en que se haya publicado dicha lista provisional
en el «Boletin Oficial» de la provincia. Asimismo, y de conformidad
con lo establecido en la ley de Procedimiento Administrotivo, se
abre un plozo de subsonacién de errores de diez dias, también a
portir de la misma publicacién.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de lo oposicién estard constituido de lo
siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en
quién delegue:

Vocales: Un representante del Profesarado Oficial designado
por el Instituto de Estudios de Administracion Local.

Un representante de lo Junta de Andalucia.

Un representante de la Junta de Personal del Ayuntamiento.

Un representante de lo Jefatura Provincial de Tréfico.

Concsjal Delegado de Seguridad Ciudadana.

‘Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quién de-
legue:

Se designordn suplentes que, simultdneamente con los titulares
respectivos, farmardn el Tribunal. La designacién de los miembros




