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de oyudos dirigidos o la reforma y modernizacién de estruc-
furos camerciales.

Con cardcter informativo y a los efectos de dar cumplimiento
a lo estipulada en el articula 19 cuarto de la Ley 6/90 de 20 de
diciembre del 90 IBOJA 31 de diciembre de 1990,

HE RESUELTO:

Publicar la relacion de subvenciones concedidas al amparo de
lo Orden de 25 febrero del 91.

Todas las subvenciones que figuran en la relaciéon anexa,
fueron notificadas en su dia o los interesados, concediéndose los
recursos pertinentes por lo que se consideran firmes.

Asimismo, se sefiala que el importe de las subvenciones podré
ser modificado e incluso anulado, si la inversidn para la que se
concedid no cumple los términos previstos.

Expediente Nombre . Subvencidn
MA-S0-91 FUENSANTA BORREGC LOPEZ 609.500. -
MA-S1-91 FOINCO FONTANERIA E INSTALACION, S.A.L. 1.143.500.-
MA-52-31 M4 DOLORES GONZALG PERIS 1.548.500.~

Malaga, 13 de agosto de 1991.- El Delegado. P.D. El Secre-
tario General, Juan Alberto Aguayo Pérez.

RESOLUCION de 13 de agosto de 1991, de la Dele-
gacién Provincial de Mdlaga, por fa que se hace poblica lo
cancesion de subvenciones ol amparo de lo Orden que se cita
de ayvdas dirigidos al fomento de lo artesania.

Con cardcter informativo y o los efectos de dar cumplimiento

Con caracter informativo ¥ a los efectos de dar cumplimiento a lo estipulado
en el art. 19 cuarto de la Ley 6/90 de 20-Diciembre-90 {BOJA 31-Diciembre~-1.930),

He Resuelto publicar la relacién de subvenciones concedidas al ampero de la Orden

d= 25 Febrero-91.

Todas las subvenciones gue figuran en la relacién anexa, fueron notificadas -

en su dia a los interesados, concediéndose los recursos pertinentes por lo que se

consideran firmes.

Asimismo, se sefiala que el importe de las sudbvenciones podra ser modificado ¢

incluso anulado, si la inversién para la que se concedié no cumple los términos pre

vistos.
ANEXO.

Expediente

Nombre Subvencién

MA-01-91 JUAN LINARES HERRERO 508.500. -
MA-02-91 REYNALDO TECNOSON, S.A. 1.272.500.-
MA-03-91 EDUARDO MORALES SANTOS 460.500. -
MA-04-91 GUSTAVO MAQUEDA BATANERO 1.102.500. -
MA-05-91 ANTONIO RIOS REY 455.500. -
MA-06-91 INES DIAZ REINA- 486.5Q0.~
MA-07-91 JUAN J. PERLES RUEDA 1.227.500. -
MA-08-91 ROSA MS MARTINEZ RUIZ 362.500. -
NA-09-91 LAMBIB ALLAL EL MERNISSI 311.500.~
MA-10-91 FRANCISCO GOMEZ MORA 1.113.500.-
MA-11-91 AJUAR, S.A. 470.500.~
MA-13-91 ISABEL FORTES LLAMAS © 397.500.-
Expediente Nombre Subvencién
MA-14-91 FRANCISCO CARETE MERINO 524.500.-
MA-15-91 EDICIONES EDINFORD, S.A. 1.232.500. -
MA-16-31 ANA M? ABAD GOMEZ 331.500.-
MA-17-91  MNOHAMED EL MERNISSI 513.500.~
MA-18-91 DIONISIO MARQUEZ OLVIERA 1.928.500. -
MA-21-91 TEJIDOS Y CONFECCIONES ESCARO, S.A. 495.500. -
MA-22-91 ARSENIO SANZ REBOLLO 280.500.-
WA-23-91 ISABEL MARQUEZ PEREZ 265.500.~
MA-24-91 ANA MUNOZ CEBRIAN 1.231.500.-
MA-26-91 ECOMIEL, S.A. 1.115.500.—
¥A-27-21 SCCHIEL, 3.4, 1.807.9G0. -
MA-28-91 ECOMIEL, S.A. 1.637.500.~
MA-29-91 JUAN JOSE SANTANA RIVAS 423.500. -
MA-30-91 ANA M& FERNANDEZ QUESADA 1.446.500.-
MA-31-91 MUEBLES ISMOGAR, S.A. 1.559.500.~
MA-32-91 FRANCISCO GUTIERREZ NARANJO 93.500. -
MA-33-91 MANUEL JIMENEZ COSANO 487.500. -
MA-34-91 JOAQUIN M. PASCUAL 485.500. -
MA-35-91 ANTONIG CASADG CASADO 637.500. -
MA-36-91 JOSE MANUEL PUERTAS CINTRANO 850.500.-
MA-37-91 EDUARDO CRESPO MORENO 71.500. -
MA-38-91 COMERCIAL LACASA, S.A. 1.637.500.-
NA-39-91 ALBERTO J. MARTINEZ CALDERON 334.500.-
MA-40-91 SEVERO E. TORRES BAVIO 303.500. -
MA-42-91 MANUEL QUERO ARREBOLA 474.500. -
MA-43-91 JOSEBA AITOR ARETXABALA GAUBEKA 323.500.-
MA-45-91 FRANCISCO ROMERO RUBIO 798.500. -
MA-46-91 ANTONTA HERRERA CAMACHO 890.500., -
MA-47-91 JUAN SCHWARZMAN MONTERDE 1.384.500. -
MA-48-91 M* ANGELES SERRANO CORNEJO 880.500. ~
MA-49-91 JESUS MARTIN MONTOSA 282.500. -

a lo estipulado en el articulo 19 cuarto de la Ley 6/90 de 20 de
diciembre del 90 (BOJA 31 de diciembre de 1990),.

HE RESUELTO: :

Publicar la relacién de subvenciones concedidas al omparo de
lo Orden de 25 febrero del 91.

Todas las subvencianes que figuran en la relacién anexa,
fueron nofificadas en su dia @ los interesadas, concediéndose los
recursos pertinentes por lo que se consideran firmes.

Asimismo, se sefiala que el importe de los subvenciones podré
ser modificado e incluso-anulodo, si la inversién para lo que se
concedié na cumple los términos previstos.

Con cardcter infaormativo y a los efectos de dar cumplimiento a lo estipulado
en el art. 19 cuarto de la Ley 6/90 de 20-Diciembre-30 (BOJA 31-Diciembre-1.990),
He Resuelto publicar la relacién de subvenciones concedidas al amparo de la Orden
de 25-Febrero-91

Todas las subvenciones que figuran en la relacién anexa, fueron notificadas
en su dia a los interesados, concediéndose los recursos pertinentes por lo que se
consideran firmes. °

Asimismo, se sefiala que el importe de las subvenciones podrd ser modificado

e incluso anulado, si la inversién para la que se concedidé no'cumple los términos

previstos.
ANEXO.
Expediente Nombre Subvencidn :
ART-MA-01-91 FRANCISCO CASCON MARTIN 251.767.~
ART-MA-02-91 ANTONIO JESUS RAMOS CRESPILLO 1.437.311.~
ART-MA-03-91 FRANCISCO LEONICIO GUTIERREZ 302.017.-
ART-MA-04-91 ANTONIA ALCANTARA VARGAS 297.500.-
ART-MA-05-91 EMARLUZ, S.A. 577.100.-
ART-MA-06-91 GLADIS POPELKA FERNANDEZ » 305.596. -
ART-MA-07-91 BERNARDO MIRANDA FERNANDEZ 299.240.-
ART-MA-08-91 TAXDIR MINIATURAS, S.L. 485.950. -
ART-MA-09-91 DOLORES ESCARCENA CORTES 184.742.-
ART-MA-10-91 ANSELMO ALARCON MORILLCO Y ANTONIO RODRIGUEZ

FLORES, C.=. 1.977.797.-
ART-MA-11-91 DISENO ARTE Y PAPEL, S.L. 3.145.878.~
ART-MA-12-91 JAVIER OCANA PALOMO 96.666.-
ART-MA-13-91 S.C.A. VIRGEN DE LAS FLORES 129.150.-
ART-M£-12-91 CARMEN RUIZ ESPINOSA 423.844,-
ART-MA-15-91 PILAR GOMEZ VALDERRAMA 2.132.006.-
ART-MA-16-91 HILAGROSA AGUILERA RODRIGUEZ 290.094. -
ART-MA-17-91 DOLORES GODQY HIDALGO 2.071.002.-
ART-MA-18-91 INMACULADA PEREZ GALLARDQ 978.395.-
ART-MA-19-91 RAMON PAREDES LARRAUCEA 553.945. -

Mdlaga, 13 de ogosto de 1991.— Bl Delegado. P D. El Secre-
tario General, Juan Alberto Aguayo Pérez.

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 8 de agosto de 1991, de la Direccién
General de Trabgjo y Seguridad Social, por lo que se ordena
la inscripcién, depésito y publicacién del Acverdo de lo Co-
misién Negociadara del Il Canvenio Colectivo de ambito inter-
provincial de la Empresa Poblica Radio Televisién de



Pégina nim. 8.240

BOJA, nim. 79

Sevilla, 3 de septiembre 1991

‘Andalucia, Canal Sur de Television, S.A. y Canal Sur Radio,
S.A,

Visto el texto del Acuerdo de la Comisién Negociadora del Il
Convenio Colectivo de la Empresa Piblica Radio Televisién de An-
dalucia, Canal Sur Televisién, S.A. y Canal Sur Radio, S.A., con
ambito de aplicacién Interpravincial dentra de ta Comunidad Au-
ténama Andaluza, recibido en esta Direccién General de Trabaijo

y Seguridad Social, en fecha 6 de agosto de 1991, suscrito por la

representacion de lo Empresa y los trabojodores con fecha 25 de
julio de 1991 y de conformidad con los articulos 1 y 2 e) del Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo y Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de competencias, esta Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social.

RESUELVE:

Primero. Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de dmbita interprovincial con notificacion a
la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales pora su depésito.

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de agosto de 1991.— El Director General, Carlos
Toscano Sanchez.

EMPRESA PUDBLICA RTVA, CANAL SUR RADIO, S.A., CANAL SUR TELEVISON, S.A.
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ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL

El presente -Convenio Colectivo regula las
relaciones laborales entre la Empresa Piblica Radio
Televisién de Andalucia, Canal Sur Televisién, S.A.,
Canal Sur Radio. S.A. Y su personal, con las
peculiaridades propias del presente Convenio Colectivo y
las exclusiones establecidas en el articulo nf® 3, Ambito
Personal.

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL

Las normas contenidas en este Convenio Colectivo
regirdn en todos los Centros de trabajo que actualmente
tiene constituidos la Empresa PGblica Radio Televisién de
Andalucia, Canal Sur Televisién, S.A., y Canal Sur Radio,
S.A., asi como en otros Centros que se puedan crear en el
futuro.

ARTICULO 3. AMBITO PERSONAL

El presente Convenio serd de aplicacién a todo el
personal que preste servicios en la Empresa PGblica Radio
Televisién de Andalucia y sus Sociedades Filiales. Canal
Sur Radio S.A. Yy Canal Sur Televisién S.A.

Apartado 1.~ Quedan expresamente excluidos:
a) Colaboradores y asesores.

b) Actores., misicos, cantantes, orguestas, coOros
y agrupaciones musicales.

c) El personal artistico en general cuyos
servicios sean contratados para actuaciones concretas.

d) Agentes publicitarios, adaptadores literarios
y musicales de obras no escritas expresamente para sep
\mitidas por televisién o radio.

e) El persdnal diwectivo de alta gestién/ g ae,
lihre designacién. ER

La Empresa PGblica R.T.V.A. y sus Sociedades
Filiales suministrard anualmente a la representacién de
los trabajadores una relacién de este personal, asi como
las alteraciones que se produzcan.

Apartado 2.- A los contratados para programas,
series o espacios solamente les serad de aplicacién 1lo
establecido en el capitulo décimo.

ARTICULO 4.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entrard en vigor a todos los
efectos el dia 1 de Enero de 1.991, con las excepciones
que en cada caso se determinen. Su duracién ser& de dos
afios a contar desde dicha fecha; es decir hasta el 31 de
Diciembre de 1.992, con independencia de la fecha en que,
una véz registrado, sea publicado oficialmente.

ARTICULO 5.- DENUNCIAS
¢
Este Convenio Colectivo quedarad automaticamente
prorrogado por un afio, salvo que alguna de las partes lo
denuncie c¢on una antelacién de tres meses antes de su

vencimiento.

ARTICULO 6.—- ABSORCION Y COMPENSACION

Las mejoras resultantes del presente Convenio, no
ser4n absorbibles y compensables con aquellas que
pudieran establecerse por disposicién legal, salvo cuando
expresamente se pacte lo contrario.

ARTICULO 7.- ~ COMISION DE VIGILANCIA E INTERPRETACION
(COMVI)
Apartado 1.- Para la interpretacién Y

cumplimiento del Convenio Colectivo se cqnstituira, en el
plazo de quince dilas a contar desde la firma del presente
Convenio Colectivo, la Comisién de Vigilancia e
Interpretacién del mismo.

Apartado 2.- Esta Comisién estard formada por
o&ho miembros de los cuales cuatro 1lo serén en
representacién de los trabajadores y otros tantos e
representacién de la Empresa que deberan sey,
preferentemente, de los que en su dia negociaron) /&1,
Convenig.

Ambas representaciones podrén asistir a las
reuniones acompafiadas de dos asesores como Mmaximo, que
pertenezcan al personal afectado por el Convenio.

Apartado 3.- Esta Comisién tendrd las siguientes
funciones:

a) Aclarar cualquier duda de interpretacién sobre
lo acordado en el Convenio.

b) vigilar. la aplicacién correcta del Convenio.

c) Arbitraje en todas las cuestiones que sean
sometidas a su consideracién y qie se deriven de la
aplicacién del presente Convenio Colectivo.

d) Dar conocimiento de los acuerdos adoptados a
los trabajadores afectados. _ . -

e) Todas aguellas materias no previstas en este
enunciado que se deriven del presente Convenio.

apartado 4.- El funcionamiento de la COMVI seréd
el siguiente:

a) La COMVI se reunira cada vez que sean
sometidas a su consideracién cuestiones derivadas de sus
funciones, en el plazo de quince dias a partir del
requerimiento. En -el plazo de otros quince dias habrd de
resolverse la cuestién planteada.

b) Se nombrarad un Secretario que levantara acta
de cada sesién. El Acta deberad ser firmada por todos los
asistentes.

Apartado 5.- Sera competencia de 1la Com¥sién
regular su propio funcionamiento.
&m LQ—SMQQ
JORNADA Y DESCANSO

ARTICULO 8.—- JORNADA DE TRABAJO.

Apartado 1.- La jornada anual de trabajo para el
aflo 1.991 serad de mil quinientas cincuenta y cuatro horas
para todo el personal afectado por este convenio
Colectivo, lo que . equivale a una jornada semanal de
trabajo de treinta y cinco horas.

Este cémputo es el resultado de restar a los
trescientos sesenta y cinco dias del afio: .
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- Once fiestas de carécter nacional.
- Una fiesta de carécter autonémico.
— Dos fiestas de cardcter local.

-~ Treinta y un dias naturales de vacaciones al
afio.

- Descanso semanal.

- Los dias 24 y 31 de Diciembre seran festivos a
todos 1los efectos. Aquellos trabajadores que por
necesidades del servicio no puedan disfrutar de las
referidas fechas, podrén acumularlas al periodo
vacacional.

Apartado 2.- Todos los trabajadores que realicen
su jornada de forma continuada tendrdn derecho a veinte
minutos de descanso computable a todos los efectos como
tiempo real de trabajo.

ARTICULO 9.- CALENDARIO LABORAL.

Para cada afio, y sin necesidad de esperar a 1la
publicacién de los calendarios oficiales, la Direccién de
la Empresa Publica R.T.V.A. Yy sus Sociedades Filiales
confeccionard los calendarios generales para cada Centro
de trabajo y dependencia.

Estos calendarios se negociarén con el Comité de
Empresa- o Delegados de Personal en su caso en cada Centr
de trabajo y serén ratificados, de existir acuerdo. bg;
Comité Intercentros y la Direccién de la Empresa

R.T.V.A, vy sus Sociedades Filiales.

ARTICULO 10.- HORARIOS, JORNADAS Y TURNOS

a) Principio General.> La naturaleza de las
actividades de la Empresa Pliblica R.T.V.A. Y sus
Sociedades Filiales hace necesario que la ordenacién,
distribucién y aplicacién de los horarios tenga 1la
flexibilidad y movilidad que exige la atencién a los
trabajos concretos.

Por ello, la Direccién ejercitarad su facultad y
su responsabilidad de ordenacién de los horarios. sin mas
limitaciones que las que se establecen en la legislacién
vigente y en el presente Convenio Y con las
compensaciones que en el mismo se fijan.

b) Franjas Horarias. Todos los horarios estaran
incluidos en alguna de las siguientes Franjas Horarias,
salvo los horarios de Fin de Semana y aquellos otros
casos gque sean acordados en la Comisién de Vigilancia e
Interpretaciébn.

- De 7,00 h. a"17,30 h.

- De 14,00 h. a 23,30 h.

—- De 22,00 h. a 8,00 h.

c) Condiciones minimas de los horarios.- Como

norma general, a excepcién de los casos especiales que se
regulen, la Direccién ordenard 1los horarios respetando los
minimos siguientes:

- Que la Jornada ordinaria de trabajo no supere
las nueve horas diarias, salvo horarios de Fin de Semana.

— Que entre el final de una jornada y el comienzo
de la siguiente, haya un periocdo minimo de descanso de, al
menos doce horas.

- Que la distribucién de la jornada se concentre
en cinco dias de trabajo. seguidos de dos dfas de descanso
consecutivos, salvo horarios de Fin de Semana.

- Que el descanso semanal de dos dias
consecutivos se haré coincidir, en lo posible, con sé&bados
Y domingos Yy cuando ello no sea posible por las propias
caracteristicas del puesto de trabajo se har& de forma
rotativa, salvo para aquellos colectivos que habitualmente
hayan de trabajar durante el fin de semana por la
especificidad de su tarea (personal de fin de semana, de
deportes o que tenga un programa .en sibado o domingo). La
rotacién serd en todo caso fijada por la Empresa Publica
R.T.V.A. Y sus Sociedades Filiales de acuerdo con
representantes de los trabajadores, atendiendo /{:?
necesidades_ vy peculiaridades del servicio.

d) Modalidades d& los horarios.- Los horarios
podrén ser de cualquiera de las modalidades que, con
caracter orientativo y no limitativo, se describen a
continuacién:

- Horarios partidos: Son los que estén
repartidos en dos bloques dentro de un mismo dia, con una
separacién minima entre ellos de una hora y m&xima de dos.

- Horarios continuados: Son los que se
establecen en un solo blogue al dia, incluyendo un
descanso de veinte minutos, qQue se consideraré como tiempo
de traba)o efectivo.

- Horarios de fin de semana: Este turno se
establece para aquellas categorias de las que la Empresa
Piblica R.T.V.A. Y sus Sociedades Filiales necesite su
presencia continuada durante el fin de semana, previa
negociacién con el Comité de Empresa o Delegados de
Personal en su caso. Consistird en once horas el sébado,
once el domingo- y cinco el viernes o el lunes. Cada
sdbado, domingo o festivo trabajado dard derecho al cobro
del plus que fija este Convenio.

En caso de no haber acuerdo este turno se
realizard de forma rotatoria por periodos semestrales, y
para ello se tendrd en cuenta:

- La antigliedad en la Empresa.
- La antigliedad en la categoria.

- Quedara salvaguardada la preferencia por 1la
realizacién de estudios debidamente acreditados

- Curriculum profesional.

- Circunstancias familiares y personales.

ARTICULO 11.- VACACIONES
A) GENERALES.

Apartado 1.- El personal afectado por el presente
Convenio Colectivo disfrutaréd de un perfodo anual de 31
dias naturales de vacaciones.

Los conceptos retributivos a abonar en las
vacaciones son: el salario base correspondiente a wuna
mensualidad més la media de los complementos de
pntigﬁedad, nocturnidad, mando orgénico., disponibilidad,
turnicidad, polivalencia, especial responsabilidad, idio
y productividad, percibidos en el Gltimo semestre.

Apartado 2.- E1 disfrute de las vacaciones se
realizard en los meses de verano (Julio, Agosto -y
Septiembre), preferentemente en los meses de Julio vy
Agosto, de acuerdo con las necesidades del’ servicio.

Los trabajadores Qque, por necesidades del
servicio, sean requeridos por la Empresa Piblica R.T.V.A.
y sus Sociedades Filiales para disfrutar sus vacaciones
fuera del periodo anteriormente establecido., percibiran
una compensacién econémica en concepto de traslado de
vacaciones del 12% del salario base mensual m&s tres dias
hébiles de vacaciones.

El turno de vacaciones estableci@o no podré
variarse,. salvo por alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Por acuerdo con el trabajador.

b) Si, tras acudir a los organ;smos Oficiales o
Bolsa de Trabaj)o, no se encontrase sustituto.

En los casos en que no se cubra el puesto por
ninguno de estos dos supuestos, serd obligatorio para el
trabajador disfrutar de las vacaciones en el periodo
establecido por la Empresa PGblica R.T.V.A. Yy sus
Sociedades Filiales.

Apartado 3.~ La duracién de las vacaciones serd
proporcional al periodo de tiempo transcurrido desde la
fecha de inicio de la relacién laboral o reanudacién de
la misma hasta el dia 31 de Diciembre del afio en que se
deban disfrutar.

Apartado 4.- El trabajador., si asf lo solicita y

las necesidades del servicio lo permiten, podré disfrutar
de las vacaciones o parte de ellas entre Octubre y Junio.
En este caso disfrutard de una prima de tres dias hébiles
de vacaciones, o la parte proporc1onal que le corresponda
?n su caso.
' Apartado 5.- Por acuerdo directo entre la Empresa
Piblica R.T.V.A. y sus Sociedades’ Filiales Yy el
trabajador el periodo de vacaciones podrd ser fraccionado
en un maximo de dos periodos, sin gue ninguno de ellos
pueda ser inferior a siete dias naturales.

Apartado 6.--Los turnos de vacaciones deberén ser
establecidos, como minimo, con tres meses de antelacién
respetaran los siguientes prlnClplOS
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a) Acuerdo entre 'los trabajadores de una misma
direccién o departamento. de la misma categoria y turno.

b) En el caso de que no existiera acuerdo entre
trabajadores de 1la misma direccién o departamento,
categorfa y turno, tendrdn preferencia quiénes tengan
responsabilidades familiares, con el fin de gque sus
vacaciones coincidan con las vacaciones’ escolares de sus
hijos.

c) En afios sucesivos se rotar& para su disfrute.

d) Si, wuna vez elaborado el calendario de
vacaciones, dos trabajadores deciden de mutuo acuerdo el
cambio del periodo de disfrute de las vacaciones, 1la
Empresa Piblica R.T.V.A. y sus Sociedades Piliales
procederd a reconocer el mismo si asi io - permiten las
necesidades del servicio.

e) Las jornadas trabajadas en exceso debido a las
fiestas abonables no recuperables podrén, a peticién del
trabajador, acumularse bien a la semana siguiente en las
mismas <circunstancias en que se trabajé, o a las
vacaciones. En ambos casos, siempre que la necesidad del
servicio lo permita. . °

Apartado 7.- En el caso de que durante el
disfrute de las vacaciones el trabajador causara baja por
enfermedad comin, accidente no laboral, accidente laboral,
enfermedad profesional o baja por maternidad, se
interrumpird su disfrute, reanuddndose una vez que Sse
produzca el alta.

B) PERMISOS RETRIBUIDOS PARA ASUNTOS PROPIOS. .

Apartado 1.- Todo trabajador tendrd derecho a un
dia de permiso retribufdo por afio de servicio
independientemente A del periodo de vacaciones establecido
on caricter general. . -

Apartado 2.- El maximo de dias por este concepto
no\podrd exceder de seis anuales.

Apartado 3.~ El perfiodo de disfrute coincidird
,fbn el afio natural del nacimiento del  derecho.
Transcurrido el mismo sin haberse solicitado caducara este
derecho. E1 disfrute no podr& acumularse a ningin perfodo
de vacaciones. No obstante podrd unirse, si la
necesidades del servicio lo permiten, p %Zlg
consentimiento de la Empresa Publica R.T.V.A. vj ug

SocigdagEs—iliales.

Apartado 4.- La fecha de disfrute se fijaréd de
comin acuerdo con la Empresa Publica R.T.V.A. Y sus
Sociedades Filiales.

ARTICULO 12. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Apartado 1.- En materia de horas extraordinarias
se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente y en el
presente Convenio.

Apartado 2.- Como principio general, la Empresa
Publica R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales se compromete
a la erradicacién de las mismas. Asimismo, facilitaréd
informacién a la representacién de los trabajadores del
nimero de horas extraordinarias que se efectlen. A lo
largo del afio 1.991 se hard un estudio de 1las horas
extraordinarias estructurales realizadas, con objeto de
establecer las medidas correctoras que procedan.

Apartado 3.~ El pago de las horas extraordinarias
se podra realizar en dinero o en tiempo libre, a eleccién
del‘ trabajador.

a) En dinero: El valor de las mismas, seré elﬁ
establecido en la tabla del anexo II del presente
Convenio.

b} En descanso: A efectos del cSmputo de horas
extraordinarias, no se consideraridn como tales aquellas
respecto a las que el trabajador opte, en lugar de su
cobro, por el disfrute de un descanso compensatorio. Por
cada hora extraordinaria realizada tendrd derecho a un
descanso de dos horas.

Apartado 4.- El concepto de horas extraordinarias
comenzar4d a devengarse cada vez que se rebasen los diez
Primeros minutos de la jornada ordinaria.

Apartado 5.- En los casos en que deban efectuarse
hpras extraordinarias nocturnas., la Empresa PGblica
R\T.V.A. y sus Sociedades Filiales negociard con los
reprgsentantes de los trabajadores la realizacién de las,
mignfas.

CAPITULQO TERCERQ
PROV E_PLAZ. Y P

ARTICULO 13.- PROVISION DE PLAZAS

Apartado 1.- La contratacién del personal con
carécter fijo s6lo se podrd realizar mediante las
correspondientes pruebas de admisién, - establecidas Yy
convocadas por el Director General de la Empresa Publica
Radio Televisién de Andalucfa., de acuerdo con el Consejo
de Administracién.

Apartado 2.- La provisién de plazas de plantilla
vacantes o de nueva creacién, aprobadas por el Consejo de
Administracién y que hayan de cubrirse con personal fijo
se llevard a efecto segin el siguiente orden:

a) Excedencia
b} Traslado
¢) Promociébn

d) Concurso-Oposicién

ARTICULO 14.- EXCEDENCIA

i

Todos aquellos trabajadores que Se encuentren en
situacién de excedencia voluntaria tendrén derecho a
solicitar su incorporacién a alguna de las plazas que
estén vacantes o que sean -de nueva creacién, previo a la
realizacién del traslado, promocién y concurso oposicién.
Todo ello de acuerdo con las bases gue sean fijadas por la
Direccién de la Empresa Piblica R.T.V.A. y sus Sociedades

Filiales. -
ARTICULO 15.- TRASLADO

Una vez incorporados los trabajadores procedentes
d la situacién de excedencia, a las plazas vacantes o de
ueva creacién podréan optar los empleados fijos que deseen
cambiar de localidad sin cambio de categoria profesional y
puedan acreditar una antigledad de al menos un aflo en la
Empresa Publica R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales:

Se establece un’ plazo minimo de diez dias
naturales para la admisién de solicitudes del personal
que desee-concurrir a la fase de traslado.

El tribunal descrito eh el Articulo 18, serd ' el
encargado de resolver las distintas solicitudes de los
candidatos atendiendo a los siguientes criterios:

a) Nivel de conocimiento Y titulacién

relacionados con el puesto de trabajo.
b) Circunstancias profesionales.

c) Antigldedad en la categoria y destino.

ARTICULO 16.— PROMOCION

A las plazas que hayan guedado vacantes una vez
realizados los anteriores procesos podran optar todos
aquellos trabajadores fijos que deseen cambiar de
categoria, siempre que acrediten capacidad, conocimiento y
titulacién o requisitos necesarios para el desempefio . del
mismo y que tengan una antigdedad en la Empresa Plblica
R.T.V.A, Yy sus Sociedades Filiales de al menos un aflo.

Se establece un plazo minimo de diez dias
naturales para la admisién de solicitudes del personal que
desee concurrir a la fase interna.

Los Tribunales descritos en el Articulo 18 serdn
los encargados de resolver las distintas solicitudes de
los candidatos -y de establecer las pruebas de aptitud
correspondientes. .

ARTICULO 17.— CONCURSO OPOSICION LIBRE.

Apartado 1.- El concurso oposicién 1libre se
empleard para cubrir vacantes o plazas de nueva creacién
que se produzcan en’ la Empresa Publica de la Radio
Televisi6én de Andalucia, Canal Sur Televisién, S.A. Y
Canal Sur Radio, S.A. Yy que no hayan sido cubiertas en la
\Kases precedentes contempladas en los articulos 14 al 16.

Apartade 2.- Al concurso oposicién libre podré&
optar el personal de la Empresa PUblica R.T.V.A. y sus
Sociedades Filiales en situacién de activo o excedente,
cualquiera que sea su categoria profesional y siempre que
acredite los requisitos exigidos en la convocatoria.
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- Apartado 3.- En la convocatoria se determinaréan

‘el numero de vacantes a cubrir, categorfa laboral, nivel
econémico, asi como las formalidades y demds requisitos
que hayan .de_cumplir los candidatos.

Apartade 4.- Para tomar parte en las pruebas de
admisién  loc aspirantes deberan reunir, en el momento de
la convocatoria, los siguientes requisitos:

- Ser espaflol.
— Tener cumplidos los dieciocho afios.

- Estar en posesién de la titulacién y/o
requisitos que para cada puesto de trabajo se
establezcan.

~ No padecer ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas incompatibles con el
desempefio de las funciones del puesto de
trabajo al Que se opte.

Apartado 5.- En las bases da la convocatoria se
establecerdn los criterios ¢e puntuacién de las pruebas.

Apartado 6.- En el plazo de veinte dias, una vez
terminado el de presentacién de solicitudes. el Tribunal
convocard la realizacién de las pruebas del concurso
oposicién libre y seflalari las materias sobre las -que las
mismas versaran, asi como el lugar y fecha de realizacién
de las pruebas.

Apartado 7.- Sistema de puntos para oposiciones

(concurso de méritos). Se aplicarédn siempre que el

aspirante haya aprobado &l examen. El tiempo maximo de
- acumulacién de puntos serd de 36 meses.

~ Contratados.

.a) 0,05 puntos por mes de servicio en la Empresa
pablica R.T.V.A. vy sus Sociedades Filiales.

b) 0.05 puntos por mes trabajado en la categoria
laboral a la que se presenten.

- Fijos.

a) 0,10 puntos por mes de antigliedad.

Apartado 8.- Cuando se convoquen plazas en,

opogicién libre, la Mesa de Contratacién participara 25

gpdzi el proceso hasta la publicacién de las list
efinitivas. ' :

ARTICULO 18.- TRIBUNALES

Apartado 1.- cCada Tribunal estard constituido
por:

- Presidente: E1 Director General de la Empresa
Piblica de 1la Radio Televisién de
Andalucia o persona en quien delegue.

- Vocales: El Secretario General.

El Director de Personal.

Un vocal a designar por la Empresa
piblica R.T.V.A. Y sus Sociedades
Filiales.

Tres representantes nombrados por la’
representacién de los trabajadores,
preferentemente de igual o superior categoria
a la plaza que se convoca.

Tribunal las

Apartado 2.- Corresponden al

siguientes funciones:

- Aplicar la normativa que rige la provisién de
plazas.

- Elaborar las pruebas y aplicar los baremos de
puntuacién.

- Administrar las pruebas que se establezcan.

- valorar las actuaciones y ejercicios., asi como

los factores concurrentes de carécter

" profesional o personal. :

~ Proponer la adjudicacién de las plazas
convocadas.

- Levantar acta de sus sesiones.
Apartado 3.- El Tribunal dispondra de los medios

técnicos y materiales para atender cuantas cuest;ohes
sean planteadas en relacién con las pruebas de admisién.

Apartado 4.- El1 Tribunal podra disponer la
incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
istime pertinentes. Dichos asesores se limitarédn a
prestar colaboracién en sus especialidades técnicas.

ARTICULC 19.— TRASLADO FORZOSO.

Apartado 1.- Aantes de adoptar los criterios de
traslado forzoso que en las presentes. normas se
contemplan, se agotard .la via de la voluntariedad en
los cambios, y la de concurso, en los casos que proceda.

Se tendréd en cuenta, a la hora de resolverse el
traslado forzoso, la antigtedad vy circunstancias

familiares.

Apartado 2.- En el supuesto de que el traslado
forzoso comporte un cambio de residencia. daréd lugar a
las siguientes ayudas:

a) Indemnizacién equivalente a tres mensualidades
del salario base.

b} Abono de los gastos de traslado del trabajador
Yy sus familiares. :

c) Abono de cuarenta mil pesetas mensuales, como
ayuda de vivienda, mientras que permanezca en
la situacién de traslado.

Apartado 3.- Los trabajadores no podrdn ser
trasladados a un Centro de trabajo distinto de la misma
Empresa que exija cambios de residencia, a no ser Qque
existan razones técnicas, organizativas o productivas que
lo justifiquen y lo permita la autoridad laboral, previo
expediente tramitado al efecto, que deberd resolverse en
el plazo de treinta dias.

Asimismo seré preceptivo informar de las
actuaciones a los representantes de los trabajadores, con
al menos cinco dias laborables de antelacién.

Apartado 4.- Autorizado el traslado, el
trabajador tendr&d derecho a optar entre el ‘traslado,
bercibiendo 1las cantidades establecidas en el presente
articulo en -concepto de gastos, o a extinguir su
contrato, mnediante la indemnizacién que se fije, como si
se tratara de extincién autorizada por causas
tecnoldgieas o econdmicas. La compensacién a que se
refiere el primer supuesto comprenderd tanto los. gastos
propios como los de los familiares a su cargo, en 1los

rminos que Se convengan entre las partes, gue nunca
serd inferior a los limites establecidos en el presente
Convenio.

De igual forma, se determinard el plazo 4
incorporacién al nuevo puesto de trabajo, que no ser
inferj al reinta dias naturales.

Apartado 5.- Por razones técnicas, organizativas
o de produccién, la Empresa Puiblica R.T.V.A. Y sus
Sociedades Filiales podréa desplazar a su personal
temporalmente, hasta el limite de un afio, a poblacién
distinta de su Centro de trabajo abonando, ademds de los
salarios, los gastos de viaje y las dietas.

Si dicho desplazamiento es por tiempo superior a
tres meses, el trabajador tendrd derecho a un minimo de
cuatro dias laborables de estancia en su domicilio de
origen por cada tres meses de desplazamiento, sin
computar como tales los de viaje, cuyos gastos correrén a
cargo de la Empresa Publica R.T.V.A. y sus Sociedades
Filiales.

Cuando el trabajador se oponga al desplazamiento
alegando justa causa, compete a la autoridad laboral, sin
perjuicio de la ejecutividad de la decisién, conocer :la
cuestién  y su resolucién, que recaerd en el plazo maximo
de diez dias y serd de inmediato cumplimiento.

. Apartado 6.- Si cuando un trabajador de la
Empresa Piblica R.T.V.A. Yy sus Sociedades Filiales es
trasladado a otro <Centro de trabajo, y su cényuge o
conviviente fuese trabajador de la Empresa Pablica
R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales; este tendrd derecho
al traslado a la misma localidad, si hubiera puesto de
trabajo disponible de su misma categoria.

Apartado 7.- Garantias.

a) El trabajador afectado por los cambios
reseflados anteriormente, continuward con la
categorfa vy nivel que tuviera consolidado en
el momento del cambio, asi como con 1la
retribucién correspondiente; no obstante, si
el nuevo puesto fuera de categoria o nivel
superior, percibira la retribucién
correspondiente a esta situacién mientras dure
la misma, con 1los efectos previstos en el
articulo 21.
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b) Todo aquel trabajador que haya agotado el
plazo maximo legal de traslado voluntario o
forzoso (doce meses), no podrd verse afectado
de nuevo por este tipo de traslado, durante un
periodo que como minimo serd de cuatro aflos.

Apartado 8.- Excepciones.- Estar&n exceptuados
del traslado forzoso los siguientes casos:

a) Los trabajadores que hayan cumplido cuarenta y
ocho o més afios.

b) Cuando el ’'traslado se deba a motivos

disciplinarios.

c¢) Los representantes legales de los trabajadores
hasta pasado dos afios desde el cese de su
actividad.

Apartado 9.- Criterios para el traslado forzoso.-~
Se procurard atender a los siguientes criterios:

a) Que el trabajador ocupe la plaza mds cercana
geogrdficamente a la que deba cubrir. Si se
hubiera atendido en los Ultimos tres aflos otra
vacante del mismo empleo con trabajadores de
ese mismo Centro de trabajo, se trasladard a
un trabajador del siguiente Centro mis
cercano.

b) Entre 1los trabajadores de un mismo Centro, se
elegird al de menor antigiledad en la Empresa
Plblica R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales.

c} Entre los de igual antigledad, se consideraréan
criterios favorables al traslado forzoso:

- Bl tener menos cargas familiares.

-~ No estar realizando estudios en ese curso
escolar. :

ARE}CULO 20.- PERMUTA DE PUESTOS DE TRABAJO.

Se reconoce como causa de cambio de puesto de
trabajo el mutuo acuerdo entre la Empresa Pablica
R.T.V.A. Y sus Sociedades Filiales y dos trabajadores.
siempre gue sean de igual categoria profesional vy
distinto Centro de trabajo.

&RTICULO 21.- ASCENSO Y PROMOCION DE PERSONAL.

Apartado 1.- Los trabajadores fijos de la Empresa
Piblica de 1la Radio Televisién de Andalucia, Canal Sur
Televisién, S.A. y Canal Sur Radio, S.A., tendrén
derecho a la promocién profesional en el trabajo.

El sistema de ascenso que se establece en el
presente Convenio, descansa en el principio fundamental
de la aptitud y capacidad del trabajador para el
desempefio de las funciones propias de cada categoriayf
profesional.

Apartado 2.~ Se establece como lnico sistema de
ascenso Y/o0 promocién profesional, el que se establece en
el presente Convenio.

Apartado 3.- La remuneracién correspondiente a la
nueva categoria profesional se comenzard a devengar por
el trabajador en el momento en que empiece a desempeﬁar
las nuevas funciones.

En caso de que no empiece a desempeflar las
funciones de 1la nueva categoria por voluntad ajena al
trabajador, y en todo caso, respetadndose los plazos
establecidos en la convocatoria para la incorporacién al
puesto de trabajo, el trabajador comenzara, a partir de
esa fecha, a devengar integramente la remuneracién
correspondiente a esa categoria.

Apartado 4.~ En- el caso de que un trabajador
realice funciones de categoria superior por cualquier
circunstancia, éste tendrd derecho durante el periodo qQue
se mantenga esa situacién, que nunca tendra una duracién
superior a un aflo, a percibir la diferencia de
retribucién que le corresponda por el desempefio de
funciones de superior categoria, sin que en ningtn caso
adquiera la categoria superior.

Apartado 5.- Los cambios de puesto de trabajo que
no .supongan ascensos, pero si realizacién de tareas
distintas a las qQue habitunalmente se viene desempefiando,
de acuerdo con el apartado anterior del presente
articulo, serédn acordados por las representaciones de la

Empre§a Piblica R.T.V.A. Y sus Sociedades Filiales y los
trabajadores. Para su provisién se tendrén en cuenta los
siguientes puntos:

a) Aptitud del trabajador para el desempefic del
puesto.

b) Antigledad en la categoria, en el servicio o
departamento en la Empresa Publica R. T-V.A. ¥
sus Sociedades Filiales.

Apartado 6.- Los acuerdos sobre cambio de
categoria se tomardn en la Mesa de Contratacién. Esta
elegird a los candidatos de entre los trabajadores que lo
hayan solicitado. La Mesa analizard los curricula vy,
propondrd la realizacién de pruebas  si 1lo considerq/
pertinente.

ARTICULO 22.- PERIODOS DE PRUEBA.

Apartado 1.- El1 periodo de prueba para el
personal de nuevo ingreso serd el gue sefiale la
normativa legal vigente en cada momento. El tiempo
seflalado para el periodo de prueba se entenderd siempre
como tiempo efectivamente ‘trabajado, a efecto de
antigledad.

Apartado . 2.- Durante el periodo de prueba, tanto
la Empresa Publica R.T.V.A. Yy sus Sociedades Piliales
como el trabajador podran desistir de la misma ©
rescindir el contrato sin necesidad de preaviso.

Apartado 3.- BEn caso de rescisién del contrato
durante el perfodo de prueba, se comunicard a la
representacién de los trabajadores.

ARTICULQ 23.- MESA DE CONTRATACION

A través de ella se canalizarédn todas las
contrataciones del personal incluido en este Convenio,
con la excepcién establecida en el art. 3, Que se
realicen en R.T.V.A. Yy sus Sociedades Piliales. BEstara
constituida por tres representantes ‘del Comité
Intercentros y tres de la Direccién de la Empresa Plblica
R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales.

Después de cada proceso de Oposicién se creard
una Bolsa de Trabajo con todos aquellos opositores Que no
habiendo obtenido plaza Hayan alcanzado una puntuacién
meritoria. Este listado sera pdblico y se acudird a €1
cuando sea necesario realizar alguna contratacién.

obren en la Bolsa de Trabajo, la Mesa de Contratac
decidird las medidas a adoptar para la realizacién dg
contrataciones futuras.

cuando se agote el 90% de los candidatos :;ﬁ
i

CAPITULO CUARTQ
SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 24.- SEGURIDAD E HIGIENE.

Con el objetivo de impulsar la motivacién e
integracién de los trabajadores en estas materias, se
constituird el Comité de Seguridad e Higiene en el
Trabajo en cada Centro con mds de cien trabajadores. que
tendrd asignadas como funciones basicas, la observacién
de las disposiciones vigentes en materia de seguridad e
higiene, asfi como estudiar y proponer las medidas Que
estime oportunas para la previsién de 1los riesgos
profesionales, y cuantas otras le sean encomendadas por
la legislacién vigente para la debida protecciém de la.
vida, integridad fisica, salud y bienestar de los
trabajadores.

ARTICULO 25.- COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE.

Apartado 1.- La composicién del mismo serd la
siguiente: .

- Un Presidente de libre designacién por la
Empresa Pdblica R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales.

- Un Representante del servicio médico de 1la
Empresa Pablica R.T.V.A. Y sus Sociedades Filiales.

- Dos Vocales de libre designacién por la
Empresa Pablica R.T.V.A. Y sus Sociedades Filiales,

- Cuatro Representantes a propuesta del Comité de
Empresa. .

Bste ‘Comité se reunira al menos una vez al mes.
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Apartado 2.~ Sus componentes gozardn de veinte
horas retribuidas al mes para ejercer sus funciones.
asesoramiento, cursos, consultas, debidamente
justificadas y acumulables como maximo en cada trimestre.
En caso de no ser utilizadas, caducari el deracho a las
mismas.

En el estudio que se realizard sobre Valoracién
de Puestos de Trabajo se tendran en cuénta los puestps/
peligrosos y/o penosos.

ARTICULO 26.— PRENDAS Y‘PROTECCIONES DE SEGURIDAD.

La Empresa Poblica R.T.V.A. y sus Sociedades
Filiales facilitar& las prendas Y protecciones de
seguridad e higiene necesarias a todos aquellos
trabajadores que por las caracteristicas del trabajo a
desarrollar asi lo requieran. Dichas
protecciones deberan estar homologadas.

El Comité de Seguridad e Higiene especificara las
prendas que deberdn entregarse a las distintas categorias
laborales. .

ARTICULO 27.- ASISTENCIA SANITARIA.

Apartado 1.- En los Centros de trabajo de 1la
Empresa Pablica R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales con
mds de ciento cincuenta trabajadores; se creard un
sgryicio sanitario con local habilitado al efecto,
dirigido por un facultativo, con una dedicacién de cuatro
horas diarias, de Lunes a Viernes.

Apartado 2.- En los demds Centros de trabajc se
concertard por parte de la Empresa PGblica R.T.V.A. y
sus Sociedades Filiales la prestacién de un servicio
sanitario. A todo trabajador se le efectuar&, al menos
una revisién médica anual, asi como un reconocimiento
médico adecuado a las caracteristicas del puesto de
trabajo a cubrir por el personal de nuevo ingreso.

. Cada trabajador, individualmente, tendr& derecho
a ser informado de los resultados de los reconocimientos
médicos que le hagan.
)

propopdra las pruebas médicas a llevar a cabo en dich
revisiones, de acuerdo con las caracteristicas de cafla

Apartado 3.- El1 Comité de Seguridad e Higie:%
puesto de trabaio.

CAPITULO QUINTQ
REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 28.- EXCEDENCIAS.
MODALIDADES.

Ademds de las establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores, que se aplicarén en sus propios términos,
seré obligatoria la concesién de excedencia a los
trabajadores con al menos un aflo de antigdedad, que
mediante solicitud escrita al Director de cada sociedad o
al Secretario General en casc de R.T.V.A., formulen dicha
peticién en un plazo anterior a los treinta dias del
disfrute de la misma.

En ella deberén especificar 1la modalidad
solicitada, voluntaria o especial gue, en todo caso, se
regird por las siguientes condicipnes:

I.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Apartado 1.- Peticién de Excedencia.- Formulada
.la peticién por el trabajador, se concederd por parte de
la Empresa Pablica R.T.V.A. ¥y sus Sociedades Filiales en
el plazo méximo de treinta dias y por el tiempo
solicitado, que no podréd ser inferior a un gafic ni
superior a diez.

El trabajador excedente podrd prorrogar su
situacién comunicAndolo a la Empresa Piblica R.T.V.A. ¥y
sus Sociedades Filiales con una antelacién minima de

- treinta difas a la fecha de expiracién de su excedencia,
sin que el total acumulado de tiempo en esta situacién
pueda sobrepasar el limite temporal de diez afios.

Para acogerse a otra excedencia veoluntaria, el
rabajador deberd cumplir un periodo de tres aflos de
ervicio efectivo en la Empresa Publica R.T.V.A. Yy sus
ociedades Filiales.

prendas [+]

Apartado 2.- La excedencia voluntaria serd con
reserva de puesto si es en periodo no superior a tres
afios y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) La solicitud de la excedencia no sera en’
ningin caso para trabajar o colaborar directamente en
otra emisora de televisién, radio o en empresas que e
cualquier momento de la duracién de la excedencia presqh
sus servicios a R.T.V.A. vy sus Sociedades Filiales.

b) El numero de’ persondas en excedencia con esta
reserva de puesto de trabajo no excederd del 5% de 1los
trabajadores de la Empresa Publica R.T.V.A. Y sus
Sociedades Filiales.

c) No se podr& ejercitar el derecho a esta
excedencia, aunque no esté cubierto el porcentaje
anterior, cuando la misma pudiera perjudicar gravemente
el normal desarrollo de la actividad de R.T.V.A., bien
por el momento para el que se solicite o por el nGmero de
personas del mismo grupo o categoria profesional que ya
la estuvieran disfrutando o por cualquier otra razén
justificada por la Direccién mediante informe dirigido al
Comité de Empresa. En este caso, la Direccién trataréd de
resolver el impedimento en el plazo razonable mads corto
posible.

Apartade 3.- En el resto de los casos de
excedencia voluntaria, el trabajador en esta situacién
conserva . solo un derecho preferente de reingreso en 1las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que
existieran o se produjeran en la Empresa Pdblica R.T.V.A.
Y sus Sociedades Filiales.

Apartado 4.- Se perdera el derecho al reingreso
si no se solicita con 15 dias' de antelacién a 1la
expiracién del plazo por el cual se concedié la
excedencia. En este caso quedara extinguida
automdticamente la relacién laboral.

Apartado 5.- Los excedentes voluntarios deberéan
incorporarse al puesto que tuvieren reservado dentro de
los dos meses, como maximo, contados a partir de 1la
peticién en plazo del reingreso, a no ser que medie causa
justificada gque imposibilite la reincorporacién en dicho
plazo.

Apartado 6.- El tiempo bermanecido en situacién
de excedencia voluntaria no se computard a ningin efecto.

I1.~ EXCEDENCIA FORZOSA

Dara lugar a Excedencia Forzosa cualquiera de las
causas siguientes: .

Apartado 1.- El nombramiento y consiguiente toma
de posesién de cargo publico, sea o no electivo, def
cardcter no permanente.

) Apartado 2.- Los trabajadores que ejerzan
funciones sindicales de &mbito provincial o superior,
siempre gque sean elegidos en J&rganos provinciales o
superiores Yy mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo, tendran derecho a obtener Excedencia
Forzosa, asi como a los beneficios regulados en el
parrafo a) del apartade 2 del punto III Excedencia
Especial. ) .

En ambos - casos la Excedencia Forzosa tendra la
duracién  del mandato o nombramiento. Se deberd solicitar
la reincorporacién al puesto de trabajo que se venia
ocupando en los treinta dias siguientes al cese efectivo
del mandato ‘0 nombramiento.

III.- EXCEDENCYA ESPECIAL

Apartado 1.- Por atencién al cuidado de los
hijos. El trabajador fijo tendrad derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres aflos para atender al
cuidado de los hijos. Este periodo empezard a contarse
desde la fecha del nacimiento.

Los sucesivos hijos darén derecho a nueve periocdo
de excedencia que, en su caso, pondrd fin al que viniera
disfrutando. En caso de que el padre y la madre estén
comprendidos dentro del ambito de aplicacién de este
Convenio, solamente uno de ellos podrd ejercer este
derecho. * :

- En caso de que sea la mujer trabajadora la
solicitante de la excedencia, el pericdo se computard
desde la fecha del término de la licencia de embarazo.

- En el supuesto de adopcién, se computard desde
la fecha en que esta se produzca.

- Los trabajadores gue se encuentren en este tipo
de excedencia, podrén solicitar el reingreso en cualgquier
momento.
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- Agotado el plazo de esta excedencia sin que se
Yroduzca la reincorporacién del trabajador, éste causard
baja definitiva, salvo que en el plazo del mes anterior a
finalizar 1la misma, solicitare y obtuviere excedencia
voluntaria.

Apartado 2.~ Por prestacién del servicio militar
obligatorio o servicio social sustitutorio. El
trabajador fijo tendré derecho a que se le reserve su
puesto de trabajo durante el tiempo que dure el servicio
militar o servicio social sustitutorio. El interesado
deberd solicitar su reingreso, en el plazo de un mes a
contar desde la fecha de su finalizacién. De no ser asfign
se entenderé extinguida la relacién laboral.

El trabajador contratado que tenga que realizar
el servicio militar o el social sustitutorio tendrd
derecho a la primera contratacién que se realice tras
terminar su perfodo de prestacién.

a) El tiempo de prestacién del servicio militar
obligatorio o servicio social sustitutorio se computara,
a los efectos de antigledad y aumentos econfémicos, por
aflos de servicio como si se hallase en activo.

b) Si sus obligaciones militares o sociales
sustitutorias, vy con la correspondiente autorizacién de
la jurisdiccién militar, le permitieran acudir a su
puesto de trabajo diariamente, al menos media jornada el
trabajador tendra derecho a percibir la parte
proporcional de haberes que le correspondan.

c) El personal fijo de las plantillas actualmente
integradas en la Empresa PUblica Radio Televisién de
Andalucia, Canal Sur Televisién, S.A. y Canal Sur Radio,
S.A., durante el tiempo de prestacién del servicio
militar o el social sustitutorio, percibird 1las pagas
extraordinarias. Con independencia de ello, el personal
fijo con familiares a su cargo durante el tiempo de
prestacién del servicio militar percibiréd, ademas de las
pagas extraordinarias, el 50% de su salario base si 1la
prestacién de dicho servicio militar se prestara fuera de
su-lugar de residencia habitual y el 40% del salario base
si el servicio militar lo realizase en el lugar de su
residencia habitual.

Apartado 3.- Igualmente tendrd la consideracién
de excedencia especial, el nombramiento de cargo de libre
designacién por parte de la Empresa Plblica de la Radio y
Televisién de Andalucia y sus Sociedades Filiales.

Apartado 4.- En los casos en que el trabajador
por cualquier motivo sea objeto de privacién de libertad,
el contrato gquedard en suspenso hasta tanto recaiga
sentencia. Una vez recaida sentencia, si ésta fuera
condenatoria, el trabajador podrd solicitar excedencia en
el plazo de treinta dias. La duracién de la misma vendré
determinada por la duracién de la condena. El trabajador

tendrd un plazo de dos meses desde la puesta en libertad

para solicitar el reingreso.

ARTICULO 29.- LICENCIAS ¥ PERMISOS
A.- LICENCIAS Y AUSENCIAS RETRIBUIDAS.

Apartado 1.- La Empresa PUblica R.T.V.A. y sus
Sociedades Filiales concederd, de acuerdo con lo
establecido en 1la vigente normativa laboral, las
siguientes licencias:

a) Veinte dias naturales en caso de matrimonio
del trabajador. .

b) Tres dias en los casos de nacimiento, adopcién
de hijo y enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta el segundo grade de consanguinidad o afinidad.
Cuando, por tales motivos, el trabajador necesitase hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cinco dias.

c) Dos dias por traslado de domicilio habitual, Yy
tres por traslado de Centro de Trabajo.

d) Por el tiempo indispensable, para el
cumplimiento de un deber inexcusable de. cardcter pablico
Y personal. -

e) Un dia en los casos de matrimonio de hijos,
hermanos o padres y dos dias en el caso de gque el
matrimonio tenga lugar en otra provincia no limitrofe a
la del Centro de Trabajo.

f) Para realizar funciones sindicales o de
representacién del personal, en los términos establecidos
en el presente Convenio.

g) Los trabajadores, por lactancia de un hijo
menor de nueve meSes, tendrdn derecho a 1 hora de
ausencia del trabajo que podran dividir en dos

fracciones. Los trabajadores. por voluntad propia,
podrén sustituir este derecho por una reduccién de la
jornada normal en una hora con la misma finalidag. En

caso de que los dos convivientes trabajen en la Empresa
Piblica R.T.V.A. Y sus Sociedades Filiales, solo uno
podrd hacer uso de este derecho.

Apartado 2.- El trabajador habréd de solicitar la
correspondiente licencia a la Direccién de Personal con

‘la debida antelacién, con objeto de adoptar las medidas

oportunas.

Para la obtencién de licencia por matrimonio es
preciso que el trabajador la solicite al menos con diez
dias de antelacién a la fecha .del comienzo de su
disfrute.

Apartado 3.- EY trabajador deberd presentar
justificacién suficienté del motivo alegado para la
solicitud de la licencia © permiso concedido o a
conceder.

B.— PERMISOS PARA EXAMENES.

La Empresa Publica R.T.V.A. y sus Sociedades
Filiales conceder& los permisos necesarios, por el tiempo
maximo de doce dias al aflo, a los trabajadores que se
inscriban en cursos organizados en centros oficiales
reconocidos - por el Ministerio de Educac{én y Ciencia,
para la obtencién de un titulo académico™ oficial, asi
como a los que concurran a examenes convocados por la
Empresa Publica Radio Televisi6én de Andalucia y sus
Sociedades Filiales. B . o

La Empresa Publica R.T.V.A. y sus Sociedades
Filiales, en todo caso, exigiréa los oportunos
justificantes acreditativos del disfrute efectivo por el
trabajador del derecho a que se refiere el péarrafo
anterior. §§

C.— TURNO MAS FAVORABLE.

La Empresa Puablica R.T.V.A. y sus Sociedades
Fililales adscribird al trabajader al turno més favorable
para facilitar el cumplimiento de las obligaciones
académicas, de acuerdo con las disposiciones legales de
cardcter general.

Cuando concurran varios trabajadores de igual
categoria vy especialidad solicitando un permisc de estas
caracteristicas, serd concedido por la Empresa Pablica
R.T.V.A. . y sus Sociedades Filiales de acuerdo con la
representacién de los trabajadores. teniendo en cuenta
los siguientes criterios:

- Antigledad.
- Aprovechamiento académico.
- Orden de solicitud.

- REDUCCION DE JORNADA NO RETRIBUIDA PARA EL
RFECCIONAMIENTO PROFESIONAL.

La reduccién de jornada para la -asistencia a
cursos de formacién profesional especificos, de acuerdo
con las disposiciones legales de carécter general, se
efectuard con arreglo a las siguientes condiciones y
procedimiento, Yy siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

- Que el trabajador haya superado el periodo de
prueba.

- Que esté inscrito en un curso de Formacién
Profediynal de un Centro Oficial, sindical o registrado
en el Mihisterio de Trabajo.

- Que el curso sea especifico para 1la
actualizacién o perfeccionamiento de los conocimientos de
la profesién que ejerce en la Empresa Publica R.T.V.A. y
sus Sociedades Filiales.

- En todo caso la reduccién de la jornada sera
del 50%. .

E.- LICENCIAS O PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

En caso extraordinario debidamente acreditado, se
concederédn licencias por el tiempo que sea preciso sin
percibc de haberes, con el consentimiento de la Empresa
Piblica R.T.V.A. Y sus Sociedades Filiales y sin que
exceda, en todo caso, de tres meses al afio.

Los permisos, turnos mis favorables y reducciones
de jornada concedidos en razén de estudios, promocién vy
formacién profesional, podrén ser anulados, en caso de
falta de aprovechamiento por el interesado en sus
estudios o inasistencia a clases.
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ARTICULO 30.- PLANTILLA Y REGISTRO DE PERSONAL.

La Empresa Pdblica R.T.V.A. y sus Sociedades
Filiales suministraré a 1la representacién de los
trabajadores 1la plantilla de personal actualizada al uno
de Enero de cada afio.

Como minimo deher&n figurar en el mismo, los
datos que a continuacién se indican:

- Nombre y apellidos.

— Antigledad.

- Puesto.

- Nivel.

- Fecha de nombramiento O promocién.
- NOmero de registro personal.

La Empresa Publica R.T.V.A. y sus Sociedades
Filiales, en los tres priaeros meses del afio, publicaréa
en sitios visibles los datos anteriormente seflalados,
para conocimiento Yy examen del personal de plantilla. Si
hubiera errores se comunicardn a la Direccién de,
Personal, que resolverd su correccién segiin proceda.

ARTICULO 31.- RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD.

A los efectos propios de la antiguedad, se
reconoceréd como computable para el personal incluido en
el &mbito de este Convenio el tiempo que el trabajador
contratado hubiera permanecido en la Empresa Piblica
R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales antes de aprobar las
oposiciones y formalizar su contrato indefinide. siempre
que no se haya producido una interrupcién en la
prestacién del servicio suUperior a seis meses.

ARTICULO 32.- FORMACION. PROFESIONAL.
Apartado 1.- Formacién Profesional.

a) La Empresa Puablica Radio Televisién de
Andalucia, Canal Sur Televisi6én., S.A. Yy Canal Sur Radio,
S.A., atenderd la formacién Y el perfeccionamiento
profesional de los trabajadores., facilitdndoles el acceso
a los cursos que organicen los servicios de formacién de
la Empresa Publica R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales.

b) Se dedicard una atencién preferente a propagar
el conocimiento detallado de las novedades técnicas, el
perfeccionamiento de las formas de trabajo, el reciclaje
del personal y el aprendizaje de nuevos conoc1mientos que
facilxten la promocién del trabajador.

Los ' trabajadores fijos que superando las pruebas
no obtuvieran plaza tendrdn derecho, mediante reduccién
de Jjornada, a realizar practicas en régimen de formacién
en la categoria a la cual se presentaron en la
convocatoria restringida establecida en la Disposicién
Transitoria Unica del presente Convenio, siempre que las
necesidades de 1la Empresa PGblica R.T.V.A. Y sus
Sociedades Filiales lo permitan.

c) Los representantes de los trabajadores
participaréan en la seleccién de nuevos programas de
formacién.

Apartado 2.- Objetivos de la formacidn.

En el marco de los criterios generales a los que
s¢’refiere el apartado anterior. la formacién profesional
e encauzard especificamente a lograr 1los objetivos
siguientes:

a) Actualizar y poner al dia 1los c¢onocimientos
profesionales y técnicos exigibles a la respectiva
categoria y puesto de trabajo.

b) La especializacién, en los diversos grados, en
algin sector o materia relativa a la misma labor
profesional.

c) La ensefianza y perfeccionamiento de idiomas.
Apartado 3.- Desarrollo de la formacién.

a) La Empresa P@blica R.T.V.A. y sus Sociedades
Filiales anunciara anualmente los planes de formacién que
se acuerden en cada momento y fijaréd el ambito
profesional al cual van dirigidos y los empleados que
podrén participar.

Antes de anunciar un Plan de. Formacién, la
Empresa PGblica R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales
informara del proyecto al Comité de Empresa, para recibir
las sugerencias que éste quiera hacer. El Comité de
Empresa también podr& ' proponer a la Empresa la
organizacién de Planes de Formacién que serén estudiados.

b) Siempre que sea posible, la formacién del
personal se hard en los mismos Centros de trabajo de la
Empresa Plblica R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales,
mediante concertacién con otros organismos. La Empresa
tendré en cuenta la calificacién y 1las aptitudes
pedagégicas de las personas que impartan los cursos, Y
que el material utilizado sea adecuado a los objetivos de
la formacién.

c) Asimismo, facilitaréd publicaciones e
informacién bibliografica sobre medios audiovisuales.

d) Los Planes de Formacién podran ir dirigidos a
cualquier &rea de conocimientos tedricos y practicos
relacionados con las actividades de la Empresa Pablica
R.T.V.A. Yy sus Sociedades Filiales.

Los Planes de Formacién serdn obligatorios o
voluntarios.

Para que el Plan sea obligatorio ser& necesario
gue la Empresa Piblica R.T.V.A. Yy sus Sociedades
Filiales lo subvencione totalmente y que la formacién. se
haga dentro del horario de trabajo.

No seréd obligatorio el Plan de Formacién cuando
la Empresa Piblica R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales no
lo subvencione o lo subvencione parcialmente. En este
supuesto, el tiempo de formacién quedard al margen de las
horas de trabajo.

Apartado 4.-
formacién.

Asistencia a los cursos de

a) A los cursos y seminarios programados en el
Plan de Formacién que tengan carécter obligatorio
asistirdan los trabajadores designados y, 'si hubiera
plazas vacantes, podré&n asistir, con caréacter voluntario,
otros trabajadores interesados en el tema del curso por
razones de promocién, aunque no pertenezcan al &mbito de
trabajadores a los que se dirija el curso.

b) A los asistentes a los mencionados cursos se
les librard el correspondiente titulo de aptitud en
funcién de su aprovechamiento.

Apartado 5.- Coste de Formaciodn.

La Empresa Publica R.T.V.A. Y sus Sociedades
Filiales dedicar4, en el afio 1.991, la cantidad de
treinta y seis millones de pesetas para la formacidén
profesional de sus empleados Y los de sus Sociedades
Filiales, Yy la cantidad de cuarenta millones de pesetas
en el afio 1.992 para la misma finalidad.

PITUL EXTH

PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULO 33.- AYUDA ESCOLAR Y AYUDA A HIJOS CON MINUSVALIA

. Se establece una ayuda para el cuidado de los
hijos hasta los cuatro afios inclusive en la cuantia de
veinticuatro mil pesetas al afio, para cada uno de los
hijos de los trabajadores con contrato de duracién
superior a tres meses Y otra de veinte mil pesetas-al aflo
por cada hijo desde los cinco afios hasta que finalice la
edad de la enseflanza obligatoria.

Se entenderd incluido en el primer caso el afio en
que cumplan los cinco afios de edad cuando esto ocurra en
el segundo semestre del afio y en el segundo caso si ello
ocurriese en el primer semestre.

Estas cantidades seran abonadas en una sola vez
en el mes de agosto.

En los casos en que el otro cényuge o conviviente
perciba ayuda en su empresa por estos conceptos, se
completard la misma hasta las cantidades indicadas si las
cuantias percibidas fueran inferiores a las seflaladas en
el parrafo primero de este articulo.

P@ra el percibo de estas ayudas sera& necesario la
presentacién del Libro de Familia.

Independientemente de las ayudas anterlores, se
concede una ayuda especifica de diez mil pesetas
mensuales para los hijos con minusvalia fisica o
psiquica. desde el momento en gque sea declarada la
@inusvalia hasta los cuarenta afios inclusive y siempre
que siga vigente la relacién laboral.

A los efectos de esta ayuda el diagnéstico de
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minusvalia habrd de ser certificado por 1la Seguridad
Social u Organismo legalmente establecido. En caso de
que el padre y la madre estén comprendidos dentro del

. a&mbito de aplicacién de este Convenio solamente uno de
ellos percibird la ayuda.

En todo caso, las ayudas antes mencionadas seran
abonadas a quien legalmente ostente la guarda y custodia
del hijo o hijos con derecho a las mismas.

ARTICULO 34.- BECAS DE ESTUDIO.

La Empresa Pablica R.T.V.A. y sus Sociedades
Filiales, con el fin de apoyar la formacién cultural vy
profesional de sus empleados destinaré, en cada uno de
los afios de vigencia del presente Convenio, la cantidad
de tres millones de pesetas para becas de estudio.

Las bases para la distribucién de las becas se
establecerén por la Comisién de Vigilancia e
Interpretacién del vigente Convenio Colectivo.

ARTICULQ 35.~ SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ.

Todo el personal incluido en este Convenio tendré
la cobertura de una péliza de seguro colectivo que
abarcard 1las siguientes contingencias con los siguientes
valores:

- Muerte natural............c...... 2.000.000 pts.
- Invalidez Permanente Total....... 4.000.000 pts.
- Pallecimiento en accidente....... 4.000.000 pts.
-~ Falleclimiento en accidente

de circulaciébn................... 6.000.000 pts.

ARTICULO 36.- PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS POR INCAPACIDAD
LABORAL TRANSITORIA.

Se gestablece una prestacién por enfermedad,
accidente o invalidez, con el fin de que los trabajadores
en estas situaciones, justificadas mediante el oportuno
parte de baja extendido por la Seguridad Social,
completen la percepcién del cien por cien de su
retribucién por jornada ordinaria, desde el primer dia en
\Que se produzca esta situacién.

ARTICULO 37.- SERVICIO DE COMIDA POR PRESTACION LABORAL.

Todo trabajador que, por necesidades del servicio

y <cuya entrada se efectie por la mafiana entre las 12 y
.las 15 horas o cuya jornada de trabajo se efectle de
tarde y tenga su entrada entre las 18 y 22 horas asi como
aquellos que por dichas jornadas efectien su salida a
partir de las 16 y 23 horas respectivamente, podrén
solicitar vales de comida a cargo de la Empresa Publica
R.T.V.A, Y sus Sociedades Filiales prolongédndose la
jornada por el tiempo equivalente intervenido en la
comida, siempre que el tiempo empleado supere los 3Q

minutogr

Estos vales no. seran acumulables, vy serén
canjeados Gnica y exclusivamente por almuerzos O cenas.

La Empresa PaGblica R.T.V.A. y sus Sociedades
Filiales podrd optar entre facilitar la comida en el
Centro de trabajo o lugar concertado por la misma, o
abonarla en metdlico por la cantidad de mil pesetas.

ARTICULO 38.-~ ANTICIPOS.
. P
Todo trabajador con al menos seis meses de
antigledad en 1la Empresa PGblica R.T.V.A. Y sus
Sociedades Filiales, por si mismo o mediante persona
debidamente autorizada, tendré derecho a percibir

cantidades a cuenta de los haberes del mes en curso o del

siguiente, en caso de cierre de némina, por un importe
maximo equivalente al 90% de la Gltima mensualidad
percibida.

El periodo de devolucién del mismeo serd de hasta
tres meses, Y no se concederd otro nuevo hasta que no
haya sido cancelado integramente el anterior.

Anticipo . personal: La cuantfa de este anticipo
se fija en el valor equivalente a tres mensualidades
netas reintegrable, sin interés, en 12 meses para 1los
trabajadores fijos y en el tiempo de vigencia que resta
hasta la finalizacién del contrato para los contratados
temporales.

La c¢oncesién de estos anticipos, en todo caso,
estard sujeta a que la disponibilidad de Tesoreria asi lo
permita.

La concesién de estos anticipos serd regulada por
la Comisién de Vigilancia e Interpretacién del Convenio
Colectivo.

ARTICULO 39.- GRUPO DE' EMPRESA.

La Empresa Publica Radio Televisién de Andalucia
y sus Sociedades Filiales, una vez constituido legalmente
el Grupo de Empresa y registrado en los Organismo#
Competentes, negociard con 1la Directiva del mismo un
‘acuerdo de colaboracién para facilitar el desarrollo df
‘'sus actividades. .

ARTICULO 40.- JUBILACIONES.

Apartado 1.~ Se establece con cardcter normativo,
la jubilacién obligatoria para el personal de la Empresa

Piblica Radio Televisién de andalucia, Canal sSur
Televisién, S.A. y Canal Sur Radio, S.A.
Se aplicard automdticamente a los trabajadores

que cumplan sesenta y cinco aflos de edad, con efectos del
dia primero del mes siguiente al del cumplimiento de
dicha edad, siempre gue los afectados alcancen el periodo
de carencia necesario parga totalizar el cien por cien de
su base reguladora o que, sin alcanzar este porcentaile,
puedan percibir las prestaciones que a estos efectos
establece la legislacién de Seguridad Social.

Los trabajadores que, a la entrada en vigor del
presente Convenio, hubieran cumplido sesenta y cinco afios
de edad tendrén derecho a las indemnizaciones siguientes:

* BOL. e e 3.500.000
* BOZ. . e e 3.250.000
L - I 3.000.000
* BO4. .. e e 2.750.000
* BOS. ... i i, 2.500.000

Apartado 2.- Los trabajadores con al menos cinco
afios de antigiedad en la Empresa Piblica Radio Televisién
de Andalucia, Canal Sur Televisién, S$.A. y Canal Sur
Radio, S.A. que a partir de la firma del presente
Convenio Colectivo soliciten la jubilacién voluntaria
anticipada por estar en las edades comprendidas entre los
sesenta aflos y los sesenta y cuatro afios inclusive, vy
que la partida presupuestaria lo permita, podran

siempre
jubilarse con arreglo a las indemnizaciones siguientes:

64 63 62 61 60
* BOl1  4.000.000 4.500.000 5.000.000 5.500.000 s.obo.
* BO2 3.750.000 4.250.000 4.750.000 5.250.000 5.750.
* BO3 3.500.000 4.000.000 4.500.000 5.000.000 5.500.
* BO4 3.250.000 3.750.000 4.250.000 4.750.000 5.250.
* BO5 _3-86Q,.000 3.500.000 4.000.000 4.500.000 5.Q00%

PIT EPTI|

TRABAJO ¥ RETRIBUCIONES
ARTICULO 41.- CLASIFICACION PROFESIONAL
Apartado 1.- A los efectos de desarrollar y

elaborar el "Manual Unico de Valoracién®” se realizarad un
estudio que incluiréd todos los puestos de trabaj® de la

Empresa Pablica R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales con
el f;n de valorarlos y definirlos. Sus conclusiones,
negociadas en la Mesa de Valoracién, deberdn estar

finalizadas antes del 30 de noviembre de 1991, en caso de
no 1llegar a acuerdo sobre las mismas, se procederd a
solicitar 1la mediacién de 1la Direccién General de
Trabajo. -

Las categorias que  sean reclasificadas como
consecuencia de la realizacién de 1la Vvaloracién de
Puestos 'de Trabajo en Canal Sur Televisién y ello
conlleve un incremento salarial, éste tendra caracter
retroactivo desde 1-1-90. No asf todas aquellas mejoras
econdémicas que se produzcan como consecuencia de la mejor
organizacién del trabajo que venga determinada por la
Valoracién de Puestos de Trabajo.

La composicién de la Mesa de Valoracién sera de
cuatro miembros de la Direccién de la Empresa Pfblica
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R.T.V.A. vy sus Sociedades Filiales y cuatro miembros del
Comité Intercentrocs. En caso de creacién de nuevas
categorias no se permitird la consolidacién automética.
Estas deberé&n cubrirse por los procedimientos regulados
en este Convenio.

Apartado 2.- Categorias profesionales.
NIVEL BO1

- Tec. Gabinete Direccién General
- Jefe Dpto. Comunicacién Y R.E.
- Jefe Dpto. Retaciones Pablicas
- Jefe Dpto. Recursos Humanos

- Jefe Dpto. Planificacién

- Jefe Dpto. Administracién

- Jefe Dpto. Compras

- Jefe Dpto. Patriwmonio e Inversiones
- Jefe Dpto. Gestién Econ-Adm.

~ Letrado

~ Auditor Interno

- Jefe Dpto. Tesoreria

- Jefe Dpto. Comercial

™Jefe Dpto. Servicios Generales

NIVEL BO2

>’ Jefe de Investigacién y Audiencia

~ Jefe Centro Proceso de Datos

- Técnico Desarrollo y Mantenimiento

- Técnico de Explotacién

- Técnico de Sistemas

- Jefe Dpto. de Explotacién y Mantenimiento
~ Jefe de Archivo y Documentacién

- Realizador

- Redactor

— Coordinador Produccién Ajena
~ Documentalista

~ Técnico Explotacién TV.
NIVEL B03

- Relaciones Piblicas

- Jefe Seccién Laboral

- Jefe Seccién Seguridad Social

- Jefe Seccién Servicios Generales

- Jefe Seccidén Facturacién

- Jefe Seccién Presupuesto

- Jefe Seccién Contabilidad Analitica

- Jefe Seccién Planificacién Tesoreria
- Jefe Seccién Gestién Tesoreria

- Jefe Seccién Compras

- Jefe Seccién Comercial

~ Jefe Seccidn Patrimonio

- Analista

- Jefe Seccién Relaciones Exteriores

- Secretaria de Direccién

- Productor

- Grafista

- Jefe Seccién Programador Produccién Ajena
— Jefe BF

~ Jefe RF

- Jefe Radioenlaces y Unidades M6viles
- Jefe Seccidn Gestién NSminas

— Jefe Seccidn Pers. Art. y Colaboradores
~ Jefe Seccién Mantenimiento

- Jefe Seccién Administracién

- Jefe Seccién Contabilidad

- Jefe Seccién Analisis Costes

- Jefe Seccién Tesoreria .

)/ Jefe Seccién Control Financiero

~ Jefe Seccidén Consejo Administraciédn

- Jefe Seccién Coordinacién Territorial
- Jefe Seccién Investigacién y Audiencia
~ Técnico Sistemas Base

- Jefe Secciédn Disefio Asistido

- Jefe Seccién Seguridad y Transportes
- Jefe Seccién Inversiones

NIVEL B04

- Programador .

- Oficial Técnico Electrénico
- Oficial Técnico Electricista
- Oficial Técnico de Zona

- Administrativo .

- Ayudante de.Realizacién

- Ayudante Técnico Mezclador

- Cémara Operador

- Decorador

- Encargado Op. Yy Mont. Video
- Iluminador Superior

- Locutor de Continuidad

- Conductor Polivalente U. M6vil
~ Grafista

- Técnico Electrénico

- Capataz Electricidad

~ Secretaria Emisién
- Capataz Iluminacién
- Operador. Sonido Radio

NIVEL BO5

- Auxiliar Administrativo
~ Auxiliar Técnico Electrénico
- Ayudante Técnico Electrénico
- Ayudante Técnico Electricista
- Mozo
+ ~ Recepcionista-Telefonista
- Operador Informdtico
- Unidad Mantenimiento
- Auxiliar Archivo y Documentacién
- Ayudante Decoracién
- Ayudante Produccién
- C&mara Operador Ayudante (Categoria a extinguir)
- Iluminador
- Operador Montador Video
- Operador Sonido TV.
- Ambientador Musical
- Auxiliar Montaje
~ Ayudante Documentacién
- Eléctrico
- Eléctrico Iluminacién
.- Secretaria Redaccién

ARTICULO 42.- CONC%iifB?BTRIBUTIVOS A EFECTOS LEGALES

I.- CLASIFICACION. Por
normativa de ordenacidn del salario, el régimen
retributivo pactado en el presente Convenio queda
estructurado de la siguiente forma:

aplicacién de la

A.- SALARIO.BASE.
B.- COMPLEMENTOS SALARIALES.
1. Personales:
- Antiguiedad.
2. De puesto de trabajo:

- Nocturnidad.

- Plus de Trabajo en S&bados, Domingos y Festivos.

~ Quebranto de moneda. -

- Mando Orgdanico.

- Especial Responsabilidad.

- Digponibilidad. ’

- Turnicidad

- Polivalencia.

- Idioma.

- Penosidad y Peligrosidad.

- Plus por Guardia Localizable

3. Por calidad y cantidad de trabajo:
- Productividad.
- Horas extraordinarias.
- Por Programa.
4. De vencimiento periédico superior al mes:
- Gratificacién de Junio.
- Gratificacién de Navidad.
- Gratificacién de Marzo.
- Gratificacién de Septiembre.
5.- Extrasalariales

- Dietas.
- Kilometraje.

©

ARTICULO 43.- SALARIO BASE

Es el que corresponde a la categoria profesional
del trapajador Y nivel asignado con carécter provisional
o definitivo, Corresponde abonarlo mensualmente de la
siguiente forma:

1.- Por el tiempo ordinario de presencia.

2.- Licencias reglamentarias.

3.- Vacaciones.

4.- Sabados, bomingos y festivos.

Su cuantia vendrd determinada por los valores gque
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para cada categoria y nivel figuran en el Anexo I de este
Convenio.

Las cantidades establecidas en el Anexo I,
entrardn en vigor con cardcter retroactivo a partir del
dia 01 de Enero de 1.991.

ARTICULO 44.- COMPLEMENTOS SALARIALES PERSONALES.
ANTIGUEDAD.

Apartado 1.- Se devengard en los mismos casos que
el salario base.

. Apartado 2.~ Retribuye la vinculacién laboral del
trabajador con Radio Televisién de Andalucia, Canal Sur
Televisién, S.A. y Canal Sur Radio, S.A., evidenciada

r el tiempo de servicio.

Apartado 3.- Este complemento consolidable,
consistird, para todo el personal fijo, en el nimero de
trienios correspondientes a cada trabajador sin tope
éimitativo. abonados en la cantidad equivalente al 0,0022

el salario base anual fijado para el Nivel BO3J.

Apartado 4.- El numero de los citados trienios a
aplicar a cada trabajador se computard en razén de los
afos de servicios prescados teniendo en’ cuenta las
caracteristicas que sobre esta materia se definen en las
diferentes modalidades de excedencias, cualquiera que sea
la categoria profesional.

bmigmo Se compuLardn los servicios prestados ep
perio de prueka.

Apartado 5.- Al personal interino, eventual o

temporal, que durante el periodo de su contratacién
deviniera en personal fijo por alguno de los
procedimientos legalmente establecidos en el presente
Convenio, le serd computado el tiempo de servicio en su
anterior situacién, a los efectos establecidos en este
punto, siempre que no se haya producido en la prestacién
laboral una interrupcién superior a seis meses.

Apartado 6.- Los trienios comenzarén a devengarse
a partir del dia 1 del mes en gue se cumpla cada trienio.
Se percibirdan en‘ todas las mensualidades, pagas Yy
gratificaciones extraordinarias. :

ARTICULO 45.— COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO.

1. PLUS DE NOCTURNIDAD.

La realizacién de la jornada campleta en periodo
nocturno dar& derecho al percibo del 35% del salario
base:

Asimismo se tendré en cuenta si dicha jornada
estuviera comprendida en Sabado, Domingo o Festivo. La
realizacién de la jornada trabajada parcialmente en
periodo nocturno dard derecho a la percepcién de este
complemento en proporcién al nimero de horas trabajadas,
sin perjuicio del descanso semanal correspondiente.

2. PLUS DE TRABAJO EN SABADOS, DOMINGOS Y
*FESTIVOS.

. Todos los trabajadores que, dentro de su turno de
trabajo, tengan comprendida su Jjornada en Sébados,
Domingos o Festivos, percibirén por cada uno de estos la
cantidad de seis mil quinientas pesetas.

Asimismo los trabajadores que tengan comprendida
su jornada de trabajo en el turno de tarde o noche de los
dias 24 y 31 de Diciembre o en turnos de mafiana, tarde o
noche de 1los dias 25 de Diclembre y 1 de Enero,
percibirédn por este concepto la cantidad de quince mil
pesetas, sin perjuicico del descanso semanal
correspondiente.

3. QUEBRANTO DE MONEDA.

Al trabajador que maneje habitualmente dinero en
efectivo de la Empresa Publica Radio Televisién de
Andalucia, Canal Sur Televisién, S.A.- y Canal Sur Radio,
S.A., y deba efectuar cobros y/o pagos, se le abonara la
cantidad de cuatro mil pesetas mensuales en concepto de
quebrange~de moneda.

" 4. MANDO ORGANICO.

Retribuye las actividades y responsabilidades que
se adiclonen a las de la categoria profesional propia,
inherentes al ejercicio de mando orgénico en la Radio
Televisién de Andalucia, Canal Sur Televisién, S.A. Y
canal Sur Radio. S.A. correspondientemente autorizado.

Se establece el 30% sobre el salario base.

5. PLUS DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD.

Se percibirad por aquel trabajador que, en razén
de su puesto de trabajo. haya de realizar actividades o
funciones de coordinacién o mando funcional u operativo,
o se le exija una responsabilidad de cualificada
complejidad que, sin corresponder al mando organico,
exceda del normal exigible en su categoria profesional.

El médulo para el cdlculo serd el 45% del salario

‘base.

6. PLUS DE DISPONIBILIDAD.

Se aplicari a aquellos trabajadores que., previo
acuerdo c¢on los mismos Yy por las especiales
caracteristicas de su puesto, prolonguen ¢ modifiquen su
jornada de trabajo habitualmente., El valor de este plus
se establece en el 30% del salario base cuando la
disponibilidad sea superior a quince dias al mes Yy en
un 15% cuando la disponibilidad sea inferior a quince
dias al mes.

7. PLUS DE TURNICIDAD.

cuando el trabajador sea sometido a turnos de
trabajo en diferentes franjas horarias, y esta rotacién
no esté contemplada en el parrafo anterior, tendra
derecho a una percepcién eguivalente al 5% del salario
base.

8. PLUS DE POLIVALENCIA.

Lo percibiréa el trabajador cuando desempefie
funciones distintas a la de su categoria profesional o
puesto de trabajo, vy siempre gque éstas no sean de

superior categoria.
valor de este plus se establece en el 12% del

El
salarig~Baser

9. PLUS DE IDIOMAS.

Este complemento seré& de aplicacidn al trabajador
que desempefie puesto de trabajo Que requiera la
aplicacién de idiomas extranjeros por necesidades del
servicio, los aplique a un nivel alto de conocimientos.
con elevada frecuencia, e impliguen una aportacién
personal de importancia y con una adecuada continuidad,
sin estar incluidos en las exigencias de conocimientos
propios de la categoria profesional que ostente.

Su calculo se realizara aplicando un porcentaje
del 5% sobre el salario base.

10. PLUS DE PENOSIDAD Y PELIGROSIDAD.

El Comité de Seguridad e Higiene, una vez
estudiadas las caracteristicas del trabajo a desarrollar,
bien sea excepcional o habitual, propondra a la
representacién de los trabajadores relacién pormenorizada
de las personas afectadas por este tipo de trabajos.que,
a pesar de tomar las medidas correctoras en materias de
seguridad e higlene, puedan ser perjudiciales o entrafiar
riesgos ‘para su salud.

Se establece a este fin la percepcién del 15% del
salario base.

11. PLUS POR GUARDIA LOCALIZABLE

El personal que voluntariamente acepte estar de
guardia durante el tiempo de descanso, © en dilas
festivos, percibird por este concepto la cantidad que se
establece para cada dia de guardia, tanto si es 1llamado
como si no y sin perjuicio de 1la consideracién y
remuneracién como extraordinarias de las horas que
realice el trabajador que sea llamado.

Si es llamado., la convocatoria minima serad de
cuatro horas. El trabajador dispondra de localizador a
distancia para poder ser avisado.

El complemento de guardia se establece en el 1%
del salario base mensual si dicho servicio lo realizarﬁ
en tiempo de descanso, y del 2,5% si lo efectuara e
sé&bado, domingo o festivo.
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ARTICULO 46. COMPLEMENTOS POR CANTIDAD Y CALIDAD DE
TRABAJO.

1. PLUS DE PRODUCTIVIDAD.

Dicho plus tiene como funcién primar la mayor
formacién y calidad del trabajo.

Se establece un porcentaje del 25% sobre el
salario base.

2. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se abonardn conforme @a lo establecidc en el
presente Convenio.

Cuando sean nocturnas tendrdn un incremento del
35%. : .

3. PLUS POR PROGRAMA.

Todo trabajador que mantenga relaciones laborales
con la Empresa Piblica Radio Televisién de Andalucia,
Canal Sur Televisién, S.A. vy Canal Sur Radio, S.A.,
tendrd derecho a la percepcién de este plus {(en cuantia
que se determine por la Direccién de la Empresa), siempre
que por necesidades del servicio y previa autorizacién
del Director del 4rea correspondiente, intervenga en
algln programa.

ARTICULO 47.- COMPLEMENTO DE VENCIMIENTO PERIODICO
SUPERIOR AL MES.

a) Gratificaciones Extraordinarias.- Las
ratificaciones' extraordinarias de Junio y Navidad, se
atisfardn cada una de ellas en la mensualidad de Junio

del 25 al 30 y la de Navidad del 15 al 20 de Diciembre.

b) Gratificaciones de Marzo y Septiembre.- Estas
gratificaciones se satisfardn del 25 al 30 de los
rgferidos meses, cada una de ellas, a razén de Qquince

{as de salario base mas antiguedad.

c) Las gratificaciones extraordinarias se
devengardn proporcionalmente al tiempo de permanencia en
la Emprega~Péklica R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales.

Los trabajadorés que no lleven seis meses en la
Empresa Pablica R.T.V.A. Yy sus Sociedades Filiales en la
fecha del devengo de las mismas, percibirdn éstas en
cuantia proporcional al tiempo de trabajo. prorrateéandose
cada una de ellas por semestres naturales.

d) La cuantia de la paga extra de Junio vy
Navidad, sérd del salario base mas la media de los
complementos de antigtedad, nocturnidad, mando orgénico,
disponibilidad, turnicidad, polivalencia, especial
responsabilidad, idioma y productividad, recibidos en el
semestre anterior.

ARTICULO 48.- DIETAS.

El valor de la dieta Nacional queda fijada en la
cantidad de doce mil pesetas; y de veinticinco mil
pesetas, para la dieta Internacional.

Cuando existan hoteles concertados serd facultad
de la Empresa Publica R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales
abonar el alojamiento y el 50% de la dieta.

Se abonard media dieta en los casos en que no se
pernocte en el lugar de destino y el servicio haya de
realizarse a mds de 30 kilémetros del Centro de trabajo
al que figure adscrito el trabajador.

La compensacién de kilometraje por desplazamiento
que se realice en razéon del servicio, con vehiculo
propio, serd de veintisiete  pesetas por kilémetro
recorrido.

* Viajes en avién. Se aplicard el billlete de
clase turista de forma habitual y, excepcionalmente,
primera clase cuando la falta de plaza en clase turista y
la urgencia del desplazamiento lo requiera.

* Viaje por ferrocarril. Tantc en Espafla como en
el extranjero, se facilitara billetes de primera Yy, en el
supuesto de desplazamiento nocturno, se efectuard en
coche-cama.

* Gastos de aparcamiento y taxis. Seran abonados
en aquellos supuestos en que sean debidamente autorizadog
y justificados.

II. PRINCIPIO GENERAL SOBRE RETRIBUCION.

Los impuestos, cargas sociales y cualquier
deduccién de tipo obligatorio que gravan en la actualidad
o graven en el futuro las percepciones del personal,
serdn satisfechos por quien corresponda conforme a la
Ley. : .

Los importes de las percepciones que figuran en
este Convenio son, en todos los casos., cantidades brutas:

APIT

ARTICULO 49.- DELEGADOS DE PERSONAL.

Apartado 1.- En aquellos Centros de Trabajo en
los que el namerc de trabajadores sea inferior a
cincuenta, éstos estardn representados por Delegados de
Personal en nimero:

De 6 a 30 trabajadores.................. 1 Delegado
De 31 a 45 ‘trabajadores................. 3 Delegados
Apartado 2.—- Estos Delegados de Personal

ejercerdn mancomunadamente la representacién de 1los
trabajadores Yy tendr&n las mismas competencias \'s
garantias que el Comité de Empresa, contando al mes con
2B horas para el ejercicio de su actividad sindical.

ARTICULO 50.- COMITE DE EMPRESA.

Apartado 1.- El1 Comité de Empresa legalmente
constituido en cada Centro de Trabajo es el O6rgano de
representacién de los trabajadores del mismo para la
defensa de sus iritereses.

Apartado 2.- La composicién del mismo serda la
siguiente:

De 50 a 100 trabajadores........... «v... 5 miembros.

De 100 a 250 trabajadores................ S miembros.

De 251 a 500 trabajadores................ 13 miembros.

Apartadc 3.~ Las horas retribuidas para el

ejercicio de la actividad de los miembros del Comité de
Empresa de cada Centro de trabajo, serdn las siguientes:

De 50 a 100 trabajadores............ 30 horas/mes
De 101 a 250 trabajadores........... 30 horas/mes
De 251 a 500 trabajadores........... 4% horas/mes
Mas d& {00 trabajadores......... ".... 45 horas/mes

Pudiendo acumular las horas de cada miembro en
cémputo anual por candidatura. Asimismo las sectiones
sindicales que reunan los requisitos establecidos en el
Capitulo Octavo de este Convenio podrén hacer uso de las
horas retribuidas para el ejercicio de 1la actividad
sindical en favor de un trabajador fijo para prestar
apoyo administrativo.

Apartado 4.- Quedan excluidas de dichas horas
sindicales todas aquellas que sean debidas a reuniones
convocadas por iniciativa de la Empresa Publica R.T.V.A.
y sus Sociedades Filiales, asi como aguellas que Sean
necesarias para la negociacidn del Convenio Colectivo.

ARTICULO 51.- COMPETENCIAS DEL COMITE DE EMPRESA.

Sin perjuicio de los derechos y facultades
otorgados por la Legislacién.vigente, se reconocen al
Comité de Empresa las siguientes:

A. Ser informados por la Direccién de la Empresa:

1. Sobre 1la evolucién general de la Empresa, asi
como de las previsiones de empleo en la misma
con una periodicidad trimestral.

2. Con cardcter - anual, de los Presupuestos.
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Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y

Memoria.

3. De la ejecucién por la Empresa de los planes y
cursillos de formacién del personal. .

4. De la implantacién o revisién del sistema de
organizacién y control de trabajo. .

5. De los principios bdsicos de programacién y los

planes de programacién con una antelacién de
dos meses a su ejecucidn.

6. De lo referente a las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo Y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, asi como de

los indices de siniestrabilidad.
7. Sobre las nuevas contrataciones y ceses.
8. De las sanciones. '
Ef_kec{gjr todos los
) trabyjo utilizados.

C. Ejercer una labor de vigilancia sobre el
cumplimiento de las normas vigentes en materia

modelos de. contratos dd

laboral, Seguridad e Higiene y Seguridad
Social. asi como el respeto de los pactos,
condiciones o usos de la Empresa en vigor

formulando en su caso las acclones .legales
oportunas ante ia Empresa y los organismos o©O
Tribunales competentes.

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad
procesal como Organo colegiado. para ejercer acciones
administrativas o Jjudiciales en todo lc _relativo al
ambito de su competencia, por decisién mayoritaria de sus
miembros.

D. E1 Comité wvelaréd no
procesos de provisién de
seleccién de personal se cumpla la normativa
vigente o pactada, sino también por los
principios de no discriminacién de ninguna
clase y por el fomento de una politica
racional de empleo.

s6lo porgue en los
vacantes © de

E. Proponer a la Direccién de la Empresa cuantas

medidas considere adecuadas en materia de
organizacién de la produccién y mejoras
técnicas.

ARTICULO 52.~ COMITE INTERCENTROS.

Apartado 1.- Las caracteristicas especiales de
Radio Televisién de Andalucia, Canal Sur Televisién, S.A.
y Canal Sur Radio. S.A. hacen necesario la existencia de
un interlocutor que, por una parte, represente al
colectivo general de los trabajadores, Y. por otra parte,
pueda asumir la negociacién del Convenio Colectivo.

Por ello, y para una mayor eficacia Y
transparencia en las relaciones laborales, se constituye
el Comité Intercentro de acuerdo con el articulo 63.3 del
Estatuto de los Trabajadores, asumiendo la representacion
del conjunto de los trabajadores de Radio Televisidén de
Andalucia. Canal Sur Televisién., S.A. y Canal Sur Radio,

S.A.

Apartado 2.- Se constituye el Comité Intercentros
formado por los miembros de los Comités de Empresa Yy
Delegados de Personal de los distintos Centros de
Trabajo.

Apartado 3.- Tendrd un méximo de trece miegbrog.
de los cuales. cinco corresponderdn al Centro de Sev1lla4

dos C
trabajgzeﬂ‘EI‘segto de las provincias

Apartado 4.~ Son-de la competencia exclusiva ael
Comité Intercentros aquellas cuestiones que afecten a mas
de un Centro de trabajo y por razén de la materia, entre

otras, ostentar la representacién de los trabajadores en
cualquier tema que afecte a personal de mds de un Centro

de Trabajo.

ARTICULO 53.- LOCAL Y TABLON DE ANUNCIOS.

En los Centros de Trabajo donde exista Comité de
Empresa se habilitard un local para su uso.

Apartado 1.~ La Empresa Pablica R.T.V.A. y sus
Sociedades Filiales habilitara wun local con las
condiciones adecuadas al efecto en cada Centro de Trabajo
para uso exclusivo del Comité de Empresa.

2.- Asimismo, la PGblica

Apartado Empresa

al de Malaga y seis para el conjunto de Centros dey

R.T.V.A. Y sus Sociedades Piliales habilitard 1los
tablones de anuncios suficientes para la difusién de
informacién del Comité de Empresa en todos los Centros de
Trabajo. : B

ARTICULO 54.- ACCION SINDICAL.

) Apartado 1.- Los trabajadores de cada Centro de
Trabajos afiliados a wuna Central Sindical legalmente
constituida, podran constituirse en Secci6n _Sindical vy

beneficiarse de las garantias establecidas en el articulo
55, apartado 4 de este Convenio, siempre que alcancen los
porcentajes minimos que a .continuacién se especlifican:
CENTRO DE TRABAJO VOTQS OBTENIDOS EN LAS
ELECCIONES SINDICALES

De 50 a 100 trabajadores 15%
De 101 a 250 trabajadores 10%
De 251 en adelante . 10%

Apartado 2.- Las Secciones Sindicales legalmente
constituidas tendrdn las siguientes competencias:

a) Difundir publicaciones vy avisos de caricter
sindical o 1laboral en 1los locales de 1la
Empresa y recaudar las cotizaciones de sus

afiliados, no pudiendo ser obstaculizados en
sus tareas de afiliacién sindical y sin que e
ejercicio de estos derechos pueda interferiﬁ
el normal desarrollo del trabajo.

b) Proponer candidatos a elecciones para cubrir
los puestos del Comité de Empresa.

c) Elegir Delegados Sindicales gue representen a
los afiliados de la Seccién Sindical.

d) utilizar los servicios de expertos
sindicalistas, economistas., abogados, etc. en
los temas colectivos. Asimismo tendrén acceso
a los locales de la Empresa, previa

comunicacién a la Direccién de Personal.

e) Reunir a sus afiliados en los locales de la

Empresa,” cumpliendo los mismos requisitos

establecidos en el articulo 56 para la
convocatoria de asambleas.

Apartado 3.- La Empresa PaGblica R.T.V.A., y sus

Sociedades Filiales habilitard locales que reunirén las

condiciones adecuadas, en cada Centro de Trabajo, para
uso de las Secciones Sindicales que reunan los requisitos
establecidos en el apartado 1 del presente articulo.

Apartado 4.- Asimismo, 1la Empresa PGblica
R.T.V.A. Y sus Sociedades Filiales- habilitard los
tablones de anuncios suficientes, para que las Secciones

Sindicales lleven a cabo su actividad sindical.

ARTICULO 55.—- DELEGADOS SINDICALES.

Apartado 1.- <Cada Secci6én Sindical legalmente
constituida tendrd derecho a ser representada por un
Delegado Sindical.

Apartado 2.- Cada Delegado sindical serd elegido
por la Seccién Sindical a la que representa y serd
trabajador en activo de la Empresa Pablica R.T.V.A. y sus
'Sociedades Filiales.

Apartado 3.- La Seccién Sindical que alegue el.
derecho a ser representada mediante 1la titularidad
personal de un Delegado Sindical, debera acreditarlo ante
la Empresa PGblica R.T.V.A. Y sus Sociedades Filiales de
modo fehaciente y, a la vista de dicha confirmacién, la
Empresa reconocera, acto seguido, al citado Delegado su
condigién de representante de dicha Seccién Sindical a
todgs los efectos.

Apartade 4.- Los/Delegados Sindicales dispondrén
de un maximo de horas’ retribuidas al mes para el
ejercicio de su actividad sindical, siempre que reunan
los requisitos establecidos en el articulo 54, apartado 1
del presente convenio, en la siguiente cuantia:

30 horas/mes
30 horas/mes
45 horas/mes
45 horas/mes

De 50 a 100 trabajadores............
De 101 a 250 trabajadores...........
De 251 a 500 trabajadores...........
Méds de 500 trabajadores.............

Apartado 5.- Los Delegados Sindicales poseerén
lag mismas garantias que los miembros dYel Comité de
Empresa, Y por ello, podrén acumular las horas sindicales
con los miembros de su misma candidatura electa en el
Comité de Enpresa, mediante comunicacién expresa a la
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Direccién de Personal.

Apartado 6.- Los Delegados Sindicales serén
informados y oidos por la Empresa Piblica R.T.V.A. vy sus
Sociedades Filiales sobre aquellos problemas de cardcter
colectivo o individual que afecten a los trabajadores de
la Seccién Sindical que representan, asi como de las
posibles sanciones a imponer a alguno de los mismos:

Apartado 7.- Asimismo, los Delegados Sindicales
podrédn asistir con voz pero sin voto, previo acuerdo del
Comité de Empresa, a las reuniones que éstos determinen

en cada momento.

ARTICULO S6.— ASAMBLEAS.

"Apartado 1l.- La Empresa Plblica R.T.V.A. y sus
‘Sociedades Filiales autorizard la celebracién de
asambleas retribuidas dentro de las horas de trabajo,

hasta un maximo de ocho horas anuales.

Apartado 2.~ Se podrédn realizar en los locales de
la Empresa Publica R.T.V.A. vy sus Sociedades Filiales y
fuera de las horas de trabajo cuantas asambleas procedan.

Apartado 3.- Seran convocadas por el Comité de
_E&presa o Delegado de Personal en los Centros donde no
exista Comité de Empresa, o por los Delegados de Personal
a requerimiento del 30% de los trabajadores del Centro de
Trabajo.

Apartado 4.- La konvocatoria se comunicara con
una antelacién minima de 48 horas a la Direccién de 1la
Empresa PuUblica: R.T.V:A. y sus Sociedades Filiales,
fijédndose en dicha comunicacién la fecha, hora y orden
del dia de la misma.

Apartado 5.- Por razones excepcionales Y
fundamentadas, la representacién de los trabajadores
podrd reduclr el plazo de preaviso a 24 horas.

CAPITULO NOVENO

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO S7. NORMA GENERAL.

considerarse indisciplina ]
desobediencia en el trabajo la negativa a ejecutar
ordenes gque vulneren aquello que se establece en el
presente Convenio o el incumplimiento de normas que
constituyan una infraccién del ordenamiento juridico.

No podréa

ARTICULO S8.- FALTAS. R

Se consideran faltas las acciones u omisiones que
supongan quebranto o desconocimiento de los deberes de
cualquier indole impuestas por las disposiciones legales
en vigor y, en especial, por este Convenloc. Las faltas
se clasificar&n, en consideracién a su importancia,
trascendencia y malicia, en leves, graves Y muy graves.

ARTICULO S59.- FALTAS LEVES.
Seran faltas leves:

1. El descuido o demora injustificada en 1la
ejecucién del trabajo a realizar, siempre que no se
produzcan perturbaciones importantes en el servicio.

2. Una falta de puntualidad injustificada en la
entrada o salida al trabajo, inferior a treinta minutos y
superior a diez. El retraso inferior a diez minutos se
considerard falta cuando se produzca tres veces, durante
un periodo de dos meses consecutivos.

3. El abandono del puesto de
ﬁespués de finalizada la jornada laboral, cuando haya de
producirse relevo por un compafiero, sin que se haya
presentado aquél o hasta que se le provea de sustituto
POr sus superiores Yy no se derive perjuicio para el
servicio.

4. No notificar la ausencia en las dos primeras
Jornadas o no cursar en tiempo oportuno, la baja
correspondiente, cuando se falta al trabajo por motivo
Justificado, a no ser qQue se pruebe la imposibilidad dd
haberlo efectuado.

. 5. sencia injustificada, no reiterada, del
pPuesto de abajo.

trabajo, adn

-

6. Pequefios des¢uidos en la
material, mobiliario, vestuario o enseres.

7. No comunicar a los Servicios de Personal los
cambios de residencia o de domicilio.

8. No atender al piblico o a los combafieros del
trabajo con la correccién y diligencia debida.

9. Las discusiones violentas con los compafleros
en los lugares de trabajo.

10. No comunicar oportunamente a los Servicios
de Personal las alteraciones familiares que afectan al
Régimen General de la Seguridad Social.

. 11. La mera infraccién de las normas de régimen
interior que establezca, en cada caso, la Direcci6n.

12. La ausencia del domicilio, contraviniendo
las instrucciones de los facultativos estando en
situacién de Incapacidad Laboral Transitoria o Accidente.
ARTICULO 60.- PALTAS GRAVES.

Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Faltar al trabajo, sin la debida autorizacién
0 causa justificada.

2. omitir conscientemente la comunicacién a los
servicios de personal de las alteraciones familiares con
repercusién econémica.

3. La alegacién de motivos falsos
obtencién de las licencias a que se refiere el

para la
articulo

29 de este Convenio, o la simulacién de enfermedad o
accidente.

4. El incumplimiento de las funciones
encomendadas © -‘de las instrucciones impartidas por 1los
superiores orgénicos ° funcionales, en materias
relacionadas con el cometido profesional. Si este
incumplimiento implica quebranto manifiesto de la

disciplina o de él se derivase perjuicio notorio para la
Entidad se considerar4 falta grave.

S. Simular 1la
fichando o
trabajo.

presencia de otro

firmando por él1 la entrada o la

trabajador.

salida diz
6. La negligencia en el trabajo que afecte a
buena marcha,ﬁe&—iusnw

7. La imprudencia en acto de servicio.

8. Realizar trabajos particulares durante la
jornada, asi como emplesr para uso propio. locales,
instalaciones, 1utiles o materiales de la Empresa Publica
R.T.V.A. Yy sus Sociededes Filiales, sin mediar la
oportuna autorizacién.

S. Las derivadas de los supuestos prevenidos en
los nGmeros 1, 2, 3, 5 y 7 del artfculo anterior, que
produzcan alteraciones, perjuicios o menoscabo del
servicio, o en su caso, accidentes o deterioros de las
instalacicnes, o fuesen en detrimento del prestigio de la
Empresa Publica R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales.

10. La reiteracién o reincidencia en tres faltas
leves, aunqgue sean de distinta naturaleza, dentro del
periodo de tres meses.

11. La falta de respeto y consideracién en el
desempefio de las tareas profesionales, bien ante el
micré6fono o© en actos pablicos., tanto hacia compafieros
como hacia terceras personas.

12. Las agresiones verbales dentro del lugar de
trabajo.

13. Los abusos de autoridad conforme a 1lo

dispuesto en el presente Convenio.

14. La informacitn a terceros de circunstanclas
personales de trabajadores o de la Empresa PGblica
R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales, de orden interno o
reservado, si no producen perjuicios morales o
materiales. La falta se calificard de muy grave si la
comete un trabajador que por razones de su trabajo tenga
acceso directo a los datos.

15, No declarar © comunicar una segunda
actividad, remunerada o no, considerada incompatible con
el desempefio del trabajo en la Empresa Pablica Radio

Televisién de Andalucia., Canal Sur Radio, S.A. ¥y Canal
Sur Televisién, S.A.
16. La negativa injustificada a prestar

servicios excepcionales en los casos que, por Su cardcter

conservacién del
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de imperiosa necesidad, asfi lo requieran.

17. Hacer uso indebido de. cargos Yy
denominaciones o atribuirse aquellos que no se ostenten.

18. La alegacién de causa falsa en la solicitw¥
de excedencje

ARTICULO 61.- PALTAS MUY &RAVES.
Se consideran como faltas muy graves:

1. La tercera falta grave en un periodo de
noventa dias naturales.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en
las gestiones encomendadas.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o
causar desperfectos voluntaria o negligentemente en
materiales, Gtiles, herramientas, maquinaria, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres, mobiliario Y
documentos de la Empresa Piblica R.T.V.A. Yy sus
Sociedades Filiales o de sus trabajadores con grave
perjuicio.

4. Embriaguez o toxicomania si repercuten
negativamente en el cumpllmlento de su servicio.

5. Violar secretos de correspondencia o hacer
uso indebido de documentos o datos de la Empresa Pablica
Radio Televisién de Andalucia, Canal Sur Radio, S.A. y
Canal Sur Televisién, S.A.

6. Aceptar cualquier remuneracién, comisién o
ventaja de organismos, empresas o personas ajenas en
relacién con el desempefto del servicio.

7. Los malos tratos de palabra vy obra o las
faltas de respeto y consideracién graves a los jefes, o
de los jefes a sus subordinados, asf como a los
compafieros o a sus familiares y terceros. '

s 8. El incumplimiento de las normas de seguridad

e higiene en el trabajo o causar accidentes graves por
- negligencia o imprudencia inexcusables, asi como el no
prestar a todo accidentado el auxilio que esté a su
alcance.

. £l incumplimiento de las funciones
encomendadas o de las instrucciones impartidas por los
superiores, si este implica quebranto manifiesto de 1la
disciplina o de é1 se derivase perjuicio notorio para la
entidad.

10. El abandono del puesto de trabajo que cause
gcrjuicios graves a la Empresa Publica R.T.V.A. Yy 'sus
ociedades Filiales. ’

11. Imprudencia en acto de servicio si implica
riesgo de acpdUEmre. para el trabajador o sus compafieros.
12. La resistencia y obstruccién a nuevos

métodos de racionalizacién del trabajo o modernizacidnm,
que haya aprobado la Empresa Publica R.T.V.A. Yy sus
Sociedades Filiales, as{ como la disminucién voluntaria y
continuada en el rendimiento normal de la labor
encomendada.

13. Las agresiones fisicas, las frecuentes rifias
-y disputas con los compafieros de trabajo, en el Centro de
trabajo o en el cumplimiento de su servicio.

14. La reiteracién en falta grave sancionada,
aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
produzca en un perfodo de seis meses de la primera.

15. El abuso de autoridad, conforme a lo
previsto en el articulo 62 de este Convenio, cuando
revista caracteres de especial gravedad.

16. La negativa injustificada del trabajador a
desempefiar las tareas propias de su capacitacién
profesional y la categoria laboral fuera de su Centro
habitual de trabajo., siempre vy cuando el trabajo a
realizar sea para la propia Empresa PGblica R.T.V.A. Y
sus Sociedades Filiales.

17. La introduccién en el Centro de trabajo de

drogas o materias que puedan ocasionar riesgos, peligros
o daflos para las personas, €osas, o instalaciones o bien
afecten a la marcha normal del trabajo.

18. Incurrir en incompatibilidad, habiendo sido
denegada la compatibilidad, o no presentar la
correspondiente declaracién ante la Empresa Plblica
R.T.V.A. Yy sus Sociedades Filiales en el plazo de quince
dias a partir del cual haya sido requerido para ello.

ARTICULO 62.- ABUSO DE AUTORIDAD.

Ser& abuso de autoridad la comisién., por parte de
un Jefe orgénico o trabajador de categoria superior al
afectado,. de un acto arbitrario que implique infraccién
de un precepto legal o de este Convenio, o la emisién de
una orden de iguales caracteristicas, asi como de
insultos. amenazas, intimidacién o coaccién.

En 1los supuestos casos de abuso de autoridad la
;mpresa ‘Piblica R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales, de
oficio a peticién del afectado o de la representacioy
electiva del personal, abriré expediente.

ARTICULO 63.- SANCIONES.

Las sanciones maximas que podrén imponerse a los
gue incurran en falta serdn las siguientes:

A) Por faltas leves:

1. Amonestacién verbal.

2. Amonestacién por escrito.

3. Suspensién de empleo Y sueldo de un dia,
. B) Por faltas graves:

1. Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte
dias.

C) Por faltas muy graves:

1. Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a
sesenta dias.

2. Despido con pérdida de todos los derechos.

ARTICULO 64.~ CUMPLIMIENTO DE LAS SANCIONES.

No se exigird el cumplimiento inmediato de las
sanciones de suspensién de empleo y sueldo impuestas por
faltas graves o muy graves cuando el empleado sancionado
acredite de forma fehaciente haber interpuesto demanda en
contra. En este caso, la sancién que resulte se haré
efectiva después de la notificacién de la Sentencia
correspondiente. ’ .

ARTICULO 65.~ PRESCRIPCION DE FALTAS.

Las faltas prescribirdn en los términos que
establece el articulo 60.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

. ARTICULO 66.~ PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

A) Con caracter previo a la imposicién de
cualquier sancién por faltas graves y muy dgraves se
comunicargé por .escrito al trabajador el cargo que se
formule, con expresién de los hechos que lo motivan vy
normas cuya infraccién se presume. En el plazo de cuatro
dias hébiles, contados desde el siguiente de la
notificacién, el trabajador podrs efectuar laf,
alegaciones copdUT®m{es a su defensa.

B) Practicadas las pruebas que se estimen
pertinentes de oficio o' a instancia del trabajador, se
formulard la propuesta de resolucién que seré sometida a
informe del Comité de Empresa que debera emitirlo en el
plazo de cinco dias hébiles a partir del sigulente al de
la recepcién de la correspondiente solicitud.

C) Transcurrido dicho plazo, la Direccién de la
Empresa Piablica R.T.V.A. Y sus Sociedades Filiales
dictard la resolucién que proceda gque se notificard al
interesado y se comunicard al Comité de Empresa.

ARTICULO 67.- GARANTIAS PROCESALES.
r

La Empresa Piblica R.T.V.A. y sus Sociedades
Filiales garantizard al personal contra el que se siga
querella, sea detenido, encausado, procesado o demandado
civilmente, por razén de su trabajo en interés de 1la
Empresa PGblica Radio Televisién de Andalucia, la defensa
juridica, representacioén procesal, los costos de
enjuiciamiento y 1las fianzas. Con derecho a 1libre
eleccién de abogado y procurador.

* CAPITULO DECIMO
CONTRATADOS PARA PROGRAMAS. SERIES O ESPACIOS

ARTICULO 68.- Todos 1los contratados para programas,
series © espacios quedan equiparados con el minimo
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salarial en condiciones homogéneas al personal fijo de su
nisma categoria.

Los contratados para programas, series o espacios
que no trabajen habitualmente la jornada laboral completa
cobrarén - como minimo un sueldo base proporcional a la
jornada trabajada.

A las categorias de trabajo que no figuren en
este Convenio, 1la Comisién de Valoracién de Puestos de
Trabajo les asignard el nivel salarial correspondiente.
En caso de que esta asignacién se hiciese posterior a la

emisién de la contratacién, se pagard la diferencia

salarial.

En cuanto a la jornada de trabajo de 1los
contratados para programas, series o espacios se estard a
lo que se determine en este Convenio en el Capitulo 28 y
tendrdn derecho al cobro de la media de los complementos
que de percibirse y, como minimo, sean abonados a los
trabajadores, de igual categorfa incluidos dentro del
ambito de aplicacién del presente Convenio, como
asimismo, . al percibo de los siguientes complementos en
las mismas condiciones que vienen expresadas:

- Nocturnidad,
- Sébados, domingos y festivos,
- Dietas y kilometrajes.

. .
El contratado para programa, serie o espacio
cobrard por mensualidades vencidas y se le aplicard 1lo
determinado para el personal de este convenio en caso de
situacién de Incapacidad Laboral Transitoria.

CAPITULO UNDECIMO

N ATIVA Y VINCULA A LA TOTA D

ARTICULO 69.— PRELACION NORMATIVA

Las normas. establecidas en este Convenio se
aplicardn con cardcter prioritario y preferente respecto
de cualquier otra norma o disposicién legal. En lo no
previsto en el presente Convenio, se estard a lo
dispuesto. en el Estatuto de los Trabajadores Y demés
disposiciones ' legales que regulen las relaciones
laborales. -

ARTICULO 70.-VIHCULACION A LA TOTALIDAD

El presente Convenio tiene un carécter
indivisible a todos los efectos, en el sentido de que las
condiciones pactadas en el mismo constituyen un tode
orgénico wunitario y. a efectos de su aplicacién préctica
serdn consideradas global y conjuntamente vinculadas a la
totalidad, por lo que no podrédn ser renegociadas
separadamente de su contexto, ni pretenderse la
aplicacién de parte de su.articulado desechando el resto,
sino que siempre habra de ser aplicado y observado en su
integrigad.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

De conformidad con el principio de estabilidad en
el empleo y en la comprensién de las especiales
circunstancias qQue han concurrido en la puesta en marcha
de R.T.V.A. Yy sus Sociedades Filiales se acuerda:

1.- Realizar de manera excepcional, y por una
sola vez, una convocatoria restringida al personal de la
. Empresa +PGblica R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales, de
todas las plazas vacantes de plantilla. :

Esta convocatoria se realizard em un plazo no
superior 'a 30 dfas a contar desde la aprobacién por la
Autoridad Competente del presente Convenio Colectivo, y
en todo caso, una vez convocado el concurso de traslado
previsto en este Convenio.

2.~ El Tribunal que regird& esta convocatoria
restringida seré el establecido en el vigente Convenioc
Colectivo.

3.- Cuando alguna convocatoria de prueba conste
de mads de un ejercicio, éstos no serédn eliminatorios
entre si, y estardn en relacién directa can el puesta de
trabajo-a desempefiar.

4.- A esta convocatoria restringida podréan
presentarse finicamente:

a) Los trabajadores contratados al amparo de los
R.D. 1989/84 vy 2104/84 que s6lo podrén optar a aquella
categoria que coincida con las funciones gue han venido
desempefiando durante, los utltimos 6 meses.

b) Todo el personal fijo, que podrd optar a
cualquier categoria. En ambos casos deber&n reunir los
requisitos de experiencia y/o titulacién exigidos en 1la
convocatoria.

De igual manera deberén superar la preceptiva
prueba de admisién y para ello se establecerd 1la que
corresponda en conexién directa con el puesto de trabajo

desempefiar y con verdadera relacién al nivel de
itulacién exigido para dicho puesto.

La COMVI interpretard y resolverd todas aguella
cuestiones que se deriven de la aplicacién de es
Disposicisa-Transitoria.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL I
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL PARA 1.991.

En el caso de que el indice de precios al consumo
{IPC) establecido por el INE del mes de Diciembre de
1.991 registrara un aumento superior al 6% respecto del
de Diciembre de 1.990, se efectuard una revisién
salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la cifra indicada del
6%. Este aumento se abonari con efectos de 1 de Enero de
1.991, sirviendo por consiguiente como base de célculo

.para el incremento salarial de 1.992, y para llevarlo a

cabo se tomaradn como referencia los niveles salariales de
1.990.

Esta revisién se abonard de una sola vez durante
el primer trimestre de 1.992.

DISPOSICION ADICIONAL II
SALARIO Y OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Los salarios y demds conceptos econémicos, cuyos .
valores numéricos figuran expresados en 'este Convenio
referido al afio 1.991 serédn actualizados para 1.992 en el
porcentaje que resulte de afladir al de inflacién real que
corresponda al afio 1.991, un 1.5 puntos adicionales.

DISPOSICION ADICIONAL IIT

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL PARA 1.992
N rd
En el caso de que el Indice de Precios al Consumc
(IPC} del mes de Diciembre de 1.992 respecto al referido
al mes de Diciembre de 1991 registre un aumento superior,
al 5% se efectuaré una revisién salarial tan pronto
constate oficialmente dicha circunstancia, en el exc
qu suponga el aumentoc real del 1IPC sobres/da
qﬁtualizaeién aplicada a principio de afio.

DISPOSICION ADICIONAL IV
CLAUSULA DE CONCIéNCIA Y DERECHO DE AUTOR

La Direccién de la Empresa Publica R.T.V.A. y
sus Sociedades Filiales reconoce Yy ampara el derecho de
los trabajadores de la informacién a. guardar el Secreto
Profesional y a invocar la cléusula de Conciencia vy
Derecho de Autor cuando el desempeflo de sus labores

profesionales lesione sus convicciones.

. Durante el periodo de vigencia de este Convenio
Colectivo se elaborard, conjuntamente con la
representacién de los trabajadores, un Estatuto de la
Redaccién para las Sociedades Filiales.

ANEXO 1

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 1.991

Esta tabla entrard en vigor comr carécter
retroactivo a partir del dfa 1 de Enero de 1991 Y se
formard aumentando en un 7.2% los salarios base para
1990, wuna vez efectuada las correcciones por subida del
I.P.C. de 1990.
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NIVEL SALARIO BASE/MES : SALARIO BASE ANUAL
BO1 228.025 3.420.375
BO2 205.224 3.078.360
BO3 182.428 2.736.420
BO4 159.619 2.394.285
BOS 136.816 2.052.240

A?’E‘.xo 1

TADLAS DE RETRIBUCION POR HORAS 'EXTRAORDINARIAS DIURNAS
ARA EL ARO 1991

{importes. brutos por hora)

BO1 BOZ BO3 BO¢ BOS

3.958 3.562 3.167 2.770 2.374

HORAS NOCTURNAS
. (Importes brutos por hora)

BO1 BO2 BO3 BO4 .BOS

639 574 510 447 384

RESOLUCION de 21 de-ogosto de 1991, de lo Dele-
gacién Provincial de Cédiz, por la que se acuerda la publi-
cocién de subvencién concedido.

la Orden de la Consejeria de Trabajo de 4 de marzo de
1991 convoco ayudas para el desarrollo de los programas esta-
blecidos en el Decreto 94/1987 de 8 de abril para la promocién
y est:’mulo del cooperativismo y de la economia social.
Con base a las citodos normos se ha concedido lo ay@da que
se indica a continuacion:
Subvenciones o Cooperativas y S A.L. Asistencia Técnico.

Perceptor Importe
S.C.A. Las Dunos 842.296 ptas.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
Art. 19 de la Ley 6/1990 de 19 de diciembre de Presupuesto de
lo Comunidad Auténoma Andaluza para 1991,

Cédiz, 21 de agosto de 1991.- El Delegado, PD. El Secre-
tario General, Diego Manuel Vera Arroyo.

5. Anuncios

- 5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piblicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 28 de agosto de 1991, de lo Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia la contratacién
de asistencia técnica para el disefio, creacién, realizacién y
desorrollo de una compafia institucional sobre Andalucia.
(PD. 1113/91).

La Consejeria de la Presidencia ha resuelto anunciar a Con-

curso Pdblico la Contratacién de Asistencia Técnica que a conti-
nuacién se especifica:

Titula: «Disefio, creacién, realizacién y desarrollo de una
Campaia Institucional sobre Andolucian.

Presupuesto indicativo: 395.000.000 ptos.

Plazo de ejecucién: Doce meses desde la fecha de adjudi-
cacién.

Clasificacién del consultor: Grupo C, Subgrupo 3, Categoria '

Fianza provisional: (2% del presupuesto: 7.900.000 ptas.).

Exposicién del expediente: El Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares y el de Prescripciones Técnicas podrén refirarse
en la Secretaria General Técnica, Servicio de Personal y Adminis-
tracién General, durante el plozo de presentacién de proposi-
ciones, de 10 o 14 horos.

Plazo de presentacién de praposiciones: Desde la publicacion
del presente anuncio, hasta las 14 horas del dio 30 de septiembre
de 1991.

Lugar de presentacién de proposiciones: En el Registro Ge-
neral de la Consejeria de la Presidencia, sita en lo Cadlle Alfonso
X#, n° 17 de Sevilla, en sobre cerrado o enviados por correo
dentro del plazo de admisién seAdlado. Cuando las proposiciones
se envien por correo, el empresario deberd justificar la fecha de
imposicién del envio en la Oficina de Correos y anunciar af drgano
de contratacién la remisidn de la oferta mediante télex o telegrama
en el mismo dia, dirigidos al Registro General de la Consejeria de
la Presidencia sito en la-cdlle Alfonso XlI, n° 17 de Sevilla. Sin la
concurrencio de ambos requisitos no seré admitida la proposicién
si s recibida por el érgano de contratacién con posterioridad a la
fecha de terminacién del plazo seftalado por el anuncio.

Transcurridos na obstante diez dias naturales siguientes ¢ la

indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta no serd
admitida en ningun caso.

Documentos exigidos: Los indicados en lo Cléusula 5° del
Pliego de Cléusulos Administrativas Particulares.

Apertura de proposiciones: El dia 1 de octubre de 1991, a las
10 horas, en la sede de la Consejeria de Ia Presidencia.

Abono de los anuncios: los anuncios en Boletines Oficioles y
Prensa, serdn por cuenta del adjudicatario o adjudicatarios, si los
hubiese, en cuyo caso se procederd al oportuno prorrateo.

Sevilla, 28 de agosto de 1991.— El Secretario Generol
Técnico, José Maria Oliver Pozo.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 23 de agosto de 1991, par la que se
hacen publicas las adjudicaciones de los contratos de sumi-
nistros y asistencias técnicas que se indican.

la Consejeria de Gobernacién, en cumplimiento de lo esta-
blecido en los articulos 38 de la Ley de Contratos del Estadoy 119
del Reglomento para su aplicacién, hace piblicas los adjudica-
cianes de las contratos de Suministros y Asistencias ‘Técnicas que
o cantinuacién se indican:

1. Asistencia Técnica para la grabacién informdtica de docu-
mentos para la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Gobernacion.

Sistema de adjudicacién: Directa.

Empresa adjudicataria: ENTEL, S.A.

Importe de adjudicacién: Cinco millones ochoaemcs mil pe-
setas (5.800.000).

fecha de adjudicacién: 23 de noviembre de 1990.

2. Material de oficina para la Consejeria de Gobernacién.

Sistema de adjudicacién: Directa.

Empresa odjudicataria: GANDOLFQ, Artes Gréficas.

Importe de adjudicacién: seis millones setecientas cincuenta mil
pesetas (6.750.000).

Fecha de adjudicacién: 2 de mayo de 1991,



