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Sevilla, 1 de febrero 1991

INVERSIONES A

ANEJO IIT

REALIZAR EN LA COMARCA

1 OBRAS DE CARACTER GENERAL

Infraestructura rural

Mejora de Regadios y Electrificacién

Depuradoras

4.000.000.000 Ptas.

2 OBRAS DE TRANSFORMACION EN REGADIO

Infraestructura rural Cievesemaraneceeen 896.000.000 Ptas.
Red Qe riego . .uii-enietcnceacoiacaes ... 2.436.000.000 Ptas
Red de desagiies ..... Cheeneaneeeacnaea 89.600.000 Ptas
TOTAL ....... 3.421.600.000 Ptas.
ANEJO IV
SECTORES ACTIVIDADES AUXILIABLES

FRUTAS, HORTALIZAS,
TUBERCULOS Y LEGUMBRES

~Seleccidén envasado y conservacién
~Congelado,deshidratado, secado y
liofilizado.

~Conservas, aderezos, zumos y otras
transformaciones alimentarias.

CEREALES Y FRUTOS SECOS

~Seleccién, secado, preparacidn, en-
vasado y almacenamiento.
~Elaboracién de pastas,cremas y
otros transformados.

FLORES, PLANTAS VIVAS,
SEMILLAS Y
PLANTAS DE VIVEROS

~Mecanizacién de manejo.
-Seleccidn, preparacién, envasado
y almacenamiento.

ACEITE DE OLIVA

~Mejoras tecnolégicas destinadas
a aumentar la calidad y defensa
del medio ambiente.

LECHE

~Refrigeracién en origen y recogi-
da frigorifica.

~Instalacién, reconversidén y mejo-—
ras tecnolégicas de centros de
pasteurizacién.

~Fabricacién de quesos y mejoras
de productos licteos, en todos
estos casos sin incremento de la
capacidad de produccién vigente
en cada momento y con las salve-
dades que recoge la Decisién 89/
127 CEE de 31/1/89, por la que se
aprueba un programa especifico
para el sector de la leche y pro-
ductos lacteos.

~Laboratorios fisico—quimicos y
microbiolégicos dedicados al and-
lisis de la leche, com finalidad
de su pago en funcién de su com-
posicién y calidad higiénica.

SECTORES

ACTIVIDADES AUXILIABLES

CARNE

~Mejoras tecnoldgicas en mataderos
y salas de despiece de ganado va-
cuno, ovino, caprino y porcino.
-Instalacidén y modernizacién de
mataderos de conejos y aves.
-Embutidos, salazones, convervas y
semicoservas.

-Aprovechamiento de subproductos.
-Productos derivados de la caza.

PRODUCTGS DE LA
APICULTURA

-Extraccién, preparacidn, envasado

y comercializacidn.

HUEVOS

~-Preparacidén,manipulacién y enva-~
sado.

PLANTAS MEDICINALES

-Comercializacién.

Y AROMATICAS

3.200.000.000 Ptas.

GRANOS OLEAGINOSQS -Secado,seleccién y almacenamien-
Y FORRAJES to. -
VINOS -Mejoras tecnolégicas destinadas
a aumentar la calidad.
ALGODON -Prelimpieza, presecado y desmota-
do.

700.000.000 Ptas.

CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 24 de enero de 1991, por la que se ga-
rontiza el mantenimiento del servicio publico que presta la
empresa Servicio Andaluz de Salud de Jaén, mediante el esta-
blecimiento de servicios minimos.

Convocada Huelga por la Federacién de Servicios Piblicos de
U.G.T. de Jaén, los dias 5, 6, 12, 13 y 14 de febrero de 1991 y
a partir del 26 de febrero de 1991 con cardcter indefinido y que
ofectaré a los siguientes trabajadores: Médicos, Enfermerosfas,
Matronas, Veterinarios, de APD interinos y contratados. Médicos,
Enfermeros/as, Auxiliares de Enfermeria, Celadores, Conductores,
Adnministrativos, Trabajadores sociales, Técnicos Especialistas, Fi-
sioterapeutas de EBAP interinos y contratados. Personal no Sani-
tario de todas las categorias interinos y contratados, personal
sanitario interino y contratado afectado, por ef Concurso abierto y
permanente. Personal Fijo no Sanitario que desee promocién in-
terna del Servicio Andaluz de Salud (SAS) de Jaén dado el caracter
de Servicio Piblico esencial para la Comunidad prestado por este
colectivo, justifica que ro pueda paralizarse totalmente por el ejer-
cicio del derecho de huelga.

De lo anterior se infiere la potestad de imponer limitaciones ol
ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de la
Comuridad, mediante la adopcidn de las medidas necesarias para
asegurar el funcionamiento de dichos servicios intentando a la vez
compatibilizar los intereses generales del conjunto de la Comu-
nidad con los derechos individuales que asisten al colectivo declo-
rante de la huelga. Esta tarea comprende una racional
determinacién de los servicios esenciales partiendo de las circuns-
tancias concurrentes por un lado y, por otro, teniendo en cuenta la
noturaleza de los derechos o bienes constitucionalmente prote-
gidos sobre los que repercute, como son ia defensa de la salud y
de la vida, supremos bienes proiegibles.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de la
Constitucién; el articulo 10.2 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4
de marzo, el articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio
de 1981; Real Decrsto 4043/1982, de 29 de diciembre y de con-
formidad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de lo Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1°. Le situacidn de Huelga que afectard a los si-
guientes trabajadores: Médicos, Enfermerosfas, Matronas, Veteri-
narios de APD interinos y contratados. Médicos, Enfermerosjas,
Auxiliares de Enfermeria, Celadores, Conductores, Administrativos,
Trabajadores Socicles, Especialistas y Fisioterapeutas de EBAP in-
terinos y contratados. Personal no Sanitario de todos las cate-
gorias interinos y contratados. Personal Sanitario interino y
contratado ofectado por el Concurso Abierto y Permanente. Per-
sonal Fijo no Sanitario que desee promocién interna. En ef Servicio
Andaluz de Salud {SAS) de Jaén, los dias 5, 6, 12, 13 y 14 de
febrero de 1991 y a partir del 26 de febrero con cardcter inde-
finido, se entenderd condicionada al mantenimiento de los minimos
necesarips para el mantenimiento de este Servicio.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conse-
jerias de Trabajo y de Salud de Jaén, se determinarén, oidas las
partes afectadas, el personal y servicios minimos estrictamente ne-
cesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por porte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serdn considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
morzo.
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Articulo 4°. Los articulos anteriores no supondrén limitocién
alguna de los derechos que la normotiva regulodora de la huelga
reconoce al personal en dicho situocién, ni tampoco responderdn
respecto de la tramitocién y efectos de las peticiones que la mo-
tiven. ’

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglomen-
tarios vigentes en materia de garantias de los usuarios de estable-
cimientos sanitorios. :

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficiol de la Junta de Andalucio.

Sevilla, 24 de enero de 1991

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Salud
FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo

lltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lItmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.
litmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Trabojo de Jaén.
itmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Salud de Jaén.

ORDEN de 25 de enero de 1991, por la que se ga-
rantiza el mantenimiento del servicio publico que presta la
empresa Servicio Andaluz de Salud de Granada, mediante el
establecimiento de servicios minimos.

Convocada Huelga por la Federacién de Servicios Pdblicos de
U.G.T. de Granada, los dias 5, 6, 12, 13y 14 de febrero de 1991
y a partir del 26 de febrero de 1991 con cordcter indefinido y que
ofectard a los siguientes trobajodores. Médicos, Enfermerosfas,
Matronos, Veterinarios, de APD interinos y controtados. Médicos,
Enfermeros/as, Auxiliares de Enfermeria, Celadores, Conductores,
Adminisirativos, Trabajadores sociales, Técnicos Especialistas, Fi-
sioterapeutas de EBAP interinos y contratados. Personal no Sani-
tario de todas las categorias interinos y contratados. Personal Sa-
nitario interino y contratado afectado por el Concurso abierto
y Permanente. Personal Fijo no Sanitario que desee promocién in-
terna del Servicio Andaluz de Salud ISAS) de Granada dado el
cardcter de Servicio Péblico esencial para la Comunidad prestado
por este colectivo, justifica que no pueda paralizarse totalmente
por el ejercicio del derecho de huelga.

De lo anterior se infiere la potestad de imponer limitaciones al
sjercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de la
Comunidod, mediante lo adopcidn de las medidas necesorias pora
asegurar el funcionamiento de dichos servicios intentondo a la vez
compatibilizar los intereses generales del conjunto de la Comu-
nidad con los derechos individuales que asisten al colectivo decla-
rante de la huelga. Esta tarea comprende una racional
determinocién de los servicios esenciales partiendo de los circuns-
tancias concurrentes por un lado y, por otro, teniendo en cuenta la
noturaleza de los derechos o bienes constitucionalmente prote-
gidos sobre los que repercute, como son lo defensa de la salud'y
de la vida, supremos bienes protegibles.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de la
Constitucién; el articulo 10.2 del Real Decreto-ley 1751977, de 4

de marzo, el articulo 17.2 del Estatuta de Autonomia de Andolucia, .

Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julic
de 1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de con-
formidad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1°. La situacién de Huelga que afectard a los si-
guientes trabajadores: Médicas, Enfermerosfas, Matronas, Veteri-
narios de APD interinos y conirotados. Médicos, Enfermerosfos,
Auxiliares de Enfermeria, Celadores, Conductores, Administrativos,
Trabajadores Sociales, Técnicos Especialistas y Fisioterapeutas de
EBAP interinos y contratados. Personal no Sanitario de todas los
categorias interinos y contratados. Personal Sanitario interino y
contratado afectado por el Concurso Abierto y Permanente. Per-
sonal Fijo no Sonitario que desee promocién interna. En el Servicio
Andaluz de Salud {SAS} de Granada, los dias 5, 6, 12, 13y 14
de febrero de 1991 y a partir del 26 de febrero con cardcter
indefinido, se entenderd condicionada al mantenimiento de los mi-
nimos necesarios para el mantenimiento de este Servicio.

Articulo 2°, Por los Delegaciones Provinciales de las Conse-
jerias de Trabojo y de Salud de Granoda, se determinarén, oidas
las partes afectodas, el personol y servicios minimos estrictamente
necesarios para aseguror lo onteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los poros y olteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario pora el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serén considerados ilegales o los
efectos det articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 4°. Los articulos anteriores no supondrén limitacién
olguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce ol personal en dicha situacién, ni tampoco responderdn
respecto de la tramitacién y efectos de los peticiones que la mo-
tiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de estable-
cimientos sanitorios.

Articulo 6°. Lo presente Orden entraré en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de enero de 1991

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Cansejero de Salud
FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo

litmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

litmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

ltmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Trabajo de
Granoda.

“litmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Salud de

Granada.

ORDEN de 25 de enero de 1991, por la que se autoriza
el cambio de Fiesta Local en el Municipio de Coria del Rio
{Sevilla), asi como la fijacién de los Fiestas Locales en los Muni-
cipios de Almocita, Cobdar, Las Tres Villas (Almeria); Marchal,
Niguelas, Zofarraya (Granoda); Albaido del Aljarafe y Al-
mensilla (Sevilla), y se procede-a la Correccién de errores
advertidos en la Orden de 21 de diciembre de 1990. (BOJA,
nim. 107, de 31.12.90).

Recibida solicitud del Ayuntamiento de Coria dél Rio (Sevilla),
de lo Comunidad Auténomo de Andalucia, proponiendo el cambio
de Fiesta Local fijada en la Orden de esta Consejeria de 21 de
diciembre de 1990 (BOJA 107 del 31 de diciembre), estimandose
conveniente autorizar el cambio solicitado en virtud de lo esta-
blecido en el articulo 46 del R.D. 2001/83, de 28 de julio.

Por ofra parte en la Orden citada se consignaron incorrecta-
mente las Fiestas Locales correspondientes a los Municipios de
Lecrin {Granadal; Santiago de Calatrava, Solera y Villargordo
Uaén), par lo que se procede incluirlas correctamente en la pre-
sente.

Finalmente recibidas asimismo, certificaciones de los Acuerdos
de los Plenos de los Ayuntamientos de Almocita, Cobdar, Las Tres
Villas {Almerial; Marchal, Nigielos, Zafarraya (Granada); Albaida
del Aliarafe y Almensilla {Sevilla), por los que se fijan las Fiestas
Locales correspondientes para los mismos en 1991 que no habian
sido todavia fijodos y a tenor de lo establecido en el articulo 46
del citedo R.D. 2001/83 y en uso de las facultades que me estén
conferidas por el R.D. 4043/82, de 9 de febrero.

DISPONGO:

Articulo 1°. Autorizar el cambio de Fiesta Local para el pre-
sente afo fijada por lo Orden de 21 de diciembre de 1990 (BOJA
107 del 31 de diciembre), en el Municipic y por el dia que se
detalla en el Anexo | de esta Orden.

Articulo 2°. Declarar para 1991 inhébiles para el trabajo,
retribuidos y no recuperables, can el cardcter de Fiestas Locales,
en los Municipios de la Comunidad Auténoma que se determinan
en el Anexo Il



