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Revisado el proyecto-memoria, la Comisién de Baremacidn se ratifi

ca en la puntuacidén asignada.

SAEZ VALDIVIELSO, Fernando.- E1 Decreto 99/1989 (B.0.J.A. del 16
de mayo), establece como requisito para poder concursar, 3 afios en docen

cia y/o Equipo.

SANCHEZ PERALTA, M® Pilar.- La vacante que reclama en Velez-Mila
ga, se anuncié para Psicélogo y Vd. participa como Pedagogo.

SANTIAGO MARCOS, Antnnio.— Segin se establece en las bases de la
convocatoria, finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, no se

admitird documentacién alguna.

SERON MURDZ, Juan Manuel.- Por resolucidn de recursos, los desti
nos adjudicados por Orden de 16 de septiembre de 1.988 (B.0.J.A. ge 7 -
de octubre}, gquedaron sin efecto, por lo que no se accede a lo solicita

do por Vd.

SOLER TORRECILLAS, Visitacién.- La puntuacién asignada en cada -

uno de los apartados que reclama, es correcta.

TRANCOSO PACHECO, Matilde.- Los cursos organizados por Entidades
Privadas, que no estdn subvencionados y/o patrocinados por la Consejeria
de Educacién y Ciencia, no se contabilizan. ’

Los cursos impartidos por Administraciones Piblicas sin competen-
cias en materia de Educacién, no se puntuan.

Segin el baremo de la orden de convocatnria, al no especificar el
némero de horas los cursos que reclama, no se puntuan.

En el apartado III.3 del baremo, al derivarse de las funciones del

Orientador, los cursos que reclama, no se bareman.

VALVERDE SERRANO, Antonia Mercedes.- Segiin se preceptua en el ba~
remo de la orden de convocatoria, las fracciones de 10 horas, no se pun-
tuan, por lo que la puntuacién asignada por el apartado III.3, es correc
ta.

La puntuacién otorgada en el proyecto-memoria, se ajusta a la va-

loracién ponderada, segin el nimero de firmantes del mismo.

VARON MOLERO, Antonio.- La experiencia en E.P.0.E.S., se reconoce
a profesores nombrados en comisién de servicios, en equipos de orienta-—
cién ¥y no la colaboracidén con los mismos.

Revisada la puntuacién asignada a los profesores contra los que -~
reclama, es correcta.

Al no reflejar el nGmero de horas en el curso que reclama, no se
le puede puntuar.

Revisado el proyecto-memoria, la Comisién de Baremacién se ratifi

ca en la puntuacidén asignada.

VAZQUEZ CASAL, Felix.- El Decreto 99/1984 (B.0.J.A. de 16 de maya},
establece como requisito para poder concursar, 3 afios de experiencia en -

docencia y/o Equipo.

VILLAR RODRIGUEZ, Antonio.— El punto sexto del‘ articulo tercero ~
del Real Decreto 238/1983 de 23 de noviembre (B.0.J.A. del 3 de c¢iciem-~
bre), dice textualmente “contribuir al perfeccionamiento permanerte del-
profesorado”, por lo que los cursos que reclama por el apart‘ado I1I11.3, ~
al derivarse de las funciones del Orientador, ne se contabilizan.

Los cursos organizados por Administraciones Plblicas sin competen
cias en materia de Educacidn, no se puntuan.

Los cursos de inglés que reclama, al ser de especializacién condu
cen a la obtencién de un Tituleo o Diploma de especialista y en consecuen
cia a la correspondiente habilitacidén que tiene sus efectos oportunos. ~
El objetivo de la especializacién es pues el de alcanzar la condicién de
especialista, por tanto esta situacién debe ser contemplada en el aparta
do II (méritos acsdémicos), cuando as{ se determine en el baremo. Al no
estar este supuesto contemplado no se puede puntuar.

Los Seminarios Permanentes, al ser actividad de perfecclonamien—
to que no tiene estructura de curso reglado y no contemplarse en la con
vocatoria, no se contabilizan.

Revisado el proyecto-memoria, la Comisidn de Baremacién se rati-

fica en la puntuacién asignaeda.

ZARCO RESA, Juan Antonio.- En el spartado III.3 del baremo, se
le ha puntuado el curao "Psicologia Infantil", el resto de los que -
reclama, al derivarse de las funciones del Orientador, no se puntuan.

En el apartado III.4, se hancontabilizado los cursos que recla-

ma, excepto el de Educacién Fisica que, al ser de especializacibén con-

duce a la obtencidén de un Titulo o Diploma de especialista y en conse-
cuencia a la correspondiente habilitecién que tiene sus efectos oportu
nos. El objetivo de la especializacién es pues el de alcanzar la condi
cién de especialista, por tanto esta situacién debe ser contemplada en
el apartado II {méritos acsdémicos}, cuando asi se determine en el ba-
remo. Al no estar este supuesto contemplado no se puede puntuar.

La puntuacién asignada por los distintos apartados a los profe—

sores contra 1os que reclama, es correcta.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 23 de enero de 1991, por lo que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de
Titulares Medios de esta Institucién.

Convocatoria para la provisién por Oposicién mediante
el sistema de acceso libre de una plaza de Titulados Medics,
para la Camara de Cuentas de Andalucia.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 y
31 de la Ley 1/1988, de 17 de Marzo de la Camara de Cuentas
de Andalucia, la Comisién de Gobiernc de esta Camara en
sesidén celebrada el dia 15 de Enero de 1991 ha aprobado la
Oferta Publica de Empleo que comprende una vacante en el
Cuerpo de Titulados Medios.

En base a lo anterior, el Consejero Mayor en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 21.h) de
la citada Ley, ha resuelto convocar pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo de Titulados Medios de la Cémara de
Cuentas de Andalucia de acuerdo con las siguientes bases.

BRSES DE CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza en el Cuerpo de Titulados Medios de la Céamara de
Cuentas de Andalucia.

1.2.- El1 proceso selectivo se realizara mediante el
sistema general de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas 1les seran
aplicables 1la Ley 30/1984, de 2 de Agosto de Medidas para la
Reforma de la Funcién Pablica, modificada por la 28 de Julio
de 1988, 1la Ley 1/88, de 17 de Marzo, de 1la Céamara de
Cuentas, la Ley 6/85, de 28 de Noviembre, el Real Decreto
2.223/1984 de 19 de Diciembre y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.4.- El1 proceso selectivo se realizara mediante et
sistema de oposicidén, gque constara de los siguientes
ejercicios, siendo todos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito
un cuestionario de preguntas basadas en el contenido del
programa de estas pruebas, con objeto de apreciar las
aptitudes de los aspirantes en relacidén con las tareas
propias de 1las plazas que se convocan. El cuestionario
estard compuesto por preguntas con respuestas mualtiples
siendo s6lo una de ellas la correcta. Las respuestas
erréneas se valorardn negativamente. El tiempo maximo para
la realizacidn de este ejercicio serda de setenta minutos.

Sequndo ejercicio: Consistir8 en la resolucién de un
supuesto practico dirigido a apreciar la capacidad de los
aspirantes para ordenar vy desarrollar 1los procesos de
gestion administrativa, relacionados con los contenidos de
la materia del programa a que hace referencia el Anexo I. El
tiempo mAaximo para la realizacidn de este ejercicio sera de
dos horas.

Tercer ejercicio: De caracter tedrico y escrito,
consistird en redactar un tema elegido por el opositor de
entre dos propuestos por el Tribunal. Estos temas estaran
relacionados con el contenido del programa gue figura como
Anexo I. " El. tiempo maximo para la realizacién de este
ejercicio serd de dos horas y treinta minutos.

El ordén de actuacidén de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra "L", de
conformidad con lo establecido en la Resolucién de 1la
Secretaria de Estado para la Administracidn Piblica de 12 de
Julio de 1.990 ("Boletin Oficial del Estado" del 14) por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 2 de
Julio de 1.990, de aplicacidén supletoria.

1.5.- El Tribunal adoptaré las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin gque se
conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluira
a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de
los mismos.
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2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitido a la realizacion de estas
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos.

a) Ser espafiol
b) Tener cumplidos 18 afios de edad

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener el ti-
tulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universi-
tario, Arquitécto Técnico, Formacién Profesional
de Tercer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica, que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones piblicas.

2.2.- Los requisitos establecidos en la base 2.1
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante el
proceso selectivo.

3.- SOLICITUDES

3.1.- La solicitud cuyo modelo se reproduce en el
Anexo II de esta convocatoria, serd facilitada en el
Registro General de la Camara de Cuentas de Andalucia c/
Espinosa y Carcel n@ 29, de Sevilla.

3.2.- A 1la solicitud se acompafard fotocopia del
Documento Nacional de Identidad.

Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Consejero
Mayor de la Camara de Cuentas de Andalucia, dentro de los 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3.3.- Las solicitudes suscritas por los espafoles en el
extranjero podrdn cursarse, en-el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares, quienes la remitiran al Organismo
Competente.

3.4.- Las personas con minusvalia deberan indicar en el
apartado 4 de la instancia la minusvalia que sufren asi como
la adaptacidén que solicitan.

3.5.- Las instancias que se presenten a través de las
oficinas de Correos. deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptua el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

3.6.- El plazo para la presentacién de solicitudes sera
improrrogable.
3.7.~ Quedan exonerados los aspirantes del pago de los

derechos de examen.
3.8.- Todas las fases de las pruebas selectivas se
celebrardn en la ciudad de Sevilla.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes
el Consejeroc Mayor de la Cémara de Cuentas de Andalucia,
publicard en el BOJA en el plazo maximo de un mes,
Resolucidén por la que se aprueba la lista de admitidos Y
excluidos. En dicha Resolucién se indicaran el lugar y 1la
fecha de realizacién del primer ejercicio, asi como 1la
relacidn de aspirantes excluidos con expresién de las causas
Yy el plazo de subsanacitn de defectos. Para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias naturales, contados a
partir del siguiente al de publicacién de 1la citada
Resolucién. Los aspirantes que, dentro del plazo senalado no
subsanen la exclusién, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

S.- TRIBUNARL

5.1.- El Tribunal encargado de resolver
serd el que figura en el Anexo III. .

la oposicién

5.2.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Consejero Mayor de la Camara de
Cuentas, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Asimismo , los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base, o si hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a estas pruebas selectivas, en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para cuyas

r

pruebas hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

5.3.- El tribunal calificador deber& constituirse antes
del inicio de las pruebas selectivas.

5.4.- Tanto la constitucién como las actuaciones del
Tribunal exigird la. presencia de al menos tres de sus
miembros. Las resoluciones se adoptardn por mayoria de
votos, pudiendo el Presidente hacer uso del voto de calidad.

5.5.- En ningun caso el Tribunal podrd aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas, un nimero
superior de aspirantes que de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho.

5.6.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la dnica
base de su colaboracién con el &rgano de decisién.

5.7.- Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para
la. realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacidén de sus resultados.

5.8.- Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacién de la aplicacién de las bases de la
bresente convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los
Casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal sin
apelacidén alguna.

5.9.- El Tribunal que actile en estas pruebas tendra 1la
categoria primera, a los efectos de las indemnizaciones que
pudieran devengar.

5.10.- A efectos de comunicaciones Y demls incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en la Camara de Cuentas de

Andalucia, en la ¢/ Espinosa Yy Carcel n2 27, Sevilla,
teléfono 4662701.

6.- COMIENZO, DESARROLLO Y CALIFICACION DE LOS
EJERCICIOS

6.1.- Las pruebas selectivas no comenzaran antes de la

primera quincena del mes de marzo de 1991, v el 1lugar y
fecha del primer ejercicio se hara publica en el BOJA, con
una antelacidén minima de quince dias.

6.2.- No sera obligatoria la publicacién de 1la
celebracién de los restantes ejercicios. No obstante,
deberadn hacerse piblicos por el Tribunal, en el tablén de
anuncios de la Camara de Cuentas de Andalucia con una
antelacidn minima de 48 horas.

6.3.- Los aspirantes seran convocados para cada
~imrcicio en llamamiento (nico, siendo excluidos de 1la
oEosicién guienes no comparezcan salvo los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4.- En cualquier momento el Tribunal podré requerir a
los opositores para gue acrediten su personalidad.

6.5.- Los ejercicios se calificarén de la forma
siguiente:

a) Primer ejercicio: se calificard hasta un méximo de
10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo

b) Segundo ejercicio: se calificara hasta un maximo de
20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 10 puntos.

c) Tercer ejercicio: se calificar&d hasta un maximo de
20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos
para superarlo.

6.6.- La calificacién final de la oposicidén vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios. En caso de empate el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacidén obtenida en el
segundo ejercicio, si persistiera el empate se recurrird al
tercer ejercicio.

acudir provistos del

6.7.- Los candidatos deberan
pasaporte, o carnhet de

Documento Nacional de Identidad,
conducir.

7.- RELACION DE APROBRADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

7.1.- Finalizada la oposicién, el Tribunal hard publica
en el tablén de anuncios de la Camara de Cuentas de
Andalucia, la relacidén de los candidatos que hubiesen
superado la misma, por orden de puntuacién total obtenida, en
la que constardn las calificaciones de cada uno de los
ejercicios. Dicha relacién serd elevada al Consejero Mayor de
la CaAmara con propuesta de nombramiento de funcionarioc de
carrera. Los opositores que no se hallen incluidos en <tales
relaciones tendrédn la consideracién de no aptos a todos los
efectos.
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8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el dia siguiente a aguel en que se hicieran pablicas
las relaciones definitivas de aprobados, . estos deberan
presentar en la Secretaria General de la Camara de Cuentas de
Andalucia, c¢/ Espinosa y Carcel n® 27, de Sevilla los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia del Titulo de Ingeniero Técnico,
diplomado Universitario,Arquitécto Técnico, Forma-
cién Profesional de Tercer Grado o equivalente.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado ‘mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna de las Administraciénes
publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones pulblicas.

d) Junto a esta documentacidn deberd presentar
certificado médice acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico gque imposibiliten
para el servicio; este certificado deberé
expedirse por el facultativo de medicina general
de 1la Seguridad Social que corresponda al
interesado, y en el case de que este no esté
acogido a cualquier régimen de 1la Seguridad
Social, se expedira por la delegaciones
provinciales de la Consejeria de Salud de la Junta
de Andalucia.

8.2.- Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados, podrd acreditarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes tuvieran la condicién de funcionario de
carrera estaran exentos de Justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento , debiendo presentar certificacién del
Registro Central de Personal o del Ministerio u Organismo del
que dependieren para acreditar tal condicién.

8.4.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de
fuerza mayor no presentaran la documentacién o del exdmen de
la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
sefialados anteriormente, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad
~n la solicitud inicial.

9.- NOMHBRAMIENTQ DE FUNCIONARIOS DE CARRERA Y TOMA DE
POSESION
9.1.- Transcurrido el plazo de presentacién de

documentos, los aspirantes seleccionados serdn nombrados
funcionarios de carrera, mediante Resolucidén del Consejero
Mayor de la Camara de Cuentas de Andalucia, que se publicarad
en el BOJA.

9.2.- La toma de posesitn de los aspirantes aprobados
serd efectuada en el plazo de un més, contado desde la fecha
de la publicacién del nombramiento en el BOJA .

9.3.- Se entendera que renuncia a los derechos
derivados de las actuaciones de la oposicidn, el que no tome
posesién en el plazo sehalado.

10.- NORMA FINAL

10.1.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de esta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en 1los
casos y en las formas establecidos por la Ley de
Procedimiento administrativo.

ANEXO I

PROGRAMA

DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONSTITUCIONAL

1.~ La Constitucién Espafola de 1.978: Estructura y
contenido. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y
suspensién. El1 Tribunal Constitucional y el Defensor del
Pueblo.

2.- Las Cortes Generales: Composicién y atribuciones
del Congreso de los Diputados y del Senado.

3.- La Coronma. E1 Rey. El orden de sucesién. La
Regencia.

4.- La Reforma Constitucional: Procedimiento.

5.- El1 Poder Judicial. El principio de unidad
jurisdiccional. El1 Consejo General del Poder Judicial. E1
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal.

6.~ La Administracidn Central del Estado: El1 Consejo
de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros.
Secretarios de Estado. Subsecretarios. Secretarios Generales
y Directores Generales.

7.- El Gobierno: Su composicién. Causas y procedimiento
del nombramiento y cese del Gobierno.

8.- 1las funciones del Gobierno. La funcién normativa.
La funcién politica. La funcidén administrativa.

S.- Organizacién Territorial del Estado. Las
Comunidades Autdénomas: Constituciodn,- competencias, Estatutos
de Autonomia: Naturaleza y contenido.

10.- Las vias de acceso a la Autonomia. Las
competencias del Estado. Las competencias de las Comunidades.

11.- Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposicionbes generales.

12.- El1 Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta. El1 Consejo de Gobierno . El1 Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.

13.- La Administracién Institucional: Concepto y
clasificacidn de los Entes publicos no territoriales. Los
organismos Auténomos. La Administracién Consultiva: E1
Consejo de Estado.

14.- Organizacién Territorial del Estado. La
Administracién Local: la provincia y el municipio.

15.- Las Comunidades Europeas: Antecedentes,
ordenamiento juridico. Las Instituciones Comunitarias.

16.- Espafa y la Comunidad Econfmica Europea.

17.- La Administracidn Pablica. Actividad
administrativa Y actividad politica. El Derecho
Administrativo.

18.- Fuentes del Derecho administrativo. La Ley: sus

clases, Leyes Organicas y Ordinarias. Disposiciones del
Gobierno con valor de Ley: Decretos Leyes, Decretos
Legislativos.

19.- El Reglamento: Concepto naturaleza.
Clasificacién. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

20.- Los sujetos de Derecho Administrativo: Concepto y
clasificacidn.

administrativo: Concepto, clases y
validez de los actos
notificacién. Revisidn,

21.- El acto
elementos. Eficacia Y
administrativos.Su motivacién Y
anulacién y revocacidn.

22.- El1 Procedimiento Administrativo. Su naturaleza y
fines. Ley de Procedimiento Administrativo.

23.- Los interesados en el Procedimiento
Administrativo. El Procedimiento General.

24.- Los recursos en via administrativa. Elementos
objetivos y subjetivos. La interposicién y sus efectos. Los
tramites. La terminacién del procedimiento.

25.- Examen especial de los
reposicién, revisién y suplica.

recursos de alzada,

26.- La jurisdiccién contencioso-administrativa:
Concepto y naturaleza. Extincidn y limites. El recurso
cantencioso.

27.- Los contratos del Estado en
Clasificacién y régimen juridico. Normas generales.

general.

28.- El contrato de  obras. Régimen juridico.
Actuaciones preparatorias. Licitacidn y adjudicacidn.
Formalizacidén. Efectos y extinciédn.

29.- Los contratos de gestidn de servicios. Régimen
juridico. Actuaciones preparatorias. Licitacién y
Adjudicacidn. Formalizacidén. Efectos y extincién.

30.- El contrato de suministro. Régimen juridico.
Actuaciones preparatorias. Licitacién y adjudicacioén,
Formalizacion. Efectos y extincidn.

31.- El1 contrato de asistencia. Régimen Juridico.
Licitacién y adjudicacién . Formalizacidn. Efectos vy
extincién.

32.- El contrato para la realizacién trabajos

especificos y concretos, no habituvales. Régimen juridico.
Licitacién y Adjudicacién. Formalizacién.

. 33.- Los contratos patrimoniales: Concepto, naturaleza
Yy régimen juridico.

i 34.- Organizacidn administrativa. El 6érgano
administrativo. Concepto y naturaleza. Clases de O6rganos.
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35.- La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza vy
elementos. Procedimiento general de expropiacién. Garantias
jurisdiccionales. Idea general de los procedimientos
especiales.

36.- El dominio publico: Concepto y naturaleza. Los
elementos del dominio pablico.

37.- E1 concepto de funcionario. Evolucidén histérica.
La Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para la reforma
de la Funcién Piblica.

38.- La Funcién Piblica en la Comunidad Auténoma de
Andalucia: Ley 6/1985, de 28 de Noviembre, de Ordenacién de
la funcién Publica de la Junta de Andalucia.

39.~- La seleccién del personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. Procedimiento.

Ar Ve Fam

40.- Las situaciones administrativas t
cionarios. El Reglamento de situaciones administrativas.

41.- El1 Régimen de retribuciones de los funcionarios.
Indemnizaciones.

42.- Deberes y Derechos de los funcionarios. Régimen
disciplinario. Procedimiento.

43.- La provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional.

44.- Las incompatibilidades del personal al servicio

de las Administraciones publicas. Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

45.- La Seguridad Social y Mutualismo administrativo de
los funcionarios.

46. - El personal laboral al servicio de las

Administraciones PGblicas. Los convenios colectivos.

47.- 'E1 contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de

contratacién en la  Administracién Pablica y &mbitos
juridicos.
48.~ La suspensién del contrato de trabajo. La

extincién. Sus causas. El despido.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL TRIBUNRL DE CUENTAS Y
DE LA CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA.

49.- El1 Tribunal de Cuentas: antecedentes histéricos.
El Tribunal de Cuentas en la Constitucién de 1.978.
Funciones del Tribunal de Cuentas de acuerdo con su Ley
Organica reguladora y con la Ley de Funcionamiento que la
desarrolla.

50.- Organizaciédn del Tribunal de Cuentas: Atribuciones
del Presidente, del Pleno y de la Comisién de Gobierno, el
personal del Tribunal.

51.- El1 Tribunal de Cuentas y las Cortes Generales:
Naturaleza de la relaci6n y érgano de comunicacién.

52.- Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de
Cuent§s: Naturaleza 'y caracteres. Los controles de
legalidad, eficiencias y economia.

53.- Las responsabilidades contables en la Ley General
presupuestaria y en la Ley Organica del Tribunal de Cuentas.

54.- Los organos de control externo de las Comunidades
Autdénomas. Organizacién .y competencias. Relaciones del
Tribunal de Cuentas con los érganocs de control externo de
las Comunidades Auténomas.

55.-. La Camara de Cuentas de Andalucia: Organizacién vy
funcionamiento, competencias, funciones, composicién vy
atribuciones. Miembros de la Camara y personal a su servicio.

ACTIVIDAD ECONOMICO FINANCIERA DEL SECTOR PUBLICO.

56.- El Presupuesto: concepto, fines y ciclo

presupuestario . La Ley general presupuestaria.

andaluz: Ordenamiento juridico
la Hacienda Publica de 1la

57.- Sector publico
bésico: La Ley general de
Comunidad Auténoma Andaluza.

58.- El Presupuesto: Caracteristicas y estructura. Los
créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Incorporacién
de créditos extraordinarios vy suplementos de créditos.
Anticipos de tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias
de créditos. Imgresos que generan créditos. .

59- Ordenacién del gasto y Ordenacién del Pago. Fases.

60.- Gastos para la compra de bienes y servicios.
Gastos de transferencias corrientes y de capital. Gastos de
inversién. Pagos: Concepto y tipos. .

61.- El1 Plan General de Contabilidad Pablica. Fines |,
objetivos, &mbito de aplicacién. Contabilidad presupuestaria
y de gestién. Breve andlisis de los grupos de cuentas.

62.-~ La Hacienda Autonémica. Financiacién de las
Comunidades Auténomas.

63.- Fondo de Compesacién Interterritorial.
64.- La Financiacitn de la Comunidad Auténoma Andaluza.

65.- La Cuenta Genexral de la Comunidad Auténoma
Andaluza. Documentos que la forman. Rendicion.
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ANEXC 12
m Solicitud ds admisién a pruebas seiectivas
para ingreso en la .
% CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA Reg':tm
entrada
1. Convocatoria
Grupo Cuerpo
Accaeso Fecha de convocatoria
Ol Oposicion BOJA Dia Mes Afo
| Concurso oposicion
O Concurso
2. Datos personales
D.N. L Nombre Primer apeilido Segundo apeilido
Fecha de nacimsento Provincia Nacionalidad ’ SexoL__I , Minusvalido
H
BN s
Domicilio: Calle 6 Plaza y niimero Municipio Provincia
3. Formacién
Titulo Académico exigido en convocatona Centro de expedicion Fecha
Otros Titulos Académicos Oficiales Centro de expedicion Fecha
4,

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la

presente instancia y DECLARA gue son ciertos los datos consignhados en eila y que reune los
requisitos exigidos para ingreso en la Funcién Publica y !as especiaimente sefaladas en la
convocatona anteniormente citada, comprometiéndose a probar documentaimente todos los

datos que figuran en {a solicitud

En a de de 1.9

EXCMO. SR. CONSEJERO MAYOR DE LA CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA
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ANEXO II1l

El Tribunal calificador encargado de resolver la
oposicién quedard constituido de la forma siguiente:

TITULARES
Presidente:

Excmo. Sr. D. Jcsé Cabrera Bazdn., Conseiero Mayor de la

Camara de Cuentas de Andalucia.
vocales:

Sra. Dfia. Margarita Regli Crivell, Letrada de la Camara de
Cuentas de Andalucia.

Sr. D. Pablo Dominguez Baquero, Jefe de Servicio de
Administracién General de 1la Cémara de Cuentas de
Andalucia.

sr. D. Manuel Moreno Montesinos, Jefe de Servicio de
Informitica de la Cémara de Cuentas de Andalucia.
Secretario:

Ilmo. Sr. D. José Parra Arcas,

Secretario General de la
Camara de Cuentas de Andalucia. .

SUPLENTES

Presidente:

Ilmo. Sr. D. Rafael Zamora Lozano, Consejero de la Camara
de Cuentas de Andalucia.

Vocales:

Sra. DRa. Isabel Maria Gomez de lLedn, Jefa de Sexvicio de
Bibliotéca de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Sr. D. Rafael Carmona Rulz, Técnico de Auditoria de la
Camara de Cuentas de Andalucia.

Sr. D. Juan Antonio Palomo Lara, Auditor de la Camara de

Cuentas de Andalucia.
Secretaria:

Sra. Dfia. Encarnacién Villegas Perifidn, Auditora de la
Camara de Cuentas de Andalucia.

Sevilla, 23 de enero de 1991.— El Consejero Mayor, José
Cabrera Bazaén.

RESOLUCION de 23 de enero de 1991, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de
Letrodos de esta Institucién.

Convocatoria para 1la provisién por Oposicidén mediante
el sistema de acceso libre de tres plazas de Letrados, para
la Camara de Cuentas de Andalucia.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 y
31 de la Ley 1/1988, de 17 de Marzo de la Camara de Cuentas
de Andalucia, la Comisién de Gobierno de esta Céamara en
sesién celebrada el dia 15 de Enero de 1991 ha aprobado la
Oferta Pablica de Empleo que comprende tres vacantes en el
Cuerpo de Letrados.

En base a lo anterior, el CTonsejero Mayor en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 21.h) de
la citada Ley, ha resuelto convocar pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo de Letrados de la Camara de Cuentas
de Andalucia de acuerdo con las siguientes bases.

BASES DE CONVOCATORIA

1.~ NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres
plazas en el Cuerpo de Letrados de la Cémara de Cuentas de
Andalucia.

1.2.- El proceso selectivo se realizard mediante el

" sistema general de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran
aplicables la Ley 30/1984, de 2 de Agosto de Medidas para la
Reforma de la Funcién Pablica, modificada por la 28 de Julio
de 1988, la Ley 1/88, de 17 de Marzo de la Camara de
Cuentas, la Ley 6/85, de 28 de Noviembre, el Real Decreto
2.223/1984 de 19 de Diciembre y lo dispuesto en la presente

convocatoria.

1.4.- E1 proceso selectivo se realizard mediante el

sistema de oposicidén, que constari de los

ejercicios, siendo todos eliminatovics:

siguientes

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito
un cuestionario de preguntas basadas en el contenido del
programa de estas pruebas, con objeto de apreciar las

aptitudes de 1los aspirantes en relacidén con las tareas
propias de las plazas que se convocan. El cuestionaric

estard compuesto por preguntas con respuestas miltiples
siendo sélo una de ellas la correcta. Las respuestas
erréneas se valoraridn negativamente. El tiempo maxima para

la realizacién de este ejercicio serad de noventa minutos.

Segundo ejercicio: De carécter préctico, consistird en
la resolucién de un supuesto relacionado con los contenidos
de: las materias del programa a que hace referencia el Anexo
I, pudiéndo solicitarse de los opositores la evacuacién de
los dictamenes o informes a que en Derecho hubiese lugar.
Los opositores dispondran para la realizacién de este
ejercicio de un plazo méximo de .cuatro horas, pudiendo
utilizar las disposiciones legales y reglamentarias que
ellos aporten.

Tercer ejercicio: De caréacter teérico y escrito,
congistird en desarrollar en un plazo maximo de cuatro
horas, un tema elegido por el aspirante de entre dos
propuestos por el Tribunal, relacionado con el primer blogque
de materias del programa, y un segundo tema a eleccién del
aspirante entre dos propuestos por el Tribunal y que tengan
relacién con el segundo bloque de materias del programa
contenidos en el Anexo I.

El ordén de actuacién de los opositores se iniciaré
alfabéticamente por el primero de la letra "L*, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién de 1la
Secretaria de Estado para la Administracién Pablica de 12 de
Julio de 1.990 ("Boletin Oficial del Estado" del 14) por 1la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 2 de
Julio de 1.990, de aplicacidn supletoria.

1.5.~ El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se
conozca 1la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluira
a aquellos opositores en cuyas hojas de exdmen figuren
rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de

los mismos.

2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

estas
los

realizacién de
deberdn reunir

admitido a la
los aspirantes

2.1.~ Para ser
pruebas selectivas,
siguientes requisitos.

a) Ser espafiol
b) Tener cumplidos 18 afios de edad

¢) Estar en posesién 0 en condiciones de obtener el
titulo de Licenciado en Derecho.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica, que Ssea incompatible
con el desempeflo de las correspondientes funciones.

separado mediante expediente
servicio de cualquiera de las
inhabilitado

e) No haber sido
disciplinario, del
Administraciones Publicas ni hallarse
para el desempefioc de funciones piblicas.

Los requisitos establecidos en la base 2.1
deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de solicitudes y gozar de
los mismos durante el proceso selectivo.

2.2.-

3.- SOLICITUDES

3.1.- Las solicitud cuyo modelo se reproduce en el
Anexo II de esta convocatoria, serd facilitada en el
Registro General de la Cadmara de Cuentas de Andalucia c/

Espinosa y Carcel nf 29, de Sevilla.

3.2.- A 1la solicitud se acompaflard fotocopia del
Documento Nacional de ldentidad.

Las solicitudes se dirigirén el Excmo. Sr. Consejero
Mayor de la Cémara de Cuentas de Andalucia, dentro de los 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3.3.- Las solicitudes suscritas por los espafoles en el
extranjero podrédn cursarse, en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las representaciones diplomé-
ticas o consulares, gquienes la remitiran al Organismo
Competente.



