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tres millanes trescientas veintiséis mil quinientas cuarenta y
cualra peselas.

£l Decreto 400/90, de 27 de noviembre de la Consejeria de
la Presidencia, par el que se crea el «Programa de Solidoridad de
los Andaluces para la Erradicacién de la Marginacién y la Desi-
gualdad en Andalucion, prevé la participacién en empleos tempo-
rales de las diferentes Administraciones Piblicas.

En base a ello se ha concedido subvencién a: Excma. Ayunta-
miento de Barbate por un imparte de: Tres millones trescientas
veintiseis mil quinientas cuarenta y cuotro pesetas para la contra-
tacién de 3 trabajadores.

i Cédiz, 22 de julio de 1991.- El Delegado, P.D. El Secretorlo
General, Dnego Manuel Vera Arroyo.

RESOLUCION de 22 de julio de 1991, de la Delegacién
Provincial de Cdadiz, por lo que se acuerda conceder al Ayun-
tamiento de Algeciras, subvencién por un importe total de tres
millones cuotrocientas treinta y nueve mil trescientas treinta y
tres pesetas.

El Decreta 400/90, de 27 de noviembre de la Consejeria de
la Presidencia, por el que se crea el «Programa de Solidaridad de
los Andaluces para la Erradicacién de lo Marginacién y la Desi-
gualdad en Andalucia», prevé la participacian en empleos tempo-
rales de las diferentes Administraciones Piblicas.

En bose a ello se ha concedido subvencién a: Excmo. Ayunto-
miento de Algeciras por un importe de: Tres millones cuatracientas
treinta y nueve mil trescientas treinta y res pesetas poro lo contro-
tacién de 3 trabajadores.

Cadiz, 22 de julio de 1991 .— El Delegada, P.D. El Secretario
General, Diego Manuel Yera Arroyo.

RESOLUCION de 22 de julio de 1991, de la Delegacién
Provincial de Cédiz, por lo que se acuerdo conceder al ayun-
tamiento de Algeciras, subvencién por un importe total de tres
millones cuatrocientas quince mil irescientas ochento y nueve
pesetas.

El Decreto 400/90, de 27 de noviembre de la Consejeria de
la Presidencia, por el que se crea el «Programa de Salidaridad de
los Andaluces para la erradicacién de lo marginacion y la desi-
gualdad en Andalucia», prevé la participacién en empleas tempo-
rales de los diferentes Administraciones Publicos.

En base a ello se ha concedido subvencién a: Excmo. Ayunta-
miento de Algeciras por un importe de Tres millones Cuatrocientas
Quince Mil Trescientas Ochenta y Nueve Pesetos pora la contra-
tacién de 3 trabojadores.

Cédiz, 22 de julio de 1991.~ El Delegado, PD. El Secretario
General, Diego Manuel Vera Arroyo.

RESOLUCION de 22 de julio de 1991, de la Delegocién
Provincial de Cédiz, por lo que se acuerdo conceder al ayun-
tamiento de Sanlicar de Barramedo, subvencién por un im-
porte total de nueve millones selecientas sesenta y dos mil
doscientas diecisiete pesetas.

£l Decreto 400/90, de 27 de noviembre de la Consejeria de
la Presidencia, par el que se crea el «Programa de Solidaridad de
los Andaluces para la erradicacién de la morginocién y la desi-
gualdad en Andalucia», prevé la porticipacién en empleos tempo-
rales de los diferentes Administraciones Piblicas.

En base o ello se ha concedido subvencién a: Excmo. Ayunto-
miento de Sonlicar Barrameda por un imparte de: Nueve Millones
Setecientas sesenta y Dos Mil Doscientas Diecisiete Pesetas para
lo contratacién de 8 trabajodores.

Cadiz, 22 de julio de 1991.— €l Delegado, PD. El Secretaria
General, Diego Manuel Vera Arroyo.

RESOLUCION. de 22 de julio de 1991, de lo Delegacién
Provincial de Cédiz, por lo que se ocuerdo conceder of ayun-

tamiento de La lineq, subvencién por un importe tctal de die- -

cisiete millones cuatrocientas mil dascientas cincuenta y ocho
pesetas.

El Decreto 400/90, de 27 de noviembre de la Consejeria de
lo Presidencia, por el que se crea el «Programa de Solidaridad de
los Andaluces para la erradicacién de la marginacién y la desi-
gualdod en Andalucian,. prevé la participacién en empleos tempo-
rales de las diferentes Administraciones Piblicas.

En.base a ello se ha concedido subvencidn a: Excmo. Ayunta-
miento de La linea por un importe de: Diecisiete Millones Cuatro-

_cientas Mil Doscientas Cincuenta y -Ocho Pesetas para la

contratacidon de 18 trabajodares.

Cédiz, 22 de julio de 1991.- El Delegada, PD. El Secrefario
General, Diego Manuel Vera Arroyo.

RESOLUCION de 22 de julio de 1991, de la Delegacién *
Provinciol de Cadiz, por la que se acuerdo conceder al ayun-
tamiento de La Lineq, subvencién par un importe. total de tres
millones ochocientas sesenta y seis mil setecientas veinticuatra
pesetas.

-El Decreto 400/90, de 27 de noviembre de lo Consejerio de
la Presidencia, por el que se crea el «Programa de Solidaridad de
los Andaluces para la erradicacién de la marginacién y la desi-.
gualdad en Andalucia», prevé la participacidn en empleos tempo-
rales de las diferentes Administraciones Piblicas. -

En base a ello se ha concedido subvencién a: Excmo. Ayunta-
miento de La Linea por un importe de: Tres Millones Ochocientas
Sesenta y Seis Mil Setecientas Veinticuatro Pesetas para la contra-
tacién de 4 trabojadores.

Cddiz, 22 de julio de 1991.~ Ef Delegado, PD. El Secretario
General, Diego Manuel Vera Arraya.

RESOLUCION de 22 de julio de 1991, de la Delegacién
Provincial de Cadiz, por lo que se acuerda conceder af ayun-
tamiento de Jerez de lo Frontera, subvencién por un importe
total de cinco millones quinientas cuarenta y dos mil ocha pe-
setos.

El Decreto 400/90, de 27 de naviembre de la Consejeria de
la Presidencia, por el que se crea el «Programa de Solidaridad de
los Andaluces para la erradicacién de lo marginacidn y la desi-
gualdad en Andalucio», prevé la participacién en empleas tempo-
rales de las diferentes Administracianes Piblicas.

En base a ello se ha concedido subvencién a: Excmo. Ayunta-
miento de Jerez de lo Fra. por un importe de: Cinco Millones Qui-
nientos Cuarento y Dos Mil Ocho Pesetas para la contratocion de
5 trabajadores.

Cddiz, 22 de julioc de 1991.- E Delegado, PD. El Secretario
General, Diego Manuel Vera Arroyo.

RESOLUCION de 25 de julio de 1991, de la Delegacion
Provincial de Cadiz, por la que se acuerda conceder al ayun-
tamiento de Barbate, subvencién por un importe total de cinco
millones quinientas cuorento y cuatro mil doscientos cuarenta
pesetas.

£l Decreto 400/90, de 27 de noviembre de la Consejeria de
la Presidencia, por el que se credel «Programa de Solidaridad de
los Andaluces pora la erradicacién de lo marginacién y la desi-
gualdad en Andalutiar, prevé la participacion en empleas tempo-
rales de las diferentes Administraciones Pdblicas.

En base a ello se ha cancedido subvencién o: Excmo. Ayunta- .
miento de Barbate por un importe de: 5.544.240 Pts para la con-
tratacién de 5 trabojadores.

Céadiz, 25 de julio de 1991.- El Delegado, PD. El Secretaria
General, Diego Manuel Vera Arroyo.

RESOLUCION de 9 de agosto de 1991, de la Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social, por la que se ordena
la inscripcién, depésita y publicacién del acuerdo de le Co-
misién de Interpretacién y Vigilancia del Convenio Colectivo
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de Trabajo de Gmbito interprovincial para el personal laboral
al servicio de la Junta de Andalucia, sobre acuerda de las
definiciones de las cofegorios profesionales de los grupo { y II.

Visto el texto dgel Rcuerdo de ta Comision de
Interpretacidén y Vigilancia del Convenio Colectivo de
Trabajo psra el Personal Laboral al servicio de ls Junts de
Andatucla, referente a tas definiciones de las
categorias profesionales de los grupos I y II , suscrito
por dicha Comisién el 31 de fullo de 1.991 y con feche de
recibo en ests Direccidén General de Trabajo y Seguridad
Social de & de agosto de 1.93%, y de conformidsad con . lo

dispuesto en el articulo 90.2 y 3-de la Ley §/1.980 de 10
de Marzo del Estatuto de los Trabsjadores, Real Decreto
1.040/81, de 22 de Mayo, sobre Registro y Depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo, articulo 7.6 del vigente
Convenio Colectivo del Personal Laboral de le Junta de
Andslucla y Real Decreto 4.043/1.982, de 28 de Diciembre,

sobre traspaso de competencias, ests Direccion General de

Trabejo y Seguridaed Socisl.
RESUELVE:

Primero; Ordenar L8 Inscripcién en el Registrc de Convenlos
Colectivos de Trabajo de é&mbito interprovincial con
notificacion a ta- Ccomisi6n " de Interpretacitn y
vigitancia.

Remitir un -ejemplar del mismo al Consejo Andsluz

Legunda:
de Relsclones Laborsles para su deposito.

: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junte de Andalucls.

Sevilla, 9 de agosio de 1991.— Hl Director General, Carlos
Toscano Sénchez.

CLOTILDE SANCHO VILLANOVA, Secretaria de la Comisioéon  de
Interpretacién y Vigilancia del III Convenio (olectivo
de Trabajo para el Personal Laboral al Servicio de 1la
Junta de Andalucia, CER TIF I CO

sesidon extraordinaria celebrada por la
citada Comisién el dia 29 de Julio de 1.991. en el
Punto Unico de su Orden del Dia “Propuesta que eleva
la Subcomisidén de Valoracidén y Definicidn de Puestos
de Trabajo sobre las definiciones de las Categorias
Profesionales que integran los Grupos I y II" se
adoptd el siguiente fAcuerdo:

Vista la propuesta de la Subcomisidén de
Valoracidn y Definicidn de Puestos de Trabajo sobre
definiciones funcionales de puestos de adscripcién
laboral de los Grupos I y II aprobada por unanimidad
en la sesién de 24 de Julio de 1.991. y en
cumplimiento del articulo 10 del vigente Convenio
Colectivo para el Personal Laboral al Servicio de la
Junta de BAndalucia, se A C U E R D A que
las definiciones de puestos de trabajo de
adscripcién  laboral correspondientes a los Grupos I
y II en los que se integra el personal laboral al
Servicio de 1la Junta de Andalucia seran las que a
continuacion se relacionan:

"Que en la

.GRUPO I

ARQUEQL OGO .

MEDICO.

MEDICO GERIATRA.

MEDICO REHABILITADOR.

PEDAGOGO . ' )
PSICOLOGO.

TECNICO CIENCIAS DE INFORMACION
TITULADO SUPERIOR. i
TRADUCTOR—-CORRECTOR .

G6RUPO 11

DIPLOMADO ENFERMERIA.
DIPLOMADO TRABAJO SOCIAL 0 EQ.
EDUCADOR .

EDUCRDOR ESPECIAL .
FISIQTERAPEUTA.

LOGOPEDRA .

MONITOR OCUPRCIONAL .
PSICOMOTRICISTA.

RESTAURADOR .

TECNICO DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS.
TECNICO EMPRESAS Y ACTIVIDADES TURISTICAS.
TITULADO GRADO MEDIC. .

TRADUCTOR INTERPRETE TURISTICO.

AREXD
DENOMINACION CATEGORIA GRUPO

ARQUEOLOGO 1

FUNCIONES:

Es el trabajador con la titulacidn o especialidad guficiente

para desarrollar el &mbito de actividad requerido, y sujeto a las
relaciones jerarquicas . delimitadas en la R.P.T. o derivadas del
C.C.P.L.J.A., desarrollard alguna de las siguientes
reaponsabilidadeas: :

- Responder de la conservacién, reatauracién, protecciodn,
investigacién y difusién del conjunto, centro u otro bien
monumental o arqueolégico.

- Plnnificar,' preparar, dirigir y ejecutar, en s8u caso,
proyectos y obraas cuyo objeto gsea la conservacidén y restauracidn
de bienes protegidos.

- 1Impulsar, controlar vy §eationur, en su cado, de los
expedientes administrativos relacionados con los bienes
protegidos.

- Elaborar y/o colaborar en programas de investigacion en

materia arqueolégica en general,

- = Proponer 1la musealizacién de yacimientos y bienes
protegidos.

- Preparar directamente o gestinar cuantas medidas wsean
necesarias para la difusién de los bienes protegidos.

- Desarrollar en general, todas aguellas responsabilidades
no especificadas anteriormente ¥y que esten incluidas o
relacionadas con la del puesto y su profesidn. "

DENOMINACION CATEGORIA GRUPO

MEDICO 1

FUNCIONES:

Ea el <trabajador que con la titulacién, formacién vy
experiencia, asumird las responsabilidad basica de la atencién
médico-sanitaria de acuerdo con ' las relaciones jerdrgquicas
delimitadaa en la R.P.T. o derivadasg del C.C.P.L.J.A.,

desarrollando las giguientes responsabilidadea :

-~ Elaborar, colaborar programas

asistenciales.

y aplicar preventivos y

- Elaborar, «colaborar y aplicar programae especiales sobre
medicina deportiva. .

- Elaborar, - colaborar y aplicar preogramas especiales sobre
medicina escolar. .

- Realizar estudios-diagnésticos individuales.

- Prescribir y seguir tratamientos médicos.

- Ewacuar informes, certificados o documentos andlogos de
cardcter médico. .
?
- Desarrollar en general, todas aquellas responsabilidades
no especificadan anteriormente Yy que ' eatén incluidas o

relacionadas

con la responsabilidad DbPaaica del puesto y su
profesidn. .

DENOMINACION CATEGORIA GRUPO

MEDICO GERIATRA 1 q

FUNCIONES:

Es el trabajador que con la titulacién y especialidad
correspondiente tiene como responsabilidad bdsica la atencidn del

Area médica de geriatria, y sujeto a las dependencias Jerarquicaa
del puesto que ocupe en la R.P.T. o C.C.P.L.J.A., desarrolla las
sjguientes reasponsabilidades:

- Organizar la actividad asistencisl del Centro.
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- Dirigir y/o desarrollar el Programa de Atencién

Geridtrica.

- Atender las necesidades amietenciales de los bdeneficilarios
y realizar exdmenes médicos, ‘diagnésticos ¥ tratascientos
adecuados, a cada caso. - LT

-~ Indicar y swupervisar el alimenticio de 1los
beneficiarioe. .

régimen

- Elaborar programas de actividades para los beneficiarios
encaminados a4l mantenimiento paiquico y fisico de los mismos.

‘= Orientar, desarrollar o planificar en su caso el reciclaje
técnico del personal sanitario del Centro.

- Atender las necesidades sanitarisas del personal con
destino en el centro en los supuestos de nacesidad y urgencia.

- Desarrollar
no especificadas
relacionadas con 1la
profesién.

en general, todas aquellss regponsabilidades
anteriormente y que estén incluidas o
respongabilidad bésica del puesto y. su

DENOMINACION CATEGORIA GRUPO

MEDICO REHABILITADOR 1

FUNCIONES:

Es el trabajador gque c;n la titulacién y especialidad

como responsabilidad bdsica la atenciodn
dependencias
C.C.P.L.J.A.,

correspondiente, tiene
del 4drea médica de rehabilitacidn, y sujeto a las
Jerarquicas del puesto que ocupe en la R.P.T.. o
desarrolla las siguientes responsabilidades:

- Comprobar, revipar y actualizar diagnésticos clinicos y

funcionales de los beneficiarios.

~ Egtudiar y seguir los casos precieos, individualmente o en
el seno de equipo multidisciplinar. )

- Orientar y supe}visur -el- - personal, para - médico vy

asistencial bajo su dependencia.

- Egtablecer diagnostico de digcapacidad para eatadlecer las
limitaciones y/o aptitud de beneficiario.

~ Realizar evaluaciones médicas del grado de incapacidad,
para determinar el tanto por ciento global de minusvalia.

~ Coqtrollr Y seguir tratamientos.

colaborar con la direccion, centros,
otros profesionales en materia de sgu

- Informar Yy
instituciones, familiares,
competencia.

~ Valorar la correspondencia de prestaciones de acuerdo 'con
la clase, grado y baremo sobre minusvalia.

-~ Desarrollar
no especificadas
relacionadas con la
prafesion.

en general, todas aquellas responsabilidades
anterioraente y que estén incluidas o
responsahilidad basica del puesto y su

DENOMINACION CATEGORIA GRUPO
PEDAGOGO. 1

FURCIONES;

Es el trabajador que con la titulacién correspondiente y
sujeto a las relaciones jerdrquicas del puesto que ocupe en la
R.P.T.,0 derivadas del C.C.P.L.J.A., desarrollard alguna de 1las
eiguientes responsabilidades:

- Ewxplorar, comprobar y diagnosticar el nivel de eaduraciodn
del sujeto.

- Participar con sus evaluaciones, informes, asemoramiento

y/0 dictamen en comisiones o equipos multiprofesionales.

- Participar ‘en la elaboracién y/o ejecucién

de programas
qobre formacion, recuperacidén y/o asivtencia. - .

. - Asegorar en materia técnico-pedagdgica al profesorado,
padres y dends agentee implicados en e) proceso de integracidn.

- Prevenir, detectar y atender a través de programas
autdnomos o multiprofeaionalesw, las deficiencias planteadas por
loe educandos.

- Realizar tratamiento pedagégico individual o de grupo.

- Dietribuir,
material didactico.

controlar y proponer la adquisicion de

- Establecer 1las relacionss necesarias c¢on ingtituciones;
equipos y otros profesionales para el cumplimiento ds 'los
abjetivoe del puesta,

" adminiptrativos

- Desarrpollar en general, todos aquellas responsabilidades
no especificadas anteriormente y que estén incluidas y
relacionadas con la responsabilidad basica del puesto y su
profesion. :

DENOMINACIOR CATEGORIA GRUPO
PSICOLOGO L
.

FUNCIONES ;.
Ez el trabajador que ejerce las funciones proplas de su
titulacion y especialidad de acuerdo con la poblacién atendida en

el centro de trabajo donde se ubique, o el programa de actuacién

en que 8e intervenga, y sujeto a las relaciones Jerarquicas
delimitadas en 1la R.P.T, o derivadas del C.C.P.L.J.A. para el
puesto que ocupe, para lo cual desarrollara las aiguientes

responsabilidades:

~ Explorar, diagnosticar y valorar los
personalidad, inteligencis y_aptitudes de las peraonas
que lo requieran.- o T .

aspectos de
atendidas

- Elaborar, ejecutar y controlar los programas de
intervencion clinica, peicopedagdgica, social .o de otro
contenido, segun el cardcter de la poblacién atendida y centro
donde se ubique.

- Valorar minusvalias y/o diascapacidsdes y explicar cuantas
técnicas psicoldégicas o baremos sean oportunos para -determinar
los grados de minusvalia y/o discapacidad, y las prestaciones a
las que hubiera lugar. E

- Participar en Comisiones TPécnicas, Comisiones-de Admisién,

Equipos Multiprofesionales para emitir dictimenes, informes,
asesoramiento y cuantos actos o actividades se requieran en los
mismoa. ’

- Realizar tratamienta psicolégico individual o de grupo.
- Coordinar al personal asignado a programas de trabajo.

- Asesorar, orientar e informar a familiares,
profesionales, comisiones, juntas y cuvantos oOrganos
Teguerir datos € informaciones en relacién con el
preatado.

otros
puedan
servicaioc

- Desarrollar en general, todas aquellas responsabilidades
no especificadas anteriormente Yy que ectén incluidas o
relacionadas con la r1esponsabilidad tisica del puesto y su
profecsidn. N

DENOMINACION CATEGORIA GRUPO

TECNICO CIENC1AS DE INFORMACION 1

EUNCIONES:

Es el trubaj;dor, qus con la titulacidén propia para

desarrollar el 4mbito de actividad requerido, y aujeto a las
relaciones Jjerarquicas delimitadas en la R.P.T. o derivadas del
C.C.P.L.J.A. para 6l puesto que ocupe, asumird la responsabilidad
dentro del 4&rea funcional de informacién, para lo cusl asumird
las reasponeabilidades siguiantes:

seleccionar y difundir las inforacaciones y
referidas a las actividades de los drganos
0 a sectores concretos de actuacién de la Junta

- Captar,
noticias bien

de Andalucia.

directamente los datos a través de entrevistas,

~ Obtener
cualquier otro medio oportuno sobre los hechos gque

consultas, o
8e determinen.

- Clagificar, sistematizar, almacenar y preparar los datos e
informaciones.

'~ Redactar notas de prensa periodisticas, y envio a los

sedios de informacion.

- Elaborar reaidmenes, boletines, etc.. sobre datos, noticias
de prensa e informaciones relacionadas con su tarea de difundir.

- Evacuar los inforbes eolicitados en materia de prensa.

entrevistas, vy
realizar los

otros
érganos

conferencias de prensa,
tengan que

- Preparar
actos inforamativos que
adminiatrativos.

- Efectuar 1las relaciones publicas con agencias, medios de

informacién, oficinas, personas, etc. . necesarias para la
difusién periodistica. .
.- Desarrollar en genaral, todas aquellas responsabilidades

incluidas o-
puesto y su

anteriormente Y que eatén

no especificadas
regponsabilidad bésica del

relacionadas con la
profesidn.
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DEROMINACION CATEGORIA GRUPO

TITULADO SUPERIOR : I

FURCIONES :

Es el trabajador que estando en posesién del correspondiente
‘titulo de Llicenciado, Arquitecto o Ingeniero, expedido por
Facultad .o Escuela Superior, tendr4d como responsabilidad bdsica
el desarrollo del 4rea funcional tipica de au titulacién y de

acuerdo con las relaciones jerarquicas delimitadas en la R.P.T. o
derivadas del C.C.P.L.J.A., desarrollari las siguientes
reaponsabilidades:

- Participar, elaborar o intervenir en programas de trabaje
propios de su titulacidn y puesto.

-~ Elaborar propuestas e informea relacionados con los
objetivos deél centro o programas ques sean propios de sau
titulacién y puesto.

"~ Dirigir al personal de inferior grupo asignado a 1la

agtividad que desarrolle.

~ Participar comisiones o relacionados

con sus funciones.

en grupos, equipos

- Desarrollar cuvalquier otra responsabilidad no contemplada
anteriormente pere que sea propia de su titulacidn y del puesto

ocupado en R.P.T.

DENOMINACION CATEGORIA GRYPO
TRADUCTOR CORRECTOR 1

FUNCIONES:

el <trabajador, «con la titulacion propia y/o formacidn

al menos en dos idiomas para desarrollar el ambito
requerido y sujeto a las relaciones jeradrquicas
en la R.P.T. o derivadas del C.C.P.L.J.A. para el
puesto Que ocupe, asumird la responsabilidad dentro del 4rea
funcional de traduccién y correccion, para lo cual asumird las
Tesponsabilidades siguientas:

Es
especializada,
de actividad
delimitadas

‘su caso textcs,
correspondencia

libros,
ordinaria

Traducir y corregir en
monografias, publicaciones periddicas,
o documento andlogo.

Interpretdr en su caso las cominicaciones que tengan lugar
en conferencias, seeminarios, coloquios, congresos, fervicios de
informacidn etc. .

Redactar textos en los idiouuﬁ exigides en la R.P.T.
- Desarrollar en general todas aquellas responsabilidades no
especificadas anteriormente y que estén incluidas © Telacionadas
con la responsabilidad bisica del puesto y su profesidn.

DEROMINACION CATEGORIA GRUPO

DPL. ENFERMERLA 11

FUNCIONES::

Es el trabajador que can 1la titulacidén (¥ especialidad
necefaria, asume la responsabilidad bisica de la prestacidn de
los servicios de enfermeria a los sectores de poblacidn atendidos
en centros o afectos a programas de actuacion, para lo cual podra

Tealizar tareas de coordinacién y/o de atencién directa, de
acuerdo con las relaciones jerarquicas delimitadas en la R.P.T. o
derivadas del C.C.P.L.J.A., segun el tipo de puesto que ocupe

desarrollara las siguientes responsabilidades:

(En puestos o unidades de mando)

Definir y desarrollar los objetivos de la enfermeria en el
centro donde se ubique.

- Asegurar el desarrollo del programa de actividad y control
agistencial garantizando el mejor funcionamiento de los .puestos
de enfermeria, asi como la" organizacién de 1la docencia e
investigacioén en enfermeria.

- ademds de las ‘anteriores funciones nlgunns de las
pars puestos base.

Realizar
que e describen

{En puestos de base)

~ Preparar y administrar los medicamentos segun las
pqascripcioens facultativas, reseflando los tratamientos.

- Realizar los actos técnicos de enfermeria necesarios, bien
bajo prescripcién médica o de forma autdnoma de acuerdo con el

tipo de tarea a desarrollar.

y

Colaborar con el personal médico preparando el material
medicamentoa que hayan de ser utilizados.

Solicitar y supervisar dietas.

- Realizar pedidos de farmacia, analiticos ¥y radiologia

cuando proceda.
Cumplimentar en lo que corresponda libros de incidencias,
historiasg clinicas, fichas sanitariag o dotumentos anilogos.

Prestar el servicio de enfermeria a domicilio cuando se

muegtre necesario.

- Digponer al pergonal auxiliar sanitario para la atencién

de las funciones caracteristicas de su categoria.

- Participar en Comisiones, Juntas,
Multiprofesionales para elaborar dictdmenes, asesorar o
sobre cuestiones relacionadas con el ambito de enfermeria
poblacién atendida.

Equipos
informar
y la

- Desarrollar en general, todos aquellas responsabilidades

no especificadas anteriormente y que estén incluidas y
Telacionadas con 1la responsabilidad bdasica del puesto y Bu
profseién. -

DENOMINACION CATEGORIA GRUPO

DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL O EO. 11

FUNCIONES :

Ea el trabajador que con la titulacisn propia para el
desempefo del A4ambito de actividad encomendada, y sujetos a las
relaciones jerarquicas delimitados en la R.P.T. de los cantros de

trabajo de
trabajo, °

asistencia directa o en otros centros o programas de
derivada del C.C.P.L.J.A. consistiendo su
responsabilidad bésica en la atencidn integral da los sactores de
poblacién normal o especialmente protegidos tales como tercera
edad, infancia, mujer, minusvadlidos, etc.. mediante el desarrollo
de laa siquientcs responsabilidades:
- Plnnitxcur 'y organizar el tratho social
mediante una adecUada programacidn de objetivos.

del Centro

- Colaborar y/o realizar estudios encaminados a conocer los
Aspectos sociales Telativos a los bensficiariba.

- Fomentar la integracién y participacidén de los
beneficiarios en la vida del Centro Yy del entorno que le rodea.

= Animacion sociocultursl

Estudiar, diagnosticar y tratar casos sgoziales,

;ndxvidunlmente o en el seno de equipos multiprofesionales.

- Participar en Comisones Técnicas.-

- Evacuar informes sociales, asi como certificados y oiroa
requerimientos por escrito sobre casos o grupos aocinles.

- Realizar las gestiones administrativas necesarias para el

degarrollo del trabajo social.

~ Desarrollar en general, todas aquellas responsabilidades

no especificadas anteriormente ¥ que estén incluidas o
relacjgnadas con la responsabilidad- bisica del Puesto y su
prnafesioén. .

DENOMINACION CATEGORIA GRURO

EDUCADOR I1

EUNCIONES:

Es el trabajador que con la titulacién de Profesor de EGB

tiene 1la rgsponsnbilidad baésica de atenderel drea de formacién en

de asistencia a poblacidn no especial,

centros o programas
sujeto a las relaciones jerdrquicas delimitadas en la R.P.T.
derivadas del C.C.P.L.J.A. para el puesto .qua ocupe, pnrnwlo cual-
desarrollard las siguientes responsabilidades :

- Participar o elaborar programas en base a objetivos
fijados para la poblacién atendida.

- Aplicar las _ técnicas requeridas para ¢l aprendizaje de
hibitos, conductas’ y actividades degeadas y la extincién de 1lae
no demeables o inadaptativos. .

~ Desarrollar la funcion de tutoria, agesmorar, informar
orientar eobre 1los casos que se requiera a familiares,
instituciones, équipos, profesionales o interesados.

- Programar, rTealizar y evaluar el conjunto de actividades
necesariae el cumplimiento de la misién del puasto, tales

para




Sevilla, 6 de septiembre 1991

BOJA, nim. 80

Pagina nim. 8.285

como: seaiones de estudio, clases de apoyo, tallere;, ‘actividades
culturales, deportivos, de ocio y de tiempo libre, etc

- Evaluar y sequir a los educandos o internos segtn
necesidades previstas o no previatas en el prograsa.
- Deteccidn de neceaidades o conflictos en los internos -y/o

educandoa y Treaigién a otros profesionales s8i requiere 1la

aplicacion de técnicas especializadas.

- Participar en comipiones, equipos, claustros, et¢.. para
asesorar, inforpar © dictaminar en relacidn con 108 educandos y/o
internos.

- Participar en el seguimiento o evaluacion' del
recuperador o asistenclal del beneficiarioc de los centros.

proceso

€én general, todos aquellas responsabilidades
no especificadas anteriormente Y que estén incluidas y
relacionadas con la responsabilidad bdsica del puesto y sau
profecidn. .

- Desarrollar

DEROMIRACIOR CATEGORIA GRUPO
EDUCADOR ESPECIAL 11

FUNCIONES:

Es el trabujudar, que con la titulacidén de Profesor de EGB y

especialidad necesaria tendré como responsabilidad Dbésica 1la
atencién del 4rea de 'educacién especlal a la poblacién que la
precise, prestando sus servicios en Centroa de asistencia directa

o programas de actuacién y sujeto a 1las
delimitadaoe en la R.P.T. o derivadaa del
cual desarrollara las siguientes

de cariacter especial
relaciones jerdrquicas
C.C.P.L.J.A., para lo
responsabilidades:

- Participar o elaborar programas de formacidén, reinsercidn
y Teeducacién en base a objetivos fijados para los beneficiariosms,
internos o poblacidén atendida.

- Desarrollar los prograaas mediante la aplicacién en wmu
caso de técnicas psicopedagédgicas dirigidas a la auperacién.

informar wu
familiares,

- Desarrollsr la funcidén de tutoria, asesorar,
orientar sobre 1los casos que se requiera a
institucionea, equipos profesionales e interesadod.

- Participar en comisianes, equipos, clauatroes, etc.. para
asegsorar, inforear o dictaminar en relacidn con los educandos y/o
internos.

- Programas, Tealizar y evaluar el conjunto de actividades
necesarias para el cumplimiento de la miaion del puesto, tales
como: sesiones de estudio, clases de apoyo, talleres, actividades
culturales, deportivas, de ocio y de tiempo libre, etc..

sequir los comportamientos de los internos o

- Evaluar y
beneficiarios.

- Deteccién de necesidades previstas o conflictos en los
internos y/o beneficiarios y remisidén a otros profesionales si
requiere la aplicacion de técnicas especializadas.

- Desarrollar en general, todos aquellas responsabilidades
no especificadas anteriormente y que estén incluidas y
relacionadas con la responsabilidad del puesto y su profesidn.

DENOMINACION CATEGORLA GRUPO
.
FISIOTERAPEUTA Ir
FUNCIORES:
Es el trabajador que con la titulacion Pfﬂbin! y
correspondiente tendra como responsabilidad

especializacion
basica la atencidn del area de fisioterapia con arreglo a las
relaciones jerarquicas declimitadas en 1la ®.P.T. o derivadas dsl
C.C.P.L.J.A., para lo cual desarrollara las siguientes

responsabilidades:
tratamientos directos y/o globalizados de

las prescripciones del Médico Rehabilitador o
desarrollo autonomo,

- Realizar
fisioterapia bajo
de forms independiente si es admisible un

aplicando las técnicas recuperadoras necesarias en Cfdn caso
t(cinesiterapia, hidroterapia, electroterapia, o cualquier otra
técnica que esté dentro de las posibilidades recuperadoras e
integradoras del asistido),

N - Orientar, programar y seguir tratamientos.

- Participar, en el seno de equipos aultidisciplinares para
determinar, valorar, informar o asesorar en materias relacionadas
con eu especialidad.

en programas de formacién e informacion a los

~ Colaborar
instituciones o entidades, en materias

interesados, familiares,
de su especialidad.

- Colaborar en la dipposicion de los recursos necesarios

para efectuar los tratamientos de fisioterapia.

en general, todas aquellas -responaabilidades
anteriormente y que estén incluidas o
responsabilidad bdsica del puesto y su

-~ Deparrollar
no especificadas
relacionadas con la
profesién. .

DENOMINACIOR CATEGORIA GRUPO

LOGOPEDA . II

FUNCIOQNES:

Es al trabajador que con la titulacion propia y
especializacién necesaria para desarrollar el dmbito de actividad
requerido asumird como responsabilidad bésica la atencion de la
poblacién que precise tratamiento en logopedia, y sujeto a 1las

relaciones jerdrquicas delimitas en la R.P.T. o derivadas del
C.C.P.L.J.A., desarrollars las siguientes responsabilidades:

- Explorar, diagnosticar, orientar y derivar los casos con
trastornos Y/o alteraciones. de la articulacién, la voz o el
lenguaje para posible tratamiento.

-. ° Participar en comislones técnicae, equipos
multiprofesionales u Organos anélogos con objeto de informar,
asesorar, certificar en relacion con su oateria y lo programas

de actuacién desarrollados.

- Orientar, asegorar e informar en 8U. Ccaso a los
profesionales que lo requieran por precisar ciertos conocimientos
en logopedia o aplicar programas de tratamiento aunque se ubiquen
en otroa centros de trabajo.

- Evaluar y controlar la aplicacién de tratamientos.
responsabilidades .

incluidas o
puesto y sasu

- Desarrollar. en general, todas aquellasa
no especificadas anteriormente y que estén
relacionadas con 1ls rTesponsabilidad bésica del
profeaidn.

DEROMINACION CATEGORIA GRUPO

MONITOR OCUPACIORAL ) I1

EUNCIONES:

Es el trabajador que con la t}tuli;!On propia y
especializacidén necegaria tendrd como responesabilidad b&-icﬂ la
atancién del 4rea ocupacional del centro, con arreglo a las
relaciones Jer&rquicas delimitadas en la R.P.T. o derivadas del
C.C.P.L.J.A., para lo cual desarrollaréd las esiguientes
responsabilidadesn: :

- VYalorar las capacidades, aptitudes y motivaciones

laborales del personal nteqdido.

Técnicas), equipos
asesorar, informar,
cagos gque ge

Comiaiones
objeto de
en relacion con- los

- Participar an
sultiprofesionales, con
dictaminaren osu materia y
determinen.
fichag-certificados, informes y

- Emitir certificados,

documentos andlogos sobre perfil ocupacional, adecuacién al
puesto de trabajo, grado de minusvalia, posibilidad de recepcién
de prestaciones o de cualguier otro contenido de cardcter

ocupacional.
- Orientar laboralmente al personal degcnplcitado.

- Elaborar censo8 ° ficheros de minusvdlidos y/o

discapacitados laborales.

- 'Mantener lss relaciones ndcesarias coa otros organismoa,
entidades, instituciones, empresas © personas pera suministrar o
recibir informacién, asesorar o efectuar el segquimiento de las
cosags que se detersinen.

-~ Elaborar programas y/o propuestas relacionadas con 1la
integracion laboral del discapacitado.

- Desarrollar en general, todas aguellas responsabilidades
no especificadas anteriormente y que estén incluidas o
relacionadas con la responsabilidad bdsica del puesto’  y au
profesion.
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DENOMINACION CATEGORIA GRUPO
PSICOMOTRICISTA 11
FUNCIONES

Es el trabajador que con la titulacion propia vy
especializacidn correspondiente tendra como responsabilidad
bisica 1la atencidn del 4rea de psicomotricidad con arreglo a las
relaciones jeradrquicas delimitadas en la R.P.T. o derivadas del
C.C.P.L.J.A., para lo cual desarrollara las =siguientes
responsabilidades: . .

- Aplicar los técnicos perceptivo-aotrices, geetuales, de
exprensidén corporal, relajacién y psicopedagdgica que Favorezcan
el desarrollo del psiquismo y de la disfuncionalidad de 1la
persona discapacitada.

- Participar en Comisiones Técnicas, equipog u dérganos
analogos para asesorar, informar o dictaminar en relacién con s8u
materia

-~ Valorar 1los casos que preciesen atencidn psicomotriz, asi
. como elaborar y seguir los programas de intervencidén que  se
desarrollen. -

- Desarrollar en general, todas aquellas responsabilidadesa
no especificadas anteriormente vy que estén incluidas o
relacionadas con la respongabilidad basica del puesto y su
profesion. “

DENOMINACION CATEGORIA . GRUPO
RESTAURADOR 11
FUNCIONES:

Ee el trabajador que con titulacidn propia y especialidad
necesaria para asumir la reeponsabilidad de restaurar los bienece
que se 1s encomienden y asujeto a las relaciones Jerdrquicase
delimitadas en la R.P.T. ° derivadas del C.C.P.L.J.A.,
desarrollaré las siguientea responsubilidades:

- Restaurar y/o conservar los bienes muebles ¢ inmuebles:

- Determinar dindividual o colegiadamente el estado de
conservacién y las necesidades de restauracidn de los bienes
ancargados. . - ‘.

~ Aplicar directamente y/o en el seho de equipos o
comisionas, las técnicas y adtodos necesarios para 1la
restauracién y/o conservacién del objeto.

~ Realizar investigacién aplicada en Bateria de restauracidn
y conservacidn, y de acuerdo con el objeto de los miemos.

- Aplicer 'y seguir tradbajos de restauracion y congervacién
previsto en planes, proyectas o programas de actuacién.

- Evacuar memorias y los informes técnicos que ese soliciten.
~ Formular propuestas de actuaciodn.
~ Desarrollar en general, todas aquellas responsabilidades

no especificadas anteriormente Yy queo estén incluidae o
relacionadas con la responsabilidad del puesto y su profeaidén.

DENOEINAQ]O& CATEGORIA GRUPO

TECNICO DE MANTENIMIERTO Y SERVICIOS II
FUNCIONESS

Ee el trabajador que estando an poaesién del correepqndiente
titulo de Ingeniero Tdécnico, Formacién Profesional de tercer
grado, Arquitecto Técnico o Titulo equivalente reconocido por el
Ministario de TEducacién ¥y Ciencia, ubicado er centros de gran
"dimensién y sujeto a las relaciones jeradrquicas delimitadas en
la R.P.T., o derivadas del C.C.P.L.J.A,, desarrolla las
siguientes responsabilidades:

- Responder, ain perjuicio de 1la competencia de otros
puestos de direccién o mando del centro, de la orgsnizacioén de
loa mervicios de régimen dinterno del centro.

- Responder, sin perjuicio de 1la co-petencil de otroe
puestos de direccién o mando de centro, del mantenimiento de las
instalacionss del aismo.

- Coordinar, organizar, planificar y controlar-al personal
de mantenimiento y servicios.

- Detectar, planificar las necesldlde‘ de nlntenimlento y
geattonar en su caso las contrntncsonee necesarias. .

- Controlar y solicitar en su caso las neceeidades de
materiales, atiles, herramientas y productos que sge utilicen
para el mantenimiento y los servicios del centro.

- Elaborar teniendo en cuents el Tégimen laboral, cuadroe de
disposicion de plantillas para la preatacidn de los servicios.

~ Desarrollar en general, todas aquellas responsabilidades
no especificadas anteriormente y que | eatén incluidas o
relacionadas con la responsabilidad del.puesto y su profesidn.

DENOMINAC1ON CATEGORIA GRUPO
TECNICO EMPRESAS Y ACTIVIDADES TURIST. 11
FUNCIONES:

Ee el trabajador que con la titulacidn exigida,tendr4i como
responsabilidad bédsica ol Area de empresa y turiemo, de acuerdo
con las relasciones jerdrquicae delimitadas en la R.P.T.,o
derivadas del C.C.P.L.J.A., para lo cual desarrollaréd lae
siguientes responsabilidades:

- Informar a grupos, entidades o personas individuales sobre
lag caracteristicas culturales del centro o programa de
actividad.

- Dieefio y deesarrollo en su caso de plan de difusién  del
centro o asunto objeto de su funcidn, utilizando cuantas’ técnlcas
audiovisuales, gréficas, etc.. sean oportunas.

- Elaborar las estadiaticAa y las informaciones necesariae
para controlar y sequir los programas de visitas, difusién e
informacién.

- Colaborar con otroa servicios y unidades en relacidén con
lag actividades que se estén degarrollando.

- Desarrollar en general todoas aquellas actividades no

especificadas anteriormente y que e8tén incluidas o relacionadas
con la mie1dn del puesto y su profesidn.

DENOMINACION CATEGORIA GRUPQ

TITULADG GRADO MEDIO IT
FUNCIONES:

Es el trabajador que estando en posesién.del correspondiente
Titulo de Ingeniero Técnico, Formacidén Profesional de tercer
grado, Diplomado Universitarie, Arquitecto Técnico o Titulo
equivalente reconocido por el Ministerio de Educacién y Ciencia,
tendré como rTesponsabilidad basica el desarrollo del 4rea
funcional tipica de asu titulacidn y de acuerdo con las relaciones
Jerarquicas delimitadas en la R.P.T. o derivadas del
C.C.P.L.J.A., deparrollsrd las siguientes responsabilidades:

- Participar, elaborar o intervenir en programas de trabajo
propica de su titulacién y puesto.

- Elaborar .pfopuept;s e informes Telacionados con 1los
objetivos del centro © programas ques eean propiocs. de su
titulacidn y puesto, <

~ Dirigir al personal de inferior grupo eseignado a 1la
actividad que desarrolle. .

- Participar en grupos, comisiones o equipoa relacionados
con sus funcionas.

- Desarrollar cualquier otra responsabilidad no contemplada

anteriormente pero que sea propia de su titulacion y del puesto
ocupado en R.P.T. .

DENOMINACION CATEGORIA . . GRUPO
TRADUCTOR- INTERPRETE 11
FUNCIONES; '

Es el trabajador que con la titulacién adecuada y/o
formaclén especializada, al menos en dos 1diomas, aSume la
reeponcsabilidad baeica de traduccién e interpretacién en ambos
idiomas, todo ello sujeto a las relaciones jerdrquicas que ocupe
en 1a R.P.T. o derivadas del C.C.P.L.J.A. En concreto
desarrollaréd las siguientes responesabilidades:

- Traducir textos; libros, monografiass, publicaciones
periédicae, correspondencia ordinaria o documento anélogo.
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- Interpretar en su caso las cozunicaciones que tengan lugar
en conferencias, ‘tuinlrlou,_convu{naciones, congresos, servicios
.de informacién, etc.. T .2

- Redactar textos en io‘ idiomag que se hayan exigido.

- Desarrollar en general todae aquellas responeabilidades no
eopecificadas anteriormente y que estén incluidas o relacionadas
€onh la responsabilidad bAajca del pueato y su profesion.

Y _para gue asi conste y pendiente de recaccién v
aprobacién de "la correspondiente acta, se expide la
presente con el va Bo del representante oe la
Rdministracion y representantes en la C.I.V. de las
Centrales Sindicales U.G.T. y CC.0Q.. a los efectos de
su re@isjén a la Direccién General de Trabajo v
posterior publicacidon en B.0.J.A.. en Sevilla a treinta
Y uno de julio de mil novecientos noventa y uno.

V°B° El Presidente de la C.IV. Juan Luque Alfonso, V°B° El Por-
tavoz de lo U.G.T. Antonio Sdnchez Tejero, V°B° El Portavaz de
CC.00Q.: Fernondo del Marco Ostas, La Secretaria de la C.LV.:
Clotilde Sanco Villonova.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 30 de ogosfo de 1991, del Servicio
Andaluz de Salud, sobre desarrollo organizativo de lo red
ovlonsmico de donoci6n, extraccion y frasplonte de organos
y tejidos (Res. 87/91). .

El desarrollo de los Programas de Donacién, Extraccién y
Trasplantes de Organos y Tejidos, apoyados por el progreso de -
la tecnologia sanitaria en lo referente al diagnéstico v tratamiento,
ha convertido a estos Programas en una técnica casi habitual en
los hospitales de todo el mundo desarroliado.

Nuestra experiencia nos indica que el mayor freno para el
desarrollo de los trasplantes viene dado por la escasez de 6r-
ganos generados, consecuencia de la alta tasa de negativas fami-
liares a la donacidn, en relacién con los del resta del Estada.

Todo esto obligo o reclizar un esfuerzo en la modificacién de
la estructura organizativa del Programa de Donacidn, Extraccién y
Trosplantes de Organos y Tejidos, en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, de cara a lo optimizacién de resultados.

La Consejeria de Salud, en virtud de las competencias que le
han sido atribuidas a la Junta de Andalucia por el Art. 20 del
Estatuto de Autonomia, desarrolla medionte la Orden de fecha 23
de julio de 1991 (BOJA ném. 66, de 30 de julio de 1991) la es-
tructura organizativa del Programa de Donacién, Extraccién y
Transplante de Organos y Tejidos, en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Como desarrollo de la Orden anteriormente citada, y en virtud
de las competencios otribuidos o esta Direccién-Gerencia, por el
Decreto 135/1991, de 16 de julio, de ordenacion y organizacién
de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud.

RESUELVO

Primero: Crear una Unidad de Coordinacién Autonémica de
Donacién, Extraccién y Trasplante de drganos y tejidos. Dicha
Unidad contard con los recursos humanos y materiales suficientes
pora el desemperio de las funcianes que le san propias.

Segundo: La Unidad de Coordinacién Autonémica contard con
los siguientes recursos humanos:

Un Facultativo con nombramiento de Caordinador Autondmico
de Trasplante.

Un Auxilior Administrativo odscrito al Centro Sanitorié del
S.A.S. del que dependa orgdnica o funcianalmente el Coordinador
Autondmico.

Tercero: Existirdn cinco Areas Sectarioles de Trasplantes que
serdn las acreditados por la Orden de la Consejerio de Salud de
fecha 23 de julio de 1991 BOJA nim. 66, de 30 de julio), en su
Art, 3°. '

Cuarta: Cada Area Sectorial de Trasplante, contaré con una
estructura bésico dotada con los medios materiales necesarios pa-
ra el correcto desarrollo de las funciones que le son propias.

Quinto: Cada Area Sectorial de Trasplante contard con los
medios humanos precisos, que son:
. Un Facultativo con nambramiento de Coordinador Sectorial de*
Trosplante.
Un A.T.S./D.U.E. {Coordinador Intrahospitalario).

Sexto: Aquellos hospitales donde se reclicen actividodes de
deteccién y extraccién de drganos y tejidos, podrdn ser datados
de Coordinadores Intrahospitalarios {A.T.5./D.U.E.). En una primera
fose se dotardn con esta figura los siguientes hospitales:

Hospital «Torrecdrdenas» Almeria
Haspital Puerto Real ’ Cadiz
Hospital Jerez de la Frontera Cadiz
Haspital «Punta de Europa Cddiz
Hospital Univ. «San Cecilio» Granada
Hospital «Manuel Lois» ’ Huelva
Hospital Ciudad de Jaén Jaén
Hospital «Virgen de la Victoria Mdloga
Haspital Univ. «Virgen Macareno» Sevilla
Hospital Univ. «Virgen de Valme» Sevilla

Séptimo: El perfil profesional paro el puesto de Coordinador
Sectorial de Trasplante, serd el de Facultativo y para el de Coordi-
nador Intrahospitalario el de A.T.5/D.U.E. En ombos casos, se re-
querirdn las siguientés corocteristicas:

Elevada experiencia hospitalaria, procedentes preferente-
mente de especialidades inclyidas en Progromas de Trasplante.

Experiencia en Administracién Sonitaria.

Octavo: Llas retribuciones correspondientes cl Coordinador
Autondmico de Trasplantes y a los Coordinodores Sectoriales de
Trasplantes, serdn fijadas de forma especifica en el Acverdo de
Refribuciones. En el caso de los Coordinadores Intrahospitalarios,
se incluirén en la Orden de Plantilla Orgédnica de los Centros de
Destino del S.A.S., y se aplicard el complemento de Atencidn Con-
tinvada del personol A.T.S./D.UE. y Auxiliar de Enfermeria en
Equipos de Trasplantes, Perfusionistas, Hemodindmica e Histocom-
patibilidad, especificado en el Anexo V.IV. (BOJA nim. 64, de 31
de julio de 1991). .

Sevilla, 30 de agosto de 1991.- Ei Director-Gerente, José Luis
Garcia de Arboleyo Tornero.

4. Administracién de Justicia

JUZGADC DE PRIMERA INSTANCIA NUM. UNO DE
CABRA (CORDOBA)

EDICTO. ‘

Don Jesis Martin Gil Martin de lo Sierra, Secretario del
Juzgado de Primera Instancia nim. Uno Acctal. de Cabra y su
Partido.

Hago saber: que el expediente de juicio universal de quiebra
voluntaria nim. 143/91 de este Juzgado, instado por el Procurador
Don Miguel Roldan Aguilar, en nombre y representacién de Perfu-
merio Egobrense, S.A. con fecha 13 de ogosto de 1991, se ho
dictado auto que contiene la siguiente:

Parte Dispositiva: Se declara en estado de quiebra voluntaria
a la entidad mercantil «Perfumeria Egabrense, S.A.», con domicilio
social en Cabra, calle Son Marcos nim. 7 y, en su consecuencia
se acverda:

1°. Inhabilitar para la administracién y disposician de bienes,
tanto de los pertenecientes a la sociedad como aquellos que aun
sin estar afectos a ella sean de su pertenencia, a quien aparece
coma presidente de lo misma, Don Fernando Heredia Albornoz, osi
como aquellos otros que confarme a los estatutos de la sociedad
tengan capacidad para la administracién y disposicidn de sus
bienes, acordéndose igualmente el arresto domiciliario de los
mismos en tanto se pracede a lo ocupacidn de los bienes y enseres
que pertenszcan a la saciedad.




