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CORRECCION de errata de la Orden de 24 de julio de
1991, por la que se convoca concurso de méritos para la
provisién de puestos de trabajo vocantes en lo Administracién
de la Junta de Andolucio. (BOJA num. 71, de 10.8.91).

Advertida errata en el texta dé la disposicién de referencia,
se transcriben a continuacién las oportunas rectificaciones:

En la pdgina 7.032, donde dice en negrilla: «ver anexos fas-
ciculos 2 de 5, pdgina 7.128», debe decir en negrilla: «ver anexos
fasciculos 2 de 5, pagina 7.049».

Sevilla, 12 de septiembre de 1991

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
RESOLUCION de 24 de junio de 1991, de la Universidad

de Cérdoba, por lo que se convocon pruebas selectivas para
lo provisién de treinto plazas laboroles vacantes en lo misma.

En cumplimienta de la dispuesto en las Estatutos de esta Uni-
versidad aprobados por Decreta 184/1985, de 31 de julio, del
Consejo de Gabierno de la lunta de Andalucia, y con el fin de
atender las necesidades de Personal de Administracién y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atri-
buidas en el Articulo 18 de la Lley 11/1983, de Reforma Universi-
tarig, en relacién con el Articulo 3.e) de la misma, asi como en los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selec-
tivas para praveer treinta plazas de ayudantes de servicios (grupo
¥ del Convenio vigente), en régimen laboral, con sujecién a las si-
guientes:

BASES DE-LA CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

A las presentes pruebas selectivos le seran aplicables el Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, los Estatutos de la Uni-
versidad de Cérdoba, el Convenio Colectivo aplicable a la misma,
y las normas de la presente convocatario.

2. PLAZAS OBIETO DE LA CONVOCATORIA

Se convocan para su cobertura treinta plazas en régimen la-
boral fijo del grupo V del Convenio Colectivo del Personal Laboral
de Universidades Andaluzas con la siguiente distribucién:

1 ploza reservada a solicitantes que acrediten minusvalia
segun apartado 4.

29 plazas no reservados.

3. SISTEMA DE SELECCION

En consideracién a lo naturaleza profesional y a las tareas a
realizar por el personal a seleccionar el sistema de seleccién serd
el de concurso-oposicién, contemplados en los articulos 3 y 5 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién del Estado, aprobado por Rel Decreto 2223/84 de 19
de diciembre. :

No podrd seleccionarse un nimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas.

4. PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS

4.1, Se reserva para personas con minusvalia el 2 por ciento
del total de las plazas ofertadas, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 11 def Convenio Colectivo, en relacidn con la Ley
13/82 de 7 de abril, sobre integracién social de los minusvélidos
(BOE de 30 de abrill.

Obtendran plaza aquellos que, de entre todos los solicitantes
que participen por esta reserva, obtengan la mayor puntuacién, sin
que en ningdn caso pueda superarse ‘el 2 por ciento anteriormente
sefialado.

4.2. la opcidn por esta reserva deberd especificarse en la
solicitud de participacidn e indicarse expresamente en la casilla
destinada para ello. La no indicacién de esta opcidn se entenderd
como que el solicitante participard por el turno de plazas no reser-
vados, aunque para el acceso a la plaza obtenida regiran las
limitaciones del apartado siguiente.

4.3. la condicidn lega! del mismo se demostrard con certifi-
cacién expedida por el érgano competente la Administracién PU-
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blica que corresponda. Igualmente deberd acreditarse, con
certificodo de la Administracién Sanitaria, la ¢ompatibilidad para
el desempefio de tareas y funciones en el puesto a que se opta.

Las plazas vacantes reservadas y no cubiertas se acumularén
o lo opcién de plazos no reservadaos.

5. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a los pruebas selectivas, los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nocionalidad espafiola.

b} Tener copacidod para contratar lo prestacién de su
trobajo, conforme a lo establecido en el articulo 7 del Estatuto de
los trabajadores.

¢l No padecer enfermedod ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempeiio de las tareas o funciones
correspondientss. .

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni ho-
llarse inhabilitado para el desempefio de las tunciones publicas por
Sentencia penai firme.

e) Estar en pasesion del certificado de Estudios Primarios o en
condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de pre-
sentacion de soliciudes.

f) Los requisitos establecidos deberdn cumplirse el dltimo dia
de plazo de presentacién de solicitudes.

6. SOLCITUDES

6.1. Quienes deseen fomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en solicitud que se adjunta en Anexo Ii,
que se retirard de los servicios centrales de le Universidad y serd
dirigido al Excmo. Sr, Rector de lo Universidad de Cérdoba y pre-
sentada en el Registro Generol de dicha Universidad [Calle Alfonso
Xl n® 13, D.P. 14001), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
66 de la ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de 20
dias naturales, contados a partir del siguiente a lo publicacién de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se acompaiiard fotocopia del Documento Na-
cional de Identidod y resguardo de haber.abonado la cantidad de
1.500 Ptos., en concepto de derechos de examen, a ingresar en
la cuenta abierta en BANESTO Nimero 6882271 a nombre de la
Universidad de Cérdoba.

Asimismo se adjuntard a la solicitud las certificaciones y docu-
mentos que acrediten los méritos alegodos para su valoracién en
primera fose. .

6.2. Los aspirantes con minusvalia deberdn indicar en lo ins-
tancia lo minusvalia que padecen.. Asimismo, deberén solicitor las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la reolizacién de
los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

7. ADMISION DE ASPIRANTES

7.1. En el plazo méximo de un mes a portir de la fecha de
terminacién del plazo de presentacién de soliciludes, el Rectorado
de la Universidad dictard Resolucién, que deberd publicarse en el
BOE y BOJA, con la lista de admitidos y excluidos e indicacién del
lugar donde se encuentra expuesta la misma, y la fecha, lugar y
hora de la realizacién de las pruebas. Dicha lista deberd ponerse
de manifiesto, en todo caso, en el Tablén de anuncios del Rec-
torado y en sus correspondientes Centros. En la lista deben constar
los apellidos, nombre y nimero de D.N.I., asi como las causas de
exclusidn.

7.2. los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente ol de la publicacion de la
Resolucién en el BOE, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién.

8. CALENDARIO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

8.1. La oposicién no podrd comenzar hasta transcurridos 45
dias de la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOE.

8.2. El Tribunal padrd requerir en cualquier momento a los
candidatos que acrediten su identidad mediante la presentacién
del D.NLL., pasaporte o documento similar.

8.3. los aspirantes que no camparezcoan a las pruebas
quedard automdticamente excluidos del proceso de seleccién,
salvo en cosos debidomente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.
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9. TRIBUNAL CALIFICADOR O COMISIONES DE SELECCION

9.1. El Tribuna! cdlificedor de estas pruebas es el que figura
coma anexo lil de estas Bases.

@.2. tos miembros de! Tribuna! deberdn abstenerse de inter-
venir en los supuestos previstos en el articulo 20 de la ley de
Procedimiento Administrativo.

9.3. Previa convocatoria del Presidenie, se constituird el Tri-
bunal, con asistencio, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembras, titulares o suplentes. Celebrard su sesién de constitucion

en el plazo méximo de treinta dias o partir de su designacién vy .

minimo de diez dios antes de la realizacidn del ejercicio.

En dicho sesidn, el Tribunal acordard todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebaos se-
lectivas.

9.4 A partic de su constitucidn, el Tribuna! para actuar vdlida-
mente requerird la presencia de la mayoria absaluto de sUS
miembras, tifulares o suplentes.

@.5. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tri-
bunal resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la apli-
cacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en las
€Qas0s NO previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustord en todo
momenta o lo dispuesto en la ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

9.6. Ei Tribunal padré disponer la incorporocidn o sus trobojos
" de osesares especidlistos en las funciones de los plazos convo-
codos. Los asesores se limitardn, sin voto, al gjercicio de sus espe-
cialidades técnicas, exclusivomente, colobarando con el Tribunal.
La Presidencia del Tribunal acordord su incorporacién mediante
notificacidn al Asesor o Asesores, expaniéndose en el Tabldn de
anuncios del local de las pruebas selectivas una copia firmada de
fo notificacidn.

9.7. &l Tribunal calificador adoptard les medidos precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de farma que los aspi-
rantes con minusvalia gocen de similares condiciones que el resto
de los demds aspirantes para la realizacién del ejercicio. En este
sentida, se establecerdn para las personas con minusvalias que lo
soliciten, en lo forma grevista en la base 6.2., las adaptaciones
posibles y medios porg su realizacién.

9.8. A los efectos de comunicaciones y demds incidencios, el
Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de lo Universidad de
Cérdobo, calle Alfonso Xill, 13, teléfono 47 31 25. El Tribunal dis-
pandrd que en esta sede, al menos una persona, miembra a nc del
Tribunal, atienda cuontas cuestiones seon planteadas en relacidn
con estas pruebas selectivas.

9.9. Los Tribunales tendran lo categorio segunda conforme a
lo dispuesto en el Decreto 54{89 de 21 de marzo (BCJA nim. 31
de 21.4.89).

2.10. En ningin coso los Tribunoles podrdn aprobor ni de-
clarar que han superado las pruebas selectivas un nimera superior
de aspirantes que el de plozas canvacadas. Cualquier propuestc
ge op;obodos que controvenga lo establecido seré nulo de pleno

erecho.

10. RELACION DE APROBADOS

10.1. Una vez efectuada la calificacidn final de los aspirantes,
el Tribunal hard piblica el resultado de la oposicidn, con las
nombres de las aprobados, indicando sus documentos de iden-
tidod y elevando dicha relacién ol Organo competente, para la
farmalizacidn de los contrates.

El Tribunal, igualmente, podré hacer piblica una relacién com-
plementaria en la que figure la puntuacian abtenida por el resto de
Jos aspirantes no seleccionados y en el caso de que alguno de los
solicitantes propuestos no llegase a formalizar el correspondiente
contrato, se incluiré en la propuesta al sdlicitante que le siga en
orden de puntuacién.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1. Antes de lo farmalizacién de las contratos, las candi-
datos seleccionados deberén justificar- adecuadamente, en un
plozo de veinte dios naturales desde que se hagon publicas fas
listas de aprobados los requisitos siguientes:

ol Fotocopia del Titulo carrespondiente o certificacién aco-

démica que acredite haber realizado todos los estud:os pora su

obtencidn.

b) Fotocopia del libra de Familia {cuanda procedal.

¢} Declarocidn Jurads o Promesa de no hober sido separado
medionte expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Poblicas ni hallorse inhabilitado para el de-
sempefio de las funciones pablicas medianie Sentencia Penal firme.

d} Certificada acreditativo de no padecer enfermedad ni limi-
taciones fisicas o psiquicas que le impaosibilite para el ejercicio de
sus funciones, expedido por el facultativo de medicina general que
corresponda ol interesado. En casa de que éste no esté acogido
a cudlquier régimen de la Seguridad Socidl, se expedird por los
Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y Consumo u Orgo-
nismas correspondientes de las Comunidades Autdnamas.

11.2. Quienes tuvieran fa condicién de funcianorios de correra

-estarén exentos de justificar documentalmente las condiciones y
aemads requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Registra Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicidn.

11.3. Quienes dentro del plazo indicado, y solvo los casos de
fuerza mayor, no presentosen 'a referido documentacién no
podrén ser controtados, quedondo onuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera hober
incurrido por falsedad de sy instancia.

12. FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS

12.1. El Organo competente procederd a io formalizacién de
los contratos hasta el limite de las plazas anunciados y que se
holflen dotadas presupuestariomente. Hasta tanta se formalicen los
cantratos, tras su intervencién, los aspirantes no tendrén derecho
a percepcién econémica alguna.

12.2. Estos confrotos, uno vez formalizodos, se mscribirén en
el Registro Central de Personal. ,

13. INCORPORACION Y PERIODO DE PRUEBA

13.1. Lo incorporacién ¢! puesto de trabajo se efectuard
dentro de los quince dias siguientes a la formalizacién del contrato,
debienda realizarse un periodo de prueba de tres meses de du-
racion.

13.2. £l personal que supere el periodo de prueba satisfacto-
riamente adquirird la condicién de persanal labord! fijo.

14. NORMA FINAL

La convocatoria y sus bases, osi como cuantos actos adminis-
trativos se deriven de aquello y de las actuaciones del Tribunal,
podrdn ser impugnadas en el plazo y formo establecidos en lo Ley
de Procedimiento Administrativa.

Cérdoba, 24 de junio de 1991.— £l Rector. Amador Jover
Moyana.
EJERCICIO A REALIZAR POR LOS ASPIRANTES Y VALORACION

Ltas pruebos cansistiran en la realizacién cansecutiva de dos
fases:

1@ Fase: Concursa.

Se valarard la experiencia argumentada documentalmente y
reolizada en los dltimos tres ‘afios a contar desde 1.1.88.

BAREMO

1. Experiencia en puestas desempefiados en ia Universidad de
Cérdoba.....ooovevin 2,8 puntos por ofio o fraccidn.
2. Experiencia en puestos desempefiados en otra Adminis-
tracién Poblica . ........ ... ..l 1,7 puntos por afio o fraccidn.
3. Experiencia en puestas desempefados fuera de la Adminis-
ACGON oo 0,8 puntos por afio o fraccidn.
4. Por poseer lo titllocion exigido . ............. 0,5 puntos.

5. Par ofras titulociones oficiales hasta . .0,3 puntas (0,1 cfu).

&. Por cursos de especializacién hasta .0,2 puntos (0,05 cful.

La experiencia en la Universidad de Cérdoba se demostrard
mediante hoja de servicios o certificacién expedida por el Servicio
de Personal de o misma.

La experiencia en otra Administracidn se demostrard mediante
hoja de servicios o certificacién expedida por la Unidad correspon-
diente.

Lo experiencia fuera de la Administrocidn deberd venir acre-
ditada mediante certificacian de lo Seguridad Social de haber per-
manecida en alta en las periodos que se indiguan.
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2° Fase: Opasicién.

Consistird en la realizacién de un test psicotécnico cuya con-
tenido y estructura fijard el Tribunal y cuya valoracién serd de apto
0 no apto. :

El personal eventual que acredite ocha meses al menos en la
Universidad de Cardoba a! 31.12.90, v dado gque ya cuenta con
una omplia trayectoria y experiencia en el puesto a cubrir, verd
sustituido el test psicotécnico por un informe razonado emitido por
la Gerencia sobre la aptitud e interés mostrado por el trabajador
entre otros elementos de juicio. Este informe serd valorado coma
apto © no apto. :

Obtendrén plaza aguellos solicitantes gue habiendo obtenido
lo calificacién de apto en el test psicotécnico o informe sustitutorio
obtengon la moyor puntuacién en el concurso, no pudiendo procla-
marse mayor nimero de aprobodos que el de plazos convocadas.

ANEXO i

“MODELO DE SOLICITUD

DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS
DE PERSONAL LABORAL

D/Daa.

con D.N.l./Pasaporte

Nacido el en

Provincia de y residencia
en C/P : N°

Cédigo Postal Localidad

Provincia y telétono

solicita la participacién en las pruebas selectivas convocadas por
la Universidad de Cérdoba en BOE del dia
para acceso a plazas del Grupo V de su Plantilla Laboral. Para ello
a continuacién monifiesta reunir los siguientes requisitos, méritos y
experiencia.

A} El solicitante [-] opta, [-] no opta por el turno reservado a
minusvdlidos, y acredita tener la siguiente minusvalia reconocida:

grado (%) para ello solicita se tengan
presentes las siguientes adaptaciones de tiempo y medios:

Bl TITULACION:

Exigida Fecha Exp.

Otras titulociones:
Fecha Exp.
Fecha Exp.
Fecha Exp.

C) EXPERIENCIA: {Ultimos tres afios a contar desde 1.1.88).
[-] En la Universidad de Cérdoba. )
[~] En otra Administracién segun certificado que se adjunta.
[-) Fuera de la Administracién. :

[-] Otra experiencia que se desea hacer constar:

D) CURSOS DE ESPECIALIZACION EFECTUADOS:
" Dencminocién del .
curso Entidad Desde Hosta  Tot.Horos

El abaijo firmante ha abonado los derechos de examen corres-
pondientes, declara bajo su responsabilidad ser ciertos los datos
expuestos, y adjunta cuantos ducumentos firmados acreditan los
méritos alegadas.

Cérdaba, de de 19
. El solicitante

fdo.:

MAGFCO. Y EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
CORDOBA

ANEXO li
TRIBUNAL CALIFICADOR
TITULARES:

Presidente: D. Jaime Alvarez-Ossorio Lacave, Gerente de la
Universidad de Cérdoba, por delegacién del Rector. -

Yocdles 1°. D. Froncisco lavier Pipo Jaldo, en representacion
de la Universidad.

2°. Diia. Rafaela Alvarez Camon, en representacion de la Uni-
versidad.

3°. D. Pedro Gonzdlez Lépez, en representacion de los traba-
jadores. ’

4°. D. Luis Francisco Ferndndez Diez, en representacién de las
trabajodores.

Secretario: D. Juan Manvel Lucena Llamas, Jefe del Servicio de
Personal.

SUPLENTES:

Presidente: D. Francisco Checa Ruiz.

Yocales 1°. Diia. Antonia Lépez Navajas,-en representacidn
de la Universidad. .
. 2°.D. Francisco Javier Pereda Pérez, en representacidn de ta
Universidad.

3°. D. José Maria Ortiz Garrido, en representacién de los tro-
bajadores. .

4°. Diia. M. Angeles Collado Collado, en representacién de

trabajadores.

Secretario: Dia. Antonia Castro Guerra, Jeta del Negociada
de gestidén de P.AS.

RESOLUCION de 17 de julio de 1991, de fa Universidad
de Granada, por la que se hace publica la composicién de
las Comisiones de los plazas de cverpos docentes, convo-
cadas por Resolucién que se cito.

De conformidad con lo establecido en el articula 6.8 del Real
Decreto 1888/84 de 26 de septiembre, modificado por Real de-
creto 1427/86 de 13 de junio, por el que se regulan los concursos
para la provisién de plazas de los Cuerpos Docenres Universi-
torios.

Este Rectorado ha resuelto:

Hacer publica la composicidn de las Comisiones que habrdn
de resolver los concursos para la provision de las plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios, convocadas por Resolucidn de
este Rectorado de fecha 20.12.90 (BOE 17.1.91), que figuran co-
mo anexo a esta Resolucién.

los citadas Comisiones deberdn constituirse en un plaza no
superior a cuatro meses, o contar desde la publicacién de la pre-
sente Resolucidn en el Boletin Oficial del Estado.

Contra esta Resolucidn los interesados podrdn presentar las
reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del referido Real
Decreto, ante el Rector de la Universidad de Gronada, en el plazo
de quince dios hdbiles o partir del dia siguiente al de su publi-
cacién.

Gronodo, 17 de julio de 1991.- El Rector, Poécuol Rivas Co-
rrera. '



