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RESOLUCION de 9 de septiembre de 1991, de lo Dele-
gacién Provinciol de Joén, por la que se ocuerda la publi-
cacion de subvenciones concedidas.

El Decreto 61/91, de 12 de marzo, establece diversos Pro-
gramas de apoyo al Empleo. -

En bose o los citados Programas, se hon concedido ayudas o
las siguientes entidades:

Expediente: AJ-1/91-JA
Entidod: Conseja Local de la Juventud de Joén
Importe: 764.388 ptas.

Expediente: AJ-18/91-JA
Entidad: Consejo Local de lo Juventud de linares
Importe: 764.388 ptas.

Lo que se hoce publica en cumplimiento de lo dispuesto en el

art. decimonoveno, apartado cuatra, de lo ley 6/90, de 19 de’

diciembre, de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Ando-
lucio para 1991.

laén, 9 de septiembre de 1991.— El Delegado, Manuel M°.
Martos Rubio.

RESOLUCION de 9 de septiembre de 1991, de la Dele-
gacién Provincial de Jaén, por la que se acverda la publi-
cacién de subvenciones cancedidas.

El Decreto 61/91, de 12 de marzo, establece diversos Pro-

~ gramas de apoyo al Empleo.
En bose a los citados Programas, se han concedido ayudas a
las siguientes enfidodes:

Expediente: PLD-4/91-JA
Entidad: Excma. Diputacidn Provincial de Jaén
Importe: 241.850 ptas.

~ Lo que se hace piblico en cumplimiento de la dispuesto en el
art. decimonoveno, apartado cuatra, de la ley 6/90, de 19 de
diciembre, de Presupuesto de la Comunidad Autdnoma de Anda-
lucia paro 1991.

Jaén, 9 de septiembre de 1991.- El Delegado, Manue! MO,
Martos Rubio. :

RESOLUCION de 10 de septiembre de 1991, de la Dele-
gacién Provinciol de Jaén, por la qué se acuerda la publi-
cacién de subvencién concedida.

El Decreto 61/91, de 12 de marza, estoblece diversos Pro-
gromas de apoya al Emplea. .

En base a los citados Programas, se ha concedida ayudo a la
siguiente entidad:

Expediente: ILPT-4/91-JA
Entidad: A.P.R.O.M.PS.I.
Importe: 1.491.000 ptas.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesta en el
art. decimonoveno, apartado cuatro, de la Lley 6/90, de 19 de
diciembre, de Presupuesta de la Comunidad Auténoma de Ando-
lucia para 1991.

Joén, 10 de septiembre de 1991.- El Delegado, Monuel M@,
Mortos Rubia.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 9 de septiembre de 1991, del Servicio
Andaluz de Salud, par la que se delegan competencias en
materia de resolucidn de recursos.

La Base 9 de lo Resalucién de 4 de julio de 1991, del Servicio
Andaluz de Salud, pr lo que se convocan pruebos selectivas pora
el ingreso en el Grupo Administrativa de funcién administrativa del
Estatuto de Personal no Sanitario, determina que las actuaciones

del Tribunol podrdan ser impugnadas por los interesados en los
casos y en las formas previstas en la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

El Articulo 122 de lo citoda Ley, atribuye o la Autoridad que
haya nambrado al Presidente del Tribunal y Jurados de oposi-
ciones, la focultad de resolver los recursos interpuestos contra los
resolyciones de los mismos.

Al objeto de alcanzar un dptimo nivel de celeridad y eficacia
en las resoluciones de los recursos interpuestos contra las cctuo-
ciones del Tribunal Calificador de los mencionadas pruebas selec-

" tivas, acansejo que las resolucianes del mismo puedan ser

adaptadas en dmbites inferiores o esta Direccidn Gerencia.

Por ella, teniendo en cuenta la previsto en el articula 47.1 de
la ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierna y lo Administracién de
la Comunidad Auténama de Andalucia, ‘esta Direccién Gerencia.

RESUELVE:

Primero: Se delegan en los Gerentes Pravinciales del Servicio
Andaluz de Salud, las focultades de resolver los recursos de
alzada interpuestos por los interesadas contra resolucianes del Tri-
bunal Calificador previsto en la convocatoria de pruebas selectivas
para el ingreso en el Grupo Administrativo de funcién adminis-
trativa del Estatuto de Personal No Sanitario dependientes del
S.A.S., fijadas por Resolucién de 4 de julic de 1991.

Segundo: Las facultades delegodas por lo presente Reso-
lucién, serdn ejercitados de acuerdo con los normos de general
aplicacién y los instrucciones generales de servicio dictadas par
esta Direccién Gerencia.

Tercero: El Directar Gerente del SAS podrd recabar en cual-
quier momento la resolucién de las recursos de aolzada objeto de
la presente delegacian, que subsistird, no obstante, en sus propios
términos en tanto no sea revacada o modificada por resolucién ex-
presa.

Cuarta: En los resoluciones que se adoptan en virtud de esta
delegacién, se hard canstar expresamente tal circunstancio.

Sevilla, 9 de septiembre de 1991.~El Director Gerente, José
Luis Garcia de Arboleya Tornero.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 31 de julio de 1991, por la que se canvocan
becas para la realizacién de practicas de alumnos wniversi-
farios en empresas de Andalucia.

Desde los implantacién en 1987 de una serie de accianes
conducentes a facilitar a los alumnos que cursan estudios universi-
tarios en Andalucia la incorparacién al mundo laboral mediante la
redlizacidn de prdcticas en empresas, se ha podido detectar un
elevado incremento tanta de salicitudes de odhesién de empresas
conio de alumnos universitarios a dicho progromo.

Este incrementa hace necesario el rocionalizar tanto lo ad-
hesién como la seleccién de alumnos con el fin de que el proyecto
alkance el objetivo deseado que no es otro que la canexién entre
la formocién intelectual de los olumnos y sy formacién profesional,
a la vez que sirviendo pora un completo desarrolio integrol de los
mismos, sirva, también, a un estrechomiento de los relaciones de la
Universidad con la Empresa para lograr el abjetiva bésico y final
que es el progresa de nuestra Comunidad Auténomo.

En consecuencia con lo anteriormente sefialada, esta Canse-
jeria de Educacién y Ciencio ha dispuesto:

Primero. Convacar Becas para la realizacién de Prdcticas en
las provincias y empresas que a continuacién se relacionan:

Cédiz:

Terminal Internacional de Carbones Gibraltar, S.A.; Acerinox,
S.A; Intercantinental Quimico, S.A. y Compaiiia Espafiola de Pe-
tréleos, S.A.

Cérdaba:

Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba; Empresa Provincial de Re-
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caudacion e Informatica; Gerencia Municipal de Urbanisma y Em-
presa Municipal de Aguos.

Sevilla, 31-de julio de 1991

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencia

ANEXO 1

Normas de la convocatoria de becas para la realizaciém
de précticas en empresas de Andalucfa.

L.- Objetivos.

1.1.Las becas van destinadas a los alumnos
universitarios que cursando estudios en alguna de las
Universidades de Andalucia, deseen realizar practicas en
las empresas citadas en el articulo primero de esta Orden y
dentro de lo previsto en los Anexos 11 a IX.

1.2.Quedan excluidos de esta convocatoria los alumnos
que hayan ajcanzado la titulacién académica de Diplomados,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos Técnicos, Licenciados,
lngenieros o Arquitectos con anterioridad a la fecha de
publicacién de 1la presente Orden en el Boletfn Oficial de
la Junta de Andalucia.

2.- Dotacién de las becas.
La beca comprende:

a) Una dotacidén mensual de 40.000 pesetas.
b) Un seguro combinado de accidente
individual, intervencién quirargica, hospitalizacién y
asistencia médica.

3.- Duracién de las becas.

Las becas tendrdn la duracién gque figura en cada uno
de los Anexos posteriores.

4.- Caricter de las becas.

4.1. El becario no tendr& ,en ningtGn caso, vinculacién
o relacién laboral con la empresa en la que realice las
pricticas, cuya duracién y contenido, figuran en el
Convenio suscrito entre la Empresa y la Junta de Andalucifa.

4.2. La realizacidén de las praclicas por ¢l becario en
la empresa no supondri nunca la cobertura de un puesto en
plantilla, salvo que se formalice un contrato de trabajo,
dentro de alguna de las  modalidades legaimente
establecidas, previa renuncia de la beca por parte del
becario o una vez finalizado el periodo de la misma.

-4.3. La empresa, durante el perfodo de realizacién de
las pricticas por parte del becario, observari las normas
de seguridad e higiene en el trabajo establecidas en la
vigente legislacién laboral.

4.4. La empresa designari al Director de las Pricticas
que deberd estar en posesién del T{tulo de ©Diplomado,
Licenciadoe, Ingeniero o Arguitecto.

4.5. Al objeto de facilitar a la Inspecién de Trabajo
el conocimiento de estas situaciones, deber& comunicarse
por la Direccién General de Dniversidades e Investigacién a
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Trabajo
de la Junta de Andalucfa: .

a) La denominacién de la empresa.
b) Los nombres de los becarios, y
¢) Las fechas de inicio y finalizacién de las
practicas.

4.6. La empresa comunicara puntualmente aguellas
incidencias que considere de interés a la Direccién General
de Universidades e lnvestigacién.

4.7. Si el becario renuncia a la beca, debers
comunicar esta circunstancia a la Direccén General de
Universidades e Investigacién.

5. Condiciones del disfrute.

5.1. El 4disfrute de- 1la beca - comienza con la
incorporacién del becario a la empresa para la que haya
sido aeleccionado, en virtud de la Resolucién dictada al
efecto y concluye una vez transcurrido el plazo establecido
en la presente Orden.

5.2. £] abono-de la beca se hari efectivo mensuaimente
al becario por la Universidad en cuyo distrito esté
radicada la empresa en la que realiza las précticas,previo
informe de la empresa’ y siempre gque el becario haya
realizado el cémputo tolal de horas de practicas
correspondientes al perfodo mensual.

5.3, El becario estd obligado a demarrollar
eficazmente el plan de formacién previsto en el anexo en el

especialidades de guimica y fisica.

que tigure la empresa para la que ha sido seleccionado y de
conformidad con el Director del mismo. Dicho pian de
formacion se llevari a cabo dentro del horarin laboral de
la empresa y no podrd ser inferior a 15 horas ni exceder de
25 horas semanales. .

5.4. Una vez concluido el periodo de la beca Yy
remitida por el becario a Ja Direccién General de
Universidades e Investigacién una Memoria del trabajo
desarrollado en la empresa, se le expedird un Certificado

acreditativo de la realizacién de dichas practicas.

6. Solicitudes.

6.1, Las solicitudes se formalizardn en los impresos
normalizados cuyo modelo se encuentra a disposicién de Jos
intcresados en los Rectorados de las Universidades de
Andalucia, Centro de Orientacién e Informacién de Empleo
{C.0.1.E.).de dichas Universidades , en las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la
Junta de Andalucfa y en las empresas que figuran en el
articulo primero de la Orden.

6.2. Las solicitudes, dirigidas al Director General de
Universidades e Investigacién de la Consejerfa de Educacion
y Ciencia de la Junta de Andalucfa, se presentarin o
enviardn a los Rectorados de las Universidades o al
Registro Central de la Consejeria de Educacién y Ciencia,
pita en Avenida de la Repiblica Argentina n®.21-b- 32
planta. C.P. 41011 de Sevilla.

6.3. Dichas solicitudes deberin tr acompanadas de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de 1dentidad.
b) Certificacién Académica.Personal.
c) Curriculum.

7. Seleccién y valoracién de las solicitudes.

7.1. Los becarios serdn seleccionados por una Comisién
de Seleccién que se constituird al efecto y que estaré
formada por dos representantes de la c¢onsejerfa de
Educacién Y Ciencia y dos representantes de la
correspondiente Empresa.

7.2. Dicha Comisidén tendri en cuenta, para la
valorizacién de las solicitudes,el expediente académico del
solicitante y la Adecuacién del curriculum a las pricticas
a realizar en la empresa.

8. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes [inalizara una
vez transcurridos quince dias naturales contados a partir
de] siguiente al de Ja publicaci6én de Ja presente Orden, en
el Boletfn Oficial de la Junta de Andalucia.

ANEXO 11
Empresa:
Gibraltar,S.A. R
Direccién: Aledafos desembocadura Rio Guadarrangue.
Los Barrios (Cadiz}
Namero de becas: UNA
Duracién: TRES MESES
Requisitos: Alumnos de tercer aho o gue estén
realizando el proyecto de fin de carrera de Ingenierfa
Técnica Industrial,rama Electrénica.
Lineas de trabajo: Profundizar en el conocimiento de
los Autématas Programables y sus lenguajes de programacién.

Terminal Internacional de Carbones

desarrol ta de aplicarviones
optimizar los  servicios

Colaborar en el
electrédnicas encuaminadas a
portuarios.

ANEXO 111

Empresa: Acerinox, S5.A.

Direccién: Palmones - Los Barrios- (Cadiz)

Nimero de becas: VEINTJCUATRQ

Duracién: TRES MESES.

Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Escuela
Superior de Ingenieros lndustriales, ramas metalirgica y
mecdnica.

Lineas -de trabajo: Laminacién en frio y. caliente;
aceria ; laboratorio metalurgica y control de calidad.

* Alumnos de tercer curso de la E.U. de Ingenieros
Industriales de las ramas de : Electrénica,mecdnica,
metalurgia,acerfa y medio ambiente.

Lineas de trabajo: Mantenimiento, laminacién en frio y
caliente, acerfa, laboratoric mecdnico y metalgrifico vy

medio ambiente.

*Reguisitos: Alumnos de quinto curso de las

Lineas de trabajo: Laboratorios de quimica y de

aorroxién.

ANEXO 1V

EMPRESA: Intercontinental Quimica.
Direccién: Poligono Industrial

Guadarranque, San
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Rogue (C&diz).
Numero de becas : TRECE
Duracién: TRES MESES.
Reguisitos: Alumnos

Informitica.
Lineas de trabajo: Centro proceso de datos.

de cuarto y quinto curso de

* Alumnos de cuarto y quinto curso de la Escuela
Superior de Ingenieros Industriales, rama Quimica.

Lineas de trabajo: Proceso industria petroguimica.

* Alumnos de cuatrto y quinto curso de la Quimicas.
Lineas de trabajo: Labwratorio control.

* Alumnos de Ciencias Econdmicas y Empresariales:
Lineas de trabajo” Contabilidad financiera y
analftica.

* alumnos de cuarto y quinto curso de Biologia.
Lineas de trabajo: Planta tratamiento de
residuales.

aguas

* Alumnos de tercer curso de la Escuela Universitaria
de ingenieriz Técnica, ramas de guimica, electricidad vy
mdquinas-herramientas. X

Lineas de trabajo: Procesos industria
electricidad y -electrénica industrial; equipos
petroquimicalbombas, compresores , cenLrlFugas,
agitadores, etc) e inspeccién eyuipos
estiticos y dindmicos.

petroquimica;

rotativos
gecadores,
industriales

ANEXO V :

Empresa: Compaifa Espafiola de Petr6leos, S.A.
Direccién: Puente Mayorga, s/n. San Roque (Cidiz)
Numero de becas: DIECIOCHO.

Duracién: TRES MESES

Requisitos; Alumnos de cuarto y quinto curso de
Quimicas. . . . .
Lineas de trbajo: Laboratorio de investiqacién y de
procesos.

*Alumnos de cuarto y gquinto curso de la E.S. de

Ingenieros Industriales, rama Organizacién. .
Lineas de trabajo: Mantenimiento

preventivo/predictivo.

de cuarto y quinto curso de ciencias

*  Alumnos
Econémicas y Empresariales. L .
Lineas de trabajo: Control gestién y administracién.

* Alumnos de cuarto ¥ quinlo curso de Psicolagfa.
. _Lfncag de: trabajo: Sleccién de pbersonal v
ﬁldnlfiFdClG" Y control de recursus humanos.

* Alumnos de tercer curso de la  E.U. Politécnica,

hamas quimica, electricidad, electrénica Yy mecdnica.

. ULineas de trabajo: Operacién Y mantenimiento de
nqxdaqes, seqguridad y defensa  contra incendios,’
istribucién productos y medio ambiente.
ANEXU V|
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.
Direccién: Capitulares,l
Numero de becas: CINCO
Duracién: SEIS MESES
Requisitos:
® Alumnos de tercer curso de la E.U. Politécnica,rama
ﬁ‘lfotmética.

Lineas de trabajo: Informstica de gestién.

“ Alumnos de la E.U. del Profesorado de E.G.B., rama
Bimanidades.
b Lineas de trabajo: Desarrollo de programas educativos

eremedio urbanc.

* Alumnos
empresariales.
Lineas de trabajo; Informitica de gestién y
econdmico de la ciudad.

de quinto curso de Ciencias Econémicas

estudio

* Alumnouy de Filosoffa y Letras, Seccién de Geografia
e Historia.

. Lineas de trbajo:  Estadistica demogrifica de
actividades.
ANEXU VI
Empresa: Empresa Provincial de Recaudacidén e

Informitica. »

Direccién: Plaza de Colon.

Nimero de becas: CUATRO

Duracidén: TRES MESES

Kequisitos:

* Alumnos de tercer curso ¢ que se
realizando el proyecto de fin de carrera de la
Informdtica, especialidad de Comunicaciones v

informiticos.
Lineas de trabajo: Colaboracifon en el establecimiento
dodelo comunicaciones EPRINSA: ED LOCAL CON CUATRO

encuentren
E.U. de
Sistemas

aﬁTRVIDORES unix (Ethernet IEEE 802.3 TCP/IP), Red Novel) v
gnlace X.25,X.32,R1C EPRINSA/DIPUTACION/AYUNTAMIENTOS .

ED1 entre adnministraciones locales.

Seguridad informitica y Shell de Administracién.

Bases de datos distribuidas con el SGBOR ORACLE.

Bases de datns documentacién.

. Mecanizacién ardhivo ( digitalizacién versus
Herofilmacidéni.
Mecanizacién 4reas Lécnicas provinciales.
ANEXO VII
Empresa: Gerencia Municipal de Urbanismo.
Direccién: Plaza Colén
Nimero de becas: CINCO
Duracién SEIS MESES
Requisitos:
* Alumnos de quinto curso de: Folosoffa y Letras,

w:iones de: Geograffa e Historia y Arqueologia.

Lineas de trabajo: Arqueclogfa , urbanisme y medio
ambiente y Redes de comunicaciones histéricas en el término
municipal de Cérdoba.

* Alumnos de guinto curso de
ecologia.

Ciencias, especialidad

Lineas de trabajo: Urbanismo y medio ambiente.
* Alumnos de tercer curso de la E.U. del Profesorado
de E.G.B.
Li{neas de trabajo: Didictica de planeamiento.

ANEXO 1X

Empresa: Empresa Municipal de Aguas de Cérdoba.
Direccié™: Cronista Rey Diaz,
Nimero de becas: DUS
Duracién: DOCE MESES
Requisitos: Alumnos de quinlo
Seceion Quimicas.
Lineas de trabajo: .
Andlisis fisico-quinicos-bactereolégicos
potable y residual.
Valoracién de
produccién.
Conoc.
nesidual.

curso de Ciencias,

de agua

reactivos usados en procesos de

Procesns tratamiento agua potable y Dep. agua

ORDEN de 28 de ogosto de 1991, por lo que se
acuerda el cumplimiento de lo sentencia dictada por la Solo
Tercera del Tribunal Supremo de Madrid en el recursa de
opelacién ngm. 2803/90, interpvesto par Comisiones
Obreros de Andolucio y Unién de Sindicatos de trabojodores
de la Ensefianza de Andalucio, cantro sentencia dictado por
la Salo de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicio de Andolucio en Sevilla, relativo ol recurso nom.
3260 y 3349/88-DF.

En el recurso de opelacién n® 2803/90 interpuesto por Cami-
siones Obreras de Andalucia y Unién de Sindicatos de Trabajo-
dores de la Ensefianza de Andalucia, se ha dictoda sentencia con
fecha 27.12.90, cuya parte dispasitiva literalmente dice:

«Fallo: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
de apelocién interpuesto por D. Aurelio Garnica Diez y mantenido
en esa instancia por el procurador Sr. Castro Rodriguez en nombre
de la Comisién Obrera de Andalucio contra la Sentencia de 20 de
junio de 1989 dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia fcon sede en Sevilla)
en los recursos acumulados 3260 y 3349/88 seguidos por el couce
de lo Ley 62/78, y en cansecuencia canfirmomos integramente fa
expresada Sentencia, con expresa imposicidn de las costas de
esta instancia a lo parte apelantex.

Esta Consejeria, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulas 103 y siguientes de lo Ley de lo Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesto que se
cumpla en sus propios términos la referido sentencia en lo que o
esta Consejeria respecta.

Sevillo, 28 de ogosto de 1991

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Conseiero de Educacién y Ciancio

ORDEN de 2 de septiembre de 1991, por la que se
acverda el cumplimiento de lo sentencia dictada por lo Sola



