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anteriores no

Articulo 4.l os articulos supandran
limitacidn alguna a los derechos que la normativa
reguladora de la QUelga reconoce al personal en
dicha situacidn, ni tampoca responderdn respecta _de

la tramitacitn y efectos de las peticiones que_la motiven.

Articulo 52.8in perjuicio de lo que establecén los
articulos anteriores, deberdn observarse las normas legales
y reglamentarias vigentes en materia de garantias de los
usuarios de establecimientos sanitarios.

Articulo &2, (LA presente Orden entrard en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia

Sevilla, 29 de enero de 1991

FRANCISCO OLVA GARCIA
Consejero de Trobajo

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Solud

litmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

lltimo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Solud.

lItmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Trabajo de
Cérdoba.

ltmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Salud de
Cérdoba.

ORDEN de 31 de enero de 1991, por la que se go-
rantiza el funcionamiento del Servicio Publico, que presta el
personal Loboral de las Instituciones Sanitarias del S.A.S.,
(personal no sanitario, contratados, inferinos y eventuales) de
la provincia de Cédiz, mediante el establecimiento de Ser-
vicios Minimos.

Convocads huelgs por el Sindicato Provincilal de Trabajsdores de
£C.00.de la Salud de Cadiz ,para los dias 4,5,6,7 de febrero ,desde
las 8700 horas a las 10°00 horas y el dia 8 de febrero desde las
00°00 a las 2400 horas, de 1.981,afectando al personal laborsl de
las Instituciones Saniterias del 5.R.5. (personal no
sanitario,contratados,interinos y eventusles), de la Provincls de
‘c4diz,dado el caracter de Servicio publico esencial -para e
comunidadd prestado por este colectivo,justifica gque no pueds
paralizarse totalmente por el ejercicio del derecho de huelga.
De lo anterior se Infiere la potestad de Imponer limitaciones at
ejercicio del derecho de huelgs en los servicios esenciales de s
Comunidad mediante la adopcidn de las medidas necesarlsas parc
asegurar el funcionamiento de dichos serviclos Intentando a la ve:z
compatibilizar los Intereses generales del conjunto de La Comunidaco
con los derechos individuales que asisten al colectivo declarsnte de
La huelga. Esta tares comprende una racional determingcion de los
serviclos esenciales partliendo de las circunstancias concurrentes
por un lado,y por otro,tenlendo en cuenta la naturaleze de los
derechos o blenes constitucionalmente protegidos sobre los que
repercute, como son la defensa de ls salud y de ls vids,Supremos
bienes protegibles.
De acuerdo con to que disponen los articulos 28.2 y

43 de la constitucién; el articulo 10.2 del Real Decreto Ley
17/1.977, de 4 de marzo, el articulo 17.2 del Estatuto de Rutonomia
de RAndaluclia, Sentencias del Tribunal Constitucional del 8 de abrii
y 17 de julio de 1,981; Real Decreto &.043/1.882, de 23 de diciembre

de cenformidad con lo establecido por Rcuerdo del Consejo de
Gobilerno de la Junte de Andslucis de S de octubre de 1.983,

DISPONGO. __

Articulo 12.Ls situvaciéon de huelga que afectard al personal Llaboral

de las Instituciones Sanitariss del. S5.R.5.,(personal no
sanitario,contratados,interinos y eventuales) de la provincia de
C4diz, a partir de los dies 4,5,6,7 de febrero desde las 8°go

horas a las 10°00 horas,y el dia 8 de febrero desde lLas 00°00 horas
a las 24°00 de 1.991, se entenderd condicionada al mantenimiento de
los minimos necesarios para el funcionamiento de éste servicio.

Articulo 20_Por las Delegaciones Provincisles de las Consejerias de
Trabajo y de Salud de Cadir ,se determinardn, oidas Llas partes
afectadsas, el personal y serviclos minimos estrictamente necesarios
pars asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 39. Los paros y
por parte del personal

alteraciones en el
necesario para el mantenimiento de Llos
servicios esenciales minimos determinsdos seran considersdos
itegales a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley
17/1.877, de & de marzo.

trabajo

Articulo 42.los articulos anterlores no supondrén limitsacidén alguna
derechos que ls normativa reguladora de X} huelga
reconoce al personsl en dicha situacién, nl1 tempoco responderan
respecto de la tramitacion y efectos de Las peticlones gque__le
motiven.

Articulo -52.5in -perfuicio—de- (o que establecen -los -articulos
anteriores, deberdn observarse Las normas lLegales y reglementarias
vigentes en materia de garantias de los usuarios de establecimientos
sanitarios.

Articulo 6&8. Lla presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletyh Oficist de la& Junte de -Andalucis

Sevillo, 31 de enero de 1991

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Solud

iltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

lltmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

litmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Trabajo de
Cddiz.

lItmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Salud de Cdadiz.

ORDEN de 31 de enero de 1991, por la que se ga-
rantiza el funcionamiento del Servicio Publico, que presta el
-persanal de la Empresa Sogeresa, concesianaria de Limpieza
publica de Algeciras (Cédiz), mediante el establecimiento de
Servicios Minimos.

huelga por el Comité de Empresa de la Empresa "SOGERESA",
concesionaria de la limpleza publice de Algeciras (C4diz), para el
dia 5 de febrero de 1.991, teniendo una duracidn de _indefinida,
sfectando a todos los ‘trabajadores de ls mencionada Empresa, dado el
cardcter de Servicio Publico esencial pare la Comunidad prestsdo por
dicho colectivo, Justifica que no pueds paralizarse totalmente por
el ejercicio-del-derecho de huelgs.
De lo anterior se infiere la potestad de imponer limitaciones al
ejercicio del derecho de huelga en los servicios esencisles de L&
comunidad , mediante la adopcitn de las medidas necesarias para
asegurar el funcionamiento de dichos servicios Intenténdo a la vez
compatibilizar los intereses generasles del conjunto de la Comunidad
con los derechos individvales que ssisten al colectivo declarante de
te huelga. Esta tarea comprende una racional determinacion de Llos
servicios esenclales partiendo de las circunstancias concurrentes
por un lado,y por otro,teniendo en cuents la naturaleza de los
derechos o bienes constitucionalmente protegidos sobre los gque
repercute, como es la& defenss de la salubridsd publices.

De acuerdo con lo gque disponen los articulos 28.2 y
43 . de la Constitucién; el articulo 10.2 del Real Decreto Lley
17/1.977, de 4 de marzo, el articulo 17.2 del Estatuto de Rutonomie
de Andalucia, Sentencias del Tribunsl Constitucional del 8 de abril
y 17 de jullio de 1,981; Real Decreto 4.043/1.982, de 29 de diciembre
y de conformidad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de ls Junta de Andaluclis de 5 de octubre de 1.983,

Convocada

DISPONGO:
Articuto 19.la situecion de huelga que afectsrs sl personal de L&
Empresa “"SOGERESR", concesionaria de la Ulimpieza publice de
Algeciras (C4&diz),s partir del dia 5 de febrero de 1.891, con

cardcter de indefinida,debers Ir acompafiada del mantenimiento de los
Servicios Minimos que figuran en el Rnexo de la presente Orden..

RArticulo 292. los
por parte del personal
servicios esenciales
itegates a los efectos
17/1.877, de 4 de marzo.

paros y alteraciones en el trabsajo
necesario para el mantenimiento de los
minimos determinados seran. considerados

del articulto 16.1 del Resl Decreto. Ley

Articulo 32.los articulos anteriores no supondrén limitacibn alguna
a los derechos gque la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha siluacion, ni tampoco responderédn
respectoa de la tramitacion y efectos de las peticiones que__la
motiven.

Articulo 49.S5in perjuicio de lo que establecen (os articulos
anteriores, debersdn observarse las normas legales y reglamentarias
vigentes en materis de gsrantias de los usuarios de establecimientos
sanitarios.

Articulo 59. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su
oublicacién en el Bot5;4n Oficial de ls Junta de Andalucis

Sevilla, 31 de enero de 1991

FRANCISCO OLUIVA GARCIA
Consejero de Trabojo

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

lltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

litmo. Sr. Director General de Administracién Local y Justicia.

I(I:Izg Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Trabajo de
iz.

Illmg. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Gobernacion de
Cadiz.
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Recogida de HMospitales

Recogida de Moteles

Recogids cada 3 dias de un sectar de (s ciudad pars
3 vehiculos, dividiendose (s ciudad en tres
sectores, .
Limpleza ge alcantarillado.

Brigads de {impiezs visria.

PERSONAL -

Oficing: 1 persona mafiana tasrde.

chan{sr.itlado: 1 conductor y 1 peodn.

Recoglida de Moleles y Hospitales: 1 conductor y 2
peones.

Recogids de basurss: 3 conductores, 9 peones y 1
capataz.

Limpieza viarias: 1 conductor, 2 peones y 1 capataz.

ORDEN de 31 de enero de 1991, por la que se ga-
rantiza el funcionamiento del Servicio Piblica, que presta toda
el personal del Hospital San José y Santa Adela, de la Cruz
Roja de Almeria, mediante el establecimiento de Servicias Mi-

nmmos.
Convocada huelga por el Sindicato Provincial de Trabajadores de
CC.00.de (8 Salud de Almeria,a partir det dia 6 de Febrero de
1.991,desge las 10°00 horas a las 13°00 horas y con carscter de
indefinida,afectando a todo el personal que presta sus servicios en
el Hospltal San José y Santa Rdela de la Crur RoJa de Rlmeria, dado

el cardcter de Serviclo Publico esenclal pars la Comunidad prestado
por este colectivo, fustifica que no pueda paralizarse totalmente por
el efercicio del derecho de huelgs.

De o anterior se infiere L& potestad de imponer
efercicio detl

timitaciones atl
derecho de huelgs en los serviclos esenciales de La
Comunidad , mediante ta adopcion de lLgs medidas necesarias para
asegurar el funclonamiento de dichos servicios intentando a ta vez
compatibitirar los intereses genersles del confunto de ta Comunidad
con los derechos individuales que ssisten al colectivo declarante de
la huelga, Esta tarea comprende una racional determinacion de los
servicios esenclales partiendo de las circunstancias concurrentes
por un lado,y por otro,teniendo en cuents la naturalezs de los
derechas o bienes constitucionatmente protegidos sobre Llos que
repercute, como s$on la defensg de la salud y de ta wvids,supremos
bienes protegibles.

De acuerdo con

lo gque disponen los articulos 28,2 y
43 de la Constitucion; el

articulo 10.2 del RrReal Decreto Ley
17/1.877, de & de marzo, el grticulo 17.2 del Estatuto de Autonomis
de Andalucia, Sentencias del Tribunal Constitucional del & de abrilt
y 17 de fullo de 1,981; Real Decreto 4.043/1.9682, de 29 de diciembre
y de conformidad con (o establecido por Acuerdo del Consejo de
Goblerno de le Junta geé Andalucta de S de octubre de 1.983,

DISPONGO :__

Articulo 192.La situacién de hnuelga que afectard & 8 todo Llos
trabsfadores del Hospital San Joseé y Santa Rdela de la Cruz Rojfs de
Rlmeria el dia 6 de Febrero de 1.991 desde las 10°00 horas a las
13°00 horas,con carécter de indefinida , se entenderd condicionada
at mantenimiento de los minimos necesarios para el funcionamiento de
éste servicio.

Articulo 29.Por las Delegaciones Provinciales de las Consejerias de
Trebajo y de Salud de Rlmeris,se determinardn, oidas (as partes
afectadss, el personal y servicios minimos estrictamente necesarios
para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 39.
por parte del
servicios esenclaies
Ilegales a4 Llos - efectos
17/1.877, de & de marzo.

Los paros y

alteraciones en et trabsjo
personal

necesarioc psra el mentenimiento de Llos
minimos determinados seran considerados
gel artfculo 16,1 del Real Decreto Ley

Articulo 42.Los articulos anteriores no supondrén Limitacién algung
8 Llos derechos que (a8 normitivs reguladora de La huelga
reconoce al personal en dichs situacisén, ni tampoco responderdn
respecto de (a tramitacién y efectos de Las peticiones que__la
motiven.

Articulo 52.5in perfuiclo de (o gQue establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamentarias

vigentes en materis de garantiss de los usuarlos de establecimientos
sanitsrios.

Articulo 62. La presente Orden entrars en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficliel de la Junta de Andalucia

Sevilla, 31 de enero de 1991

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Conseiero de Trabajo

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Solud

ltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

litmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud. -

litmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Trabojo de Al-
merio.

ltmo. Sr. Delegado Provincial de lo Consejeria de Salud de Al-
meria.

ORDEN de 31 de enero de 1991, por la que se go-
rantiza el funcionamiento del Servicio Publico, que prestan las
trabajadores de la Empresa de Transportes Urbanos,
T.U.S.S.A.M., en Sevillo, medionte el establecimienta de Ser-
vicios Minimos.

Convocada huelga por la Agrupacidn Sindical de Conductores
de Sevilla,desde las 00*00 horas a las 24’00 horas de los
dias 6,8,11,13,15,18,20,22,25 y 27 de febrero de 1.991,
afectando a todos los trabajadores de la Empresa Transportes
Urbanos (T.U.§.5.A.M.},en Sevilla y dado el cardcter de
Servicio Pablico esencial para la Comunidad prestado por
dicho colectivo, Justifica que no pueda paralizarse
totalmente por el ejercicio del derecho de huelga.
De lo anterior se infiere la potestad de
limitaciones al ejercicio del derecho de huelga en los
servicios esenciales de la Comunidad, mediante la adopcidn
de las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de
dichog servicios intentando a la vexr compatibilizar 1los
intereses generales del conjunto de la Comunidad con los
derechos individuales que asisten al colectivo declarante de
la huelga.Esta tarea comprende un racional determinacidn de
los servicios esenciales partiendo de 1as circunstancias
concurrentes por un lado y, por otro, teniendo en cuenta la
naturalera de los derechos o bienes constitucionalmente
protegidos sobre los que repercute.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de
la Constitucién; el articulo 10.2 del Real Decreto Ley
17/1.977, de & de marro, el articulo 17.2 del Estatuto de
Autonomia de Andalucia, Sentencias del Yribunal
Constitucional de &8 de abril y 17 de julio de 1.981;Real
Decreto 4,043/1,982, de 29 de diciembre y de conformidad con
lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1.963.

imponer

DISPONGO
Articulo 12. La situacidn de huelga que afectard a todos los
trabajadores de la Empresa Transportes Urbanos
(T.U.5.5.A.M},en Sevilla, desde las 00’00 horas a las 24’00
horas de los dias 4,8,11,13,15,18,20,22,25 y 26 de febrero

de 1.991, debera ir acompafada del msntenimiento de los
Servicios Minimos que figuran en el Anexo de 1a presente
Orden.

Articulo 20. Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de los
servicios esenciales minimos determinados serdn considerados
Ilegales a 1los efectos del articulo 14.1 del Real Decreto
Ley 17/1.977, de & de marzo.

Articulo 39.Los articulos anteriores no supondrdn limitacidn
alguna de los derechos que la normativa reguladora de 1la
huelga reconoce al persponal en dicha'situacidn, ni tampoco
responderdn respecto de la tramitacidn y efectos de las
peticiones que la motiven.

Articulo 48. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia

de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. .

Sevilla, 31 de enero de 199}

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo

ANGEL MARTINLAGQS CONTRERAS
Consejero de Gabernacién

Witma. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

litmo. Sr. Director General de Administracidn Local y Justicia.
litmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Trabajo de Se-
villa.

litmo. Sr. Delegado Provincial de la Censejeria de Gobernacién de
Sevilla.

ANEXD 1
SECCIoN MOVIMIENTQ POR RIA
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