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Sevilla, 5 de febrero 1991

DISPONGO:

Articulo 1°. La situacién de huelga que aofectard a todo el
personal laboral y estatdtario, que presta sus servicios en los
Centros de Atencién Primaria de! Servicio Andaluz de Salud {SAS),
asi como al personal de los Cuerpos de Sanitarios Locales, per-
sonal interino que ocupa vacante asistencial en dichos cuerpos,
Médicos Generales de Zona, ATS de Zona, en la provincia de
Huelva, desde las 00,00 a las 24,00 horas de los dias 7, 8, 14y
15 de febrero de 1991, se entenderd condicionada al manteni-
miento de los minimos necesarios para el funcionamiento de este
servicio.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conse-
jerias de Trabajo y de Salud, de Huelva, se determinardn, oidas
las partes afectadas, el personal y servicios minimos estrictamente
necesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados seran considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Decreto Ley 17/1977, de 4 de morzo.

Articulo 4°. Los articulos anteriores no supondrdn limitacion
alguna a los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderdn
respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones que la mo-
tiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglomen-
tarias vigentes en materio de garantias de los usuarios de estable-
cimientos sanitarios. :

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la lunta de Andalucia.

Sevilla, 25 de enero de 1991

FRANCISCO OLIVA GARCIA

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Trabojo -

Consejero de Safud

ltmo. Sr.: Director General de Trabajo y Seguridad Social.

ltmo. Sr.: Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

ltmo. Sr.: Delegado Provincial de la Consejeria de Trabajo de
Huelva.

ltmo. Sr.: Delegado Provincial de lo Consejeria de Salud de
Huelva.

ORDEN de 25 de enero de 1991, por la que se ga-
rantiza el funcionamiento del servicio piblico que presta el
personal laboral y estatutario de los Centros de Atencién Pri-
maria del Servicio Andoluz de Salud, asi como el personal de
los Cuerpos de Sanitarios Locales, personal interino que ocupa
vacante asistencial en dichos Cuerpos, Médicos Generales de
Zona, ATS de zona, en la provincio de. Cédiz, mediante el
establecimiento de servicios minimos.

Convocada huelga por el Sindicato Provincial de Trabaja-
dores de la Salud de CC.OO0. de Cadiz, desde las 00,00 horas a
las 24,00 horas de los dias 7, 8, 14 y 15 de febrero de 1991,
afectando a todo el personal laboral y estatutario, que presta sus
servicios en los Centros de Atencién Primaria del Servicio Andaluz
de Salud (SAS), asi como al personal de los Cuerpos de Sanitarios
locales, personal interino que ocupa vacante asistencial en dichos
Cuerpos, Médicos Generdles de Zona, ATS, de Zona, en la pro-
vincia de Cddiz, y dado el cardcter de Servicio Piblico esencial
para lo Comunidad prestado por dicho colectivo, justifica que no
pueda pardlizarse totalmente por el ejercicio del derecho de
huelga. -

De lo anterior se infiere la potestad de imponer limitaciones al
ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de la
Comunidad, mediante la adopcién de las medidas necesarias pora
asegurar el funcionamiento de dichos servicios intentando a la vez
compgtibilizar los intereses generales del conjunto de la Comu-
nidad con los derechos individuales que asisten al colectivo declo-
rante de la huelgo. Esta tarea comprende una racional
determinacién de los servicios esenciales partiendo de las circuns-
tancias concurrentes por un lado; y por otro, teniendo en cuenta lo
naturaleza de los derechos o bienes constitucionalmente prote-

gidos sobre los que repercute, como son la defensa de la salud y
de la vida, supremos bienes protegibles.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de la
Constitucion; el articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4
de marzo, el articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
Sentencias del Tribunal Constitucional del 8 de abril y 17 de julio
de 1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de con-
formidad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la lunta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1°. La situacién de huelga que afectard a todo el
personal laboral y estatutario, que presta sus servicios en los
Centros de Atencién Primaria del Servicio Andaluz de Salud (SAS),
asi como al personal de los Cuerpos de Sanitarios Locales, per-
sonal interino que ocupa vacante asistencial en dichos cuerpos,
Médicos Generales de Zona, ATS de Zona, en la provincia de
Cddiz, desde las 00,00 a las 24,00 horas de los dias 7, 8, 14 y
15 de febrero de 1991, se entenderd condicionada al manteni-
mienfo de los minimos necesarios para el funcionamiento de este
servicio.

Articulo 2°, Por las Delegaciones Provinciales de las Conse-
jerias de Trabajo y de Salud, de Cddiz, se determinardn, oidas las
partes afectadas, el personal y servicios minimos estrictamente ne-
cesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto. ’

Articulo 3°. Los poros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serdn considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 4°. Log articulos anteriores no supondrdn limitacién
alguna a los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderdn
respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones que la mo-
tiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamen-
tarios vigentes en materia de garantios de los usuarios de estable-
cimientos sanitarios.

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de enero de 1991

FRANCISCO OUVA GARCIA
Conssjero de Trobojo
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’

lltmo. Sr.: Director General de Trabajo y Seguridad Sacial.

lltmo. Sr.:-Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

Iltmg. Sr.: DeIegodcT Provincial de la Consejeria de Trabajo de
Cadiz. ‘

lltmo. Sr.: Delegado ;Provinciol de la Consejeria de Salud de Cadiz.
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ORDENaéde 25 de enero de 1991, por la que se ga-
rantiza el funcionamiento del servicio publico que presta el
personal laboral y estatutario de los Centros de Atencién Pri-
maria del Seq(/icio Andoluz de Salud, asi como el personal de
los Cuerpos de Sanitarios Locales, personal interino que ocupa
vacante asistencial en dichos Cuerpos, Médicos Generales de
Zona, ATS dé zona, en la pravincia de Mdlaga, mediante el
establecimiento de servicios minimos.

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Solud

Convocada hdelga por el Sindicato Provincial de Trabaja-
dores de la Salud de CC.OO0. de Mdlaga, desde las 00,00 horas
a las 24,00 horas de los dias 7, 8, 14 y 15 de febrero de 1991,
afectando a todo e| personal laboral y estatutario, que presta sus
servicios en los Centros de Atencién Primaria del Servicio Andaluz
de Salud (SAS), asi'como al personal de los Cuerpos de Sanitarios
Locales, personal interino que ocupa vacante asistencial en dichos
Cuerpos, Médicos Generales de Zona, ATS, de Zonq, en la pro-
vincia de Mélaga, y'dado el carécter de Servicio Publico esencial
para la Comunidad prestado por dicho colectivo, justifica que no
ﬁueldo poralizarse totalmente por el ejercicio dél derecho de

uelga. '

J
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De lo anterior se infiere lo potestad de impaner limitaciones ol
ejercicio del derecha de huelga en los servicios esencioles de lo
Comunidad, medionte la adopcidn de las medidos necesorios para
asegurar el funcionomiento de dichos servicios intentando a lo vez
compatibilizar los intereses generales del conjunto de lo Comu-
nidad con los derechos individuoles que asisten al colectivo decla-
ronte de lo huelgo. Esto toreo comprende una racional
determinocion de los servicios esenciales partiendo de las circuns-
tancias concurrentes por un lado, y por otro, teniendo en cuenta la
naturaleza de los derechos o bienes constitucionalmente prote-
gidos sobre los que repercute, como son la defensa de lo salud y
de la vido, supremos bienes protegibles.

De ocuerdo con lo que dispanen los articulos 28.2 y 43 de la
Conslitucién; el articulo 10.2 del Reol Decreta Ley 17/1977, de 4
de marzo, el articula 17.2 del Estatuto de Autonamia de Andalucio,
Sentencios del Tribunal Constitucional del 8 de abril y 17 de julio
de 198 1; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de con-
formidad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucio de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO:

Articula 1°. Lo situacion de huelga que afectaré a todo el
personal laboral y estatutario, que presta sus servicias en los
Centros de Atencidn Primario del Servicio Andoluz de Salud {SAS),
asi como al personal de los Cuerpos de Sanitorios Locales, per-
sonal interina que ocupa vacante asistencial en dichos cuerpos,
Médicos Generales de Zona, ATS de Zona, en la provincia de
Mélaga, desde los 00,00 o las 24,00 horas de los dias 7, 8, 14
y 15 de febrero de 1991, se entenderd candicionada al manteni-
mienta de los minimos necesarios para el funcionamiento de este
servicio.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Canse-
jerias de Trabajo y de Solud, de Mdélaga, se determinorén, oidas
las partes afectadas, el personal y servicios minimos estrictomente
necesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alterociones en el trabajo par parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serdn cansiderados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Decreto Ley 17/1977, de 4 de marza.

Articulo 4°. Los articulos dnteriores no supandrdn limitacién
alguna a los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderdn
respecto de lo tramitacién y efectos de las peticiones que la mo-
tiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen las articulos
onteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamen-
torios vigentes en materia de garantias de los usuarios de estable-
cimientos sanitarios.

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dio
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de enero de 1991

FRANCISCO OLIVA GARCIA

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejera de Trobajo

Cansejero de Solud

ltmo. Sr.: Director General de Trabaijo y Seguridad Social.

ltmo. Sr.: Director Gerente del Servicia Andoluz de Salud.

Itmo. Sr.: Delegado Provincial de lo Consejeria de Trabajo de
Mdlaga.

lItmo. Sr.. Delegado Provincial de lo Cansejeric de Salud de
Mdlaga.

ORDEN de 28 de enero de 1991, por la que se go-
rontiza el funcionamiento del servicio publico que presta el
personol laboral y estotutario de los Centras de Atencién Pri-
moria del Servicio Andoluz de Salud, asi como el personol de
los Cuerpos de Sonitarios Locales, personal interino que ocupa
vacante osistenciol en dichos Cuerpos, Médicos Generoles de
Zono, ATS de zona, en la provmcrc de Sevillo, med;onre el
establecimiento de servicios minimos.

Convocada huelga por el Sindicato Provincial de Trabaja-
dores de la Salud de CC.00. de Sevillo, desde los 00,00 horas o

las 24,00 horas de los dios 7, 8, 14 y 15 de febrero de 1991,
ofectando o todo el personal loboral y estatutorio, que presta sus
servicios en los Centros de Atencién Primaria del Servicio Andaluz
de Salud (SAS), asi como al personal de los Cuerpos de Sanitorios
Locoles, personol interino que ocupa vocante osistencial en dichos
Cuerpos, Médicos Generales de Zono, ATS, de Zona, en lo pro-
vincia de Sevillo, y dodo el cordcter de Servicio Piblico esenciol
para la Comunidad prestado por dicho colectivo, justifica que no
puedo poralizarse totalmente por el ejercicio del derecho de
huelgo.

De lo anterior se infiere la potestad de imponer limitaciones al
ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de la
Comunidad, mediante lo adopcién de las medidas necesarias para
asegurar el funcionamiento de dichos servicios intentando a la vez
compatibilizor los intereses generales del conjunta de lo Comu-
nidad can los derechos individuoles que asisten ol colectivo declo-
rante de lo huelgo. Esto tarea comprende una racional
determinacién de los servicios esenciales partiendo de las circuns-
tancias concurrentes par un lado, y por ofro, teniendo en cuento la
noturaleza de los derechos o bienes constitucionolmente prote-
gidos sobre los que repercute, coma son lo defenso de la salud y
de la vido, supremas bienes protegibles.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de la
Canstitucién; el articulo 10.2 del Real Decreta Ley 17/1977, de 4
de morzo, el orticulo 17.2 del Estotuto de Autonomia de Andalucia,
Sentencias del Tribunal Constitucional del 8 de abril y 17 de julio
de 1981. Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de can-
farmidod con lo establecido por Acuerdo del Cansejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1°. lo situacién de huelga que alectard a todo el
personal loboral y estatutario, que presta sus servicios en los
Centros de Atencién Primaria del Servicio Andaluz de Salud (SAS),
asi como al personal de los Cuerpos de Sanitarios Locales, per-
sonal interino que acupa vacante asistencial en dichos cuerpos,
Médicos Generales de Zona, ATS de Zona, en la provincia de
Sevilla, desde las 00,00 a los 24,00 horas de los dias 7, 8, 14 y
15 de febrero de 1991, se entenderd condicionada al manteni-
miento de los minimos necesarios para el funcionomiento de este
servicio.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conse-
jerias de Trabajo y de Salud, de Sevilla, se determinarén, oidas las
partes afectadas, el personal y servicios minimos estrictamente ne-
cesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabaja por parte
del persanal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serdn considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Decreto Ley 17/1977, de 4 de moarzo.

Articulo 4°. Los articulos anteriores no supandrdn limitacién
alguna o los derechos que la normativa reguladora de la huelgo
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderdn
respecto de la tramitacidn y efectos de las peticiones que la mo-
tiven,

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de estable-
cimientos sanitarios. ’

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de lo Junta de Andalucio.

Sevilla, 28 de enera de 1991

FRANCISCO OLIVA GARCIA

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Traobojo

Consejera de Salud

lltmo. Sr.: Director General de Trabajo y Seguridad Sacial.

lItmo. Sr.; Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

llimo. Sr.: Delegodo Provincial de la Consejeria de Trabajo de Se-
villa.

lltmo. Sr.: Delegode Provincial de la Consejeria de Salud de Sevilla.

ORDEN de 28 de enero de 1991, por lo que se go-
rontiza el funcionomiento del servicio piblico que presta el



