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personal laboral y estotutario de fos Centros de Atencién Pri-
maria del Servicio Andaluz de Salud, asi como el personal de
los Cuerpos de Sanitorias Locales, personal inferino que ocupo
vacante asistencial en dichos Cuerpos, Médicos Generales de
Zona, ATS de zona, en lo provincia de Jaén, mediante el
establecimiento de servicias minimos.

Convocada huelga por el Sindicato Provincial de Trabaja-
dares de la Salud de CC.0O0. de Jaén, desde las 00,00 horas a
las 24,00 haras de fos dias 7, 8, 14 y 15 de febrero de 1991,
afectando a todo el personal laboral y estatutario, que presta sus
servicios en los Centros de Atencién Primaria del Servicio Andaluz
de Salud (SAS), asi como al personal de los Cuerpos de Sanitarios
Locales, personal interino que ocupa vacante asistencial en dichos
Cuerpos, Médicos Generales de Zona, ATS, de Zona, en la pro-
vincia de Jaén, y dado el cardcter de Servicio Piblico esencial
pora la Comunidad prestodo por dicho colectivo, justifica que no
pueda poaralizarse totalmente por el ejercicio del derecho de
huelga.

De lo anterior se infiere la potestad de imponer limitaciones al
ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de la
Comunidad, mediante la adopcién de las medidas necesarias para
asegurar el funcionamiento de dichos servicios intentando a la vez
compatibilizar los intereses generales del conjunto de la Comu-
nidad con los derechos individuales que asisten al colectivo decla-
rante de lo huelga. Esta torea comprende una racional
determinacién de los servicios esenciales partiendo de las circuns-
tancios concurrentes por un lado, y por otro, teniendo en cuenta la
naturaleza de los derechos o bienes constitucionalmente prote-
gidos sobre los que repercute, como son la defensa de la salud y
de la vida, supremos bienes protegibles.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de la
Constitucién; el articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4
de marzo, ¢l articulo 17.2 del Estatuto de Auvtonomia de Andolucia,
Sentencias del Tribunal Constitucional del 8 de abril y 17 de julio
de 1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de con-
formidad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1°. La situacién de huelga que aofectard a todo el
personal laboral y estatutario, que presta sus servicios en los
Centros de Atencion Primaria del Servicio Andaluz de Salud (SAS),
asi como al personal de los Cuerpos de Sanitarios Locales, per-
sonal interino que ocupa vacante asistencial en dichos cuerpos,
Médicos Generales de Zona, ATS de Zona, en la provincia de
Jaén, desde las 00,00 a las 24,00 horas de los dias 7, 8, 14y 15
de febrero de 1991, se entenderd condicionada al mantenimiento
de los minimos necesarios para el funcionamiento de este servicio.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conse-
jerias de Trabajo y de Salud, de Jaén, se determinardn, oidas las
partes afectadas, el personal y servicios minimos estrictomente ne-
cesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serdn considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 4°. Llos articulos anteriores no supondrén limitacién
olguna a los derechos que lo normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderdn
respecto de la tramitacidn y efectos de las peticiones que la mo-
tiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observorse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de estable-
cimientos sanitarios.

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dio
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucio.

Sevilla, 28 de enero de 1991

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejera de Solud

FRANCISCO OLiva GARCIA
Consejero de Trabajo

litmo. Sr.: Director General de Trobajo y Seguridad Social.

Sevilla, 5 de febrero 1991

lltmo. Sr.: Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

Itmo. Sr.: Delegado Provinciol de la Consejeria de Trabajo de
Joén.

Itmo. Sr.: Delegado Provincial de la Cansejeria de Salud de Jaén.

ORDEN de 28 de enero de 1991, par la que se gc
rantiza el funcionamiento del servicio publico que presta ¢
personal temparal (interinos, eventuales, R.D. 2104/84.
tanto laborales como estatutarios) no sanitarios, que prestc
sus servicios en las Instituciones Sanitarias del Servicia Andalu
de Solud, en la provincia de Jaén, mediante el establecimien:
de servicios minimos.

Convocada huelga por la Federacién de Trabajadores de
Salud de CC.0O0. de Jaén, desde las 00,00 haras a las 24,(
haras de los dias 7, 8, 13, 14y 15 de febrero de 1991, afectanc
a todo el personal temporal (interinos, eventuales, R.D. 2104/84
tanto laborales como estaturarios) no sanitarios, que prestan s
servicios en las Institucianes Sanitarias del Servicio Andaluz ¢
Salud {SAS), en la provincia de Jaén, y dado el cardcter de Servic
Publica esencial pata la Comunidad prestado par dicho colectiv
justifica que no pueda paradlizarse totalmente par el gjercicio ¢
derecho de huelgo.

De lo anterior se infiere Ia potestad de imponer limitaciones
ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de
Comunidad, mediante la adopcién de las medidas necesarias pc
asegurar el funcionamiento de dichos servicios intentando a la v
compatibilizar los intereses generoles del conjunto de la Con
nidod con los derechos individuales que asisten al colectivo dec
rante de la huelgo. Esta tarea comprende una racior
determinacién de los servicios esenciales portiendo de los circu
tancias concurrentes por un lado, y por otro, teniendo en cuenta
naturaleza de los derechos o bienes constitucionalmente pro
gidos sobre los que repercute, como son la defensa de la saluc
de la vida, supremos bienes protegibles.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de
Constitucion; el articulo 10.2 del Real Decreto ley 17/1977, de
de marzo, el articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andaluc
Sentencias del Tribunal Constitucional del 8 de abril y 17 de i
de 1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de ¢
formidad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobie
de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1°. La situacién de huelga que afectaré al persc
temporal linterinos, eventuales, R.D. 2104/84... tanto laborales
mo estatuarios) no sanitarios, que prestan sus servicios en las I
tuciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud {S.A.S.} er
provincia de Jaén, desde las 00,00 a las 24,00 horos de los ¢
6, 7,8, 13, 14 y 15 de febrero de 1991, se entenderé co
cionada ol mantenimiento de los minimos necesarios para el fun
namiento de este servicio.

Articulo 2°. Por los Delegaciones Provinciales de las Co
jerias de Trabajo y de Salud, de Jaén, se determinardn, oida:
partes afectadas, el personal y servicios minimos estrictamente
cesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. los paros y alteraciones en el irabajo por ¢
del personal necesario para el montenimiento de los servicios e
ciales minimos determinados seran considerados ilegales ¢
efectos del articulo 16.1 del Decreto Ley 17/1977, de 4 de ma

Articulo 4°. Los articulos anteriores no supondrdn limitc
alguna a los derechos que la normativa reguladora de la ht
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco respond
'r.especro de lo tramitacién y efectos de los peticiones que la
iven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los aorti
anteriores, deberdn observarse las normas legales y regla
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de est
cimientos sanitarios.

Articulo 6°. La presente Orden entraré en vigor el mism



Sevilla, 5 de febrero 1991 BOJA, num. 9 P4gina num. 529

de su publicocién en el Boletin Oficiol de la Junta de Andalucio. Articula  50.5in perjuicio de lo que establecen lo
articulos anteriores, debdrdn observarse las normas legale
. v reglamentarias vigentes en materia de garantias de Ic
Sevillo, 28 de enero de 1991 usuarios de establecimientos sanitarios.

FRANCISCO OLIVA GARCIA

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ Articulo &9. La presente Orden entrara en vigar el mismc
Consejero de Trabajo

Consejero de Solud dia de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Junta d:
Andalucia

lltma. Sr.: Directar General de Trobojo y Seguridod Social.

lltmo: Sr.: Director Gerente del Servicia Andoluz de Salud.

litmo. Sr.: Delegada Provincial de la Consejeria de Trabajo de
Jaén,

Itmo. Sr.: Delegado Provincial de la Consejeria de Solud de Jaén.

ORDEN de 29 de enero de 1991, por lo que se go-
rantizo el funcionamiento del Servicio Publico, que presta el
personal loboral y Estotutario de los Ceniros de A.P. del
S.A.S., asi coma el personal de los Cuerpos de Sanitarios Lo-
cales, personal interino que ocupo vacante asistencial en
dichos cuerpos, Médicos Generales de Zono, ATS de Zona,
en la pravincio de Almeria, mediante el establecimiento de
Servicios Minimos.

Convocada huelga por la reoeracion de Sanidad de CC.00.de
Almeria desde las 00,00 horas del dia 7 de Febrero hasta
las 24,00 horas del dia 8 de Febrero de 1.991. Asi como
desde las (00,00 horas del dia 1% de Febrero hasta las 24,00
horas del dia 15 de Febrero de 1.991, afectando a tado el
personal labtoral y estatutario, que presta sus servicios en
los Centros de Atencidn Primaria del 5.A.S., asi como el
personal de los cuerpos de sanitarios locales, personal
interino que ocupa vacante asistencial en dichos cuerpaos,
medicos generales de zona, A.T.S. de zona, en la provincia
de Almeria. y dado el caracter de servicio publico esencial
para la Comunidad prestado por dicho colectivo, Justifica
que no pueda paralirarse totalmente por =l ejercicio del
derecho de huelga.

De lo anterior se infiere la potestad de imponer
limitaciones al ejercicio del derecho de huelga en los
servicios esenciales de la Comunidad, mediante la adapcion
de Jas medidas necesarias para asegurar el funcionamiento
de dichos servicios intentando a la ver compatibilizar los
intereses generales del conjunto de la Comunidad con los
derechos individuales que asisten al colectivo declarante
de la huelga. Esta tarea comprende una racional
determinacidn de los servicios esenciales partiendoc de las
circunstancias concurrentes por un lado,y por otro, teniendo
en cuenta la naturaleza de los derechos o bienes
constitucionalmente protegidos sobre ]Jos que repercute,
camo son la defensa de la salud y de la vida,supremos
bienes protegibles.

De acuerdo con lo
43 de la Constitucidn;
Ley 17/1.977, de &

que disponen los articulos 28.2 y
el articulo 10.2 del Real Decreto
de marro, el articule 17.2 del

Estatuto de Autonomia de Andalucia, Sentencias del Tribunal
Constitucional de! 8 de abril y 17 de- julio de 1,9381: Real
Decreto 4.043/1.982, de 29 de diciembre y de conformidad
cen  lo establecide por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
1a Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1.%43,

DISPONGO:__

Articulo 19.La situacién de huelga que afectard al personal
laboral v estatutario que presta sus servicios en los
Centros de A.P. del S.A.S, asi como al personal de los
cuerpos de sanitarios locales, .personal interino que ocupa
vacante asistencial en dichos cuerpos,médicos generales de
fona,A.T.5. de zona, en la pravincia de Almeria, desde las
cero horas del dia 7 de febrero hasta las 2400 horas del
dia 8 de febrero de 1.99l,asi camo desde las cero horas del
14 de febrero hasta las 24 horas del dia 15 de febrero de
1991,se entenderd condicionada al mantenimiento de los
minimos necesarios para el funcionamiento de dste servicio.

Articulo 28.Por
Conse jerias de

las Delegaciones Provinciales
Trabajo y de Salud de Almeria se
determinardn oidas las partes afectadas el personal y
servicios minimos estrictamente necesarios para asegurar
lo anteriormente dispuesto.

de las

Articulo 39. Los paros y alteraciones en el trabajo
por parte del personal necesario para el mantenimiento de
los servicios esenciales minimos determinados seran
considerados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del
Real Decreto Ley 17/1.977, de & de marzo.

anteriores no
los derechos que la

Articulo 40.L0s articulos
limitacion alguna a
reguladora de la huelga reconoce al persocnal en
dicha situacién, ni tampoco responderdn respecto _de
la tramitacidn y efectos de las peticiones que_la motiven.

supondrdn
narmatjiva

Sevillo, 29 de enero de 1991

FRANCISCO OLIYA GARCIA
Consejero de Trabaio

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Salud

fitmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

lkmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Sclud.

litmo. Sr. Delegada Provincial de la Consejeria de Trabojo de Al-
meria.

limo. Sr. Delegodo Provincial de la Consejeria de Salud de Al-
meria.

ORDEN de 29 de enero de 1991, por lo que se go-
rantizo el funcionomiento del Servicio Piblico, que presta el
personal laboral y Estatutario de los Centros de A.P. del
S.AS., osi como el personal de los Cuerpos de Sonitarios Lo-
coles, personal interino que ocupa vaconte asistencial en
dichos cuerpos, Médicos Generales de Zona, ATS de Zona,
en lo pravincia de Cérdoba, mediante el establecimiento de
Servicios Minimos.

Convocada huelga por 1la Union Provincial de C£C.00.0d
Lordoba desde las Q0,00 horas del dia 7 de Febrera hast.
las 24,00 horas del dia 8 de Febrero de 1.991., Asi com
desde las 00,00 horas del dia 14 de Febrero hasta las 24,0
horas del dia 15 de Febrero de 1.991, afectando a todo e.
personal laboral y estatutario, que presta sus servicios et

los CLentros de Atencidn Primaria del 5.A.S., asi como e.
personal de los cuerpos de sanitarjos locales, persona.
interino que ocupa vacante asistencial en dichos cuerpos
médicos generales de zona, A.T.S. de zona, en la pravinci.
de Cdérdoba, y dado el caracter de servicio publico esencia
para la Comunidad prestado por dicho colectivo, justific.
que no pueda paraljzrarse totalmente por el ejercicio de.
derecho de huelga.

De lo anterior se infiere la potestad de impone:
limitaciones al ejercicio del derecho de huelga en lat
servicios esenciales de la Comunidad, ‘mediante la adopcior
de las medidas necesarias para asegurar el funcionamientc
de dichos servicios intentando a la ver compatibilizar lo:
intereses generales del conjunto de la Comunidad con los
derechos individuales que asisten al colectivo declarante
de la huelga. Esta tarea comprende una racional
determinacion de los servicios esenciales partiendo de lac
circunstancias concurrentes por un lado,y por otro, teniendc
an cuenta la naturalera de los derechos o bienes
constitucionalmente protegidos sobre los que repercute,
como son la defensa de la salud y de la vida,supremos
bienes protegibles. ’
De acuerdo con lo
43 de la Constitucidn;
Ley 12/1,9727, de

que disponen log articulos 28.2
el articulo 10.2 del Real Decretc
% de marzo, el articulo 17.2 del

Estatuta de Autonamia de Andalucia, Sentencias del Tribuna.
Constitucional del 8 de abril y 17 de julio de 1,%81; Rea
Decreta b4.0Ou3/1.982, de 29 de diciembre y de confarmida
con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno d:
la Junta de Andalucia de §5 de octubre de 1.943,

DISPONGO: __

Articulo 19,La situacidn de huelga que afectard al persona.
laboral y estatutario que presta sus servicios en lo:
Centros de A.P. del S.A.S, asi como al personal de lo:’
cuerpos de sanitarios locales,.personal interino que ocup:
vacante asistencial en dichos cuerpas,médicos generales de
zona,A.T.S5. de cona, en la provincia de Lordoba, desde las
cero horas del dia 7 de febrero hasta las 24°QQ haoras del
dia 8 de febrero de 1.9%91,asi como desde las cero horas del
14 de febrero hasta las 24 horas del dia 15 de febrera de
1991,se entendera condicionada &l mantenimiento de los
minimos necesarios para el funcionamiento de éste servicio.

Articulo 29.Por
Consejerias - de

las Delegaciones Provinciales de las
Trabajo y de Salud de Cdrdoba se
determinardn oidas las partes afectadas el personal y
servicios minimos estrictamente necesarios para asegurar
lo anteriormente dispuesto.

Articulo 32, Los paros y alteraciones en el trabajc
por parte del personal necesario para el mantenimiento de
los servicios esenciales minimos determinados serar
considerados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del
Real Decreto Ley 17/1.977, de 4 de amarzo.



