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AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS (SEVILLA)

Anuncio de subasta de urgencia para adjudicar obras
de nuevo acceso a Dos Hermanas por la autovia Sevi-
llo-Cédiz (PP. 1254/91). 8.925

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA
Anuncio de subasta. (PP. 1147/91)." 8.925

INSTITUTO PARA LA VIVIENDA DE LAS FUERZAS AR-
MADAS

Correccion de errorés a un anuncio (PP. 1281/91}.  8.926

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Anuncio de lo Delegacién Provincial de Almeria, de od-
misién definitiva del permiso de investigacién (PP.
1188/91). : 8.926

Anuncio de la Delegacién Provincial de.AIrnerl'o, sobre
admisién definitiva del permiso de investigacién. -
(PP. 1189/91). : 8.926

Anuncio de la Delegacién Provincial de Sevilla, sobre
solicitud de autorizacién administrativa, aprobacién del:
proyecto de ejecucién y declaracion, en concreto, de
vtilidad piblica de, lo instalacién eléctrica que sé cita.
{RAT: 13.529) (]65.‘602) (PP. 1248/91). 8.926

. i
Anuncio de la Delegacién Provincial de Sevilla, sobre
solicitud de autorizacién administrativa, aprobacién del
proyecto de ejecucién y declaracidn, en concreto, de
utilidad publica de la instalacidn eléctrica que se cita.
{RAT: 13.528) (165601} (PP, 1249/91). . 8.927

. CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Resolucion de 25 dc‘e septiembre de 1991, de la Dele-
gacién Provincial de Cddiz, por la que se sefialo fecha
para el levantamiento de actas previas en las obras
que se citan. (CS-CA-148). 8.927

Resolucion de 27 de septiembre de 1991, de la Dele-
gacién Provincial de Granada, sobre expropiacién
forzosa de terrenos ocupadas con motivo de la eje- :
cucién de las obras que se citan. (JA.1-GR-180). 8.927

Resolucién de 1 de octubre de 1991, de la Delegacion
Provincial de Granada, por la que se anuncia la

apertura de plozo para presentocion de solicitudes de
adjudicacién de viviendas de promocién piblica en mu-
nicipios de esta provincia.. 8.929

Resolucién de 8 de octubre de 1991, de la Delegacidn
Provincial de Sevilla, por la que se anucnia el levanta-
miento de actas previas a lg ocupacién con motivo de
la obra que se cita. (4-SE-218). 8.929

" Resolucién de 8 de octubre de 1991, de la Deiegocién
Provincial de Sevilla, por la que se somete a infor-
macion pdblica la obra que se cita. (EI-118-SE). 8.929
Anuncio de la Delegacién Provincial de Mdlaga, sobre
informacién pdblica en expediente de expropiacion
forzosa que se cita. (SV~-MA—-145). .

Anuncio de ‘|o Delegocién Provincial de Mdlaga, sobre
informacién piblico en expediente de expropiocién

- forzosa que se cita. (CS-MA-141). 8.930
Anuncio de la Delegacién Provincial de Mdlaga, sobre
actas previas o la ocupacién de la obra que se cito,
(5-MA-155-T|. 8.930

IFP LA FUENSANTA o
Anuncio de extravio de titulo (PP. 1196/91). 8.930
SDAD. COOP. AND. EUROPA

Anuncio de disolucién. (PP. 1137/91). 8.930

COOP. DE VIVIENDAS LOS POLEARES

Anuncio de disolucién. (PP. 1235/91). 8.931

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 9 de octubre de 1991, por lo que se go-
rantiza el funcionamienta del Servicio Publica que prestan los
trabajadares de las servicios de cocina y office de la Ciudad
Sanitaria Virgen del Rocio de Sevilla, mediante el estableci-
mienfo de los servicios minimos.

Par lg Federacién de Servicios Piblicos de U.G.T. de Sevillo
ha sido convocada huelga para los dias 16 y 23 de octubre de
1991, y que podré ofectar a los trabajadores de los servicios
poblicos de cocina y affice de la Ciudad Sanitaria Virgen del Rocio
de Sevilla. )

- Si bien la Constitucidn en su articulo 28.2 reconoce a los tra-
bajadorés el derecha de huelga para la defensa de sus intereses,
también contempla la regulacidn legal del establecimiento de go-
rantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real Decreto 17/
1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo, faculta a la
Administracién para, en los supuestas de huelgas de empresa en-
cargadas de servicios publicos o de reconocida e inaplazable ne-
cesidad, acordar las medidas necesarios a fin de asegurar el
funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981,
5111986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en materia de huelga

respecto a la fijacién de tales servicios esenciales de la comunidad,
la cual ha sido resumida dltimamente por lo sentencia de dicho
Tribunal 43/1990, de 15 de marzo. -

De lo anteriar resulta la obligacién de la Administracién de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comu-
nidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonable
proporcion entre los servicios a imponer a los huelguistas. y los -
perjuicias que padezcan los usuarias de aquéllas, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento
normal del servicia y al mismo tiempo procurando que el interés de
lo camunidad sea perturbado por la huelga solamente en términos
razanables». :

Es claro que los trabajadores de los servicios de cocina y
office de la Ciudad Sanitaria Virgen del Rocio de Sevilla, prestan
un servicio que, su paralizacién, puede repercutir en el servicio
esencial para la comunidad prestado por dicho Hospital, cual es el
derecho a la salud y la vida, y por ello la Administracién se ve
compelida a garantizar dicho servicia esencial mediante la fijacidn
de los servicias minimos que por la presente Orden se determina,
par cuanto que la falto de proteccidn de los referidos derechos en
los establecimientos sanitarias calisiona frontalmente con los de-
rechos a la vida y a la salud proclamados en los articulos 15 y 43
de la Canistitucién Espafiola.

Convocados las partes afectadas por el presente conflicto a
fin de hallar solucién ol mismo y, en su coso, consensuar los ser-
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vicios minimos necesarios, y no habienda sida ella posible, de
acverdo can lo que disponen los preceptos legales aplicables, ar-
ticula 28.2, 15 y 43 de la Constitucidn; articulo 10.2 del Real De-
creta Ley 17/1977, de 4 de marza; articulo 17.2 del Estatuto de
Autonomia de Andalucio; Real Decreto 4043/82, de 29 de di-

" ciembre; Acverdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Ando-
lucia de 5 de octubre de 1983; y la doctrina del Tribunal
Constitucional relacionada, ’

DISPONEMOS

" Articulo 1°. La situacién de huelga de los trabojodores de las
servicias de cocina y office de la Ciudad Sanitaria Virgen del Rocio
_de Sevilla convocada para los dios 16 y 23 de octubre de 1991,
deberd ir acompaiiada del mantenimiento de los servicios minimos
que figuron en el anexo de la presente Orden.

Articulo 2°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serén consideradas ilegales a los
efectos del orticulo 16.1 del Real Decreta ley 17/1977, de 4 de
marzo. :

) Articulo 3°. los articulos anteriores no supondrdn limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladara de la huelga
reconoce al personal en dicha situacidn, ni tampoco responderan
respecto de la tramitacién y efectos de las peficianes que la mo-
tiven.

Articulo 4°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de estable-
cimientos sanitarios.

Articulo 5°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, @ de octubre de 1991

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Salud

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo

litmo. Sr. Director General de Trobajo y Seguridad Social.-

llimo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

flimas. Sres. Delegadas Provinciales de las Consejerias de Trabajo
y de Salud de Sevilla.

ANEXO

Servicio de Comidas: 60% del personal
Servicio de Offices: 60% del personal

CONSEJERIA DE SALUD

DECRETO 175/1991, de 24 de septiembre, sobre ma-
teria refributiva del persanal de los centros sanitarios del Ser-
vicio Andaluz de Salud.

Por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de julio de 1.990,
se aprueba las retribuciones del personal de Centros e
Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud. A efectos
de seguir profundizando en el desarrollo del Acuerdo citado y, en
base a 1os pactos suscritos por las Centrales Sindicales
firmantes, en el ambito de la Mesa Sectorial de Sanldad de la
Comunidad Auténoma con el Servicio Andaluz de Salud en materia de
Atenci6én Primaria, mediante el presente Decreto se da un
tratamiento mas homogéneo al Complemento de Atencién Continuada,
Modalidad B, por Presencia Fisica y por Servicios Localizados,
reconocido al personal adscrito a los EqQuipos Badsicos de Atencién
Primaria. Por otra parte, se reclasifican los Distritos
Sanitarios, desapareciendo 1la clasificacién por Grupos y se
establecen nuevos Criterios para la acreditacién del Complemento
de Productividad, Factor Fijo, por Dispersién Geografica, ail
personal que presta sus servicios en los Equipos Basicos de
Atencién Primaria.

Asimismo, por el presente Decretoc se modifica el sentido y
cuantias de las Indemnizaciones derivadas de la participacién en
extraccién y obtencién de sangre. Se establece, en atencién al

bajo nivel de absentismo que se registra en el colectivo de

personal Facultative, el abono de una Compensacién Econdmica en
los supuestos de Baja por [ncapacidad Laboral Transitoria

(I.L.T», por Enfermedad Comun y Accidente no Laboral, a acreditar
al citado personal, que presta Sus servicios en Centros
Hospitalarios. Se adecuan las retribuciones de determinados
puestos desempefiados por personal que figura adscrito a los
Centros de Comunicaciones Sanitarias. Y, por altimo, se
reclasifican, como Grupo 2, los Puestos Directivos Hospitalarios
que figuran en la actualidad catalogados como del Grupo 3.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Salud, previa
deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reuniétn del dia 24 de
geptiembre de 1991,

DI SPONGO

ARTICULO 1, -

1. Con efectos de 19 de abril del presente ejercicio, el
importe de la Modalidad B del Complemento de Atencidén Continuada
del personal de Equipos Basicos de Atencién Primaria. que
participa en 1los turnos rotativos de Atencién Continuada a
Urgencias, con Presencia Fisica, establecidos en los Centros de
Salud, al margen de la jornada laboral de 40 horas semanales,
queda establecido segln se indica en el Anexo [ del presente
Decreto.

1.1. Con efectos del dia 12 del mes siguiente a 1la
publicacidén del presente Acuerdo, los criterios e importes a
abonar en los supuestos de prestacidén de Servicios Localizados,
que no implican la participacién en 1los turnos rotativos de
Atencién Continuada a Urgencias, con Presencia Fisica,
establecidos en los Cemtros de Salud, seran los que se establecen
en el Anexo 1, citado.

2. El componente del Complemento de Productividad, Factor
Fijo, debido a desplazamientos por Dispersién Geografica, sera
percibido, exclusivamente, por el personal Médico _ General,
Pediatra, Odontoestomatélogo, A.T.S/D.U.E, Fisioterapeuta y
Trabajador Social, que realmente realicen estos desplazamientos
en vehiculos de su propiedad. Los efectos econbmicos de esta
medida seran desde el dia 12 del mes siguiente a la publicacién
del presente Decreto. Los importes y criterios para la
acreditacion del citadd Complemento se recogen en el Anexo 11.

3. Con efectos del dia 12 del mes siguiente a la publicacién
del presente Decreto, los puestos de Direccién y Gestién de los
Distritos Sanitarios seran l10s que se establecen en el Anexo III
del presente Decreto, desapareciendo, en consecuencia, la
diferenciacidn existente por Grupo de clasificacién.

"ARTICULO 2.-

Se establece para el personal de Centros de Transfusiéon y
Bancos Hospitalarios de sangre del Servicio Andaluz de Salud, las
Indemnizaciones derivadas de la participacién en actividades de-
especiales caracteristicas relacionadas con la donacién de sangre
realizadas por el personal de Equipos Moéviles y Técnicos de
Promocién, segin Modalidades y cuantias que se indican en el
Anexo lV del presente Decreto. Los efectos econémicos seran desde
el 1 de enero de 1.991.

La asignacién se realizara segun se indica a continuacién:

2.1. La cuantia sera igual para todas las categorias de
personal que participan en las actividades mencionadas e igual
para todas las modalidades en que se desarrolle la actividad, sea
dia laboral o festivo, dentro o fuera de la Unidad Mévil, a
excepcion de los supuestos que se mencionan en el Anexo [V
citado, de actividad dentro o fuera del término municipal.

2.2. Correspondera una indemnizacién por cada dla en que " se

.desarrolla la actividad, independientemente de que el nGmero de

colectas o desplazamientos en que se participa se¢a mids de una
diaria. .

2.3. La Indemnizaciébn a que se refieren los apartadoes
anteriores excluye el abono de cualquier otra, salvo que el
desplazamiento conlleve la necesidad de pernoctar o utilizar
vehiculo particular. -

2.4. La percepcibén de los importes que se especifican en los
moédulos indaicados, implica la aceptacién del desarrollo de todas
las tareas derivadas de la practica de extracciones de sangre Yy
atencion general al donante.

ARTICULO 3.-

Para los casas de Baja por Incapacidad Laboral Transitoria
(I1.L.T), derivada de Enfermedad Comin, se <stablece para los
Facultativos Hospitalarios, una Compensacién Econdémica, Qque se
atendria a las sigulentes condiciones:

3.1. Esta medida tendri efectos econémicos para l1os procesos
de Baja que se produzcan a partir del dia 1€ del mes siguiente a
la publicacién del presente Decreto. Al establecerse en Aatencién
al bajo nivel de absentismo que por esta causa se registra en el
colectivo de los médicos de hospitales, estard condicionada su
percepci6n en afios sucesivos, al mantenimiente o disminuci6én del
indice de absentismo, que por los procesos de Baja por Enfermedad
ComGn se produzcan en el ejercicio anterior,

3.2. El importe a que se tenga derecho por este concepto se
comenzara a percibir a partir del décimo sexto dia de la Baja por
Enfermedad ComGn.

3.3. Su cuantia mensual sera equivalente a la de tantas
guardias como la media, por mes y facultative. de las realizadas
en el respectivo hospital durante el ejerciciuv anterior al hecho
causante.



