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ANEXO 12

TABLA DE INCENTIVOS ARO 1.991
ALMACEN HUELVA

% SOURE PTAS.
cuoTA CANTIDAD
90 . 3.560.000
91 3.572.000
92 o 3.589.000
93 3.605.000
94 3.621.000
95 3.637.000
96 1.669.000
97 3.702.000
98 3.735.000
99 3.777.000
100 3.799.000
101 3.848.000
102 3.897.000
103 3.945.000
104 3.994.000
105 4.043.000
106 4.,075.000
107 4.108.000
108 . 4,140.000
109 4.173.000
110 4.205.000
il 4.238.000
112 4.270.000
113 4.303.000
114 4.319.000
115 4.335.000
116 4.352.000
117 4.368.000
118 : 4.384.000
119 4.400.000
120 4.416.000

El 100% de Cuota corresponde al movimiento de cajas del almacen

establecido como objetlvo de trabajo para 1.991.

Cualquler incremento o decremento porcentual sobre dicho objetivo

supondra situarse en el escalén correspondiente de la tabla.

La Tabla estd disefada para la actual plantilla del personal fijo
por tiempo indefinido del Almacen.Las cantidades resefadas corres-
ponden a un total de 6,5 puntos que se reparten segin el siguiente

detalle:
PERSONAS PURTQS TOTAL
oficial 22 Controlista L 13 1'3
Oficial 2¢ Carretillero 2 1'3 ° 2's
Administrativos 2 1’3 2'6

£1 aumento o reduccién de dicha plantilla no repercutird, pues, en
los importes a percibir por cada interesado, dando lugar, por tanto
a los consigulentes aumentos o reducciones en la columna ptas./cant.

ANEXO 12

ACLARACIONES

12 En futuros Convenios, la cantidad de pesetas

correspondiente a objetivo cubierto o escalén 100 de

columna "Porcentaje sobre Cuota" se determinard - aplicando
simplemente a la cantidad vigente en cada wmomento el

porcentaje de variacién general gque se acordase en

Convenio de que se trate, quedando pendientes de negociacién
entonces las pesetas/ano a percibir en los restantes

escalones.

2% La cuota en cajas péra el escalén 100 fijada

cada afo, permanecerd, a lo largo del afic de que se trate,

salvo modiflcaclén asignada a la Delegacién .

3% Anticipos mensuales a_cuenta llguidacién anual.- Se

devengardn en cada uno de los meses de Enero a KNoviembre,
incluyéndose en las néninas mensuales de Febrero
Dicliembre, supuesta la prestacién efectiva del trabajo
durante cinco dias en todas y cada una de las semanas del
afio (52 x 5 = 260 dias), o sea, habiendo trabajado también

el interesado los sabados a que se refiere el articulo

del Convenlo, salvo vacaciones cuyo periodo de disfrute se

considerard como de trabajo efectivo a estos efectos.

4% Liguidacién anual.- Se practicaréd en el mes de Enero

del afo siguiente, una vez conocida la venta del

anterior y, conslguientemente, una vez determinado el
“porcentaje sobre cuota" conseguido y teniendo en cuenta
los dias de trabajo efectivamente prestados, salvo
Ello, del mismo modo que el especificado en la

vacaciones.
Aclaracidn 4¢ anterior.

ANEXO 13

VIGENCIA: desde 1-1-91 a 31-12-91

SALARIO INDEMNIZACION CESE PERSONAL TEMPORERO

CATEGORIAS PESETAS
PEONES .uoivncnnnneerssnansnonnans 2.157
AYUDANTES, PEONES ESPECIALISTAS Y
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS ....... 2.219
OFICTALES DE 2% ...itveeunnncrnnne 2.248
T"QFICIALES DE 12 ... .ceeuiveniannnss 2.393
i ; P——_

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 6 de septiembre de 1991, por lo que se
revisa y actualiza la Orden de clasificacion de! Centro Privado
de Bachillerata San Francisco de Paula de Sevilla.

Examinada el expediente del Centro Homolagado de Bachi-
llerata denominado «San Francisco de Paula, sito en Sevilla, calle
Sor Angela de lo Cruz, n® 1), en solicitud de autorizacién para la
ampliacidn de tres unidades en el citado nivel.

ANTECENDENTES

Primero. Can fecha 8 de mayo de 1990 el titular de!l centro
mencianado ha solicitada la ampliacién de tres unidades, apor-
tando nueva documentacién que pong de manifiesto la variocién
de los circunstoncias y dotos que se reflejaron en la anterior Orden
de clasificacién. )

Segundo. La Delegacién Provincial de Educacidn y Ciencia de -
Sevilla elevé can fecha 19 de octubre de 1990 la cofrespondiente
" prapuesta de ampliacién, acompaiiada del preceptivo infarme del
Servicio deInspeccidn y Unidad Técnica de la Delegacién.

Tercero. Habiéndose observado aspectos del proyecio de
ampliacidn que incumplion la normativa vigente, éstos fueron comuy-
nicados a la Delegocién Provincial de Sevilla y al fitular para su
oportuna’correccidn, con fecha 22 de noviembre de 1990.

Cuarto. Con fecha 9 de junio de 1991, la Delegdcion Pro-

vincial de Sevilla remite nuevo informe comunicando que han sido

_subsanadas por el titular del centro solicitante, tadas las defi-
ciencias observadas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Vistos la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de
1958 (BOE 18/7/58}; la Ley Orgdnico Reguladoro del Derecho a
la Educacién de 3.de julio de 1985 IBOE 4/7/85); lo Ley Orgdnica
1/1990 de 3 de octubre (BOE 4/10/90); el Real Decreto
1004/1991 de |4 de junia (BOE 26/6/91) por el que se establecen
los requisitos minimos de los centros que imparten ensefianzas de .
régimen general, no universitarios; el Real Decreto 986/1991 de
14 de junio (BOE 25/6/91), por el que se apruebo el calendorio
de aplicacién de la nueva ordenacién del sistema educativo; el
Decreto 1855/1974 de 7 de junio. (BOE 10/7/74], sabre régimen
juridico de las autorizaciones de las centros de enseianza.

RESOLUCION

Esta Consejeria ha resuelto revisar y actudlizar la Orden de
clasificacién del Centro que se relaciona a continuacién:

Pravincia: Sevilla.

Municipio: Sevilla.

lacalidad: Sevilla. .

Denominacién: «San Francisco de Paulax.

Domicilio: Sar Angela de la Cruz, n 11,

Titular: D. Luis Rey Ramero.

Clasificacién Definitiva como Centra Homologado de Bachi-
llerato con 17 unidades, autorizdndose en consecuencia la am-
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pliacién del Centro y modificandose en tal sentido la Orden dé la

Consejeria de Educacién'y Ciencia de 31 de octibre de '1989%.

Segun lo establecido en la Disposicién Transitoria Primera del
Real -Decreto 10041991,
cuanto se refiere a requisitos minimos de. fas tres unidades cuya
autorizacién se ‘solicita, el tratamiento prewsro en el citado Real
Decreto en su articulo n® 27.

El centro seguird impartiendo las ensefianzas deI BUP y COU
hasta la sustitucién de éstas por la Educacién Secundaria, segin lo
dispuesto -en el Real Decreto 9861991, de 14 de junio, por el que

se aprueba el calendorio de aphccaon de la nueva ordenacién del .

sistema educativo.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la obligacisn del centro
de adoptar las unidodes autorizadas, ton anterioridod a esta Re-
solucién, . a, cuanto dispone él Real Decreto 986/1991, de 14 de
junio IBOE 25/6/911.

-La clasificacién . sefialada anulo cualquier.ofra anterior y los
datos especificados en la misma se inscribiran en el Registro Es-
pecial de Centros Docentes.

El Centro habra de solicitar la oportuna reclasificacién' cuando )

haya-variacian de los datos. con que se clasifica la presente Orden
especiolmente en cuanto a su capacidad, que no podra sobre-
pasar sin nueva Orden que 6 autorice.

Cantra esta Orden podrd interponerse ante ‘el Consejero de
Educacién y Ciencia, segin establece &l Articulo 126, parrafo 1
de la Ley de Procedimiento Administrativo, recurso de Reposicién
previo al Contencioso-Administrativo en el plazo de un mes, de
acverdo con lo establecido por el Articulo’ 52, 2° de la Ley de
Jurisdiccién Contencioso- Admumsrrchva

Sevilla, 6 de sepﬁembre de- 19N

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejera de Educocidn y Ciencio

RESOLUCION de' 18 de septiembre de 1991, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se aprueba la narmativa
sabre provisién de puestos de frahajo del personal de Admi-
nistracién Servicios funcionarios de Ja misma.

* Al amparo de lo establecido en el articulo 3.2. e} de la Ley
Orgdnica 11/83, de 25 de. agosto, de Reforma Universitaria,-y en
cumplimiento de los preceptos correspondientes de los Estatutos de
la Universidad de Gronada, visto el acuerdo.de la Junta de Go-
bierno y el informe favorable de la Junta de Personal de Adminis-
tacién vy - Servmos Funcionario, este Rectorado ha resuelto o
siguiente:

_1°. Aprobar.la normativa sobré” provisién de puestos de

trabgjo del Persanal de Administocién y Servicios Funcianario de la
Universidad de Granada, que figura como anexo a esta Resolucién
Y que. entra en vugor con esta misma fecha

2°. Ordenar su pubhcocuén en el Bolehn Ohcml de la junta de
Anddlucia.

Granada, 18 de septiembre de 1991.~ El Rector, Pascua
Rivas Carrera. R '

I;IORMATIVA PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION 'Y SERVICIOS
FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.-

La provisién de puest.os de trabgjo del P. A.S. Funcionario de la Umversldad de
Granada se realizard de acuerdo con las previsi de su Relacién de Puestos de
Trabajo y aplicando la normativa contenida en el Regl to General para la provisién
de dichos puestos de trabajo, aprobado por el R.D. 28/1 990, de 15 de Enero.

En uso de las campetencxas que htnbixye a la Universidad de Granada el
articulo 3°.2.¢) de la Ley Orgdnica 11/1983, de 25 de Agosto, de Reforma Universitaria,
las normas del RD. 28/90, de 15 de Enero, han de entendérse sustituidas en
determinados aspectos que se recojen a ién en este d to y que
la normativa de aplicacién directa a los concursos para la provisién de puestos de
trabajo del P.A_S. funcionario de la Universidad de Granada.

Dichas normas son las siguientes:

PRIMERO.- E] Baremo para la provisién de puestos de trabajo por concurso en esta

Universidad, serd el que se transcribe & continuacién:

N

se ha dado a este expediente, en .

1.- GRADO CONSOLIDADO'Y NIVEL DEL PUESTQ DE TRABAJO.

Hasta un méximo de 20 puntos con la siguiente distribucién:

. Grado consolidédo: Un méximo de 5 puntos

" - Del 26 al 30, 5 puntos .
- 24, 4 puntos R
- Del 22 al 20, 3 puntos. . R
- Del 18 al 16, 2 puntos
- 14, 1 punto

Nivel del puesto de trabajo: Un méximo de 15 puntos

- Del 26 al 30, 15 puntes )

- 24, 14 puntos s
- Del 22 al 20, 13 puntos
- 18, 12 puntos
- 16, 11 puntos
- 14, 10 puntos

2.- ANTIGUEDAD.-
Hasta un mdximo de 20 puntos con arreglo a la siguiente distribucién:

- 1 punto por afio de servicios o fraccién mensual en. la Universidad de Granada.
- 0,75 puntos por afio de servicios o fraccién mensual en otras Administraciones
Publicas.

.- PERTENENCIA A UN DETERMINADO CUERPO O ESCALA.-
Hasta un médximo de 10 puntos.

- Grupo A: 10 puntos

- Grupo B: 7,5 puntos
- Grupo C: 5 puntos

- Grupe D: 2,5 puntos

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL PUESTO DE TRABAJO AL QUE
SE ASPIRA.-

Hasta un mdximo de 20 puntos.

- 15 puntes por afo de servicios o fraccién mensual en €l mismo puesto al que se
aspira, con independencia del to en que se haya desempenado el puesto.

- 1,2 puntos por afio de servicios o fraccié l enp analogos.

- Para el caso en que se concurra a un puesto de trabajo que guarde similitud o
analogfa parcial con el puesto que se d en el to del concurso o
que se haya desempefiado con anterioridad, la Comisién otorgars 0,3 o 0,6 puntos
por afio o fraccién mensual en virtud del grado de similitud o analogfa entre
ambos puestos. .

Para todos los casos previstos en este -apartado, la analogia o similitud que
se pretende acreditar, lo serd en base a las funciones que se realicen-o s¢ hayan realizado
en-los puestos de trabajo de que se trate, con independencia del nive] de complemento de
destino asignado a cada uno.

La Comisién deber4 ine; “._ ite hacer pﬁbhd junto con ¢l resultado del
concurso las analogias o similitudes que se hayan establecido y las puntuacmnes que
se hayan otorgado por ellas.

5.- TITULACIONES Y CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO.-

Hasta un mé&ximo de 15 puntos con la siguiente distribucién:

a) Hasta un méximo de 2,5 puntos por Titulaciones A dé que serén

valoradas con arreglo a la siguiente escala y procedimiento:

- Graduado Escolar: 0,5 puntos

- Bachiller: 1 punto

- Diplomado: 1,5 puntos

- Licenciado: . 2 puntos
.- Doctor: 2,5 puntos

Se valorardn cuantas titulaciones aporte el interesado. A la puntuacién
obtenida se le deducira en todo caso la correspondi al Titulo Académi igido para
el ingreso en el Grupo al que pertenezca el concursanta.

b) 12 pt;nﬁos por Cursos de Perfecci iento y For ién organi por
Administraciones Piblicas y con arreglo a la siguientes escala:

- Hasta 20 horas: 0,30 puntos, si estan relacionados con’ el puesto de trabajo al que se
aspira y 0,10 si no lo estan.

- De 21 a 40 horas: 0,60 puntos si estan relacionados con €l puesto de trabajo al que se
aspira y 0,20.si no lo estan.

- De 41 a 60 horas: 0,90 puntos si estan relacionados con el puesto de tmba]o al que se
aspira y 0,30 si no lo estan_

- De 61 a 80 horas: 1,20 puntos si estan relacionados con el puesto de trabajo al que se
aspira y 0,40 si no lo estan.

- Mas de B0 horas: 1,50 puntos si estan relacmnadun con el puestn de trabmu al que se
aspira y 0,60 si no lo estan.

e;) Hasta un mdximo de 0,6 puntos para otras titulaciones aportadas por el
interesado y a valorar por.la Comisién en relacién con el puesto a que se aspira.



