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Sevilla, 22 de octubre 1991

pliacién del Centro y modificandose en tal sentido la Orden dé la

Consejeria de Educacién'y Ciencia de 31 de octibre de '1989%.

Segun lo establecido en la Disposicién Transitoria Primera del
Real -Decreto 10041991,
cuanto se refiere a requisitos minimos de. fas tres unidades cuya
autorizacién se ‘solicita, el tratamiento prewsro en el citado Real
Decreto en su articulo n® 27.

El centro seguird impartiendo las ensefianzas deI BUP y COU
hasta la sustitucién de éstas por la Educacién Secundaria, segin lo
dispuesto -en el Real Decreto 9861991, de 14 de junio, por el que

se aprueba el calendorio de aphccaon de la nueva ordenacién del .

sistema educativo.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la obligacisn del centro
de adoptar las unidodes autorizadas, ton anterioridod a esta Re-
solucién, . a, cuanto dispone él Real Decreto 986/1991, de 14 de
junio IBOE 25/6/911.

-La clasificacién . sefialada anulo cualquier.ofra anterior y los
datos especificados en la misma se inscribiran en el Registro Es-
pecial de Centros Docentes.

El Centro habra de solicitar la oportuna reclasificacién' cuando )

haya-variacian de los datos. con que se clasifica la presente Orden
especiolmente en cuanto a su capacidad, que no podra sobre-
pasar sin nueva Orden que 6 autorice.

Cantra esta Orden podrd interponerse ante ‘el Consejero de
Educacién y Ciencia, segin establece &l Articulo 126, parrafo 1
de la Ley de Procedimiento Administrativo, recurso de Reposicién
previo al Contencioso-Administrativo en el plazo de un mes, de
acverdo con lo establecido por el Articulo’ 52, 2° de la Ley de
Jurisdiccién Contencioso- Admumsrrchva

Sevilla, 6 de sepﬁembre de- 19N

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejera de Educocidn y Ciencio

RESOLUCION de' 18 de septiembre de 1991, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se aprueba la narmativa
sabre provisién de puestos de frahajo del personal de Admi-
nistracién Servicios funcionarios de Ja misma.

* Al amparo de lo establecido en el articulo 3.2. e} de la Ley
Orgdnica 11/83, de 25 de. agosto, de Reforma Universitaria,-y en
cumplimiento de los preceptos correspondientes de los Estatutos de
la Universidad de Gronada, visto el acuerdo.de la Junta de Go-
bierno y el informe favorable de la Junta de Personal de Adminis-
tacién vy - Servmos Funcionario, este Rectorado ha resuelto o
siguiente:

_1°. Aprobar.la normativa sobré” provisién de puestos de

trabgjo del Persanal de Administocién y Servicios Funcianario de la
Universidad de Granada, que figura como anexo a esta Resolucién
Y que. entra en vugor con esta misma fecha

2°. Ordenar su pubhcocuén en el Bolehn Ohcml de la junta de
Anddlucia.

Granada, 18 de septiembre de 1991.~ El Rector, Pascua
Rivas Carrera. R '

I;IORMATIVA PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION 'Y SERVICIOS
FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.-

La provisién de puest.os de trabgjo del P. A.S. Funcionario de la Umversldad de
Granada se realizard de acuerdo con las previsi de su Relacién de Puestos de
Trabajo y aplicando la normativa contenida en el Regl to General para la provisién
de dichos puestos de trabajo, aprobado por el R.D. 28/1 990, de 15 de Enero.

En uso de las campetencxas que htnbixye a la Universidad de Granada el
articulo 3°.2.¢) de la Ley Orgdnica 11/1983, de 25 de Agosto, de Reforma Universitaria,
las normas del RD. 28/90, de 15 de Enero, han de entendérse sustituidas en
determinados aspectos que se recojen a ién en este d to y que
la normativa de aplicacién directa a los concursos para la provisién de puestos de
trabajo del P.A_S. funcionario de la Universidad de Granada.

Dichas normas son las siguientes:

PRIMERO.- E] Baremo para la provisién de puestos de trabajo por concurso en esta

Universidad, serd el que se transcribe & continuacién:

N

se ha dado a este expediente, en .

1.- GRADO CONSOLIDADO'Y NIVEL DEL PUESTQ DE TRABAJO.

Hasta un méximo de 20 puntos con la siguiente distribucién:

. Grado consolidédo: Un méximo de 5 puntos

" - Del 26 al 30, 5 puntos .
- 24, 4 puntos R
- Del 22 al 20, 3 puntos. . R
- Del 18 al 16, 2 puntos
- 14, 1 punto

Nivel del puesto de trabajo: Un méximo de 15 puntos

- Del 26 al 30, 15 puntes )

- 24, 14 puntos s
- Del 22 al 20, 13 puntos
- 18, 12 puntos
- 16, 11 puntos
- 14, 10 puntos

2.- ANTIGUEDAD.-
Hasta un mdximo de 20 puntos con arreglo a la siguiente distribucién:

- 1 punto por afio de servicios o fraccién mensual en. la Universidad de Granada.
- 0,75 puntos por afio de servicios o fraccién mensual en otras Administraciones
Publicas.

.- PERTENENCIA A UN DETERMINADO CUERPO O ESCALA.-
Hasta un médximo de 10 puntos.

- Grupo A: 10 puntos

- Grupo B: 7,5 puntos
- Grupo C: 5 puntos

- Grupe D: 2,5 puntos

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL PUESTO DE TRABAJO AL QUE
SE ASPIRA.-

Hasta un mdximo de 20 puntos.

- 15 puntes por afo de servicios o fraccién mensual en €l mismo puesto al que se
aspira, con independencia del to en que se haya desempenado el puesto.

- 1,2 puntos por afio de servicios o fraccié l enp analogos.

- Para el caso en que se concurra a un puesto de trabajo que guarde similitud o
analogfa parcial con el puesto que se d en el to del concurso o
que se haya desempefiado con anterioridad, la Comisién otorgars 0,3 o 0,6 puntos
por afio o fraccién mensual en virtud del grado de similitud o analogfa entre
ambos puestos. .

Para todos los casos previstos en este -apartado, la analogia o similitud que
se pretende acreditar, lo serd en base a las funciones que se realicen-o s¢ hayan realizado
en-los puestos de trabajo de que se trate, con independencia del nive] de complemento de
destino asignado a cada uno.

La Comisién deber4 ine; “._ ite hacer pﬁbhd junto con ¢l resultado del
concurso las analogias o similitudes que se hayan establecido y las puntuacmnes que
se hayan otorgado por ellas.

5.- TITULACIONES Y CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO.-

Hasta un mé&ximo de 15 puntos con la siguiente distribucién:

a) Hasta un méximo de 2,5 puntos por Titulaciones A dé que serén

valoradas con arreglo a la siguiente escala y procedimiento:

- Graduado Escolar: 0,5 puntos

- Bachiller: 1 punto

- Diplomado: 1,5 puntos

- Licenciado: . 2 puntos
.- Doctor: 2,5 puntos

Se valorardn cuantas titulaciones aporte el interesado. A la puntuacién
obtenida se le deducira en todo caso la correspondi al Titulo Académi igido para
el ingreso en el Grupo al que pertenezca el concursanta.

b) 12 pt;nﬁos por Cursos de Perfecci iento y For ién organi por
Administraciones Piblicas y con arreglo a la siguientes escala:

- Hasta 20 horas: 0,30 puntos, si estan relacionados con’ el puesto de trabajo al que se
aspira y 0,10 si no lo estan.

- De 21 a 40 horas: 0,60 puntos si estan relacionados con €l puesto de trabajo al que se
aspira y 0,20.si no lo estan.

- De 41 a 60 horas: 0,90 puntos si estan relacionados con el puesto de tmba]o al que se
aspira y 0,30 si no lo estan_

- De 61 a 80 horas: 1,20 puntos si estan relacionados con el puesto de trabajo al que se
aspira y 0,40 si no lo estan.

- Mas de B0 horas: 1,50 puntos si estan relacmnadun con el puestn de trabmu al que se
aspira y 0,60 si no lo estan.

e;) Hasta un mdximo de 0,6 puntos para otras titulaciones aportadas por el
interesado y a valorar por.la Comisién en relacién con el puesto a que se aspira.
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6-EN FUNCION DE LA NATURALEZA DEL PUESTO DE TRABAJO LA ’ ORDEN de 30 de septiembre de 1991, por la que se
COMISION PODRA OTORGAR HASTA UN MAXIMG DE 15 PUNTOS DE prorrogan las becas de formacién de personal investigodor en
ACUERDO CON MEMORIAS, HISTORIAL;, INFORMES, TITULOS, . colaboracién ;
CONGGIMIENTOS, BIC. DE  LOS ASPIRANTES A 1035 Dt o colaboracién con lo Coja General de Ahorros y Monte de

. PUESTOS DE o Piedod de Granoda deniro del Plon Andeluz de !nvesngcc:én
STO BA correspondienfe a fa canvacataria de 1990,
Este punto 6.- del Baremo solo serd aplicable a puestos con niveles 26, 24 o
puestos singularizados. ) . Concluyendo el primer periodo de disfrute de la-Beca de For-

macién de Personal Investigador en Colaboracién can la Cajo Ge-

. En tanto no termine el proceso de cumplimients de la Disposicién Transitoria t
17 de los Estatutos de la Universidad, el punts 6 del baremo no ser4 de aplicacién a los neral de Ahorros y Mo_n)e de Piedad de Granoda, dentro del Plan
- concursos internos de méritos derivados de dicha Disposicién Transitoria. Andaluz de Investigacién, correspondiente a la Convocatoria de
foal Hmina el w4 o de Ta Disoosicié 1990, Orden de 25 de junio de 1990 (BOJA nim. 56 de 6 de juliol,
- gualmente, en tanto culmina el proceso de desarrollo de la Disposicién esta Conseijeria de Ed L i ;
Transitoria Diecisiete de los Estatutos, aquellos funcionarios que d puestos de . se| veacion y Ciencia : i . .
trabajo cuyo nivel de complemento de destino sea superior al que le corresponde segiin '
el Cuerpo o Escala al que pertenecen, podrédn participar en el procedimients de c HA DISPUESTO:

ocupacién temporal de plazas, previsto en estos acuerdos.

SEGUNDO.- Los puestos de trabajo que figuran en la R.P.T. como puestos de” "LIBRE Primero. ProrroQor el disfrute de la Beco de Formacién Per-

DESIGNACION", tendrdn un  procedimiento especifica para su sonal Investigador en coloboracién con la Caja General de
adjudicacién. Dicho procedn-menw se realizar4 mediante convocatoria Ahorras y Monte de Piedad de Granada de la citada convocatoria
¢ publicaen tm‘ln caso. . ’ a los beneficiarios de las mismos, que figuran en el Anexa adjunto,
Caso’ de que los referidos puestos se ocupen par funcionarios que vinieran desde el 1 de octubre de 1991 ol 30 de septiembre de 1992,
desempenando otro puesto incluido en Ja R.P.T. y al que hubieran accedido por concurso, - .
se instrumentars el siguiente procedimiento: ' Segundo La dotacién de la beca, con una durooon de doce

: . N - m cubrird los si
a) Los puestos correspondientes a los funcionarios que opten por desempenar otros de ese]s UUb irg los s gU'emes oslpectos
libre designacién serén objeto de reserva mientras continue la adscripeién del ha asignocian mensual de 90.000 pesetos
funcionario al puesto de libre designacidn, o mientras se mantenga la situacién que 2. Seguro combinado de accidentes individuales, intervencidn
de lugar a reserva de plaza y destino, por permanecer en situacién de servicios uirjrgico hospifofizocién y asistencia médica. Este itimo es ex-

gore ¢ e PO erer ) ¢
es 0 pefiando tareas s conla de liberado. ten51ble al cényuge e hijos del beneficiario siempre que no posean
b) Dicha reserva de puesto se realiza con la condicién de que, con caracter simultdneo cobertura de la Seguridad Social.
alamisma, se abra un procedimiento para que el puesto de trabajo reservado 3. Ayuda complementaria de 10. 000 peseros mensuales para
sea cubierto por otro funcionario de modo que se propicie al méximo la promocldn . el Departamento o Centro donde el beneﬁmono reohce sus investi-
profesional de todos. . gaciones.

¢) En base a los parrafas anteriores el procedimiento para la provisién temporal de La percepcion de la beca serd IﬂCOmpOflble can cualquier otra

plazas en los terminos deseritas, serd el s]gu_lente retribucién, beca o ayuda no autorizadd expresamente por la Di-
reccidn General de Universidades e Invesngomon

- En todo caso y con caracter inmediato a que se produzea la situacién de ausencia de

un titular de un puesto de trabajo incluido en las situaciones descritas

anteriormente se ofertars piblicamente a todos los funcionarios )a posibilidad -de © Tercero. "05 benehcnonos estén obligados a:

solicitar la ocupacién temporal del puesta que se trate. ' o) Desorrallar eficazmente el Plan de Trabajo presentado, de
conformidad con las indicaciones del Director del Proyecto.

- La provisién temporal de plazas se resolver4 por una Mesa Técmca que tendra la . b) Enviar a la Direccién General de Umvemdodes e Investi-
siguiente composicién: : : ’ gacién uno memoria anual sobre el desarrollo de la Investigacior,
1. Dos miembros nombrados por et Rector. en la qué deberd constor la conformidad del Directar del Prayecto.
2. Dos miembros nombrados por la Junta de Personal de Administracién y Servicios ¢} Una vez findlizado el periodo para el que se ha'concedida
. ]d; er;tre sus c'_oi‘r)r;p;:gntels. o nivel al pucsto de traie. desiznados por. lo beca, deberd presentar a la Direccién General de Universi-

’ so::e:n:;otrae todos,li:afu:\zi‘:)ﬁri;sndl:ela Ul:liversida:‘_l; s;ue a::tua:inaoon 5:z dades e Investigacién una memoria final sobre la labor reOhZOdo
pero sin voto. : con la valoracion del Director del Provecto:
4. El Presidente de la Mesa que lo sera el Rector o persona en quien delegue. La no observancia de estas normas supondro la-anulacién de
lo beca concedida. : . _ .

- Ser4n requisites para que un funcionario pueda ‘ser incluido en )a provisién temporal
el que pertenezca a la Escala o Cuerpo que la R.P.T. preve para ¢l puesto de que se o . P )
trate y el que acredite conocimiento del 4rea en que se incluya el referido puesto. seVI”O, 30 de sepnembre de 1991
Sélo .en el caso de que no opten funcionarios con los referidos requisitos, podrdn ser . . :
incluidos en el citado procedimiento de provisién temporal aquellos que acrediten " ANTONIQ PASCUAL ACOSTA

conocimiento del drea ain cuando estén incluidos en grupos inferiores a los N s Consejero de Educacion y Ciencio
previstos en la R.P.T. para el puesto.
. ' 7
- Las condici ded peiio de los p de trabajo que se ocupen por el sistema R ANEXO-
de provision temporal, supondran el derecho a la percepcién de las retribucianes . _
complementarias previstas en la R.P.T. para el puesto que se desempena. [gualmente, . ’ : D.N.I
si la ocupacién temporal se mantiene durante dos afios continuados o tres con L _ - ' ) -
interrupcién, se consolidard el mAximo nivel de complemento de destino que permita
la situacién del funcionario. . UN'YERSIDA_D PE GRANADA
Giménez Martinez, Rofael - 76.141.556
Dela mlsma forma, durante el Ue]mpu e:] que se perm:nezca]en l: sn:“éf-: Carrasco Giménez, Tomds Jesds . 26.204.216
aludida, el funci i0 que d fie el pues! provisto temporalmente n . 14 ",
todos las derechos administratives inherentes a dicho puesto, pudiendo aducirlos a los Fe’"‘?”dez I'lebrez C,;lonZOIez,' Fernando . 31 '237_" 28
efectos de computo de méritos en los baremos para los concursos internos a celebrar en Ferndndez del Castillo, Tomds 24 234.514
esta Universidad, incluida el de reserva de plaza, en idénticas condiciones a las del que Del Rey .PereZ Caballero, Francisco José | 27.518.799
desempene un puesw de libre des:g‘nandn . . . )
- A efectos de ceses 0 de r i6n de los funci ios que d < de UNIYERSDAD DE’SEVIU.A N
provisién temporal se est.arﬂ al mismo regimen y con las mismas garanUa.s que para Daminguez Garcia, Inmaculada - ) ' 28.582.597
los funci i0S quz su puesto por concurso, . - : . .
' : CS.I.C.
1 ter 1 5to. saldrédn a concurse . . -
~ TERCERO.- ’(zor::‘oconsecuencm de todo'lo anterior, los pue: sque Reche GO”OTdO, Pedro Antonio 52.515.300
a) Los que en la RP.T. aparezcan modificados en su nivel de complement.o de desting,
las Jefaturas de N iado que pasan al nivel 18. Igualmente, se exceptuan
aquellos puestos que han sufrido modificacién en el nivel de complemento de destino,
pero que su actual titular los desempeﬂa por concurso y pertenece a una Escala de las
P.T. € ¢or ia para d pefar el mismo.
quela RP-T. preve como on : CORRECCION de errores .de fa Resolucién de 15 de
b) Los puestos que han sufrido cambio de denominacién y id marzo de 1991, de la Universidod de Cddiz, por la que se
. Ja actualidad ' o actualiza la relacién de puestos de trabajo del personal fun-
¢) Todos los puestos de nueva creacién o vacantes en la actualidad. ] . cionario de Adminisiracién y Servicios. (BOJA nom. 67, de
1.8.91).

~ Advertido error en el texta remitido para su publicacién de la
citada Resolucidn, inserta en el «Boletin Qficial de lo Junta de An-




