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- §. JOSE ARTESANO
Ctra. Marchena-Ecija Km. 35, MERCHENA (Sevilla) 1r.972

- Xxv aRas DE Paz

. Ayuntamlento. PEDRERA (Sevllla) 11.991
- PABLD VI

Sor Petra, 18 Bajo .Dl:ha. ALCAL- OE GUADAIRA {Sevilla) 16.998

- CQOPERATIVA DE YIVIENDAS DIVINO MAESTRO - 13.932

Sancho Panza, n® 2 GRANADA

b) Cuya asemblea general extraordinaria ha solicitado se dicte reso-
lucién a que se refiere el nencianado articulo 5.2, y que asf mis

"mo han incunplido el precitado calenderio. . -

- SIERRALAGOS MULTICENTRO S. COOP. LTDA. SE-ALI’
RamSn de Carranza, 12. SEVILLA

- S. COOP. LTDA. S. SILVESTRE, MARMOLES Y MATERIALES DE
CONSTRUCCION - . " SE-52
S. Lucas, i3 ARAHAL (Sevilla)

S. COOP. PANIFICADORA, VIGEN DE- LOS DESAMPARADOS 11.925
Alferez Provisional, 4 MARCHENA (Sevilla) ) ’

INDUSTRIAL DE TRABAJOS ALGECIRAS 8! 3. COOP. LTDA. - CA-123
La Perdiz, 4. ALGECIRAS (Cadiz}

S. COOP. LTDA. LOS MONTECILLOS . MA-248
¢/ Cérdoba, 7. COIN (MAlaga)

- S. COOP. ALHAURINA INDUSTRIAL DE LA CARNE, COALICARNE 24.071
c/ Silla, 1-32. ALHAURIN EL GRANDE (M&laga) o

Las Cooperativas relacionadas tendrdn un plazo d‘e 15 dfas
desde que se publique la siguiente relacién para aducir las alegaciones

que eatimen oportunas,

Sevilla, 10 de octubre de 1991.- EL Directar General, Angel
Ferndndez lupidn,

RESOLUCION de 11 de octubre de 1991, de la Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social, por la que se ordena
lo inscripcién, depésito y: publicacién del Canvenio Colectivo
de Trabajo de dmbito Interprovinciof de la empresa Induslnal
Cervecera Sevillana, S.A.

Visto el texto del Convenio Calective de Trabajo de dmbita
interprovincial de la empresa «Industrial Cervecero Sevillana, S.A.»
recibido en esta Direccién General de Trabajo y Seguridad Social
en fecha 7 de octubre de 1991, suscrito por la representacién de
lo empreso y sus trobojodores con fecha 25 de julio de 1991, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley
8/1980 de 10 de morzo del Estatuto de los Trobajodores, Reol
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, scbre Regisiro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, y Real Decreto 40431982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de competencias, esta Direccién
Generol de Trabajo y Seguridad Social. .

RESUELVE:
Primero: Ordenar la inscripcién ‘en el Registro de Canvenios
Colectivos de Trobajo de émbito interprovinciol con notificacién a

lo Comisién Negociadoro.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo ol Consejo Andcluz de
Relociones Laborales paro su depdsito.

Tercero: Disponer su publicocién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucio. .

Se;;illo 11 de octubre de 1991.— El Director General, {P.O. -

14.10.91) El Directro General de Trob0|o Asociado y Empleo,
Angel Fernéndez Lupién.

CAPTTULD T

DISPOSICIONES GENERALES

2

Articulo 1¢.- Ambito persnnal y tcrritarial.

£} prescente Convenio reqularid desde su cntrada
cn vigor, las relaciones laborales cntre lz Emprcsa L[NDQSIR!AL
CERVECERA SEVILLANA, S.A.", y la totalidad de su personal que
trabaje con caracter fijo o de plantilla en su fdbrica de cer-
vezas radicada en Sevilla, sienda de aplicacién iguslmentc, al
personal de Eunlquier ccntro de L}}hajo que la misma tehgﬁ esta

blecido o pudicra cstablecer en el futuro.

E1 personal cventual, interino y Fijo disconti-
noo tendrd todos los hcncficios ccondmicos y sociales de cste
Convenio cn prnﬁnrcidn al ticmpo que trsbaje, teniendo cn cuen-
ta las exccpciones particulares que cn cada caso se csbccifiqucn
para cste pcgaonul.

,
Arkticilo 2¢.-' Vigencia.
;

. ' Este Convenio empezard a regir el dia 12 de Cnero

de 1.991 y terminara. su vigencia el dia 31 dec Diciembre de 1.99}.

Articulo 32.- Prorrogas.

£l Convenio sc censidera prerrogado de afio en afio

si slguna de las partes quc lo suscribhen no formulase snl%:iLud

.de revisién y elle lo preavisara, por lo mca0s, con trcs mceses

de antclacién del término.

Arliculo 42.- Revisién.

La rcprescnﬁuciﬁn de ios trsvajodores podra pedir
la revisién del Convenio, si por disposicic¢n-lenal de cualquier
indole o rango se establccieran.mcjnras para los trabajadores de
la industfia'que, al ser absorbida por la Empresa, métiven la any

lacién total de los bencficios que mediante é1 se concicrtan.

. Asimismo,. corresponders a la. Empresa el derecho dec
solicitar la revisién del Convcnio antes dc que expirc su térmi-

no, si pnr_circunstancias dc caracter econédamico no le Fucse posi-

. ble a la misma mantener las mcjoras que voluntariamente sc csta-
.blecen.

Articulo_5?.- Cnmpensavidn y ahonoreidn.

Uas mejoran jecondmicas establecidas en enile Con-

s o compensadas con Jas que pieduan

venio, padran scr abnarbic
estahlecersc por dispusicide legal o reglamenlaria.
Articulo 62.- Minculacidn a_la totalidad.

€} Convenio sc considerard en todas sus normas y
concegtos como un canjunto indivigible, por lo que si cualquicra
de sus determinaciones ¢5 objeto de anulacién por cualquier causa,

quedard totalmente invalidado el Convenio en su totalidad.

Articulo 72,- Coamisién Paritaria. PP

Para la vigencia y cumplimiento de 16 aco;dadn cn
el Canvenia, s5c constituird, de acucrdo con el articula B5-2D del
Estatuto de los Trabajadores, una Comisidn Paritaria intcgrada po
cuatro representantes de la Empresa y cuafro miembros dgl Comité,

la ‘cual actuard sin invadir en ningGn momento.el dmbito jurisdic-

"cional que corTesponde a la Direcci6én de la Empresa, y si wnica-

mente para propugnar la adopcidn de medidas o de acuerdos encami-

nados a la mejor ebscrvancia de )o pactado.

La misidén de interprctacidn y apreciacidn atribuj
da a la misma,- no obstruiri en ningdn caso la pasibilidad de re-

curso a las jurisdicciones coerrespondientcs.
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. cAPLIULD 11

DRGANIZACION DEL TRABAJQ

Artfculo 8%.-

La organizacidn de! trabajo corresponde a la Di-
reccién de la Emprcsa, seqin sc debcrmina en el articulo 4¢ de ’
la Drdenanza taboral de la Industria Cervecera, pudiendo soli-
citar la colaborscién y participacién al Comité de Empresa o Dg
legados de personal, segdn praceda.

€uando dicha organizatvién contempic modificacio-
nes sustancialgs'enulns condiciones de trabajo, sc e§taré,n 1o

regulado en-cl articule 412 del Estatuto de los Trahajadores.

JORNADA® .

S5¢ pacta para 1.99) una jornsda laboral scmanal

de cuarenta horas, de tunes a Vicrnes.

. €sta jornada no afcctara al turno total o al quc
en sustitucion dcl!'mismo sc haya acordado. ’

a) flueda excluido de csia Zornacda, cl personal
indicado en el art? 352, apartados 4 y 5 de la Drdenanza Laboral

de la . Industria Cervecera.

h} tos tipes de jornoda que regirdn en la Cmpresa
seran:

1.- Jornada partida con ura Fara de drscansc pa-
ro comida. En fos Depésitos el descanso pucde

llegar a dos horas.

2.~ Jornada continuada, con redia hora de descan-
so, que scrd considerada como tiempo efectivo

de trabajo a efecctos ce remuneracién.

3.- Jornada ininterrumpida, qur se realizard

ea aquellns supuestos en que por la indu-

la deltrabhajo, no exists pusibitidad de ’
s interrupeian, qubinnﬂn permanceer en el

puesto de Irnhdjb la media hura de parada,

compensandoscle al trabajador mediante el

abono de la gratificacidn scqin los valo-

res quc figuran cn las tablas ancxo n? B.

Cn cada scccidn sc implankard la jornada que cn
cada momento convcndn.a 1o organizacién del Llrabajo y la produc
tividad aconsejc, pudiendo coexiatir mds de una jornada simul-

taneamente, dentro de uma misma Seccidn.

tos turnos de trabajo a lo largo del afio podrdn
ser en un mismo dia y seccidn, de uno, dos o tres, de acuerdo
con la produccidén y la indole dcl trabajo.

Sicﬁp}é que se trabaje a turnos, cstos continuét
ran sicndo rotntivnﬁ_y variardn semanalmentc, cfectuandose. el
cambio en la jafnaﬂn que comienza cl Luncs. Afcctari a todo el
personal salvo prescripcidn facultativa o cicrtos trabajos ecs-
pecificos o efectuadns por ‘trabajadores de distintas categorias

y que por tanto no permitiria la organizacidén del trahajo.

c) Como norma general, ¢l ticmpo de descanso den
tro de una misma jornada, serd comin a todos los trabajodores
de 1a seccidn de que se tratc, pero si la indole 'del trabajo lo
requiere, éste podrd ser cscalonado a juicio de la Direccidn de

1o Empresa.

d)} Aquel pcraonal que sea- ncresario para realizar
reparaciones urgentes, trabajo que solo puede cjercitarse con
instalaciones fucra de servicio o para mantencr la fdbrica a pun
ta, tanto en instalaciones de produccidén, como dc servicios gene-

rales, deberd trabajar en sdbados, damingos o fecstivos, debien-
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do descansarlo dentro de los sictc_dias siguientes n cn la fecha
que previamente se acuerde. E1 dia de descanso sc detcrminard de
nutuo acuerdo entre Emﬁresa, trabajador y Comité de Empresa. Es-
te tipo de trabajo se-progrqmdré de forma que un mismo trabajador
no la rcalice dos sabados, duminnou o feslives cansecutivos.,

La vealizacién de csle tipo «f Prabiage ceberd sor autorizado

Sada . camunasadue al

previamente por lua Direccion aque voite

personal afectado y Comite de Fena o piCo2scrita, cott una an-

19 n\in'mu ace reinta anin hras,. S5aivd rmernenclias o,
telacidn i le t kS ' al n

reparaciones inaplazables.
HORARIOS

Se reqgirdn par las siguientes normas que afec-

tana todos los grupos y sccciones ¢e lz Capresa.

El horario normal del pcrsonal seré:

12.- Cuando haya de trabajarsc un turno dc 8 noras y jornada
partida:

De 08 a 17 h, con una hora de descanso.

De N9.a 18 K. con una “orz de descanso

Si ¢l descanso fuera d¢c €os hcras se acrecenta-

ria en una hora la salida.

2.~ €uando haya dc trabajarse cn dos turnos de 8 horas:

Oc 07 a 15 h.
De 15 a 23 h.

Con media hora de descansd en zaca turno. Con

lac excepcioncs previstas en csic orticulo , apartado b) punto 3.
Je.-Cuando haya do Lrabnjarse en tves turncs d4c ® horas:

De D7 a 1% h..
De 15 a 23 n.

De 23 a 07 n.

Con mcdia hora de descanso en :ada turno. Con las
/ P B .
ewxxepcionts previstas en este artfculo, apartado b} punto 3.

Si ta mayoria de las trabajgadores de una See-
cién la salicitan. en el caso de dos o tres turnan. podria ina-
ciarse la jornada a las sdis barvas.

Con al jeto de oblener una mayor productividad
de las instalaciones, ,podrd desfasarse cl comienzo y linal de
la jornada de una parte del pefsonal dc una scceién, en una ho- -
ra como maximo, Enbr& los horarios fijados. En casos cxecepeio-
nales éstc adelanto o atraso podrd ser dc dos o trcs horas como
méximo y deberd afectar a un nimero muy reducido de personas dc

. B
la mismo ‘seccion.

Qucda excluido de este horario el personal indi-

cado en el articulo 352, apartados 4.y $ de la Urdcnanza taboral.

€1 personal de turno, al incorporarse a su puesto
de trabajo, despues de haber pcrmanecido en bqja por causa de
enfermedad o sccidente, lo efectuard 'en cl turno de dia, sicmpre

que el alta se prnduzcé en scmana distinta a la de la baja;
TURND_TOTAL

Los trabajadores adscritos a los Decpartamentos y
Secciones de Porteria y Sala de Maguinas, tendrdn como cuadro hp
rario c¢l expuesto -en el anexo al presente Convcnio. tas compensa-
ciones que percibird el personal quec trabajc a turno total son

las relacionadas en los anexoa 11 y 12.
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Articulo 92.- Vicrnes de Feria, 24 y 3! dec_Dicicmbre y 5 de

Encro.

El horario de trabajo del viernes de feria y S de
€ncro, scrd de 6 horas ininterrumpidas. €1 dia 24 de Picicabre,
cl horario de trabajc scrda dec &4 horas ininterrumpidas, con !as
cxcepcionns corrcspondicotes. €n los Depdsitos la rcduccidn dc
jornada dc feria sc adaptara a la de su localidad. En el prescn-

te afio 1.991 tendrd caracter de dia no laborable cl martes 31 de
(Diciembre. E1 personal que tcnga que asistir al trabajo cn ese
dia por nccesidades de produccién, cohrard las cantidades indi-

Ehﬂas:pnrn-trabajos co jornadas cspcciales.
CAPITULND 11

CLASIFICACIDN DEL fLRSONAL

Articula 102.- C[Clasilicacién del Pcrsonal.

Sc cstard a lo dispuesto cn el Capitule [1!1 e
la ordenanza Labhoral dc la Industria Cervecerz vy demias dispo-

siciones vigcentes.

Como consecuencia de la aprobacién dc cste Con-
venio, sc sique manteniendo la supresidrn de la catcgoria de Au

xiliar Obrero de 29.

CAPITULD §V N

INGRESNS ¥ CESES DEI. PERSONAL

Ingresos y ccses.

Articulo 112.-
Se cstarda a lo dispuesto cn el Estatute dc les

Irahajadorcs, en su arkticulo 16 y ordensnza Labural dec la In-

15,17 y 18, y demas

dustria Cervecera, cn sus articulos 13,

disposiciones vigentes.

articulo 122,.- Admisién dc hijos de trabajadorcs.

Los hijos de trabajadores de plantilla, de ju-
bilados o los hucrfanos de éstos, tendrin derccho preferente,
en igualdad de condiciones y superadas las pruecbas que se esta-
hlezcan, a ocupar aqucllas vacantes que sc cubran con pcrsonal
de} exterior, excecplo para las plazés de Auxiliares Obreros,. en
gue Lendran dcrecho preferente, en igualdad de condicioncs de
aptitud y antiguedad, si proccden de) escalafén de fijos-discon
tinuos.

Articule 13%7.~ Pcriodo_de prucbh.

£l persnnal de nucvo ingreso dcherd somcterse a
un periode de prueha, que serd el sebalado en cl articulo 142
de) Esctatuln de 1an Teahedndares.

Articula 142.- Snlicilud de ingreso.

Quicn dusee ingresar en la Emprcsa debera pre-
senlar selicitud por escrite, seqGn modelo Facilitado por ¢l Ser’
vicio de Personal, dirigido al Director General dc Industrial

Cerveccra Sevillana, S.A.

Transcurrido un afia de la presentacién dc la so-
licitud, dcberd ser renovada par el interesado y co caso contra

r\a serd anulada.

La falsedad en los datos peraonales, profesio-
nales o lamiliares scrd considerado como falta muy qrave.

Industrinl Cerveccra Sevillana, S.A., cstable-
ce como rcquisita previo a todo ingreso de personal, la rcali=~

zacidén de unas pruebas de aptitud, que seran fundamcntalmente

médicas, culturales, profesionalcs o psicotécnicas, dec cuyos

resultados dependerd la admisidn.

Cuando sc trate de ingresos de libre cleccidn,
la Direccidén’determinard, en cada caso, las condiciones de ad-
misién.

Articulo 152.- Baja voluntaria.

Todo trabajador de Industrial Cervecera Scvilla-
na, S.A., podrd causar baja libremente de la Empresa,lsolicitag
dolo del Scrvicio de Personal, con ocho dias de nntclaéién, si
sc trata de personal obrero cualificado o subalterno, con un mes
51 se trata de personal administrative, comecrcial o técnico no

titulado y con dos meses, si se trata de personal titulado,

El incumplimicato de los plazos estipulados su-
pondra la pérdida de tedos los beneficios pactados, en propor-

cién a los dias de preaviso que haya incumplido.

1nqresas y ceses de trahajadores fijos en tra-

bajos discontinuos.

Artfculo 16°2.-

a) El1 inqgresocn el cscalafén del persohal fijo
en trahajos discontinuos, se ajustard a lo dispucsto cn las le-
yes viqcntcs‘cn materia de colocacidn.y Ordenanza Laboral de la
Industria Cervecera y demds diposiciones que le conciernen y
tendran preferencia los hijos de los trabajadores fijoﬁ, de Fi;
jos en trabajos discontinuos, dp personal jubilado y 195 bucr-

fonos dec cllos. .

b) Los trabajadores incluidos en e cxprcsadé
eéralafon deberdn ser llamados cada vez que se lleJe a Eabo tra
bajps fijos y periédicos qﬁc, con caracter discontinuo consti-
tuyen ¢l objeto dc esta redaccidn, llevandose a cabo el llama-
miento conforme a lo dispuesto cn el art? 15, 6 del Estatuto
de los lrnbajadorcs y demas disposiciones que le cqnciefh&ﬁ.
Dichos trabajadorcs tendrdn preferencia, de acucrdo con el
orden del escalalén, para ocupar las vacantes que se produz-
can cn la plantilla de fFijos, dentro de la categoria de Auxi-

liar Obrero.

c) Las trabajadores fijos, en trabajos discon-
tinuos, al cumplir mas de 270 dias naturales en la Empresa
dentro dcl aifio civil, con independencia de la duracién de la
jornada de trabajo, pasardn sutomaticamente a ser trabajador

de plantillia.

d) Pacd el cese del personal Fijo en trabajes

discontinuos se tendrd en cuenta lo.siguicnte:

Los ceses comenzardn por los trabajadores mas
modernos del escalafén y los mismos habrdn de ser comunicados

con R dias naturales dec anticipacién al menos.

¢) Estg personal percibird al cesar y en concep-
to de indemnizacién, el importe de 7 dias de salario percibido
en jornada normal, incremecntandosec dicha indemnizacidn en un
dia de més de salario y plus de convenio por cada mes o frac-
cién dec mes que cxcecdo dc los tres primeros trabajados *de cada
afio civkl. I[qualtente percibirin los dias de salario basc y
plus de convenio por ¢l sdbado y domingo devengados en la sc-

mana del cesc.

f) El personal fija dec trabajos discontinuos pa-
dra participar cn las prucbas quc Se convaquen para cubrir'plazas
que. no sean dc libre ecleccidn y que correspondan a vacantes en
la plantilla del personal fijo, una vez queden desigrtas de en-
tre ¢l personal fijo, debiendo concurcir a las mismas pruebas

que se soliciten para este pcrsonal.

g) Los trabajadores fijos de trabajos diseonti-

‘nuog que resulten aprobados sin plaza, conservardn esta condicién
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durante cuatro afios desde la fecha dei examen y podran ocupar

.la vacante en la categoria y espccialidéd‘para la que Fué apro-

*bado, -siempre que en los futuros gxamenes en los que se examx-
nasc cn 12 lugar el pcrgonal FxJo, no.resultase aprobadb nin-
quno. dec éstos. :

.

Articulo 17®2.- interina.

Contratacidn de pecrsonal eventual a

Salvando la libertad de contratacidn que tiane

la Empresa para cste tipo de vonkrates, y no renunciande a estc

derecbo, se procurara clegir bijos o hucrfanas de trabajadores

v

fijos y. fijos discentinuos.

Todo interino .cesard una vez el hecho causante

Fxnslice. sea por incorporacidn del sustituto o 1mp051h\11dad
de 1nc0'oporacxon definitiva.

Si el sustituido no se incorporase y se conside-
rase necesario cubrir dicha plaza, la misma saldria a concurso
segln las normas del Capitulo V del presente Convenio.
Convenio.

Contratacién personal fijo del exterior.

Artjiculo 182.-

AT

Salvando la lihertad ‘de contratacién que tienc

la Empresa. y no renunciando a cste derecho, se procurard elegir,

en igualdad de pbndicfoncsy'a hijos o huerfanos de trabajadores

fijos, y fijos discontinuos, en aquellas categorias laborales

que no fueran de libre eclcccion de la Empresa.

CAPITULO v

ASCENSOS

Articulo 192.- Ascensos.

‘ Se estard.a lo dispuesto en el nrtiqulo-ZQQ-dél

"Estatuto de los Trnbajadores.

Procedimiento para cubrir vacantes.

‘ Articulo 209.-
\ . ' Cuando se prodizca una vacante, la Empresa lo
hard piblico con ¢l fin-de que cualquier productor pueda pre-
mediando,

sentarse a la correspondiente prucba de aptitud, _co-

mo minimo, yn mes entre el anuncio y la prueba, figqurando en

la convocatoria, por lo menos, los siguientes puntos:
1.~ Condiciones minimas exigidas a les aspiran-

tes.

Entre las que se incluiran obligaturiﬁmcn-
te la'aptitudifisicp para desempedar cl
puesto, dada por el Médico de la Empresa.
2.- Plazo,
tud.

lugar y forma de presentar la solici-

3.- fFecha en la que se hara piblica la relacidn
de aspirantes admitidos

tud.

a la prucba de apti

4.- Pruebas culrur11n° y profesionales a reali-

‘zar y Lemar1u sobrc el que versaran.

5.- Lugar y fecha dél examen.

Cuando. se programen cursos para ascensos podrad

suncurrir al examen, todo el personal fijo de la Empresa, aun-
qdia no haya asistido al curso, sicmpre que sglicite esta moda-
lidad al convocarse el cursg.

- En- aquellas que por la Cmpresa sc exija

1n txtulﬂcxon de FP1 o FP2Z,

plazas

se tendra cn cuenta que determina-

dos trabajsdores no han Lenido la onortunidad de cslas forma-

cnte
la

afios de

ciones profesionales, por la que desde la Firma del pro

Convenio, se reconocerd por la Empresa la opcidn a ocupar

plaza, si en razén de la funcién desempefada y de los

servicio, .estuviese al mism#nivcl exigido pof titulacién.

Articulo_2]2.-

Prueba de aptitud.

Las pruebas de aptitud se desarrollaran cbn arrg

glo a las siquientes normas:

Se cnnthtnxra en el scno de la Empresa un Tri

bunal que estard compuesto por: dos vocales designados por la

T2 y i
Direccién, uno de los cuales serd el Presidente. Un vocal tra-

bajador fijo de la Empresa, nombrado por la Direccién” entre
una terna presentada por el Comité de Empresa y que deberd os-.
tentar como .minimo la misma categoria laboral que corresponda

a la vacante a cubrir y dos vocales designadgs por cl Comité

de Empresa. Asistird con caracter ce Asesor, sin voto, cl Jefe
delfsérvicio de Personal de la Empresé o persona que lo_susti-
tuya, que actuara como Sccretario.

El Tribunal partxcxpara y confecc1onard las prue
" bas dc acuerdo con los programas establecidos, bajo las direc-

‘trices del Presidente del tribunal.

La confeccxon de las'pruebas y cl examen sc efec

‘tuardn el mismo dia.

Las calificaciones que servirian dc base en las’
pruebas de aptitud serdn las siguientes:

Maximo 15 puntos.

Prueba cultural. . . . .
Prueba Prof.Teor.Pract. " 75 "
Prueba Psicotécnica J. o 10 "

O

cacién de méritos realizada por los Jefes inmediatos con .un mi

Como bonificacién se tendrd en cucnta -la califi-

ximo de 10 puntos.

aquellns

Serdn dcclaradas aplos aspirantces que
aleancen ¢l 50 por ciento dc los puntos seflalados eon cada una
de las pruebas, i

A partir de la viqencia de este Convenio, scecs

tablece que los trabajadores que superen }as pruebas dec 1pt1—

tud, cubriran las plazas en la siguicente forma:

- 50% por orden de antigucdad.

- 50% por orden de mayor puntuacién, -

i °
Cuando se trate de una sola plaza a cubrir den

tro de una misma categoria, se cubrirad con el de mayor antigue
dad,

vamente. Luando existan varias plazas se cubr:ran alternatlva-

la siqguiente seria por mayor puntuacién y asi . alternati-

mente por antiguedad y mayor puntuacxon. R

"En todo caso tendra pre%erencia'el trabajador
fijo sobre el fijo distontinuo y éste sobre el resto de los
trabajadores.

Aquellos aspirantes gque superen el minimo esta-
‘blecido s& consideraran aprpbados sin plaza, teniendo derecho
a ocupar sin examen las vacantes que surjan en su categoria
y espéciélidad aunque-seicncontrase en situacién de inactivi-
dad laboral derivada del Servicio Militar, Enfecrmedad o Acci-
dente que no determinen incapacidad para’el pugstu.
2 €1 aprobado sin plaza, Gnicamentc podra cubrir
vécantesvde la catefgoria y cspecialidad para 1; que fué apro-
bado,

de tres afiops desde la fecha decl examen.

s%empre que esta vacante sc produzca en el transcurso
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Aqucllos trabajadores don edad superior a 35
afios y cinco afios en lo cateqgoria inmediata inferior a la va-

cante, cstardn exentos de rcalizsr las siguientes pruebas:

\ - Cultural,

- Psicotéenica.

{stos productorcs s6lo podran ascender en las
citndos condiciones hasta la cateqgoria laboral de Oficial

de Primera.,

. En aquellos cosos cn que ¢l Tribunal lo consi-
dere canveniente, bodré proponcr a la Direccign que el coandi-
dato o candidotos queden pcndicntes de un periodo de prueba
que fijoria el propio Tribunal, sin que exceda estc periodo de
prucha de) sefalado cn ¢l E€statuto de los Trabojadores.

Articulo 222 Trabajos dc categoria lahornl’éuperinr:

A partir de la firma de este Convenio, se csta-
blece que si un pucsto de trabajo es cubierta por e¢) mismo o
distintos trabajodores, mediante abona de difercncias de cate-
gorias, pasados scis gmeses dentro del afio civil, la.plaza de-
ber4 sacarse a concurso, previa comunicacién al Comité de Em-
presa. - . .

. .

Se exceptuan los casos en que se cubran los pucs

tos por enfermedad, ag¢cidente o vacaciones.’
.

Articulo 239.

Plan dc_formacidn.
’ i
Con objeto de que todo el personal de la Empre-
sa tenga igualdad de oportunidades para acceder a unos mcjores
“conocimientos y bcrfcccionar su formacién, se acucerda estudiar
¥ ponér en préctica un plan gencral de formacidén que incluiré
tanto los ospectos formativos como la fiﬁanciécién del mismo,
cuyas directrices principales seran scﬁaladas por la direccidn
de la Emprcsa y su clnhoracxén se hara por una comisién parita
rio Lon,txtuxda por personas nambradas por la Direccién Gencral

y por el Comité de Empresa. . ' ) R

Dicha Comisién, en un plazo mdximo de 3 meses a
partir de la firma del Convenia, propondréd a la Direccidn Cenc-
rsl un proyecto de plan, cl cual despues de cstudiade por ésta
y adecuado en caso necesario a las facultades privativas de la
Direccidn, y a lo pactado en cl actusl Convenio, lo pondrad en

préctica con arreqlo a un calendario determinado.
:

CAPITULD VI

- PLANTILLAS

Articulo 202 -

Plantillag.

Se eatard a lo dispucsta en el articulo 232 .de
}a Ordenanza Laborol de la Industria Cervecera y demis dispo-
siciones vigentes, y se informard antes de su publicacién, al
Comité de Empresa y Oelegados de Personal, sobre la plantilla

de sus representados.

Articule 259.-

Escalafones.
Se estari a lo dispuesto en el articulo 242 de
lo Grdenanza Laboral de la Industria Cervecera y demds dispo-
siciones vigentes, y se informard al Comité de Empresa antes

de su publicacidén.

Articulo 262.- Escalafdn de fijos discontinuos.

€1 cscalafﬁn del personal de fijos dlSCOntlnuos
se publ)cnra cada aflo antes del 15 del mes de Enero, para que

cado trabajador conozco su inclusidn y situacida en el mismo.

En cste escalafdn se consignard la fecha dc an-

tiguedad en la Empresa, a contar desde el primer ingreso.

Al personal fijo diascontinuo que, a partir de
la fecha de vigencia de este Convenio, pase a formar parte de
la plantilla como fijo, lec serd reconocido el primer bicnic de
antiquedad sicmp}c que haya trabajado en ls ETpresa, como fijo

discontinuo un minimo de 24 meses en sucesivas compafias.

Excedencias !
—Xxcecencias
La Empresa podrd conceder cxcedencia por unga

campafio .una sola vez a cada trabajader, y na serd contoda a

.efcctos de antiguedad llegado el caso de pasar o la plantilla

de fFijo, de tal mancra que ningin trabasjodor acecderd a fijo,

mientras cxista otro con mis campafas efectivas trabajadas.

Esto no afectard al personal que marchc al Ser

vicio Militar, cuya asusencia serd contada como tiempo du Lrabajo.

Estas cxccdeAcias no se concederdn hajo ningan
concepto a trabajadores fijas discaontinuos coan e} fin de forma

lizar otro tipo dc contrato de trabajo para la Empress.

CAPITULO VIl

RETRIBUC [ONES

Artfrule 27¢ Principios_Generales,

Las distintas retribucionco sec clagsifican a
efectos de lo dispuesto en cl derreto de OGrdenacidn de Sala-

ribs, de la fForma siquiente:

l.- Salario Base.

1I.- Complementos.

a) Personales:

Antiguedad.

b) De puestos de trabajo:
Plus Noecturno,
Plus rotative de tarde.

Plus turno total o cl andlogo gOc cxista.
¢)'De calidad o cantidad en el trabajo:’

Prima de responsabilidad.
Primos 6 premios por ventas.
Plus Convenio,

Plus Complementario

Plus jornada especial.

Plus compengatorio,

Horas extranrdinarijas.

d) De vencimiento superior a un mes:

Pagas cxtraordinarias reglamentarias.
pratirichidn Patrona.

Gratificacién Chera.

Lratificacién Febrero.

Gratificacién Abril. '

Gratificacidén Mayou

Gratificacién Octubre.

Plus de Vacaciones.

c¢) Percepciones no salariales:

Quepranto de moncda. .

. Plus Transportcs Urbanos.

Articulo 209.- Sueldos_y Jp}nnl:s hase.

Los sucldos y jornoles iniciales a percibir por
el personal de Industrial Cervccera Sevxllun1. S.A., aerdn los

determinados en cl ancxo ndm. 1.
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Articulo. 292.~ Anligucdad.

Se aplicard el sistema vigente en la Empresa.

Articulo 302.- Plus nocturno.

A todo el personal de la Empresa que realice
funciones de jornada de noche, sin distincién del grupo profe-
sional o categoria que ostente, se le abonara un plus del 60%
del salario base sin antiguedad, seglin lo establecido en el
punto 2) del articulo 302 dc 12 ordenanza Laboral de la Indus

tria Cerveccra.

Articulo 312.- Plus_de turno rotativo de- tarde.

Aquellés trabajadores que. realicen su jornada
de trabajo en horario correspondiente a turnos rotativos dec
Qarde, percibirédn un plus del 25% dél salario, o sueldo base
sin antiguedad, por cada dia de trabajo en dicho turno rotati

vo de tarde.

Se entiende por turno de tarde, el correspondien
te al horario dc 15 a 23 horas, con una hora de adelanto a rec
‘traso.

fAquellos trabajadores que esten rcalizanddztur-
nos rotativos no convenidos que no coinciden con el horario
anterior, percibiran cste Flué por las horas comprendidas den-

tro del horario indicado.

Las horas de este turno que excedan las diecz de

la noche, se abonaridn con el Plus de Noche 60% sin quc puedan
superponerse ambos (Nocturno.y tarde).

Articulo 322.- Prima dc _responsabilidad.

Durante 1s vigencia del prescente Convenie y
para compensar las mayores obligacioncs y responsahilidades,
referidas unicamente 5 las dence mensualidades dec cada nfio np
tural, se estah)ccén para los cargos jcrérquicos-que se indi-
can, en tanto ocupen esios pucstas, las gratificaciones siquien

tes: .

Jefes dé Departamento. . . . . 12.767.- Ptas.
" Titulados y Jefes de 12 . . . 9.141.-
) . Jdefes de 28, . . . .. .. .. 5,512.- v
e ". Subalternos de 1%, Jcfes de
Equipos y Oficiales de 12 Jefes .
de Equipos . . . . . . . . . . 4.787.- "

Cuando a juicio de la Direccidn dec la Empresa
alguno de los perceptores no see acreedor de continuar con es-
ta gratificacién, podrd serle suprimida temporal © indefinida-

mente.
Aquellos cargos jerdrquicos o de representaciédn
no incluidos en este articulp, la Direccién de 1s Empresa po-

dréa asignarles algunas dc las gratificaciones indicadas.

Articulo 332.- Prima de rendimiento personal obrero.

Durante el periodo dc vigencia del Convenio, las
primas de rendimiento del personal obrero seran las indicadas

en las tablas del ancxo nom. 2.

Articulo 342.- Primas de rendimiento personal empleado..

Durante el péTiodu de vigencia del prescnte Con-

venio, serdn las indicadas en la tabla del dnexs nGm. 3.

Artfcula 352.- C(Correccign individual de valores de primas.
Las primas indicadas en las tablas 2 y 3 podréin

{}r modificadas con la aplicacion de los siguientes coefiéféntes;

BOJA, nim. 95

1-1 Bueno
1-0 Normal
1-9

Deficicnte

Las Jdefes al califiecar, deberdn tenerd oo cuenta
los porcentajes sipuicntes:

- Un 20%

- Un 20%

Bucno, como miximo

Deficiente, come maximo

La calificacién scra mensual.

Articulo 369.- Correccidn de primas por impuntualidades

Las faltas de puntualidad en cl mes por cualquier
trabajador de la Empresa que llegue a superar las cuatro veces,
ubliga_autgmé@icaménfe o2 liquidar la-prima, aplicandose elcoe-
ficieﬁie”d;§ S aquellos que les corresponda, sin perjuicio de
la sancifn disciplinaria que pueda imputarseles, dc acuerdo con

lo establecido en las disposiciones legales sobrc esta materia.

Articulo 372.- Plus Convenio.

Ourante la vigencia del presente Convenio, queda
establecido un Plus por dia cfectivamente trabajade, con indepen

dencia de la duraciénide la joraada.

Este Plus se percibird durante los dias laborales
que correspandan en vacaciones, asi como los descansos de los Sa
badps y Festivos trabajados, segin los valores que figuran en el
Anexo n2 4.

Articulo 389.-

Plus_Camplementario.

Durante ¢l periodo de vicencia del Convenio y pa-
ra el persanal fija discontinuo, sc establece un Plus Complemen-
tario &e Asistencia por valor de B8°45 pesetas por dia efectiva-
mente trabajado, con indcpendencia de la duracién dec la jornada.

Igualmente se¢ concede este bencficio a los Auxi-
liarcs Administrativos y Técnicos y Auxiliarcs de 17, Obreros

eventuales o intcrinos y fijos, que no tengan acreditados ningdn
bienio de antiguedad.

Los Auxiliares Jde )® 'Obreros fijas y Auxilia-

res Administrativas @ léenicos, con un bienio de antiguedad,

cobraran el %0 pnr cicnto Jo ¢ plus. -

Articulo 392.- Ptus Compensatorvio.,

. Se¢ acuerda c¢stablecer un plus compensalorio,
cuya cuantfa mensual, para el personal fijo, se fijo en et
ancxo niam. 9. R

Este Plus sc percibird mensualmente y referido

unicamente a las 12 mensualidades del aiio civil.

Ambas partes acucrdan que el importe de este

plus no serd absorbible ni compensable en futuros Convenios.

Con opcasidén de revisién o renavacién de Conve-
nios, este Plus se incrementard como minimo en cl porcentaje o
medio de aumento de retribucioncs de las categorias laborables

incluidas en cl Convenio.

B €1 cédlculo de cste pocentaje mcdio se realiza-
rd tomando la media aritmética de los porcentajes de aumento so-
bre el Convenio anterior de cada -una de las catcgorias labora-

les sin antiguedad.

Para el personal fijo-discontinuo, eventual o
interino, la cantidad a abonar correspondiente o este Plus se
abonaréa por dia.natural comprendido entre la fFecha inicial vy
final de duracidn del contrata. Su cuantfa diaria figura en el

Anexo nim. 5 del Convenio.
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Articulo 402.- Plus Vacaciones.

Durante el periodo de vigencia dcl Convenio y
durante ¢l periodo de vacaciones, se abonaran 78.278.- pesctas
a todas las categorias profesionales laborales, en compensacidn
a las percepciones correapondientes a los complcmentos salaria
les cn jornada normal que sc abonan por dia efecctivamente tra-

bajado.

Esta cantidad sc entreqard al iniciar las va-
caciones siemprc que sec comunique al Servicio de fersonal con

dicz dias de antclacidan a la fecha que sc inicia su auszencia.

En los casas de vacaciones fraccinoadas, que

indicadn se

seran periodos minimos de sicte dias, cl importe
abonard en la primers d¢ las ausencias.

Esta cantidad scrd prorratcable en caso de no
haber prestado docc mescs consecutivos dc servicio activo, den
tro del aBo civil.

Al personal que causara baja en )lo Empresa y hy
bicra percibido la tatalidad de la cantidand exprcsada, sc lec
deducird de la liquidacién ¢l importe correspondiente a las me
ses que le falten para totalizar los doce meses del afio.

. Al personal fijo discontinuo, interino y cventual
se le abonari esta cantidad en funcidn de los dias que haya per
manecido cn alta cn cada temporada, liquidandascle al finalizar
lo campafa los impartes devengadons y no cobrados.

Articuln 412.- Horas extraordinarias.

N Ante la grave situacién de paro cxistente y con
ohjefo de favorecer la crecacion de empleo, ambas partes acuerdan
la conveniencia de reducir al minimo indispensoblc las horas ex-
traordinarias, que se realizaran con arrcglo a las Leyes vigen-

tes.

El valor de la hora exiraordinaria figura en ¢l

Anexo nim. 6.

Articulo 429.-

Gratificacién de Abril.

Dentro de la primera deccna dec -Abril, se abonarid
una gratificacién consistcnte en 62.566,- pesetas, para todo ef
personal fijo, cualquiera gquc sca su categoria y que n0ntcﬁga
acreditada ninguna antiguedad, Esta cantidad se incremcntara
en 1.922.- y

de 24 afos.

pesetas, por cuda afio de antiqguedad, hasta un maximo

£l personal fijo discontinuo, eventual o intc~
rino percibiréd la parte proporcinnal corrcspondiente & los
dins trabanjados dentro del afo. :

Artfculo 432 - Retrasas_y salidas particulares.

Se establecen por retrasos los siguicotes des-

cuentos:

RETRASOS

- Obreros, Subalternos de 1% y
22 y Limpiadoras, . + . . .« =«

- Emplendos, Subalternas de 12

Jefes de Equighs . + . . . « o 4180 " "
- Jefes de 1%, Jefes de 2% y .
Personal Titulado . . . . . . ‘72'48 " -

a) Se considera retraso a partir del sexto minu-

to despues de la hora de entrada.

b) Igualmente se efectuard eats deduccién al no

fichar, tanto a la entrada como a la salida.

28'%0 Ptas./dia.

ra de duracién

SALIDAS PARTICULARES

Las salidas particylares producirdn por cada ho-
de la ausencia, los siguientes descuentos:

- Auxiliar Obrero de 12. . .
345°92 " "
358'24 . "
38770 " "

- Ayudantes. . . . . . . . .
- 0ficial de 22 ... e
- 0ficial de' 22 . . . . . .

- O0ficial de 12 Jefe Equipo. 439'13 " "
- Limpiedores . . . . . . . 324'96 . -
) - Subalternas de Z¢ . ., ., .. 344°2% " *
- Subalternos de 12 ., . . | 358'74 " "

- Subalternos Jefes . . . . 39252 " .
- Auxiliares Adminjatrativos

362'04 " "
389'30 " "

429'48 “ "

y Técnicos . . . . . « « .
'~ Oficial de 2¢ . . . . . .
6ficial de 12 . . . . . .

- lnspectores Comerciales 407°'04 Ptas./d{n
- Inspecctores Comercinles de 19 452'56 " "
- Jefca de 22 . . . . « .+ . . 474'55 " “
- Jefes de 12 ... . . . . . . . - 538'82 ” "
- Titulodo de Grado Hedio . . . 6G3'16 " "
- Titulado de Gfado Superior . &706'82 ™ "

a) Se harén los célculos de descuento consideran-

do fracciones de medias horas.

b) Con independencia del .descuente correspondien
te B epte concepto, se aplicard el de retrasso si se produjese,

simultaneamente.

c) Las Unicas salidas que no llevarén implicitas
el descuento, aerdn las que se produzcan por tener que_reallzur
trabajo de fébrica en el exterior o visitas al médico de la Se
guridad Social, debidamente justificadas a juicio de la Empress
y aquellas que esten amparadas en una norma legal.

Con independencia de éstns descuentos, *ns“};tri
s0os en el horario de entrada, y las reincidencias ;n las fal-
tas no justificadas de puntuanlidad, serén objeto de aancién con

arreqlo a8 lo previsto en las disposiciones legales.

Pagas Extraordinorins reglamentarias de

Julio-y Navidad.

Artfculo 44%2.-

Todr el personal de la Empresa disfrvtaré de las

Pagas Extracrdinarias s.guientes: Una con motivo del verano y

otra con ocasién de la Navidad.

€1 importe de coda una de estas pagas consisti-
rd cn el-'abono de treints dias de salario basc para todo el per
sonal y 105 sumentos por sntiguedad que se tengan acreditados.

El abono de estas pagas se efectuard dentro de

las primeras quincenas de Julia y Diciembre.

Para tener derecho a percibir el importe ‘inte-
gro de estas pagas reglamentarias, serd preciso encontrarse al
servicio de la Empresa durante doce meses consecutivos, como

minimo, en la fecha sefalada para ser efectivas cada una de

ellas, de no ser asf, serin ahbonadas por dozavaa partes al per

sonal fijo, computandeose las fracciones de mes como mescs com-

pletos.

Al personal fijo-discontinuo, ecventual ¢ interi-
no, se lc abonardn estoas pages extras reglamentarias en funcién
de los dias que hayan permanecido en alta, liquidandose al cau-
sar basja los importes devengados y no cobrados.

Articulo 459.- GCratificaciones pactadas.

Durante 8l periodo de vigencia del Convenio, se

pactan laa sigulentes gratificaciones:

339'53 Ptas./dias
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1.- Una gartificacién en Enero de 62.566.- Ptas.

i.-vUna gratifica ién en Febrero de 62.566.- Ptas.

.~ Una gratificacién en Mayo de 62.566.- Ptas.

‘4.- Una gratificacién en Dctubre de §2.566.- Ptas.

5.- Con ocasién de la festividad de Ntra. Sra. de

las Vifias, Patrona de la Empresa, que sc ce-

lebrafé en la fecha que mutuamente se ‘acuerde, ~

se"abonard una mensualidad del salario base

sin antiguedad al personal fijo empleado, y 30

dias de salario base sin antiguedad, al perso-

nal obrero. N : . N
Para ¢l personal fijo que no haya permanecido en
alta un aflo anterior al abono de estas gratificaciones, se le
liquidaréd por dozavas partes computandosele_ las fracciones de
un mes como meses completos.

Al personal fijo discontinua, interino o eventual,

se le abonardn estas gartificaciones en funcién de los dias que
haye permanecido en alta, liquidandosele al finalizar el contra-
to los importes devengados y no cobrados.

Artfculo 462.~ CQuebranta de moneﬁap

A . .
Se establece para el personal de Distribucién, Co
bradores y Cajeros, la cantidad de .153'69 pesetas por cada dia

‘efectivamente trabajade en funciones que requieren el manejo.de

{Yinero efectivo. Este abono seri de liquidacién mensual.

Artfculo 4789, - Plus_dec transportes urbano.

Para suplir los gastos de trapspnrtes urba;oa,
sc¢ mantienc el plus por cl concepto de Plus de Transportes Ur-
banos, cuya cuantia para las distintas cotcgorias laborales'y
antiguedad de la Empresa, serd de QUINCE MIL OCHDC1ENTAS TREIN
TA Y UNA (.15.831.-) pcsetas mensﬁalea, correspondiendo su per-
cepcidn a .todo el‘personal. P

Este‘plﬁs se percibiréd mensualmente, referido a
once mensualidades del afio civil, asi como en los casos,dé en-

fermedad.

Ambas partes acuerdan que el “importe de este Plus

de Transportcs Urbanos no sera absorbxble ni compensable en Fu-
turos convenios. .

ests Plus se 1ncrementara como minimo en el porcentaje medio de’

aumento de retrxbucxones de todaa las categorias laborales, inz .

clufdas en el Donvenxo.
! .
€1 cédlculo de este porcentaje-medio se realizara
tomande como base la media aritmética de los porcentajes de au-
mento sobre el Convenio anterxor de cada una de las categorias

laborales sin ant1guedad

Para el personal fijo disébntinuo, eventyal O in-.

-terino, la cantidad a abonar correspondxente a este Plus1 ‘g6 abo

‘nard por dia natural comprendido entre ls fecha 1n1cxal y final

de la duracién del contrsto; como es precept:vo.

"Artlculo 482,- Anticipos mensuales:

Con objeto de unificar los procedimientos de re-

- tribucién de todo el perscnal, se gegﬁiré 1fquidand0'men5ualmeﬁ

te a todos loo trabsjadores, entregandose cantidades a cuenta

a lo largo del mes, de acuerdo con. el siguiente criterio:

Los Hian 15 de cada mes, recibirdn a cucnta de
sus devengos totales del mes correspondlente, una cantidad que
aproximedamente serd el 85% del importe que se dcba ncreditar

por:

- Jornada o sueldo base mas antiguedad.

- Prima - Pluses.

"Articulo 5192.-

Con ocasién de revisidn o renovacién de Convenio,

- Plus Convenio.

La regulacxon de jornales y sueldos de cads mes

se pagaré dentro de la primera decena del mes sxgu;ente.

Articulo 492.- Trabajo en Domingos, Festivos y S4bados.

-~ La jornada laboral de Domingos, Festivos y Sa-
bados, on los que sea nccesario que trabaje determinado perso-

nal, serd.de 6 horas continuadas de duracién. S

€l trabajador, que deberi descansar posterior-
mente de acuerdo con lo pactado en el punto e) del artlcule B2,

percibira:

- 75 por cxento del jotnal 0 sueldo base mas
la antigucdad.

- 6 horas de prima de rendimiento.-
- 1 dia de Plus de.Convenio.

~ 1 Plus de jornada especial en la cuantia
seﬂalads en las tablas adjuntas ndam. 7.

- 1 dia de Plus Complementarxo en aquellos
casos que proceda.

El trabajﬁdot, en aquel caso excepcional de que
no. fuera. poaible descansarlo, que tendrd que ser debxdamente
justificado y autorizado por la Direccién General, a truvés de

la Direccidén correspondiente, percibiria:

- valor de 6 horas extraordinarias.
~ Valor'de 6 horas de Prima de Rendimiento.
-.1 0la de Plus de Convenio.

- 1l.Plus de jornada especial en la-cuantia
sefialada en las tablas adjuntas nim. 7.

- 1 dia Plus complementatlo en aquecllos que
proceda.

Trabajo en Sdbados, Domingos ¥y Festivos del

Artlculo 502.-
’ personal sujeto o turno tolul o al andlogo

que esté establecido.

Se cumpliréd el correspondiente acuerdo, segin
hace referencia el articulo 82, Qléimo pirrafo del presente

Convenio.

Revisidn Salarial.

A - B
En caso de que el indice de precios al Consumo
{IPC) eatablecido por el Instituto Nacional de Estadistica,
registrara al 31 de Diciembre de 1.991, un incremento superior
al 7'5% réspeto.n la ¢ifra que resultara de dicho 1PC al 31
de Diciembre de 1.990, se efectusrd una revisién salarial tan

pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en el ex-

ceso sobre la indicada cifra, con una limitacién del 8'5%. Tal:

incranento se abonarfa con efectos de'1l de Enero de 1.991, sir-
viendo por consiguiente comopase de cdlculo, para el incremen-
to salarial de 1.992 y para llevaerlo a cabo se¢ tomardn como re-
ferencia los.salarios~o tablas utilizados para rcalizar los au-
mentos pactados en dicho- afo,

En el supuesto 'de que se opere la revisién, el

-porcenteje resultante guardard en todo caso, la debida propor- |

~cidén en funcién del nivel salarisl pactado inicialmente, en el

Convenio, a fin de. .que aquel se mantenga en el conjunto de los
doce meses.

Como anexo a esta claidsula de revisién figura

.una tabla al final del presente Convenio.

Articulo 522.- Retribucidn de Rirectivos.

Las retribuciones que deben percibir el Direc-

tor General, Subdirectores GCenerales, Directores y Jefes de

Servicios, serdn sefialados libremente por la Empresa.
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CAPITULO VIII

ENFERMEDADES, ACCIDENTES, LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y VACACIONES.

Artfculo 539 Complemento subsidio Incmpacidad Lahoral

Iransitoria derivada de enfermedad comdn.

. ' ’ ) Tado el personal de la Empresa percibiré, a paEl
tir del -cuarto dfa de causar baja por enfermedad,
to de lu prestacién econgmice a cargo de la Segurldad Social
que complete su salério real de jornada normal, entendiendose
por tal, aquel del que disfrute al caer enfermo.

- No obstante lo anteriormente expuesto,” la Empre-

‘sa tendré a su cargo el abono de dicho conplemento a partir del

primer dfa de enfermedad y este beneficio quedar4 sin efecto
uns vez que se haya sbonado durante tres ocasiones en el trans

curso del afo natural.

Articu’'o 54¢ Condiciones para_el abono del complemento .subsi-

_oente,

dio [.L.T. derivada de enfermedad comin ¥y acci-

dente laboral. '

£l personol que cause basja por enfermedad o acei-

dente y no pueda asistir al trabajo, vendréd obligado a comunicar
lo a la £mpresa dentro de la jornada laboral del primer dia de
La Empresa,

la ausencia por enfermedad o accidente. si se incum

ple esta norma, podrd dejar.sin efecto el pogo del complemento .

durante las tres primeros dias.

€1 personal dado de baja por enfermedad o acci-
deberd sameterse a revisidn en el Servicio Médico de la
Empresa, de acuerdo con jnstrucciones o normas que reciba de

dicho Servxcxo Médico.

€1l médico de la Ewmpresa informard de las revisio
nes efectuadas que, cuando préocedan serén comunicadas al Comi~
té a efectos de precisar si se abana o se sigue abonando el com-

pfemento salarial a que hace referencia el articulo anterior.

La justificarién de la ausencin por enfermedad
se acreditari medionte la documentacidn establecido por la Sc
guridad Sncial,'duraﬁtc los tres primeros dias de enfermedad,

cuando, gea baja, y el mismo dia o al siguiente, cuando se acre

dite asistencia ambulataria. Se puede presentar la de un médico
particuler cuando la ousencia sdglo tenga un dia de duracién.

Durante la enfermedad o accidente, 1a Cmbresn
tendrd derecho a comprobar la evolucidn de la misma por medio
de sus Servicios Médicos.

Artfculo 55¢.- Trémites para consulta médica de la Sequridad

Social.

€]l personal que tenga que abandonar su puesta

de trabajo para consultas médicas, vendri obligads a comunicar-

lo a su Jefe respectivo, que le facilitari el correspondiente

valante de salida.

Terminada la consultas deberd acreditarse la asis

4tencxa a la misma, entregando el volante firmado por el Médico

de le Seguridad Social, incorporandose a su trabajo, si no-es

dado de baja.

Cuando. el médico de cabecera aconseje 1a visita
e un especimlista, dcber§ aportarae tambien el volante justifi
cativo de la osistencis sl mismo, donde debe haberse anotado,

como en el caso anterior, la hora de consulta o0 visita. .

Articu!o 562.- Complemento subsidio por incapacidad laboral

transitoria derivada de accidente de trabajo.:

Se abonarid a todo el ﬁersonal fijo y fijo\discog

tinuo un complemento de la prestaéién econdémica a cargo.del Se

un complemen-

T del Estakutd de los:Trabajadorea y legislacién vigente.

guro de Accidentes, que complete hasta su salario real en Jjor=

nada normal.

Articulo 37¢.- Licencias.

La Empresa otorgard a sus trabejadores las licen

cias ordinarias retribuidas que soliciten, en‘las casos gsiquien

‘tes:

- Hptrimonio - .15 dias naturales y una
- prestacién de 17.729,- Ptas.

- Fallecimiento de padres,
padres polfticos, hijos,
conyuges y hermanos. 3 dias laborables.

- Operacién quirdGrgica mayor

~y enfermedad grave de pa-
dres, padrea goliticos,
hijos, conyuges, hermanos
o alumbramiento de la es- . - -
posa. 3 dias laborables.

- fallecimiento de abuelos, :
nietos y cufados. 2 dias laboratbles.

- Operacidn quirdrgica menor
de conyuge e hi jos. 2!dias naturales,

~ Traslado de su .domicilio

habitual. 3 diass laborables.

- Fallecimiento de familiar
-allegado. - . 1 dia natural.

Si el hecho motivador de las licenrcias acaeciera
fuera de la capital, la duracibén de la mismo podrd ampliarse
tantas fechas como fuese neccesario

previa justificacidn, inver

tir en los vliajes de ida y vuelta.

£l personal fijo discontinuo, interino o evemtual

disfrutard de idénticas beneficios.

Artfcula 5B2.- Matrimonio personal femenina.

£1 personal femenino, podrd optar, en el momento
de contraer mattimonio, entre continuar trabajando en la Empre-
sa o rescindir el contrato laboral, percibiendo en este Olgimo
caso, en concepto de gratificacién, una cantidad equivalente
a tsntas mensualidades del sueldo base mas antiquedad, como afios

¢e servicio haya prestado, sin que exedan de doce.

Eskta qratificucibn compensard cualquier otra
que pudiera correspondcrle €n la Cmpresa por el mismo con-

ccrpto.

Articule 592.- Exedencia voluntaria.

Se estard a lo dispuesto en el srtlculo 462

Artficulo 602.- Excedencin forzoséf

) Se estaréd 8 lo dispuesto en el articulo 462
del.€statuto de los Trabajadores y legislacién vigente..-"" .

Articulo 612 Vacaciones.

Toqps los trabnjahures fijos de la Empresa
tendrén derecho o 30 dias naturales de vacacjones durante el
afo civil. Aquellos trabajsdores fijos que ingresen en la Em-
presa en el transcurso de dicho afio, lcs corresponderd la par-

te proporcional a los meses trabajados.

La programacidn de las vacaciones en los dife-
rentes departamentos se hard de forma rotative y de comin acuer
do entre los jefes y el peraonal de los mismos, gurantxznndose
que los .sefvicios queden cubiertos.

Se disfrutard como norma general, 15 dias en

época de verano, o bien el mes comﬁleto en afios alternos.
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Siempre que las necesidades del servicio lo per-
mitan,.pﬁdré concederse las vacaciones en su periodo completo
de 30 dias, afiadlendo unoimis, durante los meses de Naviembre

-a Marzo inclusives, de cada aflo, y en este caso la Empresa aba
nard la cantidad adicional de 14.66%.- Ptas., al Plus de vaca-
ciones recogido en el Art? 402, Dicha cantidad se abonard igual
mente en el caso que.se tomanan partidas las 'vacaciones, siem-
pre que las mismas se disfruten en los meses de Noviembre a

. Marzo inclusives, én este caso el bisado complemento se perci-

bird al tomar el Gltimo periodo de vacaciones.

) €l fraccionamiento de 'las vacaciones se estable-
ce en periodos minimos de siete dias, si bien el personal para
asuntos de interés partfcular, y de acuerdo con las ncceéidades
del servicio, podré tomar a cuenta hasta tres dlas a lo largo
del afio, siempre que no sean contiguos a Sdbados, Domingos o fen
tivos.

- N 2 N
Las vacaciones se iniciardn siempre en dlas la-
borsbles.

Elxéersonul fijo discontinuo podraé disfrutar de
sieto dias de vacaciones, siempre que tenga trhajados seis cam
pafias e ingresen con anterioridad al '15 de Mayo. Al objeto de
poder programar las mismas, deberd indicar al ingreso, su desea
de disfrutarlas. Le serdn concedidas en un solo periodo que se
iniciaré en Lunes y serian distribuidas del 1 de Julio al 30 de
Septiembre, segin permfts la organizacién del trabajo.

€i periodo de vacaciones nnuales retribuidas no
podré ser sustituida por compensacidn cconémica..

€n lo no pact&do se cstard o lo dilspuesto en las
disposiciones vigentes. ’

CAPITULO IX

Articulo 629.- Dictns.

A partir de la firma del Convenio, el personal
que, por necesidades del servicio, haya de estar o permanccer
fuera de su domicilio habitual, tendrd derecho a percibir -una

dicta, cuya cuontfa y desglose de la misma scié la siquiente:

- Titulado de Grado Medio,

Jefes de 12 . ., ., . . , 8.680 192 1.914 1.468 5.106

- Jefes de 22 Técnicos, Ad- . -
ministratives, Comercia-
les, Obreros y Subalter-
nos. + . .« . . . . . . . B.042 192 1.914 l1.468 4.468

En la primcra columna figura el total de la dieta

que en las cuatro siguientes aparece desglosada, por el importe

. de: desayuno, primera comida, segunda comida y cama.

Los Directores, Titulados de Grado Superior y Je

fes de Servicio y Departamento, viajardn con gastos 8 just]
car. : o i

N B

Articulo 632.- Norma pnra el abono de las dietas.

Pora el pago dec-las dietas parciales se aplicarin

las siquientes normas:

2) Se tendrd derecho al importe designado para
cama y desayuno, cuando sc pernocte fuera de ls residencia ha-
bitual. '

b) Se tendra derccho al importe asignado para de

sayuno, cuando se viaje antes de las acho de la maflans.

c) Se tendrd derecho a la primera comida, cuando
se salga de viaje antes de las trece horas o bien se encuentre
fuera de su residencia habitual, entre las trece y las quince

d) Se tendrd derecho a la segunda comida, cuan-
da no se encuentre de regreso a su residencia hobitual, a par-
tir de las veintiuna heras o cuando salga de viaje antes de las
veinte horas.

En el caso de que se advierta negligencia en la
duracién de los desplazamientos conala finalidad de ﬁercibir
dietas indebidas, sc¢ sancianard tal negligencia como falta gra-
ve o muy grave.

Artfculo_642.- Gostos de representacidn.

Los Jefes Comerciales e Inspectores Comerciales
que realicen habitualmente trabajos en el exterior, dada la in-

dole especial de su funcién y la representscién que ello implica,

aparte de las dietas fijadas, tendrén derecho a unas cantidades
en cuncepgo de gastos de representacién. Estas cantidades serén
fijadas por la Direccién General, que dictsra las normas a apli-
car en cada caso.

Articulo 6592.- ‘Desplazamientos prdlungados.

Los dcsplazamientos que indigquen auseﬁciu prolon-
gada fuera de la localidad por tener que realizar trabajos en
otras ronas, se retribuirdn segin las condicicnes gque para cada
cosoise convenga, o en su defectob, se aplicaran las normas pre
vistas en la legislscidén vigente. 0T

CAP1TULD X

PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

Articulo 6692.- Premio a la constancia.

Parﬁ premiar los servicios prestados a la Em-
presa, sc concederdn a los trabajadcrhs afectados por el pre-

sente Convenio, los siguientes premios:

- Una medalla de oro y 100.000.- Ptas. en metd-
lico a todo el persomal que cumpla 35 afios
dc servicia o.bien al llegar a los 65 afios vy
hoya permsnecido en la Empresa, como minimo

30 afios.

El .criterio a seqguir para el célcule de los ados
de servicio es el de la antiguedad reconocida en la Empresa,
por ello en ¢l coso dec los fijos discontinuos, se reconoceré lo
dispuesto en el articulo 269.

> Una medalla de plata y 50.00Q0.- Ptas. en metd-
lico a los que, en igualdad de circunstancias
lleven 20 afos de servicio de conformidad con
1o indicado en el articulo 47® de la Drdenanza
Laboral de la Industria Cervecera.

lgualmente computard la antiqugdad de los fijos

discontinuos con el criterio expuesto en ei parrafo anterior.

Articulo 672.- Ffaltas y Sancionecs.

Se estard a lo dispuesto sobre faltas y sanciones

en/{a Leglélacién vigente en la materia.

CAPYTULD XI
PREVISION

Articulo 682.- Complemento de jubilacidn.

De conformidad con el srtfculo 56% de la Orde-
nanze Laboral de la Induatria Cervecera, se establece para el
peragnal guefse jubile s partir del 12 de Enero de 1,991, unas
pensiones cuya cuantia serj io siguiente:

- Titulada Graodo Superior. . . . 358.840 Ptas.
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- Titulado Grado Medio . . . . . 305.542
- Jefes dc Primera . . . . . . . 252.563 "
- Jefes de Segunda e [nspectores

de Primera., . . ., . . . . .. 230.605 ¢
-~ Oficial de 12 Jefec Equipo . . 224.3106 ¢
- Oficial de 1% Empleados y Obreros 224.310 -
- Oficial de 28 , ., . . . . .. 20B.648 ¢
- Ayudante. . . . . . . . . . . 208.648 "
- Auxiliares . . , . . . . . . . 197.741 ™
- Subalternos . . . . . . ... 197.741

i Este complemento lo Tecibira igualmente ¢l per-

sonal que cause baja por Invalidez Permanente Absoluta.

Como norma gcneral se establece que para perci-
bir estos complementos de pensiones, deberid jubilarse en la

edad comprendida de 60 a 65 afos.

El trabajador, de acuerdo con la Empresa, podra
renunciar a su condicidn de pensionista, mediantec el cobro de
determinada cantidad.

ta Direccidn se reserva el derecho de prorrogar,
de acuerdo con los interesados, la edad tope de 65 afios _que se
establece, cuando se trate de personas cuya sustitucién ofrez-

ca. alguns dificultad.

Artlculo 692.- Scquro de Vida e _Invalidez por Accidentes. '

Complementando el sistema de previsidn obligate-
rio y con coracter voluntario, "Industrial Cervecera Sevillana,
S.A.", mantendrd en vigor la Pdliza de Sequro colectivo de Vi-
da e Invalidcz derivada de accidente, que ia Empresa tiene con-
certada con una Compafifa Mercontil Asequradora, de acuerdo con

las siguientes normas:

Scguro de Vida: La Empresa montendrd en vigor para siu personal
fijo de plantilla y durante sus periodos de alta laboral al per-
sonal fijo-discontinuo, una Péliza de Seguro de vida, con un ca

pital de CUATROCIENTAS MIL PESETAS.

Aquellos trabajadores que a la fecha de la firma
de este Convenio estuvieran ya cubiertos por un cepital superior,

se le mantendrd dicho capital.

€ste seguro cubrird el riesgo de muerte por cual-
quier causa y lo percibird el intcresado en los casos de baja en
ia Empresa por Invalidez Pcrmanente Absoluta calificada por la

Sequridad Social.

Se causari baja en este Sequro:
Por follecimiento.
Por Invalidez Pcrmanente Absoluta.

for bajo en la Empresa.

No obstante, cl persanal quec pase a la situaciaén

de Pensioniste de lo Empresa, asi como los que actualmente sc en

cuentran en csa situacidn, se montendrd en alta en estc Seguro,
con los capltales segin su categoria profesional que figuran en

el Anexo n2 13.

Sequro de Accidente: La Empresa mantendra en vigor para su per-

sonal fijo de plantilla y al personal fijo-discontinuo, durante
sus periodos de alta laboral, un Seguro de Accidente con un capi-
"tal de CUATROCIENTAS MIL PESETAS.

Aquellos trabajadores que a la fecho de la firma
oe este Convenio estuvieran ya cubiertos por un cnplte{.supcrinr,
s¢ le mantendrd dicho capital. -

Este Sequro cubrird el riecosgo de muerte deriva-
da de accidente y la percibird el interesade e¢n los cases de
baja en la Empresa por Invalidez Permanente Absoluta, iqualmen

te derivada de accidente y cslificada por ls Sequridad Social.

Para los accidentes que pruduzcaﬁ pérdidas fioji-
cas o funcionales que na alcancen lo calificacién de Invalidez
Permanente Absoluta, se pepcibirén indemnizaciones por una sola
vez seqln baremo porcentual, aplicado sobre el doble del capi-

tol base.

Se causard baja en este Seguro:
. Por fallecimiento.

Por Invalidez Permanente Absoluta.

Por baja en lo Empresa.

Por cumplir 65 afios.

Por pasar a Penslonista de la Empresa.

CAPLTULO XI1
PRENDAS DE EQUIPO

Invierno

Articuylo 702.-

Personal Obrero:

A los Grupos de Fermentacién y Bodenas:

1 Cezadora blanca . . . + . . + . . (1)

1 Pantalén blanco . . . . . . . . . (1}

2 Pantalones de pana . . . . . . . (1)

? Pares de calcetines de lana <o (1)

1 Jersey de lana con cremallera . . (1)

- 1l Par de botas . . . . . . 4 . . . (1)
R 1 Cazadopa de pBRO. . . « . « = + o (2)

2 Camisas manga larga (blancas) . . (2)

Acondicionamiento de aire, filtros, Sala de Migquinas

1 Cazadora blanca . . . . . ... . . (1)
1 -Pantalén blanco . . . . . . . . . (1)
" 2 Ppantalones de pana . . . . . . . (2)
2 Pares de calcetines de lana . . (1)
1 Jersey de lapa c/cremallera . . . (1)
1l Par de botas . . . . . . . . . . (1)
1. Cazadora de pana . . . . . . . . (2)
-l Camigsa menga larga . . . . . . . - (1)
Cocimiento:
2 Camisas blanm s manga largo . . . (2)
2 Pantalones blancoes . . . . . . . (1)
2 Cazadoras blancas . . . . . . . . (2)
1 Chaleco dc lana e e e (2)
1 Par de botas o zopatos de seguri~
dad . . . . . 0 ... e e (1) .
Ingtolaciones - _Distribucidn:
Z Uniformes de distribucidn. . (2)
. 2 Camisas « o « « o « o o . . (1)
1 Equipo de agua . . . . . . 3
1 Par de botas de agua . . . . (2)
1 Par de zapates. . . . . . . (1)
2 Pares de calcetines de lana {1)
Restantes grupos obreros:
1 Camiss azul manga larga. . . (1)
. 1 Pantaldn de pana. . . . . . (@)

(z),exceptb-
pegsanal, de manteni-
miento que serd de

1 Cazadora de pana . . . . . .

un aflo.
1 Chaleco de 18na. . « « « o+ « o o (2)
1 Par de botas de seguridad . . (1)
(1)

2 Pares de calcetinea de lans.
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Conductores éutuelevadoras-carrétil1as, etc. . 1 Par de zapatos o botas de .

B N - - - sequridad . . . . .. . (1)

1 Cazadora de cuero. . . . . . RS : 1 Pantalén azul . . . . . N (1)

’ 1 Equipo de panaktnz;dnra-pantnlén)j (2) i

2 Pares de bﬁlcetines de laﬁa. (1) . Restantes Grupos QObreros

1 Par de guantes de lana . . . (1) N

'l Par de zapatos o T : . 2 Pescadoras azules . . , {2y

1 Par de botas de‘séguri&ad. . : (1) 2 Pantalones azules . . . (2)
: . N 1 Par de botas de seguridad E (1)

" Controladores de expedicidn: ' ’

N

Personal subaltecno

1 Pantalén de pana. . . . (2) - )
.1 Cazadora de .pana . . . . . . (2)

- 1 Chaleco de lana . . PR (2) Forteros : L
1 Par de botas o K 1 Pantalén verano . . . . \ (1)
1'Par\de zapatos de seguridad . - (1) 2 Camisas grises . . . . S

. ) ) . 1 Combata . . - . + « . . (1)

Persanal subalterno:

o . Vigilancia

Porteras

Uniformes invierno. . . . (2)

2 2 Pescadoras azules . . . ©(2)
1 Abrigo o' pelliza . . . . . (2) . 2 Pantalones azules . . . (2) N
2 Camisas grises. . . . . . . (1) . 1. Par de botas de seguridad (1)
1 Corbata. . . "« « « o« o (1)
1 Par de zapéto§ C e e s (1) ) ~ Conserjes - Ocdendnzas
y 1 Equipo de agua . . . . . . (2) ‘ : : s
: L Par de botas de agus . . (2) 1 Pantalén verano . . . . . FJ}
. : : ' ’ 2 Camisas grises , ., . , o {1
'Vigiiuntea: . ) 2 Corbatas . . . .. . . . (1)
: ’ 1 Par dc zapatos . . . . - (1)
1 Pelliza - . « v = o o« « & Lo (2) - N
* Equipo de agua . (2) Limpiadoras
2 Pantalones de pafio o lana : (2} - . :
1 Chaleco de lana . . . . « : (2). - 2 Batas ozules . . . . . (1)
1 Par de -botas de agua . . : (2) : . ’ i
1 Par-d¢ botas o zapatos deu' . ’ Personal ecmpleada
sequridad . , . . . .. (1)

Laboratgrio

Conscrjes - firdenanzas:

, ? Batas blancas . . . . . . (1)
X 1 Uniforme de invierno. . . C (2) 1 Par de zapatos ertopédicos (1)
2 Comisas,. . . . +i: o » = . [0 2. ) -
- 1 Corbata « » » - - « + .-- (1) . Botiguin
S . e 4 .o 1 .
_1 Par de zapato B ( )' 2 Pijamas sanitarios . . . . (2}
2 Batas blancas. . . . . . (ljj

El ndmero entre paréntesis indica los afias de

. Personal femenino
frecucncia de la entregas. X } X Q me

Articulo 712.- Verano- . - ) : ; 2Blusas . . . . 4 v . - s (1)

2 Faldas . . . « o+ o« & o . " . ’(l)

ﬁe:sonal Ohrero’
- Emplendos en gecneral

Grupos de. Fermentacifn, @odegas, ‘Acondiciana-

mientos de aire y 5ala de Miguina. 1 Sahariame . . . . . . . (2)

. -1 Par de botas. . . - « . . . - (1) N Las entregas sc efectuarédn en los mesgésdé Abril
. y Octubre. .
Cocimicnto: .
' El Comité de Seguridad e Higiene podra proponer
N 2 Pescadaras blancas. . . . (1) " a la Direccién, la reforma que cuhvenga sgbre el vestuario.
: | Par dc botas. . . . . . . (1 . : .

! : Las prendas de cquipo del personal fijo-discon-

tinuo o eventual, tenardn la misma duracidn efectiva que el ros

Instalnciones - Distrfibueidén
. - to del personal de la Empresa, si bien, cuasndo el ticmpo de tra

2 Uniformes distribucién . . (2) . N bajo en la temporada sea superior a cuatro menauaslidades, podra
1 Par dc zapatos o de botas ) considerarse como una tempdrada';,efcctos de fracuencla de suce-
de scguridad. . . . ... . (1) sivas entregas. : )

-Conductores de.Autoelevadoras (Ademds de lo genersl *  Sera obligatorio el use de prendas de trabajo

de Dbreros) . .
.- que facilites la Empresa.

1 Par de zapatos o unpar de
botas de seguridad. . . . (1)

Controlndores de.Expedicidn

1 Zaharians. .-+ . . « - « T (2)
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CAPITULD XIT1I fe Superior. S5i éste no resuelve la queja o reclamacidn en un
plazo de ocho dfas hébiles, cl interesado podrd dirigirse a la
ASISTENCIA S0CIAt (MLJORA DL _PRESTACIONES DE La SEGURIDAD SDCIAL) Direccidn General por escrito. Podréa hacer uso de este Gltimo
nsetd ) . dercéﬂo"défs;nalmente o 8 través del Comité de Empresa. Cuando
Articulo 722.~  Ayudos paro estudios e hijos disminuidos. la reclamacidn se efectue a través del Comité de Empreso, la
Direccibn dirlgird su respuesta por escrito al mismo.
La Empresa establccerd para 1.991, una ayuda es- ~
col?g para hijos del personal desde los 4 efios a los 16 inclusi- La Direcci6bn Ceneral, una vez recibidos los in-
ves, por un importe de 2.496.- Ptas. por mes e hijo, excepto los formes requeridos, incluidos el del Comité de Empresa, resolve-
meses de Julio y Agosto. : ré en un plazo maximo de 15 dias, definitivamcnte y sin recurso,
- . salvo que por razdn de materia fuese competente el Juzgado de
Se establece una ayuda mensual de 13.080.- ptas. lo Social o la Delegacién del Trabajo.
por cada hijo subnormal o minusvédlido. Para la percepcién de es
ta ayuda serd preciso acreditar quc se estd recibiendo de la Se : La tramitacidén de cualquier queja o reclamacién
guridad Socisal. ) no deberd interrumpir la marcha del trabajo, que habri de conti-

nuar durante la sustantacién de aguella, en la forma y'el rit-
A estos beneficios tendrén tambien derecho los mo ordinario.
hijos del persanal fijo-discontinuo durante loa meses en que
este personal permanezca en alta, que caincida con los meses en . Si la reclamacién fuese admitida en cualquicra de

que se abona esta ayuda. ) . . i sus graodos, el fallo tendrd efecta reiroactivo deade la fecha

en que se ﬁﬁrmule.
Se crea una ayuda para estudios medios Yy superio-

res, para los hijos de todo el personal de les Empresa, de 78G.000,-

pesetas. ' CAPITULD XV
Con cargo a este fondo, podrin concederse tambien DERECHOS SINDICALES
ayudas para trabajadores dc la Empresa que cursen igualmente es-
tudios en grado medio o superiores. . Articulo 752.-
¢ Las ayudas serdn concedidas de acuerdo con instruc La Empresa reconoce durante la vigencie'de este

ciones o normas quc se elaborarin conjuntamente entre la Direc~- Convenio, ademfs de los recogidos en el Estatuto de los Traba-

cidn de la Empress y el Comité. jadores, Ley Orgénicas Sindical y demds Leyes Vigentes, -los s9i-
' ! guientes derechos sindicales:

Articulo 732.~ Préstamos en mctiiice.

Al Comité de Empresa y Delegado del Personal:

1.~ Le Empresa 2 través de le Comisidn nombrads

alffefecto, concederd préstamos al personal fijo y fijo-discon-- a) ‘Reconocimiento del derecho a rescrva de un

tjnuos, de acuerdo com las siguientes normas: miximo de 40 horas mensualea para la dedicacién & temas rclerip

nadoa ton su caracter de representantes de loa trabajadores. No

. Adquisicién de vivienda: hasta 600.000 Ptas. en 30 mensuali-
aud vivi ° 2 ‘ se incluirén en este cHmputo las reuniones celebradas a solici-

dades como mdximo.

. X tud de la Empresa, de mutuo acuerdo con ella. -
- Relorma de vivienda: hasta 350.000 Ptas., en 20 mensualidades . B .

como mdximo.
- Casamicnto: hasta 300.000 Ptas. en 20 mensualidades. como mi-

En época de negociacién de Convenio, la Direc~

) cién y el Comité se pondrin dc.acuerdo para ampliar estas horas.

x* 0. R . B .

- Casamiento de hijo: hasta 250.000 Ptas. en i0 mensunlidades -
. b) Con cargo a la reserva de 408 horas, los repre

sententes de los trabajadores dispondran de las facliidades ne-

cesarias para informar directamente y durante la jornada labo-

camo méximo. .
Gastos Varios: hasta 75.000 Ptss. en 10 mensualidades miximo.

ral, a loa trabajadores que representan, sobre asuntos de intc-

- 2.~ De esta Comisién formarén porte dos -represen-
} rés dirccto-sindical o laboral.

tantes del Comité de Empresa.
De dicha comunieacién deberén dar cuents previa

3.~ La Empresa se reserva cl derecho de exigir
a ls Empresa y se efectuard de modo que no perturbe la normali-

ias garantins qua astime conveniente paras tonceder cualquier
dad dei proceso productiva.

préstamo.

c¢) 5in rchasar el mdximo legal, podrdn ser cansu-

4.- Los intereses devengados por los préstamos, o i )
midas las horas retribuidas dc que disponen los miembros del Co

concedidos, serdn destinados a fines sociales. .
mité o Delcgodos del Personal, a fin de prever la asistencia de

~ los mismassa Curso de Formacidn organizados por sus Sindicatos,
5.~ tLa' Eopresa en ¢l m es de Enero de cada afio

, . A . Inatitutog de F ié t Entidades.
fijard la bolss o cuantia totsl méxima que se destina a prestamos. n Uy . Farmacion u otras Entldades

CAPETULD X1V d) Dentrao de la boisa comGn de horas, podrin
ety v g
asignarse mdis dc 40 horas mensualcs a ios cargos de Presiden-

VlAf DE RECLAMACION ) te y Secrctario Genersal del Comité, aosi como a tres vocales de

dicho Comité.

Articula 74%2.- Vias de reclamacidn

a) En época de negociacidn dc un Convenio Calec-
tivo los DelegaD0S DE Personal de Depésitos qhe sean designa-

Todos loa lrabnjadures podrin hacer uso del de-
dos para la Comisién negociadora, podrém desplazarse a Sevilla,

recho de clevar sus quejas o reclamaciones, utilizando para
. cansiderandose como Servicio al Exterior.

ello lo vio Jerarquica. . . .

Toda reclamaclén debers ser formuleds por escrl- ’ f) Lo Empresa habilitard en sitios visibles, to-

to ante el Jefe inmediato, que a su ver, la tramitard a su Je- blones adecuados para 1la exposicidén de comunicados de fndole
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sxndical ° laboral. De cada comunxcado se dard previamente una
copxa a la Empresa.

g} EI Comité de Empresa participaré en la compo-
sxcxon del Comité de Saguridad e Higiene, de acuerdu con el De-
creto 4)2/71. : :

h) Conocimiento de las altas y bajas del perso-
nal, de fébrica, as{ como de las sanciones que pudieran imponerse.

i) Pare el. cumplimiento a_lo establecido por la
legislacién vigente,. ambas partes acuerdan que la Empresa faci-
litard al Comité de Empresa, informacién mensual de las horas
extraordinarias realizadas por csdo Seccidén de la Empresa.

j) El Comité participaré -en las pruebas de apti-
tud para ascensos- del personal, segun lo éstablecido en.el Capi-
tulo V del Convenxo Colectivo.

. k) Para el cumplimiento a lo estsblecido por la
legis}aciéﬁ vigente, ambas partes acuerdan que.la Empresa faci-
litara al.Comité de'Empnesa, toda lo informacién que recoge el
Art? 642 del Estatuto de los Trabajadores, en su totalidad.

1) A la Firma del presente Convenio, la Pireccidn
de la Empresa y Comité de Empresa, acuerdan que para la negocia-
cién de futuros Convenios, los representantes de lnsvtrnbajaQO-

res y suk Delegedos que trubujen en turnos, entrardn en el tur-

no de la maffana deade la fecha que mutunmente decidon;

doscles todas las remuneraciones, cconomxcns, incluidos los plu-

ses de lLarde y-noche.

ASAMBLEA DE TRABAJADDRES

a) €1 derecho a celebrar una Asamblea dentro del’
recinto de Fédbrica, fuera de ias horas de trabajo, cado dos me-
ses como méximo. A estas Asambleas sélo podrén asistir el per-
sonal'fijo o‘fijo—dlscontinuo, eventunlvo lnter}no, que esté

trabajando ‘en FAbrica en lss fechas de la Asamblea. - -

Para la asistencia de los trabn;adorcs foos-

discontinuos que no esten prestando servicio en la Empresa en

la fecha'de la Asamblea, el ‘Comité de Empresa se pondrd de acuer

do con la Direccién a estos efectos. No obstante los trabajado-
res fijos~discontinuos podrnn osistir a las Asamblens en las que
se vean afectudus dxrectumente.

*De cstas Asumblcas'se daré conocimiento a la Di-
reccién con una antelacién de 48 horas,

con indicacién del Or-
den del Oia. ’ ’

Durante los periodos de negociacién del Convenio

Colective, podrén éelebrarse Asambleas con intervalos inferior

a dos meses, y.previa outorizacién expresa de ls Direccién.

La asistencia o n a las Asambleas no sera en
ningln caso motivo justificado para. la percepcién de horas cx-
traordinarias. .

b)Y La celebracién ‘de Asambleas por Departamentos

cuando e{ista motivo para ello, podrad ser solicitada por el Co

.mité de Empresa. Para su celebracién seréd necesaria la previa

autorizaciéd. de la Direccién de la Empresa y serd siempre fuera
de las ‘hord#s de trabajo.

No ohstante 1o establecido sobre horarios
lebracién de Agamblen en los apartados anteriores, éstas podrén
labo-~

y so-

celebrarse entre las 17 y las 2] horas, de cualquicr dia
rablc, preyia outorizocién de la -Direccién dc la Empresa

lo podrén asistir a la misma ¢l personol iibre de serviciot
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. del centro de trabajo de Sevilla, dispondrén de correspaondientes

respetan- |

-sélarin.

de ce- -

SECCIONES SINDICALES

Las Secciones Sindicales que demuestren de forma

fehaciente una afiliacidén del 15% del personal fijo de plantilla

despachos para atender sus competenciaa y funciones.

Se aplicard la Ley Drgdnica 1171985,
to de Libertad Sindipal y demds disposiciones legales sobre ésta

de 2 de Agos

materia.
'CAPITULD XV!
DISPDSIDIDNES fFINALES
PRIMERA.- €n todos aguellos aspectos no determinados con-
cretamente en ¢l presente Convenio, se estard
a lo estipulado en las disposiciones vigentes.
SEGUNDA. - La Empresa, por su propia iniciativa o o peti-

cién del Comité, o del propio trabajador, estu-

diard a través de su Servicio Médico y de acuer-

do con el articulo 322 de la Ordenanza Laboral,

la posibilidad de adaptar a puestos de trabajo

a disminuidos fisicos, por edad, enfermedad o
accidente, cubriendo con ellos las Qacantes que
puedan haber para este tipo de trabajo.

TERCERA. -

Trabajos o pluscs especiales.

En la calificacién de trabajos téxicos, penosos
y peligrosos y adn cuando en la Empresa no exis
ten trabajos espcecificos que pudieran considerar
se como tales, sc sefiala, no obstante, que'éi.peg
sonal que per su funcién trabaja acéualménte y de
forma hebitual en cémaras de frio, bodegas y filtros,
se les respetard el derecho graciable adquirido,

de percibir un 20 por ciento del importe del sala-
rio de cada mes, calculado éiempre sobfe el que

se tenga cuando esta percepcidn se le abone.

Esta prima desaparccerd cuando el trabajador pase
a prestar servicios en otra Seccidn con funcidn dis

tinta a la quc venia realizando.

la Empresa respetard 1gualmcnte el 20 por ciento-
del Salafio mensual que viene percibiendo el personal de llena—
do de batriles y fermentacién, si bien y, como en el caso ante-
rior,'dejaré de percibirse cuando el trabajador paae a prestar

servicios a otras Secciones de Fibrica.

En el casp de trabajadores comprendidos cn el

esta

art? 342 de la Drdenanza Lahoral de estas industrias, se

rd a lo dispuesto en dicho articulo.
B De las normas antcriores ritadas estardn exclui
dos los.trnﬂajadnrcs de nuyeve ingreso en las secciones, asi-

mismo referidas. No obstantc, la Empresa y durante la vigencia

de cste Convenio Colectivo, abonard con caracter graciable y

sin que en ninqin caso.se reconozca como derecho adquirido, el
plus de frio, o los trabajadorcs que reaiicen sus funcionecs
durante el aflo 1.991,

en la seccién.de Bodegas.
Igualmente, tendrén una campensacidn del 20% del
los trabajadores que realicen limpieza y reparacién.

de condensadores y estfn en contacto con amoniaco, bien enten-
dido que esta compensscién se referira unicamente al periode de

tiempo que dichos trabajos se realicen.

la -
Apartados

Durante la vigencia del presente Convenio,
Empresa no hard uso de lo dispuesto en el Art? 522,
a), b} y ¢) del E£atatuto de los Trabajadores.
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CUARTA. - La Empreso se compromete, asimismo, al manteni-

’ miento del nivel del empleo durante l; vigencia
del Convenio de forma que serdn cubiertas todas
las bajas que se produzcan a partlr del dia 19
de Enero dc 1,991, manteniendose el Aisma p&me;
ro de pcrsonas en el escalafén de fijos, Que en
31 de Diciembre dc 1.987, gque es de 338.

DUINTA. - Si por infraccidn cometida en el desempeiio de su
funcién, a alqgidn trabajador de la Empresa le fue-
se retirado ¢l carnet ce conducir temporalmente,
necesario para su trabzjo en la Empresa, ésta
adaptard a dicho operario a otro trabajo duronte
el tiempo de la suspensioén, respetandoéele'su ca-
tegorié laboral.

A todo trabajador fijo con categoria.inferior a

Oficial 12, Jefe de Equipo o Subalterno Jefe, se
.le abonara la diferencia a la categoria inmedia-
ta superior docc meses antes de su jupiluciéﬁ.
Para tener derecho a este abono deberd solicis
tarse por cscrito la jubilacién voluntaria do-
cc meses antes de la fecha prevista.
\
Si posteriormente no se¢ acogiese a la jubilo-
cién voluntaria, perderia esta diferencia, descontandosele

las cantidaods percibidaa.

Se establece para el personal afecto a la jdrng
da partida regqulada en el Art? 82-del presente

Convenio Colectivo, una jornada laboral semanal

SEPTIMA.~

de 37'S horas, de Lunes a Viernes.

DCTAVA.-
nes consten en los expedientes persohnleé, que
a tal efacéo oe hubieren inastruido de todos los
trabajadores de la Empress, a la entrada en vi-
gor del orcaenie Convenio Colectivo, a excepéién
de les que se¢ impusieron por apropiacién indebi-
da o andloga. |

NOVENA. - La Empresa abonard la cantidad de 35.360.- pese-

t;a lha cuales serdn percibidas durante el aflo
3.991, al inicio del periodo de vacaciones. 0i-
cha cantidad no scerd absorbible pero si compen-

»sable/en futuros Convenios.

" Se estoblece que si por alguna necesidad de
produccién o venta, fuera necesario trabajar durante los
sAbados del mes de Julio, mes de Agosto y primera quincena
del mes &e S;ptxembre, con un mdximo de nueve semanas, Se
efectuardn jornadas normales de scis horas de trabajo, en

“turnos de noche y mafiana, debiendo descansarse en compen-
sacién un dfa por cada sdbado irabajado, 3 partir del 15
de Septiembre. Lalejepucién de esta jornada especial seri
ﬁ auforizads por la Direccidn General de la Empresa, infor-
mandose a8l Comité el miercoles anterior a la recolizacién

de la giana.

€n compensaclén de esta jornada especial, se
percibird por cada sédbado trabajodo, la cantidad de 10.894.-
pesetan, con un descanso de media hora en cada turno,

Las jornadas especiales que anteceden tendran |

efectividad durante el allo 1.991.
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Quedan indultados todas las faltas cuyas santio-

Personal Obrero

- ANEX0 N2 1

SUELDOS ¥ JORNALES BASE POR EATEEORIA.Y SIN ANTIGEUDAD

Categorla Pesetas
Técnicos, Administrativos y Comerciales:
= Titulado Grado Superlor. . . . . . . . 137.258
- Titulado Grado Medio e e e e e e 120.641
- Jefes de Primera. . . . . . . . % « "104.316.
- jefes de Segunda. . . . . . . . . .., 90.5%0
< 0ficiales de Primera . . s . . . . ., 82.355
- Oficiales de Sequnda . . . . . . . . . 71.626
- Auxiliares Administrativos, Iécnicos

y Comerciales. . . . « . v o . o ¢ . 60.608
- Inspectores comerciales de Primera . . 90.445
- Inspectores Comerciales de Sequnda . . 76.863
Subaiternos:
-~ Subalternos de Primera-Jefe Equipo . . 71.373
- Subalternoa de Primera . . . . . . . . -66.117
- Subalternos de Segunda . . . . . . . . 60.608-
- Limpiadoras. v .« . s o 4 4 4 o4 o4 o0 o« . 55.098
Obreros: : ’ oo
- Oficiales de Primera-Jefe fquipo . . : 2.746'18
- Oficiales de Primera. . . + . . . . . 2.38%°02
- Oficiales de Segunda. . . . . . . . . 2.204'02
- Ayudantes. . . . . ... 0L ... 2.020'64
- Auxiliares de Primera _. . . . . . . : 1.927°33

las cantidades correspondientes a Técnicos, Adminis

trstivos, Subalternos y Lomerciales se entiénden‘son mensuoles, mie;

tras que las de Obreros son diarias. .

ANEXD N2 2

TABLAS DE PRIMAS DF_RENDIMIENYO (Por dfa trabajadn)

Ptas. /horas.

- Oficiales de Primera-Jefe cquipo 56'33
- Oficiales de Primera. . . . . . 48'25
- Oficiales de Segunda. . . . . . 4503
- Ayudantes; e e e e e 4182

c 60'22

- Alxiliares de Primera . . . . .

ANEXO N2 3

TABLAS DE PRIMAS DE RENDIMIENTO (Por dfa trabajada)

Ptas./Horo

Persanal empleado

- Titulado de Gredo Superior. . . . 9149
- Titulado de Grado Medio. . . . . 70121
- Jefes de Primera. . . . . . . . . 66'16
- Jefes de Segunda. . . . . . . . . 6133
- Inspectores comerciales dc Primera 61'12
- Inspectores Comercisles de Sequnda 54'09
~ O0ficioles de Primers. . . . . . . 62'75
- Dficiales de Segqunda. . . . . . . 56'33
- Au;iliaraa E I R 49°'87
- Subalternos. de Primera-Jefe Equipo 51°4%9
- Subalternos de Primersa. . . . . . 45'03
- Subolternos de ﬁegunda. s et e ‘41'82
- Limpiadoras. . « < . 4 .. . . . 38160
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ANEXD N2 4

_PLUS CONVENID (Par dia efectivo_de trabajo}

Categoria A . Pesetas
- Titulado Grado Superior. . . . . . . 2.038°19
- Titulado Grado Medio. . . . . . . 1.993127
- Jefes de Primera Técnico, Comercial

y Administeativa. . < . . . . . . "1.955'40
- Jefes de Segundo Técnico, Comercial

y Administrative . . . . . . . . . 1.902'26
- Oficiales de Primera Técnico, Comer-

cial y Administrative . . . . . . 1.896'43
- DOficiales de Segunda Técnico, Comer-
- cial y Administrativo . . . . . . i 1.897'14
- Auxiliares Téenico, Comercial y Ad-

ministrativo . . . . . . . ... 2.043'04
- Inspectores Comerciales de Primc;a 1.904'52
- Inspectores Cpmercialc; de Segunda 1.6888°63
- Subaliérngs de Primera-Jefe Equipo 1.892°65
- Subalternos de Primera. . . . . . . 1.902'51
- Subalternos de Segunda. . . . . . . 2.042'63

.~ ULimpiadoras. . - + + « o « « « .+ .- ’ 2.095'47

- Oficiales de Primera-Jefe Equipo . 1.081'48
- Oficiales de primera . . . . . I . 1.881'72
- Uficialeg de Segunda . . . . .-. . 1.894'09
-~ Ayudantes. . . . . . . . . .. . . 2.045'76

- Auxiliares de Primera .. ./, . . . 2.065'97

ANEXD N2 5

PLUS COMPENSATORID (Persanal F}jn discontinua, eventual ¢ interino)

Cateqoria Valor/0ia
- Titulado de Grado SUperior. e e . 768'00
-~ Titulado de Grado Medio . . . . . . 64493

- Jefe de Primera; Técnico, Comer~
cial y Administrativo e e e e -~ 323'50
- Jefe de Segunda Técnico, Camer-
cial'y Administrative . . . . . . . ’ 384'47 .
~ Oficial de Primera-Técnico, Comer )
‘cial y Administrativeo . . . . . . . 303'00
- 0ficial de Segunda Té~rico, Comer

cial y Administrative . . . . . . . ©217'85
-~ Auxiliar Técnico, Comercial y Ad- )

ministrative . . . . . . . L L. 162'03
- Inspectores Comerciales de Primera 367'01
- Inspcctorcs Comerciales de Segunda .261'19
- Subalierno de Primera-Jefe fquipo . 13556 .
- Subalterno de Primera. . . Ce e . 62'67
- Subalterno de Segunda . . . . . . . 4065
- Limpiadoras . . . . . . . .+ . . . 83D
- Oficiales de Primera—JéFe Equipo . 197°'55
- Oficiales de Primera. . . . . . . . 104783
- Oficiales de Segunda. . . . . . . . ' 66'60 ;
- Ayudantes. .« .« « 4 e 4 4 e e e 4487
-~ Auxiliares de Primera . . . . . . . 27'2)
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ANEXD N2 5

PLUS COMPENSATORIOD MENSUAL

E’}’I:“E’g'?'i'{*} utlsgzedad ?}5 ’ 12’24 223 Jg’f 4‘02 Sgg ggt
TITUAD0 6200 SUPLIOR| 20.040 | 2407 2894 | 26158 [ 30.676 [ ;.le8 [ 38732 | 38298
PITULADO GLADO KRDIO | 19.347 | 0412 L6oo | 2851 | 16,067 [ 28.282 | 0.8 | LI |
JEFS DB I TS0 | D6.67 | 1L60 | 19.598 | ILS13| 23435 | B.3% | 21000
J8F8 38 2 053 10380 | D324 [ 14913 | 16576 | 18.206 | 19908 | 21607
[oPTCI 0B 1 Djco, 0] 9068 | 9058 | 10.626 | 106y | 1L | IS0l 16707 [ 18,240
OFICIAL 38 2* 1D,c0,%c0| 6,935 | .19 | 7866 | 9.3 | 10507 | LGy | 1L [ 14859
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ANEXO N2 7

PLUS DE JORNADAS ESPECIALES (ArtEvh9E)(

Categoris . Ptas./Dia
- Oficial Primera-Jefe Equipo. . . . 2.015'03
- Dficial de Primera. « . . . . . . 1.745¢91
- Oficial de Segunda. . . . . . . . 1.611'39
- Ayudante. . . . . . . . . . t . 1.476'8B4
- Auxiliar de Prlmera . . . ., . , . 1.411'16
Subaltérnns:

- Subslternos de Primera-Jefe Equipo 1.727'18
- Subalterno de Primera . . . ., . .~ 1.595'74
- Subalterno de Segunda . . . . . . . 1.461'22
- Fimpiadnra. " s e s h e e ¥ e e e 1.329'78
Empleados: N
< Jefes de Segunda . . . . . . . . . 2.192'05
- Oficicl ‘de Primera . . . .". . . 1.993'14
- Oficial de Segunda . . . . . . . . 1.727'18
- Auxiliar. ... . ... L., L,

1.461'22

Los valores indicades son los gue corresponde al

personal que no tenga ncyeditada antiguedad.

. ANEXO N2 B

PLUS DE JNDANADA. ININTERRUMP (DA

Cateqoria Ptos./Dia
Dficial de Primera-Jefe Equipo. . ' . 503'76
- @ficial de Primera. . . . . . . ’ 436'47
- Oficial de Segund@. . . . . . . ) 402'84

ANEXO N2 10

REVISION 1.991

-’Ayudunté. P T T T
_ - Auxiliar de Primera . . .. . .
Subalternos:

© - Subalterno de Primera-lJefe Equipo
- Subalterno de Primera. . . . . .
- Subalterno de Segunda. . . . ...

Empleados:

- Oficial de Primera. . . . . . . .
~ Oficial de Segunda. . . . . ., . .

"= AUXIlIBE. v v 4 e w e e 4 4 e

Los valorés indicados son los que correaponden

al personal que no téngTCjcreditadn antiguedad.

kNEXU_Nn 9
Afo 1.991
" Comisiones Cajas (Ventas)

Cerveza, todaa. . . . . . . . . . .
" particulares . . . . . . .

" barril . . . . . . . . . .

Por -ir solo_en Ruta

Gratificacién. . . . . . . .. . .

_Perciben ademés

Quebranto de moneda (Art? 46 Convenio)

369'20
352'78

431°'80
398'94
365'30

498'29
431'80
36530

“10°'21

1149
31'92

319'12

15369

INFLACION 7760 | 770 |7'80 [ 7'90

800 | 8110 | 8'20| 830 | 8'40 | 8'50

7's0 | 010 | 0'20[0'30" | 0'40

050 0'60 0'70 0'so .| 0'90 1100
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ANEXD N2 11

INDUSTR1AL CLRVEEERAR SEVILLANA, S.A.

12, - @rorragnr para ¢l afio 1.991, el sistema de
Turno Total actualmente establecido para el Personal de Por-
terfa en las mismas condiciones a que sc refiere cl acuerdoa
del dfa’*2?l de Mayo de 1.982 y posteriores, quedando modifica
da la clalsula dec compensaciones econdmicas en cl- sentido de
queeste afio 1.991 percibirs mensualmente cada trabsjador de
la Seccién, la cantidad de 48.538.- pesetas (cuarenta y ocho

mil quinientas treinta y ocho).

20.- El presente acuerdo se adopta conforme al
articulo 82 dcl vigente Convenio Colectivo con intervencidn

del Comité y se ronsiderard como anexo de dicho Convenio.

Y para que conste, en prueba de conformidad, se
firma el presente en Sevilla, en la fecha antcriormente indi-

cada.

ANEXO N2 12

INDUSTRIAL CERVECERA SEVILLANA, S.A.

12.- Prorrogor pars el aflo 1.991 el sistems de
turno total actuslmente establecibo para el personpl de la
Sala de Midquinas, en las mismas condiciones a que se refiere
el scuerdo del 20 de Marxo de 1.981 y posteriores, si bien
queda modificada ls8 claisula de condiciones cconémicas en cl
sentido de que cada trabasjador de la seccidn, percibird men-
sualﬁﬁntevlathntidad de 55.526.- pesetas (cincuenta y cinco
mil quiniengas veintiseis), que serdn incrementadas en la co

rrespondlente liquidacién.
. 22.- En el prcaente acuerdo sc adopta el arti-
culo 82 dcl vigente Cqnvenio Colectivo, con intervencidn del

Comité y se consideraréd anexo al referido Convenio.

Y para que conste, en prueba de conformidad, se

firma el presente en Sevilla, cn ls - fecha anteriormente indi-

cada.
ANEXQ N2 13
CAPITAL POR CATEGORIAS
Cateqgoria ' Capital
Titulado Grado Superior 500.000
Titulado Grodo Medio 500.000
500.000

Jefe Primera Técnico

Jefe Segunda Técnico $00.000
Oficial 1% Téenico 275.000 ‘
Oficial 2® Técnico 275.000
Auxillar Técnico 150-000
Jefe 17 Administrativo 500.000
Jefe 28 Administrativo 500.000
"Oficial 1% Administrative 275.000
0ficial 22 Administrativo _ 275.000
Auxiliar Administrativo : 150.000
Jefe 12 Comercial $00.000
Jefe 22 Comercial 500.000
lnspector Comercial lgl 275.000
Inspector Camercial 28. . 275.000
Subalterng Jéfe . 200.000
Subaiferno Primera , 200.000
Subalterno Segunda : .200.000
Limpiadora R 150.000
0ficial 1?2 Jefe Equipo ' 200.000
@ficial 1% Obrero . 200.000
Oficial 28 Dbrero ' ' 200.000
Ayudante | 158.000
Auxiliar 12 Obrese/f ‘150.000

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 21 de oclubre de 1991, bor la que se hace
publica la relacién de ayudas concedidas o Asociaciones de
Ayudd Mutua y Autocuidado,

Por Orden de lo Consejeria de Salud de 24 de abril de 1991
(BOJA nim. 31, de 30 de abril se establecen las normas regula-
doras de concesion de ayudas a Asociocianes de Ayuda Mutua y
Autocuidado, cuya convocotaria se oprueba por Orden de la
misma Consejerio de 13 de mayo de 1991 IBOJA nom. 38, de 21
de mayo). . .

£n uso de los atribuciones que me estén conferidos y a pro-
puesta del Director General de Ordenacidn Sanitaria, en ‘cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo décimonoveno-una de la Ley
6/1990, de 29 de diciembre de Presupuestas de la Camunidad
Autdnoma de Andalucia para 1991,

DISPONGO

Articulo 1. publicar, como Anexo a la presente Orden, la re- .
lacién de'Federaciones y Asociaciones beneficiarias de los ayudas
cancedides al omparo de los disposiciones citodas, cuyos pro-
gromas y cuantia se especifican en el misma.

Articulo 2. E) abono y justificacién del destina de las ayudas
concedidos se efectuard conforme establece el articulo 6 de ta
Qrden de 24 de abril de 1991 antes mencionada.

Articulo 3. Lo'preseme Orden entrard en vigor el dia siguiente
ol de su publicacién en el Baletin Oficial de la Junta de Andalucia.. .

Sevilla, 21 de octubre de 1§QI

_ JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Conssjero de Solud




