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Administracién para, en los supuestos de huelgas de empresas en-
.cargadas de servicios publicos a de reconocida e inaplazable ne-
cesidad, acardar los medidas necesarias a fin de asegurar el
funcianamienta de las servicias.

El Tribunal Canstitycional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981,
51/1986 y 27/1989 ha sentado la dactrina en materia de huelga
respecto a la fijacién de tales sérvicios esenciales de la comunidad,
la cual ho sida resumida Ultimamente por la Sentencia de dicho
Tribunal 43/1990, de 15 de marzo. :

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracién de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comu-
nidad, pera ello teniendo - en cuenta que «exista una. razonable
proporcidn entre los servicias.a impaner ‘a los huelguistas y los
periuicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitanda que las
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento
normal del servicio y al mismo tiempa procurando que el interés de
la comunidad seq perturbado por la huelga solamente en términos
razanables». - :

Es claro que el Personal Facultativo Sanitario de Servicio An-
daluz de Salud, asi como el Personal Facultativo dependiente del
sistema sanitario de las distintas Administraciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia presta un servicia esencial para la comu-
nidad, cual es el salvaguardar el derecho a la salud y o la vida, y

. por ello la Administracién se ve compelida o garantizar dicho ser-
vicio esencial mediante la fijacion de los servicios minimos, por
cuanto que la falta de prateccian de los referidas derechos en los
establecimientos sanitarios colisiona frontalmente con los derechos

a la vida y a la salud proclamados en los articulos 15 y 43 de la ~

Constitucion Espanola.

De acuerda can lo que disponen los preceptos legales apli-
cables, articulos 28.2, 15 y 43 de la Constitucion; articulo 10.2 del
Real Decreto Lley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Es-
tatuta de Autonomia de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de lo Junta de

Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la doctrina del Tribunal -

Constitucional relacionada,

- DISPONEMOS :

Articulo 1°. Lo situacién de huelga del Personal Facultativo del
Servicio Andaluz de Salud, asi como el Persanal Facultativo depen-
diente del sistema sanitario de las distintas Adminisiraciones de la
Comunidad Auténama de Andalucio, convacada para todos los
viernes de cada semana, desde las 00,00 horas hasta las 24,00
haras del mismo dia, comenzando el préximo viernes dia 8 de
naviembre de 1991 y con carécter de indefinida, se entenderd
condicionada al mantenimiento de los minimos necesarios-para el
funcionamiento de este servicio.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conse-
jerias de Trabojo y de Salud de la Comunidad Auténoma de Anda-
fucia se determinarén, oidas las partes afectadas, el personal y
servicios minimos estrictamente necesarios para aseguror lo ante-
riarmente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicos esen-
ciales minimos determinados serdn. considerados ilegales a las
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto ley 17/1977, de 4 de

maQrzo.

Articulo 4°. los articulos anteriores no supondrdn limitacion
olguna de los derechos que la normativa reguladore de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderdn
respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones que la mo-
tiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
onteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de estable-
cimientos sanitarios. '

Articulo 6°. la presente Orden entraré en vigor el misma dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de octubre de 1991

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Salud

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabojo

lItmo. Sr. Director General de Trabaja y Seguridad Social.
fltmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud. )
llimos. Sres. Delegados Pravinciales de las Consejerios de Trabaja

y de Salud de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

ORDEN de 28 de octubre de 1991, por lo que se ga-
rantiza el funcionamiento del servicia publico que presta el
personal Facultativo del Hospital Punta Europo de Algeciras
{Cadiz), dependiente del Servicia Andaluz de Salud, mediante
el establecimiento de servicios minimos.

Por la Asociacién Profesional de Facultativos del Hospital

_Punta Europa de Algeciras (Cadiz), dependiente del Servicio An-

daluz de Salud ha sido convocada huelga durante todos los
viernes del aflo, comenzando el dio 8 de noviembre de 1991 y en
su caso ademds todos los lunes, y que la misma podrd afectar al
Persondl Facultativa del citado Hospital.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los tra-
bajadores el derecho de huelga para la defensa de sus intereses,
también cantempla la regulacion legal del establecimiento de go-
rantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad, y el articula 10 del Real Decreto 17/
1977, de 4 de marzo, de Relacianes de Trabajo, faculta a la
Administracién para, en los supuestos de huelgas de empresas en-
cargadas de servicios publicos o de reconocida e inaplazable ne-
cesidad, acordar las medidas necesarias a fin de asegurar el
funcianamiento de los servicios. .

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26y 33/1981,_
51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en materia de huelga .
respecto a la fijacién de tales servicias esenciales de la camunidad,
la cual ha sido resumida Gltimamente por la Sentencia de dicho
Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracién de
velar par el funcionamiento de los servicios esenciales de la comu-
nidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonable
praporcién entre los servicios a imponer a los huelguistas y los
perjuicios que padezcan los usuarias de aquéllos, evitando que los

- servicios esenciales establecidos supangan un funcionamiento

normal del servicia y al mismo tiempo procurando que el interés de
la comunidad sea perturbado par {a huelga solamente en términos
razonables».

Es claro que el Personal Facultativo del Hospital Punto Europo
de Algeciras (Cadiz), dependiente del Servicio andoluz de Salud
presta un servicio esencial para la comunidad, cual es el salva-
guardar el derecho a la salud y a la vida, y por ello la Adminis-
tracién se ve compelida a garantizar dicho servicio esencial
mediante 'la fijocién de servicios minimos, por cuanta que la falta
de proteccion de los referidos derechas en los establecimientos
sanitarias colisiona frontalmente con los derechos a la vida y a la
salud proclamados en los articulos 15 y 43 de la Canstitucidn Es-
pafola.

De acuerdo con la que disponen los preceptas legales apli-
cables, articulos 28.2, 15y 43 de la Constitucidn; articulo 10.2 del
Recl Decreto tey 17/1977, de 4 de marzo; erticulo 17.2 del Es-
tatuto de Autonomia de Andalucio; Reol Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Juntc de
Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la doctrina del Tribunal
Constitucional relacionada,

DISPONEMOS :

Articulo 1°. La situacién de huelga del Personal Facultativo del
Hospital Punta Europa de Algeciras (Cédiz) dependiente del Ser-
vicio Andoluz de Salud, convocada para todos las viernes del afio,
comenzando el préximo viernes dia 8 de noviembre de 1991 y en
su caso ademds todos los lunes, se entenderd condicionada al
mantenimiento de los minimos necesarios para el funcionamiento de
este servicia. . '

Articulo 2°, Por las Delegaciones Provinciales de las Conse-
jerias de Trabajo y de Salud de Cédiz se determinardn, oidas los
partes afectadas, el personal y servicios minimos estrictamente ne-
cesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Las paros y alteraciones en el trabojo par parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicos esen-
ciales minimas determinados serdn considerados ilegales a los™
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto ley 17/1977, de 4 de
marzo.
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Articulo 4°. Los articulos anteriores no supondrén limitacidn

alguno de los derechos que la normotiva reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacidn, ni tompoco respanderdn
respecto de la tramitacién y efectos de las peticianes que la mo-
tiven.

Articulo 5°. Sin perjui¢io de lo que establecen los orticulos
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamen-
torias vigentes en materio de garantias de los usuarios de estable-
cimientos sanitarias.

Articula 6°. La presente Orden entrord en vigor el misma dio
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de octubre de 1991

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Solud

ltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

ltmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

lltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Trabajo
y de Salud de Cadiz.

. ORDEN de 28 de oclubre de 1991, por lo que se ga-
rantiza el funcianamiento del servicio pdblico que presta la
Empresa Sibesa en su Centra de Trabajo Hospital Universitario
de Puerto Real (Cédiz), medionte el establecimiento de ser-
vicios minimos.

Por los representantes de los trabojodares de la empresa
«SIBESA», ha sido convocada huelga desde las 00,00 horas hosta
las 24,00 de los dios 4, 5, 6, 7, 8, 11 y 12 de naviembre de 1991,
y que podré afector a los trabajadores de la mencionada empresa
en su centro de trabaja Haspital Universitario de Puerto Real.
(Cadiz).

Si bien la Constitucién en sy articulo 28.2 reconoce a los tra-
bojadores el derecho de huelga para la defensa de sus intereses,
también cantempla la regulacién legal del establecimiento de ga-
rontios -precisas pera asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Reol Decreto 17/
1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabaja, faculta a la
Administracidn para, en los supuestos de huelgas de empresas en-
cargadas de servicios piblicos a de reconacida e inaplazable ne-
cesidad, acordor los medidas necesarios a fin de asegurar el
funcianamiento de las servicios.

El Tribunal Constitucianal en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981,
51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en materia de huelga
respecto a lo fijacidn de tales servicios esenciales de la comunidad,
la cual ha sido resumida dltimomente por la Sentencia de dicho
Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulia la obligacién de lo Administracion de
velar por el funcionamiento de los servicias esencioles de lo comu-

nidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista uno rozonable

proporcién entre los servicios a imponer o los huelguistas y los
perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllas, evitando que los
servicios esencioles establecidos supangan un fyncionamienta
narmal del servicio y al mismo tiempa. procurando que el interés de
la comunidad sea perturbada por la huelga solamente en termmos
razanables». -

“Es clara que los trabojodares de o empresa «SIBESA» en su
centro de trabajo Haspital Universitario de Puerto Real (Cédiz)

prestan un servicio esencial para la comunidad, cual es el manteni-

miento y conservacién del referida Centro Sanitario y que ofecta
a las derechos de la salud y de lo vida, y por ella la Administracian
se ve compelida a garantizar dicho servicio esencial mediante lo
fijocién de servicias minimos, par cuanta que lo falta de proteccién
de los referidos derechos en las establecimientos sanitarios coli-
siana frontalmente con el derecho a la vida y o la-salud proclo-
mados en los articulos 15y 43 de la Canstitucién Espaiiola.

De acuerda con lo que disponen las preceptos legoles apli-
cables, articulos 28.2, 15y 43 de lo Constitucién; articulo 10.2 del
Real Decreto ley 17/1977, de 4 de morzo; articula 17.2 del Es-
totuta de Autonamia de Andalucio; Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre; Acuerda del Consejo de Gabierna de lo Junta de
Andolucio de 5 de octubre de 1983; y lo doctrina del Tribunal
Canstitucianal relacionada,

DISPONEMOS :

Articulo 1°. La situocién de huelga de los trabojadares de la
empresa «SIBESA» en su centro de trabajo Hospital Universitaria
de Puerto Real (Cadiz} convocada desde las 00,00 horas hasta las
24.00 horas de los dias 4, 5, 6, 7, 8, 11 y 12 dse noviembre de
1991, se entendera condicionoda ol mantenimiento de los servicios
minimas necesarios para el funcionamienta de este servicio.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Pravincioles de las Conse-
jerias de Trabajo y de Salud de Cadiz se determinardn, oidas las
partes afectados, el personal y servicios minimos esirictamente ne-
cesarios pora asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y olterociones en el trobajo por parte
del persanal necesaria pora el mantenimiento de los servicios'esen-
ciales minimos determinados serdn considerados ilegales o los
efectos del articulo 16.1 del Reol Decreta ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Arhculo 4° los articulos anteriores no supondrdn limitocién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
recanoce al personol en dicha situacién, ni tompoco responderdn
respecto de la rromnoaon y efectos de las peticiones que la mo-
tiven:

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos .
anteriores, deberén observarse los normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de estable-
cimientos sanitarios.

Articulo 6°. la presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficiol de ta funta de Andalucio.

Sevilla, 28 de octubre de 1991

FRANCISCd OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Salud

ltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
litmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.
IItmos. Sres. Delegados Provincioles de las Consejerias de Trob0|o

y de Salud de Cadiz.

ORDEN de 28 de octubre de 1991, por lo que se go-
rantiza el funcionamiento del servicio publico que, presta lo
empresa de Transportes Urbanos Aura, S.A., en Jerez de la
Frontera (Cadiz), mediante el establecimiento de servicios mi-
nimas.

Par los representantes de los trabojodores de lo empresa
Transportes Urbanos «Aura, S.A.» de Jerez de lo Frontera (Cdadiz),
ha sido convacado huelga pora los dias 4, 5,6, 7,8, 11, 12, 13,
14, 15,18, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28 y 29 de noviembre de
1991, en turnas de 7°00 horas a 9'00 horas y de 15°00 horas o
17 haras. .

Si bien la Constitucidn en su articula 28.2 recanoce a los tro-
bajadores el derecho de huelga para la defensa de sus intereses,
tombién contempla la regulacion legal del establecimiento de go-
rantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real Decreto 17/
1977, de 4 de morzo, de Relociones de Trabojo, faculta o lo
Administracién para, en las supuestas de huelgas de empresas en-
cargadas de servicias piblicos o de reconacido e inaplozable ne-
cesidad, acardor las medidas necesarias a fin de asegurar el
funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Canstitucianal en sus Sentencios 11, 26 y 33/1981,
51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en materia de huelga
respecto a lo fijacidn de tales servicios esenciales de lo comunidad,
la cual ha sido resumida Ultimomente par la Sentencia de dicha
Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo onterior resulto la obligacion de lo Administracién de
velar por el funcionomiento de los servicios esenciales de la comu-
nidad, pero ello tenienda en cuento que «exista una razanable
proporcion entre los servicios a imponer a los huelguistas y las
perjuicios que padezcan las usuarios de aquéllos, evitondo que los
servicios esenciales establecidos supongon un funcionamiento
narmal del servicio y al misma tiempa.procuranda que el interés de
la comunidad sea perturbado por la huelga solamente en términos
razonables».



