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- Hombres Muieres
‘Salto de altura con carrerd 1,25 m. 1,15 m,
Salto de alturo con los pies juntos,
sin carrera 0,80 m 0,70 m.
Fuerza en barra, sostenlendose con
la barbilla por encima de la misma, y
_sin apoyo de pies ) 20 seg. 10 . seg.
Carrero de 100 metras 14 seg. 17  seg.
Correra de resistencia- 1.000 metras 4~ min. ~ 5§ . min.

Segundo ejercicio: Los.declarados aptos en lo prueba anterior
redlizardn el segundo ejercicio que consta de las snguxemes partes,
de cardcter eliminatorio:

12 Porte: Consistird en la realizacién por escrito- de un parte
o denuncia a mforme designodo por el Tribunal. Tiempo mdximo
20 minutos. - .

2° Porte: Consistird en contéstar cinco preguntas relacionadas

con el callejera de Salobreiia. Tiempo mdximo de realizacién 10
minytos, por escrito.
39. Parte: Consistird en e| desorrollo oral de un tema, ex-

traidos ol azar, de cada uno de los grupos comprerididos en el ’

programa, que se une como.anexo a esfas bases, y por un hempo
maximo de 30 minutos.

79. Relaciéan de. aprabados y prcpuesto del Tribunal Califi-
codor: Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tri-
bunal Calificodor levantaré acta de ‘sus actuaciones, hard piblico
el resultado, por orden de puntuacién, y lo elevord o la Autoridad
competente, no pudiendo rebasar la relacién de aprobados el
nimera de plazas convocadas, de confarmidad con lo deter-
. minado eri el art. 20 del R.D. 2223/84 de 19 de diciembre.

" Nombramientos: El aspirante propuesto aportard dentro’ del
plozo de 20 dias naturales -a lo publicacién;, a la quese refiere la
Base anterior, los docume_ntos acredifativos de las condiciones y
requisitos exigidos en la Base 2% de la convocatoria. Quienes tu-
vieran la.condician de Funcionarios Publicos podran presentar certi-
ficacién “del Organismo  de quien dependan, acreditondo su
condicién, estando én su consecuencia exentos de justificor las
condiciones y requisitos, ya acreditados.

Finalizado el plazo, el Alcalde Presidente, otorgard el corres-

pondiente nombramiento de Funooncno de carrera, publicandose

en el BOE. .

Los nombrados, deberén tomar posesién en él plazo de
" treinta “dias, ‘suponiendo la falta de este.requisito la renuncio al
puesto de trabajo. . - e

8°. Incidencias: El Tribunal queda-facultada paro resolver las
dudos que puedan presentarse en relacion con aquéllos aspectos
no regulados en la presente convocatoria.

9°. Impugnacién de las bases: Las Bases, y posterior convoca-
torio, asi como cuantos actos administrativos se deriven de la ac-
tuacion del Tribunal, podrén ser impugnados. por los interesados en
los casos y formas previstos en la Ley de Procedimienta Adminis-
trativo, fart. 17 del R.D. 2223/84 de 19 de diciembrel.

Diligencia: Para hacer constar que las presentes Bases fueron
aprobadas por el Ayuntamiento Pleno, en sesion extracrdinaria
celebrada el dio 29 de abril de 1991.

Por acuerdo dé Pleno de fecha 21 de ogosto de 1991 se
rectificd la composicion de los Tribunales en los términos del R.D.
896/91 de 7 de junio. -

Solbbreﬁo," 2 de sépriembrg de 1991.— El Secretario.

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN) -

BASES poro la provisién en propiedod de dos plozos de

Auxilior de Admm:srroc:on General me_dlonte oposicién libre.

1°. Es objeto de la presente canvocatoria la provisién.en pra-
piedad, mediante oposicién libre, de dos plazas de la plantilla de

este Ayunitamiento, encuadradas en la Escala de” Administracion -

General, Subescala Auxiliar, dotadas con el sueldo, pagas ex-

traordinarios y demds emolumentos  establecidos gue- se esta-

blezcan por la Ley; encuadradas en el Grupo D.

2°. Pora tomor parte en la oposmon serd necesario que los

solicitantes rednan las siguientes condiciones:

"al Ser esponol :

. b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquélla
en que falten menos de diez para lo jublicacién forzosa.

c} Estar en posesidn del Titulo de Groduado Escolar, Ense-
fianzo Media Elemental, Formacién Profesional de Primer Grodo, a
Titulo équivalente. En el supuesto de invocar un Titulo equivalente a
los exngldos dicha equivolencio deberd ser certificada por. lo Ad-
ministracién Educativa Competente.

d} No.padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenc de los correspondientes funciones.

e) No haber sido separade mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Enti-
dades Locales, ni hallarse inhabilitado para el sjercicio de las fun-
ciones publccos

fl No estar incurso en couso de incopacidad o |ncompct|b|-
lidad paro ser nombrado funcionario prevista en lo Ley de Incom-
potibilidades y demds disposiciones aplicables.

3°. lLas instancias salicitando tomar parte en la oposicién, en
los que los aspirantes deberdn manifestar que rednen fodos y cada
una de las condiciones exigidas en.lo base segunda y que se
comprometen a prestor juramento © promesa en los términos legol
mente previstos con cardcter previo a la toma de posesién, se
dirigirén al Sr. Alcalde y se presentardn en el Registro General de
este Ayuntamiento durante el plazo de.veinte dias naturales, con-
tados a portir del siguiente al en que aparezca el anuncia de la
convocatoria en extracto 'en el Baletin Oficial del Estodo.

Las instancids .también. podrén presentarse en la farma que
determina el articulo 66 de |o ley de Procedlmuento Adminis-
trativo.

Los derechos dé exomen gue se fijan en la cantidad de 1.500
ptas., serdn satisfechos por los opositores al preésentar la instancia
y salo serdn devuelios en el caso de na ser admitidos a la opo-
sicién. Las instancias irdn acompaiiadas del résguardo ocreditativo
del ingreso de los derechos de axamen.

Terminado el plozo de presentacién de instancios, el Sr. Al-
calde procederd a lo aprabacién de la lista de admitidos y ex-

" cluidos, pudiendo los aspirantes excluidos en el plazo de 10 dias

N

hdbiles previsto en el art. 71 de lo Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, subsanar las deficiencias. Asimismo, el Sr. Alcalde pro-
cederd al nombramiento del Tribunal “Calificador que se hard
publica junto con la lista de: admitidos en el Boletin Oficial de la
Provincia a los efectos recusatorios previstos en la Legislacion vi-
gente.” En dicho Edicto se determinard el lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios y el orden de actuacidn de los aspi-
rantes cuando hubiere ejercicios cuya prdctica no pudiese llevarse

.0 cabo conjuntamente.

49, El Tribunal Calificador de las pruebas estard constituido de
conformidad con lo establecido en el Decreto 896/1991, de 7 de
junio y Decreto 2223/84 de |9 de diciembre, en la siguiente
forma: i

Presidente: Bl Alcolde o Ccnce|o\ en quien delegue.

Secretaria: El de la Corporacién o funcionario en quien de-
legue. ) ! N

Vocoles: : : ’

El Jefe del Servicio respectivo.

_ Un representonte designado por la Junta de Andalucio.

Un funcionario designado por la Junta de Personal en repre-
sentacién de los funcionarios.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los
respectivos suplentes.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin'la asistencia de
mads de la mitad de SUs m|embros, titulares o suplentes indistinta-
mente.

59 La fecha de comienzo de los efercicios se publicarg en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento, ademds de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, con una antelocién de, al menos,
quince dias hdbiles. Los opositores serén convocados para cada
ejercicio en llamamienta _Unico, salvo en caso-de fuerza mayor,
debidamente justificodo y apreciado libremente por el Tribunal.

6°. Los ejercicios de la opos|c10n serdn los sngurenres

Primer ejercicia: Consistiré en una copia a maguina, durante )

diez 'minutos de un texto que facilitard el Tribunal a Uno velocidad

minima de 250 pulsaciones por minuto, no permitiéndose la utili-

zacién de maquina eléctrica o electrénica.

Se calificard la velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud-

de lo copiado y la correccién que presente el escrito.
.Segundo ejercicio: Este ejercicio consistird en contestor por
escrito en un periodo mdximo de das horas dos temas extraidas al

P

T -



|

Sevilla, 5 de noviembre 1991

BOJA, num. 97 ‘

Pdagina ndm. 9.273

azar de entre los que figuron en el progromo aneja a la convoco-

torio, una de la parte primera y otro de lo porte segunda de dicha.

progromo.

Tercer ejercicia: Este ejercicio consistird en desarrollar por es-
crito durante un perioda mdximo de sesenta minutos un tema se-
fiolodo por el Tribunal relacionado con el temario del segundo
ejercicia sin que se atengo concretomente a epigrafe alguno del
mismo. Se valorard las conacimientos del temo, el nivel de for-
macién general, la composicién gromatical y la cloridad de éxpo-
sicion.

Los ejercicios serdn obligatorios y calificados hosto un méximo
de diez punios, siendo eliminodas los opositares que no olcancen
un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

7°. Los ejercicios de la oposicién serdn calificados hosta un
mdximo de diez puntos, siendo eliminodas los opositores que no
«alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de los ejercicios.

El ndmero de puntos que podrd ser otorgodo por cada miembro’

del Tribunal en cada ejercicio o coda uno de los opositores presen-
tados serd de 0 a 10. Las calificaciones se adoptardn sumando los
puntuaciones otorgadas y dividiendo el total par el nimero de
miembros asistentes del Tribunal, siendo el cociente lo calificacién
obtenida en el ejercicio. Las calificaciones de cada ejercicio se
harén poblicas el mismo dio en que se acuerden. El aspirante que
hubiera obtenido la calificacién més olta como resultonte de lo
suma de las calificaciones obtenidas en los ejercicios de lo opo-
sicién serd la persona propuesta por el Tribunal pora su nombro-
mienta como funcionorio. .

8°. Terminada la calificacidn de los aspirantes, el Tribunol pu-

blicard lo relocion de aprobados par orden de puntuocién, no -
pudiendo rebosor éstas el nimero de plozas convocadas, formu-

londo ante el Sr. Alcalde propuesto de nombramiento. El aspironte
o aspirantes propuestos presentaran en lo Secretario del Ayunto-

miento, dentro del plozo de viente dios naturdles, contados desde

que se haga publica la relacién de aprobados, los documentos
acreditotivos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en lo canvocatorio. Quienes-dentro del plozo indicado, y
solvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la documen-
tacién, no podrén ser nombradas, quedanda anulodos todas sus

octuaciones, sin perjuicio de lo responsabilidod en que pudieran

haber incurrido por falsedod en su instacio.

Quienes tuvieren lo condicién de funcionarios publicos estardn
exentos de justificor los condiciones y requisitos ya ocreditados
paro obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar dnica-
mente certificacién del Ministerio, Orgonismo o Corporacién de
quien dependan, acreditando su condicién y demds circunstoncios
que consten en su expediente personal.

La documentacidn a presentar por el aspirante propuesto serd-

lo SIgu:enre
Certificociéonde nacimiento expedida por el Registro Cwnl
correspondleme o Documento Nacionol de Identidad.

2. Copia auténtico o fotocopia, que deberd presemorse
acomponiado del originol paro su compulsa, del Titulo de -Gra-
duado Escolor, de Ensefianzo Media Elemental, o de Formacidn
Profesional de Primer Grado o equivalente o justiliconte de haber
obonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos
estuvieren expedidos después de lo fecho en que finolizé el plazo
de presentocién de instancios deberdn iusrificor el momento en que
“concluyeron sus estudios.

3. Declorocian jurada de no hallorse en causa de incopacidod
ni de haber sido seporado, medionte expediente disciplinaria, del
servicio del Estodo, de los Comunidodes Auténomas o de lo Admi-
nistrocién Local, ni hollorse inhobilitodo para el ejercicio de fun-

- ciones publicas.

4. Certificodo, acreditotivo de no podecer enfermedad o de-
fecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcidn que
deberd ser expedido por lo Delegacion Provmaol de Salud y
Consumo.

9. £l Tribunal queda autorizado pora resolver los dudas que
se presenten y tomar los acverdos necesarios para el buen arden
de la oposicién en todo lo no previsto en los presentes bases.

10°. En lo na previsto en las. presentes Boses se estard a lo
estoblecido en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junia, Regla-
mento General de ingreso de personal al servicic de la Adminis-
fracion del Estado aprabodo por Decreto 2223/84, de 19 de
diciembre, ley 7/85, de 2 de abril, Reguladoro de los Boses de

Régimen Local, Decreto Legislativa 781/86, de 18 de abril, por el

que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes

. nacién.

en materia de Rérimen Local, ley 30/1984, de 2 de ogosto, de
medidos poro lo reforma de la funcién piblica y demds disposi-
cianes oplicables. . -

11°. Lo presente convacotorio, sus bases y cuantos octas ad-
ministrativos se deriven de ésta, padrdn ser impugnadas por los
interesados respectivos osi como la octuacién del Tribunal en los
casos y formas establecidos por la ley de Pracedimiento Adminis-
trativo.

TEMARIO DEL SEGUNDO SUMARIO

Parte Primera: Derecha palitico y -administrativo.

1. Lo Constitucion Espafalo de 1978. Principias generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espadoles..

2. La Corana. Ef Poder Legisfativo. El Gobierno y la Adminis-
tracién del Estado. El Poder Judicial.

* 3. Organizacién ferritorial del Estodo. Los Estotutos de Auto-
-nomia. Su significado.

4. Lo Administracién Poblica en el Ordenomlento espoiial. Ad-
ministrocién del Estodo.  Administraciones. . Auténomas. Adminis-
tracién Lacal. Administraciones Institucional y Corporativa. )

5. Principios'de actuacién-de la Administracidn Piblica;. efi-
cacia, jardrquid, descentrohzocnon descancentracién y coardi-

6. Sometimiento de la Admlmstrocuon a lo Lley y oI Derecho.
Fuentes de! Derecho Publico.

7. £t administrado. Colaboracién y porticipacién de los ciuda-
donos en las administraciones publicas.
© 8. El acto odministrativo. Principios generoles del procedi-
miento. odministrotivo. Foses del procedlmlento administrativo ge-
nerat.

- Q. Formos de la occidon administrativo. Fomento. Pohcno Ser-
vicio Piblica.

10. El dominio publico. El patrimonio privado de lo Adminis-
tracién. La responsabilidad de la Administracién.

Parte Segundo: Administracidn Local.
1. Régimen local espafiol. La provincia en el régimen local. .

_Organizocidn provincial. Competencias.

2. El municipio. El término municipal. La poblocién. El empodro-
nomiento. Qrganizacidn municipal. Campetencias..

3. Ordenanzas y Reglomentos de las Entidades locales:
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion..

4. La Fyncién Poblica Local v su organizacién. Derechos y de-

-beres de los funcionarios publicos. Derechos de sindicacidn. Segu-

ridad Social. lo Mutualidod Nocionol
Administracién Locol.

5. Los bienes de los Entidodes Locales.

6. Los controtos administrativos en la esfera locol. La seleccidn
del contratista.

7. Intervencidn odmmlstrorwo en.la actividod privada. Proced:-

de Prevision de lo

" miento de concesidn de licencios.

8. Procedimiento odministrativo local. El registro de entrada y
salido de documentos. Requisitos en la presentacién de docu-
mentos. Comunicaciones y nofificaciones.

9. Funcionomiento de los érganos colegiados lacales. Convo-
cotoria y orden del dia. Actas y certificados de acuverdas.

10. Haciendas Lacales. Régimen juridico del gasto piblico.
Ingresos locoles. El Presupuesto Municipal.

Ubeda, 28 de agosto de 1991.— El Alcolde, luon José Pérez
Padilla.

AYUNTAMIENTO DE RUS (JAEN)

CONVQCATORIA y boses de lo oposicién, resfringido,
. para la provisién, en propiedad, de uno plaza vacanie de
Policia local de lo plantilla de personcf de este Ayunta-
miento.

Autorizado, por escrito de 18 de junio de 1991, de lo Di-
reccién General pora la funcién piblica, lo creacién en este Muni-
cipio, inferiar a cinco mil habitantes, del cuerpo de Policia Local,
este Ayuntamiento conforme of art. 134-1 del texto refundido de
los disposiciones legales vigentes en materia de régimen locol,
aprobada por Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril, y
su disposicién transitoria 4°-4, convoca oposicion restiingida, entre

el personal auxiliar de lo Policia Local de esta Corporacion, paro



