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 XIlh. Normativa aplicable. Para lo no previsto en estas bases,
se estard a lo determinado en la ley 30/84 de 2 de agosto, Ley
7/85 de 2 de abril, Real Decreto Legislotivo 78/86, de 18 de abril,
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio y supletonomeme en el Real
Decreto 2223/84, de 19 de diciembre, asi cono en |os demas
disposiciones que resulten de aplicacién.

XIV). Lo presente convocatoria y sus bases, podran ser impug-
nadas por los interesados en los casos y'en io forma previstos en
la legislacién vigente.

1znalloz, 18 de septiembre de 1991.— EI Alcalde,

AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA (SEVILLA)

DECRETO de la Alcaldia por el que se hace pablico el
levantomiento de actas previas a la acupacién de bienes y
derechos afectados por el proyecto de nuevo campo de de-
portes. ' ’

Hobiéndose aprobado por la Corperacién con fecha siste de
octubre de 1985 el Proyecta denominado «Construccion del
Nusvo Campo de Deportes», y habiéndose declarado de urgencio
la ocupacion de los bienes afectados por dicho proyecto segun
acuerdo de la Sesién Extraordinaria del Pleno del Ayuntamiento de
la Algaba de 30 de abril del corriente, acuerdo que aplica al
mencionado proyecto, por estar incluido éste en Planes de Obras

y Servicios, cuanto dispone el articulo 10 de la Ley de Expropiacién:

Forzosa y el articulo 11.2 del reglamento que lo desarrollo, asf
como el articulo 94 del R.D.L. 781/86 de 18 de abril.

Sevilla, 8 de noviembre 1991

ANEXO |

. Programa

I. La Constitucidn Espaiola de 1978. Principios Generales.

ll. Organos de la Administracién Local. E! Pleno,. '

lll. La Comisién de Gobierno y el Alcalde. -

IV. Ordenanzas y Reglamentos municipales. Bando de la Alcaldia.
V. Lo organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Auto-
nomia.

VI. El Municipio, sus elementos.

Vil. Bl funcionario municipal, clases, nombramiento y cese.

Vlil. Derechos y Deberes de los funcionarios de Administracion
Local. Faltas y sanciones.

IX. Los tributos Locales.

X. Lo Autonomia Andaluza. Prinicipios generales.

"HE RESUELTO:

Convocar el dia décimo a contar del de la publicacién del
presente en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla a los propie-
tarios de los fincas afectadas por el citado proyecto, que se rela-
cionan en anexo Unico que ol presente decreto se une y se
incorpora, en las fechas y horas que se indican, para formalizar
los actas previas a la ocupacién o que se refiers el articulo 52.2
de la Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954,

La comparecencia habrd de realizarse en estas oficinas muni-
cipales a la hora que se menciona en él anexo citado aportando
la documentacién justificativa de los tituloridades respectivas.

La Algaba, 29 de octubre de 1991.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA

PROVINCIA DE SEVILLA

Anexo Gnico al Decreto de la Alcaldia de fecha 29 de octubre de 1991 por el que se hace publico el levantamiento de actas previas a la
ocupacién de los bienes y derechos afectadas por el proyecto de «Construccién del nuevo Campo de Deportess. |,

RELACION DE PROPIETARIOS
DE LA FINCA AFECTADA

Nombre y opellidos Donmicilio

- Fecha y hora citacién

Dofia Teresa Calvo Pastrana
Dofa Dolores Carranza Calvo.

Don Antonio Carranza Pérez

- Plaza de Espaiig, 5 Lo Algaba
Piaza de Espaia, 5 La Algaba

C/ Manvel Clavijo, 120 Lo Algaba

Fecha: A los diez dias hébiles de su publicacion en el BOP.
Hora: 10,30 .

Lugar: Oficinas Municipales

AYUNTAMIENTO DE RONDA (MALAGA)
ANUNCIO sobre provisién de plazas.

El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Rondao, hace
saber que el Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 12 de septiembre de 1991, acordd aprobar la convo-
catoria y las bases para la provisién de 12 plozas de Palicio Local
vacantes en la Plantilla de Personal Funcionaria.

Lo que se hace pﬁbiico para géneral conocimiento.

Ronda, 25 de 5eptie}'nbre de 1991.- El Alcdlde.

BASES DE LA CONVOCATOkIA PARA LA PROVISION DE DOCE
PLAZAS DE POLICIA LOCAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE PER-

SONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO, AYUNTAMIENTO DE RONDA

POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Primero. Ob|efo de la convocatoria -

Constituye el objeto de la presente convocatorio la provisién
en propiedad, mediante oposicidn libre. de doce plazas de Policia
Llocal, pertenecientes al Grupo de Administracién Local y sus Auxi-
liares, vacantes en la Plantilio de este Ayuntamiento.

Horas: 11,30

Dichas plazas se encuadran dentro del Grupa «D» .de titu-
lacién y se encuentran dotadas con los emolumentos correspon-
dientes a dicho grupo.,

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en lo oposicién serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

ol Ser espoiiol.

b} Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de 30,
entendiéndose por esto el no haber cumplido 31 afios de edad,
antes del dia en que expire el plazo de presentacién de instancios.

¢} Estor en posesian del titulo de Graduado Escolar, Formacidn

" Profesional de Primer Grodo o equivalentes o hallarse en condi-

ciones de obtenerlo en la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacién de solicitudes.

dl No paceder enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
ejercicio de las funciones propias de la Policia Local. {Detolladas
en el cuadro de exclusiones médicas que se incluye en el Anexo I
de estas bases.

el No haber sido separado medmnfe expediente disciplinaria’
del servicio ol Estado, Comunidades Auténomas o Entidades lo-
cales, ni hallarse incurso en causas de incapacidad especifica para
el ejercicio de funciones publicas, asi como carecer de antece-
dentes penales.
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f) Poseer una estatura minima de 1,70 m. para varones y 1,65
m. para mujeres.

g) Estar en posesién de los permisos de conducir, categoria
A-2, B-2, y B-1 en el momento de tomar posesidn de la plaza.

No serd exigible el requisito de no exceder de 30 ofios de
edad a aquellos aspirantes que ostenten la condicién de funcio-
narios interinos de la Policia Lloca! del Ayuntamiento de Ronda.

Tercera. Instancias.

En las instancias solicitando tomar parte en la oposicién los
aspirantes deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en lo base segunda, debiéndose presentar en
el Registro del Ayuntamiento en el plozo de veinte dios habiles,
contados a partir del dio siguiente al de la fecha de publicacion
del onuncio de la convacatoric en el Boletin Oficial del Estado,
debiendo acompaiiar a lo misma corta de paga acreditativa de
haber ingresado en la Tesoreria Municipal la cantidad de 2.000
pesetas en concepta de derecho de examen.

Las instancias también podrén presentarse en la forma que
determina el art. 66 de la ley de Pracedimiento Administrativo. Los
derechos de examen, igualmente, se podran abonar mediante giro
postal o telegréfico, en cuyo caso el justificonte acreditativo se
adjuntard a la instancia.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-
Presidencia mediante Decreto oprobard en el plazo de un mes, la
relacién provisional de admitidos y excluidos, publicdndose a
través de Edictos en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial
y en el Boletin Oficial de la Provincio, por término de quince dias
hébiles, con objeto de que se puedon presentar reclomociones y
subsanar defectos, por los aspirontes excluidos, que serén re-
sueltos por la Alcaldia de acuerdo con lo establecido en el art. 71
de la IPA.

Transcurrido dicho plaza, lo Alcaldia oproboro lo lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se haré publicar de
lo misma formo que la estoblecida en ‘el pérrafa anterior. Esta
Resolucién contendra, odemds, lo fecha de comienzo de los ejer-
cicios y el orden de actuacién de ‘los aspirantes en aquellas
pruebas que no sean susceptibles de realizocién conjunta,

Los aspirantes excluidos podrdn interponer recurso de repo-
sicion contra dicha Resolucién en el Plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOP.

Quinta. Realizacién de las sucesivas pruebas.

Una vez comenzodas las pruebas selectivas, los opositores
serén convocados para la realizacién de las restantes y demds
actos que requiero la oposicién, mediante anuricios del Tribunal
que se publicaran en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Sexta, El Tribunol calificador.

&l Tribunal calificador de la aposicién estard constituido de la
siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembra de lo misma en”
quien delegue.

Secretorio: El de la Corporacién o funcionario de lo mismo en
quien delegue.

Vocales: Un representante de lo Junto de Andolucio de-
signado por ésto.

El Sargento Jefe de la Policia Local de Ronda.

Un Cabo de la Policia Local del Ayuntamiento de Ronda de-
signado por el Alcalde.

Un representante de la Jefatura Provincial de Trdfico.

Un representante de la Junto de Personal designado por ésta.

Se designarén suplentes que simultdneomente con los titulares
respectivos formardn el Tribunal. la designacién de los miembros
del Tribunal se hard piblica en el BOP asi como en el tablén de
anuncios de la Corporacién.

El Tribunal no podro consfituirse ni actuar sin lo osistencia, of
menos, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente; teniendo competencia y pleno autoridad para re-
solver cuantas incidencias se psesenten en lo oposicién y no se
hallasen previstas en estas bases.

Séptima. Comienzo y desarrollo de la oposicién.

Se reolizard un sorteo para establecer el orden de actuacién
de los opositores en aquellos ejercicios que no sean susceptibles
de realizacién conjunta. .

La lista con el nimero obtenido en el sorteo por cada opositar
se publicaré en el BOP y en el tablén de anuncios de la Corpo-
racién.

Los ejercicios de la oposicidn no podrdn comenzar hasta trans-
curridos tres meses de lo fecha en que aparezca el anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Octava. Eiercicios de la oposician.

lo opos;cnon constard de los siguientes ejercicios:

1. Primer ejercicio. Reconocimiento Médico: Para acreditar la
condicién fisica del aspirante. Se cdlificard esta prueba como apto
y no apto; siendo eliminados del proceso selectivo los aspirantes
que no obtengan la cdlificacién de apto.

El reconocimiento cansistird en la comprebacién de que el as-
pirante na padece enfermedad o defecto fisico segun el cuadro de
exclusiones médicas que se incluye coma anexa il de estos boses.
En caso contrario serd calificado como no apto y excluido de la
oposician.

2. Segundo ejercicio. Pruebas fisicas: consta de las siguientes: -

1. Resistencia. 1000 metros en menos de 3'45"

2. Velocidad. 40 metros en menos de 9''50™

3. Abdominales. 25 en un minuto.

4. Flexiones. 30 en un minuto.

Los opositores que no superen los minimos exigidos en olguno
prueba serdn eliminados de la oposicidn. Asi mismo el Tribunal se
encuentra facultado pora eliminar de la oposicién a los aspirantes
que redlicen defectuosamente alguna prueba.

3, Tercer ejercicio. Consta de dos portes:

al Desarrollar por escrito duronte yn periodo de dos horas un
tema de cardcter general determinado por el Tribunal, inmediata-
mente antes de la celebrocidn del ejercicio, relacionado con el
programa inserto en anexo al final de estas bases, aunque no se
atenga a epigrafes concretos del mismo, teniendo los aspirantes
amplia libertad en cuanto a la forma de exposicién se refiere.

b} Redaccién de un informe o de uno denuncia sobre hecho
que corresponda a la competencio de la Policia Local.

Estos ejercicios se cdlificardn conjuntamente y se valoraré la
formacién, claridad, orden de ideas, facilidad de exposicidn es-
crita. aportacion personal y capacidad de sintesis del. opositor.

4. Cuarto ejercicio. Es oral y piblico y consiste en contestar
en un periodo maximo de treinto minutos a tres temas del progromo
extraidos al azor: uno de la parte general y dos de la parte es-
pecial (El programo se inserta al final de estas bases),

Se valorordn los conocimientos sobre los temas expuestos. El
Tribunal podrd invitar ol dspironte a que desista de continuar el
ejercicio en caso de que opreciare deficiencia notoria en la expa-
sicién. . i

Concluida la exposicién de los tres temas, el Tribunal podrd
dialogar con el opositor sobre la materia objeto de los mismos y
pedirle cualquier otra explicocién complementaria. El didlogo
tendré una duracién maxima.de diez minutos.

Novena: Calificaciones.

Todos los ejercicios de Ja oposicién serdn eliminatorios y colifi-
cados hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados los opo-
sitores que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos.

El ndmero de puntos que podrd otorgar cado miembro del
Tribunal en cada ejercicio serd de cero a diez. Obteniéndose la
calificacién del ejercicio mediante la suma de las puntuaciones
otorgada por cado miembro y dividiendo por el nimero de osis-
tentes a aquél {media aritmética).

Las calificaciones de cada ejercicio se publicardn en el mismo
dia en que se acuerden, exponiéndose en la entrada de la salo
donde se realizan los pruebas o en el tablén de onuncios de la
Casa Consistorial.

Decnmo Relocién de oprobodos

Terminado la calificacién de los aspirantes el Tribunal harg
publica, en el lugar de celebracion del dltimo ejercicio, lo relacién
de aprobados por orden ‘de puntuacidn, no pudiendo rebasar
éstos el nimero de plozas convocadas. Iguolmente, el Tribunal
elevard la propuesta o la Presidencia de la Corporacién para que
procedo o lo resolucién de las pruebas y al otorgamiento de los
correspondientes nombramientos, sin que en ningin caso puedo
aprobarse ni declarar que han aprobado los pruebas selectivos un
numero de aspirantes que han aprobado los pruebas selectivas un
nimero de aspirantes superior al de plazas canvocadas. Siendo
nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga lo ex-
puesto.

La propuesta del Trlbunol tendrd cardcter vinculonte para la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder o su revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y
siguientes de la IPA, en cuo coso hebrdn de celebrarse de nuevo
las pruebas o trémites afectados por lo irregularidad.
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Undécima. Presentacién de documentoaon

Los opositores propuestos presentar@n en la Secretaria Ge-'

neral de la Corporacién, Negociado de Personal, dentro del plazo
de veinte dias hdbiles contados a partir del de publicacién de la
relacién definitiva de aprobados, los documentos acreditativos de
las condiciones que para tomar parte en la oposicidn se exigen en
la base segunda y que son:

al Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.’.

b) Fotocopia, debidamente compulsadg, dPI titlo de ‘Gra-
duado Escolar o equivalente.

¢} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinafic, del servicio de ninguna Adminis-
tracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones piblicas mediante sentencio judicial firme.

d} Certificado médico acreditativo de no padecer enferrnedc:d
ni defecto fisico ni psiquico que imposibilite para el desempefio de
las funciones propias de la Policia Local.

e) Certificodo negative del Régistro Central de Penados y Re-

. beldes referido a la fecha de terminacion de fas pruebos selec-

tivas.

f} Declaracién de no estar incursa en couso de incompatibi-
lidad.

gl Fotocopia debidamente compulsodo de los permisas de
condicir A-2, B-1 y B-2.

Ante lo imposibilidad, debldome'ne justi fncodo, de presentar
los documentos expresodos en el apartado anterior podrd acredi-
tarse que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria,
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios de correra al
servicio de las Administrociones Piblicas estarén exentos de justi-
ficar dacumentalmente las condiciones 'y demds requisitas ya acre-
ditodos para obtener su -anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién- justificativa de su condicién y de cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren lo documentacién, o del examen de lo
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
jados en la base seégunda, no podron ser nombrados funcionarios
de carrera y quedardn anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en lo sali-
citud inicial.

Duodécima. Nombramientos y: curso selectivo.

Expirado el plazo de presentacion de documentacién y re-
sueltas las incidencias que hubieran podido plantearse el Sr. Al-
calde nombrard Funcionarios en. Practicas a los apositores
propuestos por el Tribunal que hayan presentado la docu'nen-
tacién en regla.

El nombramiento coma Funcionarios de Correra, no tendrg
lugar hasta que redlicen y superen satisfactoriamente el curso se-
lectivo correspondiente en la Escuela de Seguridad Piblica de la
Junta de Andalucia conforme a lo establecido en el art. 38 de la
Ley 1/89, de 8 de mayo, de Coordinacitn de los Pohmos‘ locales
de Andalucio y 22 del RD 2223/84, de 19 de diciembre. :

Los Funcionarios en Practicas que hayan aprobado el curso

selectivo serén nombrddos Funcionarios de Carrera y deberdn
tomar posesidn de sus respectivos puestos en el ploza de un mes
desde la fecha del nombramiento.

Decimotercera. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de
la aposicidn en todo io no previsto én estas bases de las que serd
supletorio el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracién del Estado oprobado por RD 2223/84,
de 19 de diciembre y el RD 896/91 de 7 de junio.

Decimocuarta. Impugnocuones

Lo convocotoric y los bases de lo oposmon asi como las
exclusiones de las listas de aspirantes, los nombramientos de los
miembros del Tribunal y su recusacién podran ser impugnados por
los interesados, mediante interposicién de recurso de reposicion
ante la Alcaldia del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente o aquél en que sea publicado el correspondiente

" anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

. ANEXO I: PROGRAMA DE LA OPOSICION
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Esboﬁolo de 1878. Principios Gene-

“roles. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.
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Tema 2. la Corono El Poder L°ng|OTIVO

Tema 3. El Gobierno. Designacién, remocién y funoones la
Adnministracion Pblica, Concepto, prescripciones constitucionales.

Tema 4. Comunidades Auténoma., Vias de acceso. El Estatuto
de Autonomia. El Estotuto de Antonomia de la Junta de Andalucia:
La Junta, el Presidente, el Consejo de Gobierno.

Tema 5. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al De-
recho. Fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 6. Formas c:e accién administrativa, Fomento, Policia.
Servicio Pgblico. - 7

Tema 7. Lo Administracién Local en la Constitucién de 1978.
La Provincia. El Municipio. El término municipal, la Poblacién. El Em-
padronamiento. Otras entidades locales.

Tema 8. La Orgonizacién rnumcnpol Clases de orgonos y com-
petencxos

Tema 9. Recursos de las Entidades locales, Impuestos. Tasos.
Precios Pdblicos.

PARTE ESPECIAL

Tema 1.'La Policia Local en la [ey de Fuerzas y Cuerpos de

" Seguridad.

Tema 2. El Derecho Penal. Los delitos y sus penas. Circuns-
tancias agravantes y aterivantes.

Tema 3. Las faltas y sus penas.

Tema 4. Ef Proceso penol, lo denuncia y la querella.

Tema 5. lo detencidn preventiva. El procesomlento Lo’ ley
Habeaos Corpus.

Temo 6. Los delitos de los funcionarios pdblicos en el ejercicio
de sus cargos.

Tema 7. Atentando contra la autoridad. Resistencia y desobe»
diencia. Desacatos y descrdenes publicos.

Tema 8. Ordenanzas Municipales . Referencia legal. Con-
cepto, aprobacién y esctructura de la ordenanza. Las ordenanzas
del Ayuntamiento de Ronda.

Tema 9. Actividades sujetas a licencia mucicipal Obras publi-

_cidad, ocupacién de la via piblica, venta ambulonte.

Tema 10. El Reglamento de Actividades molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas. Ef Reglamento General de Policia de Espec-
téculos Pablicos y Actividades Recreativas.

Tema 11. Actuaciones de fa Policia Local en relocnon al incum-
plimiento de ordenanzas e intervenciones en la via piblica.

Tema 12. La circulacién vial: Factores que intervienen. Su regu-
lacién legal.

Tema 13. Infracciones del Trdfico. Procedimiento sancionador
para lo exaccién de las multas. Recursos contra Jos Resoluciones
sancionadaras.

Tema 14. El accidente de tréfico: concepto, clases y pausas.
Regulacién en el Cédigo de la Circulacién:

Tema 15. Atestados. Actuacidn de la Policia Local. Préctica de
diligencias.

Tema 16. Documentacidn de vehiculos. Perm|sos y licencias de
conductores. Matriculas de vehiculos.

Tema 17. El ciclamotor en el Cédigo de la Circulacién.

Tema 18. ‘Alcoholemia. Delitos contra la seguridad en el
troflco

- Tema 19. El estacionamiento. Su regulacién en el Cédigo de
la Circulacién. Inmovilizaciones y rehrodo de vehiculos de la via pi-
blica.

« Tema- 20. Los primeros auxilios en las intervenciones inme-
diatas de la Policia Local: Accidentes, incendias. Proteccién civil.

Tema 21. El Municipio de Ronda. Historia. Division Adminis-
trativa, situacidn, orientacién, altitud,: aguas potables, rios y alre-

dedores. Servicios publicos y monumentos. Calles.

Tema 22. Situacidn del tréfico rodado en el Municipio, de
‘Ronda. .

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Cansideraciones bdsicas:

1.1. Talla minima:: 1,70 metros para aspirantes masculinos.

1,65 metros para aspirantes femeninos.

1:2. Obesidod manifiesta: indice. de masa corporal igual o
mayor de 30.

1.3. Espirometria minima: C.V. hombres 3.500 c.c. mujeres -
3.000 c.c.

1.4, Enfermedod miecto-comogmso.

1.5. Cicatrices y quemaduras que por su extensién produzcan

deformidades en el rostro. :
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1.6. Cicatrices que por su extensién o adherencia dificulten los
movimientos de las extremidodes.

2. Enfermedades del ‘apartao digestivo:

- 2.1. Folta o pérdida de uno o ambos labios. .

2.2. Divisién congénita o perforaciones odquin’dos o extensas .
en lo béveda palating, cuondo dificutte lo emision de la palabra o
comprometan la deglucién.:

2.3. Falto o pérdida total de la mandibula inferior o parcial de
las mandibulas que determinen trastornos funcioncles graves masti-
cacién, deglucién o emisién de la palobra).

2.4. Falto o,pérdito total o parcial de lengua. -

2.5. Hepatopatias ogudos o crénicas en cuolquier estado
evolutivo. )

2.6. Herniaciones obdominales no corregidas.

3. Enfermedodes de los aparotos respiratorio y circulatorio.

3.1. Deformacién del térax que modifique o dificulte la respi-
racién o circulacidn o entorpezca los movimientos del tronco.

3.2. Signos de insuficiencio cordiaca.

3.3. Valwuiopatias.

3.4. Presién arterial moyor de 150 mm. Ho. snstohco ylo:
mayor de 90 mm. Ho. lo diostdlica.

3.5. Arritmias extrasinusales. Bloqueo de conduccién a cuol-
quier nivel o cualquier grodo.

3.6. Cardiopatia isquémica,

3.7. Insuficiencia arterial periférica en cua|qu1er grodo.

3.8. EPOC en cualquier estado evolutivo.

3.9. Neumotorox espontoneo.

3.10. Sindrome de ocupacién pleural ogudo o crénico.

3.11. Asma bronquial.

3.12. Miocardiopotias. ) -

4. Enfermedodes del cporoto locamotor:

4.1. Pérdida de cualquier dedo de la mano o parte del mismo
que dificulte la pinza o lo aprehensién.

4.2. Falta del dedo gordo del pie.

4.3. Pies planos marcados o con arco plantar poco morcodo

4.4. Atrofias o anquilosis de un miembro que -sean mcompo~
tibles con los esfuerzas o servicios del Cuerpo.

4.5. Escoliosis, cifosis o lordosis que produzcan asimetria en

- la pibedestacién.

4.6. Acortamiento de una entremidad inferior con asimetrio de
los articulaciones coxofemarales en bipedestacion.

4.7. Genu varum y genum valgum.

4.8. Lesiones en manos o dedos que produzcan uno limitacién
de flexidn o extensidn.

5. Enf'ermedodes del aparoto de la visién:

5.1. Reconocimiento del oparato de la visidn y comprobacidn .

de lo agudeza visual. Serdn causa de inutilidod aquellos sin co-
rreccion y con optdmetros no superen los 1/4 de la escala de
Wecker o lo distoncio morcodo, osi como oquellos que tengan
defectos de refraccién, y las miopias superiores a 2 dioptrias. Dol-
tonismo en todos sus grodos.

6. Enfermedades D.R.L.:

6.1. Hipoacusias de cualquier origen y nivel.

6.2. Tartamudez permanente e impartante.

6. 3 Labio leporino no corregido o con secuela en el lenguaije.

7. Sistema nervioso:

7.1. Epilepsios: cuadros convulsivos de cuolquier efiologia.
7.2. Alteraciones psicopatoldgicas.

7.3. Sindrome vertifinosa de cualquier etiologia.

8. Endocrino- Metabélico:

8.1. Anomalias congénitas del metabalismo.

8.2. Diabetes Mellitus en cualquier estadio diagnosticable.

8.3. Cualquier otra dlterocién endocrino-metabdlica que
impida el normal desarrallo de las funciones propias del Cuerpo.

9. Songre y dérganos hematopogéticos:

9.1. Anemia con cifra de homoglobina inferiar o 10.5 g/l para

varones € inferior a 10 gfl para mujeres.
9.2. Enfermedades mieloproliferativos.
9.3. Enfermedades linfoproliferativas.

10. Aparato urinario:

10.1. Sindrome de insuficiencia renal agudo o crénica de cual-
queir efiologia.

Rondo, 3 de septiembre de 1991.— Ei Secretorio General,
Miguel Berbet.

ALCALDIA DE MONTORO

ANUNCIO sobre provisién de plazas.

N Se anuncia convocatorim para proveer en propiedad cumtro -plazas de
‘Guardia 4e la Policia Municipal por el procedimiento de oposicién libre que
se llevard p cabo con arreglo a las Giguientes

_ BASES: .

PRIMERA.-- OBJETO OE LA CONVOCATORIA.- Es objcto de la presente
convocatoria la provision por oposicion libre de cuatrec plazas oe Guardia
de la Poligia Nunicipal, wvacartes en lm-plantilla de funcionarios de esta
Corporacion, .pertenecientes B la Escala de "Admlnistracion Especial,
Subescale "Servicios Especial'es". Clase "Policlia Local™, y dotadas con las

- retribuciones basicas y complementarims correspondientes al Grupo D del ar-
ticulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 dc agosto.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES.- Para tomar
parte en la oposicion sera necesario reunir loe-siguientes requislitos:

a).~ Ser espafiol/a

b}.- Tener cumplidos dieciocho mfios ¥y no exceder de Lreinta ahos
de edad antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias. El
exceso del limite maximo seRalado no operara cuando el aspirante hubiera
ingresado con enterioridad al servicio de la asdministraclon en puestos de
identicas o similares caracteristicas. !

c).- Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer Grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo an-
tes de que teruine el plazo de presentacion de instancias.

d).- No padecer enfermedad o defecte fisico ,que uxgosilnlxte para

el desempeno nax‘mal de las correspondientes funciones.

e).— No haber sido separado, mediarte expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracion Publica ni.'hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. . .

f).- Tener una estatura de uno coma Eesenta para las mujeres y uno
coma sesenta y cinco para los hombres.

. g).- Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B-1.

TERCERA. -~ SOLICITUDES DE\ ADMISION.- Las instencias, solicitando
‘ tomar parte en te en la oposicion, en las que los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciches gye se exigen en la base se-
gunda, referidas siempre a la fecha de -expiracion del plazo seflalado para
la presentacion de instancias, se dirigiran al Presidente de la Corporscion
Y se presentaran en el Registro General de le’ misma durante el plazo de
veinte dias naturales, contado a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convacatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las ins~
tancias podran presentarse en cualquiera de las formas que determina el
articula 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. A la solicitud se a-,
compaflara recibo justificativo de haber ingresado en la Tesoreria Mumcipal
‘la cantidad de wll pesetas en concepto de derechos de examen. .

CUARTA.- LISTA DE ASPIRANTES Y COMIENZO DE LOS "EJERCICIOS.- Termi-~
nado el plazo de presentaclon de instancias, la Alcaldia en plazo no supe—
rior a un mes dictara resolucion que se publicara en el Boletin Oficlal de
la Provincia y se expondra en el Tablon de Anuncios de esta Corporacion, a-

probando ia lists de admitidos y excluidos. En la misma resolucion se ex—
presara ei lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, con-
tado a partir del siguiente al de la publicacion de la re.-olu..xon para po-
der subsanar el defecto qQue haya motivado la exclusion.

QUINTA. - THIBUNAI., CALIFICADOR.- El tribunal calificador estara
compuesto de la siguiente forma: )

a}.- Presidente: El de la Corporacion o Capitular en quien dele-
gue. B -
b} Vocales: ' R

- Un representante del profesorado oficial, designaco por el Ins-
tituto de Estudios de Administracion Local. .

-~ Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un funcionario tecnico designado por la Jefatura Provincial -de’

Trafico.
- El Jefe del respectivo servicio de la especialidad.
- Un miembro por cada uno de los grupos politicos de esta Corpo—
racion,’ designados por ellos.

- Un miembro designado por los represententes de los funcionarios
de este Ayuntamiento.’

c) Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien dele-

gue, .
El Tridunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de,
al menos, tres de sus miembros con derecho a vots, titulares o.suplentes,
indistintamente. .

. El Tribunal guedara integrado ademas por los suplentes respecti-
VoS, :

- Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de actuar cuando
concurran en ellos las clrcunstancias previstac en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, notificandolo a la Corporacion, y los as-
pirantes podran recusarloe cuando concurran estas circunstancias en la for-
ma y plazos que establece el art. 21 de la misma Ley.

. SEXTA.- DESARROLLO DE LA QPOSICION.— La.oposicion constara de cua~
tro ejercicios:



