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. a).- PRIMER EJERCICIO.- Previa medicion de la talla los aspirantes
deberan superar las pruebas de aptitud siguientes:

- Velocidad: Carrera de sesenta metros-.lisos en tiempo no superior
a doce segundos en un maximo de tres intentos.

- Salto de pies unidos sin impulso: Minimo de uno coma sesenta me-
tros en un maximo de tres intentos. . e

- Resistencia: Carrera de mil metros en tiempo no superior a cinco
minutos en un maximo de tres intentos.

El opositor que no de la talla antes resefiada o no supere todas y
cada una de las pruebas de aptitud fisica antes indicada, quedara exluido.

b}.- SEGUNDO EJERCICIO.- Tendra una duracion maxima de una hora y
constara de dos partes.

- Escritura al dictado de un texto elegido por el Tribunal.
- Confeccion de un parte sobre un supuesto que facilitara el. Tri-
bunal. :

c) TERCER EJERCICIO.- Tendra una duracion de treinta minutos ¥y
consistira en contestar por escrito a preguntas que sobre el callejero de
esta localidad, les formulara el Tribunai.

! d) CUARTO EJERCICIO.- Consistira en contestar cralmente en un pe-
riodd maximo de treinta minutos a dos temas de entre tres extraidos al azar
de los comprendidos en el programa anexo a estas bases.

En el primer ejercicio los aspirantes seran calificados como aptos
o no aptos, con caracter eliminatorio. El segundo, tercerc y cuarto ejerci-
cio seran calificados cada uno de ellos hasta un maxime de diez puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcanzasen un minimo de cinco pun-
tos en cada uno de ellos.

El nuriero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicio puntuables, sera de cero a diez pun-
tos. - '

. Las calificaciones Se obtendran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Trlbunal y diviendo el total por el numero
de asistentes a aquel siendo el coeficiente la calificacion del ejercicio.

La calif;.cacxon definitiva de los aspirantes' vendra determinada
por la suma de Los puntos obtenidos en los ejercicios de la oposicion pun—
tueble. )

AL final de cada ejercicio el Tribunal publicara en el Tablon de
dectos de la Corporacion los resultados obtenidos por los aspirantes.

Para establecer el orden en que habran de actuar los aspirantes en

aquellos ejercicios que no.-se puedan realizar conjuntamente, se vereﬂcara
un sorteo.

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOW-
BRAMIENTOS.~ Terminada 1la calificacion de los. aspirantes, el Tribunal pu-
blicara la relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo reba-
sar estos el numero de plazas convocadas y elevara dicha relacion a la pre-
sidencia con propuesta de nombramiento.

Al miismo tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de la ultima |
sesion, en la que habran de figurar por orden de actuacion todos los aspi-
rantes que, habiendo superado las pruebas, excediesen del nimero de plazas
convocadas.

Los aspirantes propuestos presentaran en le Secretaria Municipal
dentro del plazo de veinte dias naturales a partir de la publicacion ‘de la
lista de aprobados, los documentos acreditativos de 1ae condiciones de ca-
pacidad y requiaitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor los
candidatos no presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos
exipidos, no podra ser nombrado y-quedéran anuladas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

Finalizado el periodo de aportacion de documentos, la Alcaldia e—

fectuara los correspondientes nombramientos que se notificaran personal-
mente a los interesados y se haran publicos en el Boletin Oficial del Esta-
do. .
- QCTAVA.— TOMA DE POSESION.- Una vez efectuados los nombramientios y
antes de la toma de posesion, los nombrados deberan prestar juramento o

promesa segun la formula establecida en el Real Decrfto 707/1979, de cinco

de abril.

Los nombrados deberan tomar posesion en los plazos seguidamente
resefiados, que se computaran desde el dia siguiente al de la fecha en que
les sean notificados los nombramientos:

a) Cuarenta y ocho horas cuando el nombramiento no imponga cambio

de residencia.

b) Treinta dias en caso de nuevo ingreso o de traslado que
implique cambio de residencia. ' .

.Si el nombrado no tomase, sin causa justificada, posesion dentro
de los plazos sefialados, se entendera que reuncia al cargo.

NOVENA.— RESOLUCIONES DEL TRIBUMAL E IMPUGNACIONES.- Las resolu—
ciones del Tribunal vinculen & la Administracion, sin perjuicio de que es-
ta, en su caso, pueda proceder a su reviaion, conforme a lo establecido en
el articulo 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en
cuyo caso habrian de practicarse nuevamente las pruebas o tramites afecta-
dos por la irregularidad.

Asi mismo, la convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-
tivos deriven de estas, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, formas y plazos establecidos en la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. .

DECIMA.— DERECHO SUPLETORIO.- En lo no previsto en la presente
convocatoria, se estara a lo dispuesto-en el Real Decreto 2,223/1984, de 19
de diciembre, por el que se aprueba el Ragl'amento General de Ingreso del
Pergonal al Servicio de la Admimstrucxon del Estado, ¥y demas disposiciones
que fueran aplicables.

ANEXO0S:
PROGRAMA PARA EL CUARTC EJERCICIO DE LA OPOSICION.-

Tema 1.~ La Contitucién Espafiola.~ Estructura y Principios Genera-
les.— Derechos y Deberes Fundamentales de los espafioles, '

Tema 2.— La Corona.- Lss Cortes Generales.- El Gobierno,
Tema 3.~ El Poder Judicial.- Competencias en materia Penal.

Tema 4.—- La OrganizaciSn Territorial del Estado.- La Administra-
cién Local: Entidades que comprende; competencias de las mismas; organos de
gobierno y administrativoes; atribuciones de los organos locales.

Tema 5.- La Policia Local: Normas reguladoras de la misma.- Compe-

tencias del Estado, Comunidades Auténomas y Municipios.- Leyes y Reglamen-
tos aplicables. .

Tema 6.- Concepto y Naturaleza de la Policia Local.- Principios
basicos de actuacién.- La Policia Local como servicio.

Tema 7.- Encuadramiento de la Policia Local dentro de la Organi-~
zacién Municipal.- Dependencia funcional y organzzativa - La coordinacién
de las Policias Locales.

. Tema 8.—’Regimen especifico de la Policia Local.- Seleccién y for-
macién del personal.— Adquisicién de la condicion de funcionario de la Po-
licia Local.

Tema 9.- Situaciones Administrativas de los funcionarios.- Dere-
chos, Deberes e Incompatibilidades.- Regimen disciplinario.

Tema 10.- Organizacion del Servicio de la Policia Local.- Delimi-
tacién y enumeracién de sus funciones.

Tema 1ll.~ Ley de Trifico, Circulacién de vehiculos a motor y Segu-
ridad vial.- Normas de comportédmiento en la circulacién.

Tema 12.- Sefiales de Circulacidn.- Clasificacidn de les seflales.
o b

' Tema 1..'.- Competencias en materia de trafico, circulacién y segu-

-ridad vial.— Consejo Superior de Trafico y Seguridad de’ la Circulacién

Vial.

Tema l4.- Infracciones, sanciones, medidas cautelares y responsa-
bilidades en materia de trédfico, circulacién y segurided vial.- Procedi-
miento sancionador y recursos en esta materia,

Tema 15.- Accidentes de tr&fico.> Alcoholemia.- Documentacién de
vehiculos y conductores.

Tema 16.- Funciones de la Policia Judicial.- El atestado.- Deposi-
to de detenidos.- Detencifn.- Habeas Corpus.- Asistencia Letrada al deteni-
do.

Tema 17.- Derecho Penal: Concepto y naturaleza.— Delitos y fal-
tas.- Especxfxcos de la Policia Local.

Tema 18.- Primeroa auxilios y socorrismo: técnicas de resucita-
cién, traumatismos, heridas y quemaduras, angina de pecho, desvanecimien-
tos, mordeduras y picaduras de animales.- Traslados .de enfermos y acciden-
tados.

Tema 19.- Los reglamentos de armas y explosivos.- Licencia de ar-
mas y sus clases.- Licencia de armas de Policias Locales.- Criterios de uso

y utilizacion de las armas.- El arma reglamentaris de la Policia Local.

Tema 2G.~ La Policia Local en el cumplimienio de las Ordenanzas de
Policia y Buen Gobierno.- Otras vigilancias y colaboracion a los Servicios
Municipales.- Colaboracién a la funcién de Proteccidn Civil N

Montoro, 27 de septiembre de 1991.— El Alcalde

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

ANUNCIO sobre provision de plazos.

EL EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
GRANADA, HACE SABER:

Que el .Ayuntamiento-Pleno en sesion ordinaria
celebrada el dia 27 de Septiembre de 1.991 ha acordado por
unanimidad convocar oposicién libre para provisién en
propiedad de 36 plazas de Guardias de la Policia Local, con
arreglo’a las siguientes

BASES

1.- NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 36
plazas de Guardias de la Policia Local, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala de servicios Especiales,
y Clase Policia Local.

° 1.2. A las presentes pruebas selectivas-les sers de
aplicacién la Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local, R.D.L. 7B1/B6, de 18 de Abril: R.D. 896/91, de 17 de
Junio y }kas Bases de la presente convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes
sera ‘el de oposicién libre, :
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1.4.- La oposicién constard de los ejercicios que se
indican a continuacién, siendo eliminatorio cada uno "de
ellos:

1° ejercicio

parte: Exhibir ante el Tribunal carnet de
conducir en vigor de las clases A-2 y B-2 de los que 'sea
titular el aspirante, y, presentacion de un certificado
médico, extendido en  impreso oficial y firmado por
Colegiado en ejercicio en el gue haga constar expresamente
que el opositor reune las condiciones fisicas y sanitarias
necesarias y suficientes para la realizacién de los
ejercicios fisicos que figuran en esta base, debiendose

Primera

. presentar éste al Tribunal el dia que se fije 1la
realizacion del primer ejercicio, no admitiéndose aquellos
que tengan fecha posterior a diez dias antes a la
realizacion del mismo. No se admitiran aquellos

certificados gque no se ajusten en su redaccion a  los
extremos antes expuestos.

Esta certificacién médica no excluye las comprobaciones

posteriores a que hace referencia la base segunda, apartado

4) de esta convocatoria. X . .
se declararan eliminados aquellos aspirantes que: no
alguno de los documentos citados con los

presenten de
requisitos gque se indican.
Segunda parte: Consistira en superar todas y cada una

de las siquientes pruebas fisicas, las que §e.rea11garan en
tres apartados siendo cada uno de ellcs eliminatorio
el sigulente: . .

R) Pruebas de resistencia y veloc*dad

B) Pruebas de coordinacién y agilidad ~

C} Pruebas de natacién’

DESARROLLO:
A) PRUEBAS DE RESISTENCIA Y VELOCIDAD?

- Realizacién de 400 m. lisos en tiempo. maximo de
1,10 minutos para hombres y 1,20 minutos para mujeres.

- Realizacidén de 100 m. lisos en un tie@po maximo
de 14 segundos para hombres y 17 segundos para mujeres.

B) PRUEBA DE COORDINACION Y AGILIDAD:

-~ Se realizara un circuito policial basado en seis
estaciones:

1+ Estacién.- Carrera de obstdculos. Consistird en

sortear en carrera siete pivotes de una dimensién de 1,40 m.

de altura, 0,40 m. de ancho y 0,20 m. de progundidad, con
una distancia entre si de 0,50 m. §Se penalizara con un
segundo mas cada pivote caido en el tiempo total).

2% Estacién.- Reptar. Consistird en reptar por el
interior de una estructura de las siguientes dimensiones: 5
m. de largo, 0,30 m. de alto y 1,20 m. de ancho.

3s Estacién.- Superacién de un obstaculo.- Consistira
en la superacién de un obstaculo (POTRO) ‘de una altura de
1,30 m. o

Escalera en horizontal.- Consistira en
pasar, de un extremo a otro, una escalera de 3 m. dg
longitud, suspendido y desplazandose con las manos, si
tcecar el suelo con ninguna parte del cuerpo.

4% Estacion.-

Consisitird en exponer oralmente, en tiempo maximo de
10 minutos, un tema sacado a la suerte de los que se
relacionan en el Anexo II de esta convocatoria, asi como en
responder, también oralmente a preguntas que le formule el
Tribunal, en relacién con la parte practica’ del tema
expuesto. -

La realizacién de las pruebas de este ejercicio sera
puiblica.

El opositor, utilizando dinicamente el programa anexo &
la convocatoria, dispondrid de un maximo de <cinco minutos
para preparar un guion del tema a exponer.

La actuacién de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra 2, de
conformidad con el sorteo celebrado en virtud de.Decretc de
la Alcaldia de fecha 5 de Julio de 1951, cuyo resultado se
remitis al Boletin Oficial del Estado el dia 30.9.4{

1.5. En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinara el mes del comienzo de las pruebas
selectivas, asl como el dia, hora y lugar de celebracién

del primer ejercicio.

Desde la terminacién de una prueba hasta el
de 1la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 48
h. y m&ximo de 20 dias.

Una vez comenzadas no serd obligatorio la publicacién
de los sucesives anuncios de la celebracién de las restantes
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
haradn piblicos en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, con doce horas de antelacién al mentos
al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio,
o de 24 h., si se trata de uno nuevo. .

1.6. Los tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar que leos ejercicios escritos sean corregidos
Y valorades ' sin gque se conozca la
aspirantes.

para

comienzo

* Alcalde podran

anuncios se-

identidad de 1los

1.7. El programa que ha de regir estas
selectivas es el que figura publicado como Anexo I.

pruebas

1.8.-Lbs

] derechos de examen seran de 1.0B© pesetas y
se ingresaran en la Cuenta Corriente nim. 01-734955-6
<<Pruebas .Sezlectivas Ayuntamiento de Granada>>, en el Banco

de Vizcaya 7.P. de esta ciudad. El resguardo de ingreso
se adjuntard a la instancia, o bien mediante el sistema del
articulo 66.5 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5+ Estacién.- Salto de foso.
foso fabricado con dos gomas espumas de un grosor de
cm. y una separacién entre ellas de 2 m.

Consistird en salta un
0,30

6% Estacién.- Barra de equilibrio. Consistira en pasar
una barra de equilibrio de una anchura de 0,10 ¢m. y 1 m. de
altura con una longitud de 5 m., sin hacer uso de las manos.

Todo el circuito-citado se realizara en un solo tiempo
sxepdo este como maximo _de 55 segundos para todos los
aspirantes, guedando eliminados quienes no lo superen.

La separacién entre estaciones serd de 5 n.

Aclaraciones en relacién con la realizacidén de las

estaciones: -

14+ Estacién.- Por cada pivote derribado se penalizard
en 1 segundo que se sumard al tiempo del reccorido del
citado circuito policial.

22, 3¢, 4%, 5: y §¢ Estacidn.- Tendrdn hasta un maximo
de tres intentos en cada una de ellas sin que se detenga el
cronometro, con la consiguiente pérdida de tiempo para el
aspirante,. quedandoc eliminado quien al tercer intente no
supera una de las estaciones.

C) PRUEBA DE NATACION. . -

. Consistird en nadar 50 m. a estilo 1libre con un
tiempo mdximo de 55 segundos para todos los aspirantes.

El Tribunal incorporara, para su asesoramiento,
ggrgonal del Patronato de Deportes Licenciado en Educacidn
isica.

2° ejercicio

Consistird en desarrollar por - escrito, en tiempo
maximo de 120 minutos, 3 temas sacados a la suerte, de los
incluidos en el Anexo I a esta convocatoria, uno por cada
uno de los grupos I, II y III. La lectura del ejercicio’
por el aspirante serd obligatoria y publica, salvo caso de
fuerza mayor previa justificacien, en cuyo caso, sera leido
por el Tribunal. ' -

3¢ ejercicio

Queda exceptuado de abonar los derechos de examen el
personal de este Ayuntamiento.

2.- REQUISITOS_PARA.LDS CANDIDATOS.

realizacién de estas
deberan reunir los

admitido a la
aspirantes

2.1, Para ser
pruebas selectivas, los
siguientes requisit?s:

a) Ser espanol

b) Tener cumplidos los 1B afios de edad, y no exceder
de 30 afios.
‘ .c) Estar en -posesion de la titulacién de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado ¢
equivalente, segun el art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida

el desenperio de la funcidn.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislacidn
vigente. .

£f) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el

desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere 1la base
2.1 deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

3. SOLICITUDES. ' .

3.1, Las solicitudes seran facilitadas en la oficina
de Informacién, Oficinas Desconcentradas y Registro General
de Entrada de este Ayuntanmiento. A -la solicitud se
acompafiard una fotocopia del D.N.I. y el resguarde de
haber ingresado 1los derechos de examen conforme a lo
determinado en la base 1.8 de esta convocatoria.

3.2, Las solicitudes dirigidas al Excmo. SR.
cal ‘ presentarse en el Registro General y
Oficinas Desconcentradas de este Ayuntamiento ubicadas en
c/ Hermanos Carazo n® 8 (Zaidin); Avda. de la Consolacién
(Chana); Plaza Aliatar (Albayzin) y ¢/ Santa Amelia, Bl.
4,n* 6 (Norte -Beiro), o en la forma establecida en el art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de Julio
de 1958, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacidn del extracto de esta
convocatoria en el Boletin cficial del Estado, después de
la publicacién integra en el Boletin oOficial de 1la
Provincia y en el de la Junta de Andalucia.
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Las instancias que se presenten a través de las
oficinas de’ Correos deberdan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de dicho ‘crganismo
antes de ser certificadas, como preceptua el art. 66 de ia
L.P.A. .

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el
extranjerc podran cursarse en el plazo antes indicado, a
través de las representaciones diglomaticas o consulares
espaifolas correspondientes, guienes. las deberdan remitir
seguidamente a este Ayuntamiento.

3.3. los errores de hecho gue .pudieran advertirse
podran subsanarse en cualguier momento de oficio o a
peticion del interesado.

4.~ ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucién declarando
aprobadga la lista de admitidos asi como la. de excluidos,
con indicacién de las causas y el plazo de subsanacién de
defectos. Dicha resolucién se publicaraa en el B.0O.P.
indicandose en la misma el lugar en Qque se encuentran
expuestas las listas certificadas y e1 lugar 'y fecha de
comienzo del primer ejercicio.

4.2, Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de 1la
publicacién de 1la resolucién, para subsanar los defectos
gue hayan motivado su exclusion. .

4.3. Contra d&icha resolucién podra intevponerse
recurso de reposicién en el plazo de un mes, a partir del

dia siguiente al de su publicacién en cl B.0.P. ante el

Excmo. Sr. Alcalde.

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de
subsanacion de defectos se considerara recurso de reposicioén
si el aspirante fuese definitivamente sexcluido de la
realizacion de los ejercicios.

5. TRIBUNALES. .

5.1. El Tribunal calificador gue tendrda la categoria
4% de las rehcgidas en el Anexo IV del R.D. - 236/88 de 4 de
Marzo estara integrado en la Siguiente forma: Presidente,
el dz la Corporacién y Suplente. Vocales: por la Junta de
Andalucia, titular y suplente; tres vocales designados por
el Excmo. ' S5r. Alcalde Yy suplentes. Actuara de

Secretario, el de la Corporacién y suplente.

La determinacién de los miembros del Tribunal se

publicara en el Boletin Cficial de la Provincia, junto con

1z relacidn provisional de admitidos y excluidos.

5.2 Fl Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes.

5.3. Los mlembros del Tribunal deberan abstenerse de’

intervenir, neotificandclo  al Excmo. Sr. Alcalde, cgando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en - el articulo 20 de la Ley “de Procedimiento
Adninistrativo, o si hubieran realizado tareas de

preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al

Cuerpo o Escala del &rupo en los cinco anos anteriores a
la publicacién de esta convocatoria, para cuyas pruebas
hubiesen sido nombrados miembros del tribunal.

5.4. El Presidente del tribunal podra exigir a 1los
miembros del mismo declaraciéon expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el art. 20 de
la L:P.A.

Asimismo 1los aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las c1rcunstanr1as previstas
en el parrafo anterior.

5.5. El tribunal no podrd aprobar ni declarar gque han
superado las pruebas selectivas un numero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados gque
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de 1la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para
lz realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

5.7 El tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la unica
base de su colaboracién con el drgano de decisiodn.

5.8. Por resolucidén, de la Alcaldia se procedera al
nombramiento de los funcionarios * qgue deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccidn,
con las competencias de ejecucidén material y ordenacidn
administrativa de los ' distintos ejercicios gque en cada
prueba selectiva les atribuya el tribunal. Este personal
estara adscrito a dicho tribunal y ejercera sus funciones de
caonformidad ,con las instrucciones que éste le curse al
efecto.

'

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

6.1. En cualquier mcmento los tribunales podran

' requerir a los opositores para que acrediten su

personalidad.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento \dnico siendo excluidos de la
oposicién guienes no’ comparezcan.

6.3, Si en el transcurso del preccediniento llegara a
conocimiento del Trilkunal gue alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades deberd dar cuenta a
los organos municipales conpetentes, a los efectos que
procediera.

7. CALIFICACION DE EJERCICIOS.

7.1. Los ejercicios de la oposicidn se calificaran de
la forma sigquiente:

a) Primer ejerciclo se calificara Apto o No aptos.

b) Segundo ejercicio se calificarid de 0 a 10 puntos
siendo necesario para aprohar obtener un minimo de 5 puntos.

c) Tercer ejerciciose calificara de o a .10 puntos
smendo necesario para aprobar obtener un minimo de s puntos.

7.2. La calificacién final de 1las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuacicnes obtenidas en los
ejercicios de la oposicién.

7.3. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacidn obtenida en el ejercicio
practico.

37="LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

B.1. La 1lista de aprobados de cada uno de los
ejercicios a excepcién del ultimo se publicard ‘en los
mismos lugares a que se hace referencia en la base 4.1 para
publicacién de 1la 1lista de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas,

8.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hara publica la relacidn definitiva de aprobados
por <rden de puntuaciodn en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha
relacién serad elevada al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta
de nombramiento de funcionarios en practicas.

8.3. En el plazo <de veinte dias naturales los
aspirantes que figuren en la reiacidén definitiva de
aprobados, a gque se refiere la base anterior, deberdn
presentar en la Seccidn de Personal de este Ayuntamiento la
documentacion acreditativa de los requisitos expresados en
la base 2.1. :

8.4. Guienes tuvieran la condicién de funcionarios
piblicos estardan exentos de justificar las condiciones vy
reguisitos  ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacién
del Ministerio u Organismo de quien dependan, acreditando
su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal. Caso de ser funcionarios de carrera
del Ayuntamientc de Granada, se aportara de oficio 1la
documentacién. - -

B.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerza mayor no presentaren la documentacién, o
del examen de la misma se dedujera gue carecen de algunos
de 1los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser
nombradss funcionarios y quedaran anuladas sus actuacicnes
sin perjuicio de la responsabilidad en gue pudieran haber
incurrido por faseldad en la solicitud inicial.

B8.6. Transcurrido el plazo de presentacidén de
documentos los aspirantes propuestos serdan. nombrados
funcionarios en practicas y habran de realizar un Cursc de
Formacidén Basica . en la Academia de Policia lLocal de una
duracion de tres meses, y que versara sobre las siguientes
disciplinas: Defensa Personal y practica con armas de
fuego, Ordenanzas Municipales, Trafico y Circulacién y
Organizacién, Funcionamientc y Régimen Interno del Cuerpo
de la Policia Municipal.

Los aspirantes que, segun informe del Director ¥y
Profesorado de la Academia de la Policia Municipal, hayan
superado con aprovechamiento el citado periodo de
practicas, serdn propuestos por éste para su nombramiento
como funcionarios de carrera por la Autoridad Competente.
En otro caso, perderin todos sus derachos, gquedando
anuladas todas sus actuaciones, en base a las motivaciones
que se aleguen en la resolucién gue al efecto se dicte.

El plazo para tomar posesidn sera de 30 dias a contar
desde la notificacion del nombramiento come funcionarios de
carrera a los Lnteresados, suponiende la falta de este
requlslto la renuncia al empleo.

9 NORMA FINAL.

9.1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del tribunal podran ser impugnados por 1los
interesados en los casos y en la forma establecidos por -la
Ley de Prccedimiento Admlnlstratlvo.

Granado, 1 de octubre de 1991.- Ei Alcalde, P.D.
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ANEXO I

GRUPO I.- DERECHO -POLITICO, CONSTITUCIONAL Y

ADMINISTRATIVO.

1.-Organizacién Politica del Estado Bgpafol.- La
constitucidén Espafhola.- El Tribunal Constitucional.

2.~ Lerechos y libertades fundamentales de la
persona.- Sus garantias. Ley de Haoeas Corpus. El Poder
Judicial. Actual organizacidén e los Juzgades y Tribunales.

3.-El Poder Legislati¥o.~ E1 Congreso Y el Senado.~- La
funcién legislativa. , ;

§.-Organizacion Territorial del Estado. - Za
Administrucidén Central y Periférica del Estado. Las
Comunidades Auténomas. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia. A

5.-La Administracion Local.- El Municipic: Organos de
Gobierno, composicién, designacién vy atribuciones.

6.-los funcionarios de Administracicn Local: concepto
y clases.- Derechos y deberes de los funcionarios de
hdministracién Local.-

7.- 1La policia local en la Ley Orgénica de Fuerzas VY.
cuerpos de Seguridad.- La Ley de Coordinacion de 1as
pPolicias Locales de Andalucia. .

8.- las faltas y sanciones de los funcionarics de

Admiristracién ILccal.- Procedimisnto Disciplinario General
y especialidades de aplicacién a la Policia Local.

9.- Actual Estructura Administrativa deil Ayuntamiente
de Granada: Organigrama Funcicnal.- El Reglamento Drganigo
Municipal.- Dslegacicras de servicios.- Especial referencia
a la Delegacién de Proteccion Ciudadana, Ordenacién Viaria,
Trafico y Transportes. :

10.- La potestad regiamerntariz municipal.- Ordenanzas,
Reglazentas y Bandos. de policia del Ayuntamiento de Granada.

GRUPO II.~- DERECHO PENAL

faltas.— Ferconas responsables

1. Delitos Y
participaciér..~ Eximentes,

criminalmente.- Grados  d&
atenuantes y agravantes. .
2.-Atentados.- Resistencia, desobediencia a la
Autoridad y sus agentes. Desacatcs, insultos, injurias vy
am2nazzs a la Awroriaaqd, o sus agentes o funcionarios.

3.- Desdrdenes publicos.- Tesencia g depdsito de
armas, municiones y explosivos.- Delitos de riesgo en
aeneral.

4.- Loo delitos contra la seguridad del trafico en 1la
reforma del ¢odigo Penal de la Ley organica 3/82, de 21 de
Junio.

5.- Delitcs de los
ejercicio de sus cargos.-
d2sobediencia, denegacién  de
‘detencior ilegal y las coacciones.

6.-Delitos contra las personas.- Especial referencia
a los delitos de iesicnes en su actual regualacion.

7.- Dalitos contra la propiedad. Especial referencia al
delito 4e robec. .

8.- Faltas contra las personas y conktra la propiedad.
Especial referencia a las faltas contra el order piblico Yy
contra los intereses generales y regimen de las poblaciones.

publiccs en el

, referencia a la
cohecho.~- L2

funcionarios
Ecpecial
auxilio,

GRUPO Y1XI.~ TRAFICO, CIRCULACION DE VEHICULOS Y

SEGURIDAD VIAL.

1.- E1 Texnto articulado de la Ley sobre Traficec,
circulacisn de Vehiculos a Motor y Segaridad vial.- Cbjeto
y é&mbito de aplicacion. ccordinacidn y competencias en esta
materia. Especial ceferencia & las competencias municipales.

2.- Normas de comportamientos an la circulacidn:
nermas generales y de circulacién de wehiculos.

3.- Otras normas de circulacién.- La sehalizacién.

2.- Las autorizaciones acdministrativas: subjetivas vy
objetivas.~  Anulacién, revocacién e intervencién de
autorizaciones.

5.- De las infracciones y sanciones administrativas.-
De las medidas czutelares.- De la responsabilicad.

6.- Procedimiento sanciznador en materia de trafico.-
Recursos en la Administracion Local.~ Prescripcidn y
cancelacién de antecedentes.- Imposicién y ejecucién de
sancicnes en los Municipios.

7.- Valor actual del <Cédigo de la Circulacién ¥y
disposiciones complementarias.

8.- Servicios piblicos urbanos de viateros.- Especial
referencia @ las Ordunanzas y resoluciones municipales. sobre
lu materia. :

9.- Denuncias, infomres y atestados en wmateria de
trafico y circulacién de vehiculos con referencia a sus
consecuencias en procedimientos administrativos, civiles y
penales.

ANEXO II

1.~F1 Término Municipal de Granada. Caracteristicas y
datos estadisticos generales.- Municipios colindantes.

2.-Comunicaciones en el término municipal de Granada.-
Lincas de transportes publico. urbanas e interurbanas.

3.-Plan General de Ordenacion Urbana de Granagda.-
chjetivos. , )

4_.-Barrios y Entidades de poblacidn de la ciudad de
Granada. Caracteristicas.- ILa prcslemdtica social de les
distintos barrios de la Ciudad. Su estudio y tratamiento
por las Areas de Servicios Sociales y Bienestar - Social ¥y
Proteccion Ciudadana.

5,-Granada y su vida oficial.- Principales Organos de
la Administracién Central, Autondémica, Institucional,
Local, Judicial y Militar.

6.-Centros asistanciales y de urgencia en Granada.
Localizacién y accesas a los mismos.

7.- Red Arterial de Granada: Problemitica.

8.~ Toponimia de la ciudad de Granada.

ANEXO III

CUADRO DE INUTILIDADES CON RELACION A LA APTITUD FISICA
PARA EL SERVICIO EN LA POLICIA MUNICIPAL :

1.~ Exclusiones circunstanciales.

Enfermedad o lesiones agudas de solucidn médica o
quirdrgica, activas en el monento del ‘reconocimiento gque
potancialmente puadan producir secuelas capaces de
dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones
exigidas por el puesto solicitado.

2.- Exclusiones cdefinitivas de caracter general.

2.1.-Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de
cualguier tipo y localizacién gue menoscaben o dificulten
la funcion publica y las realizaciones especificas del
puesto a que optan, aunque sea parcialmente.

2.2. Enfermedades agudas o cronicas de cualquier
aparato o sistema con ~ posible repercusién sobre las
realizaciones especificas del puesto a gque optan, aungue
sea parcialmente.

3.- Exclusiones definitivas de caracter especifico.
3.1.-0jo y visidn.

3.3i.1.~Agudeza visual ccpontdnea remota inferior a 1/2
(un medio) en el ojo pecr ¥ 2/3 (dos tercios) -en el otro,
segin la escala de Wecker.

Zxciusivamente en los casos <on visioén igual o superior
2 los limites antes expresados se admite correccién con
lertes o lentillas, siempre que sean de material de alta
resistercia.

3.1.2.-Hemianopsias.

3.1.3.-Discromatopsias.

3.2.-0ido y audicidn.

Agudeza auditiva gua2 suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzics a 35 decibelios o de 4,000 hertzios a 45
decibelios.

3.3.-Varices [} insuficiencia
prescindiendo de sv intensidad.

3.4.-Hipertensién arterial prescindiendo de su causa.
Las cifras de presion arterial tomadas con el sujeto en
reposo v sentado no deben ser superiores a:

Presidn sistélica: 145 mm/Hg.

Fresion diastélica: %0 mo/Hg. .

. 3.5.-Alteraciones del aparatc locomotor que limiten o
dificulten la realizacion del servicio encomendado c puedan
agravarse, 4 juicio dei Tribunal médico, csn el desarrollo
de} puesto de' trabgjo {anputaciones de manc, pie o sus:
dedog; retracciones "o limitaciones funcionales de causa
musgu}ar, ésea © articular; pie pluno; defectos de la
estética de la columna vertebral prescindiendo de su
intensidadj.

venosa periférica,

4.- la comprobacién v valoracidn de los datos clinicos
a que hace referencia este cuadro se hara sdélo vy
exclusivamente en el centro médice y por el Tribunal
designadc al efecto y sus resultados siempre han de
referirse al momento de la exploracidn.

AYUNTAMIENTO DE OSUNA

ANUNCIO sobre provision de plozos.

BASES QUE BAN DE REGIR™ PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE CABO DE LA POLICIA LOCAL, PERTENECIENTE AL GRUPO
DE ADMINISTRACICN ESPECIAL POR BL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE RESERVADA A PROMOCION INTERNA..

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- El objeto de
la presente convocatoria es la provisién en propiedad
mediante oposicién libre, reservada a promocidn interna,
de una plaza de Cabo de la Policia Lecal, encuadrada - en
€l _Grupo de Administracién Especial, Subgrupo de
Servicios Especiales, vacante en la plantilla de este
Ayuntamiento, dotada con los emolumentos correspondientes
al Grupo D.

SEGUNDA.~ CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.- Para tomar
parte en la oposicién ser8 necesario reunir los

- siguientes requisitos:

.a) Disfrutar de la condicién de funcionario en
propledad.de este Ayuntamiento, perteneciente al Cuerpo
de la Pollqia Local, escala basica, categoria de Policia,
con un minimo de dos afios de antiguedad.

b! Estar en posesién del Titulo de Graduade Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado & equivalente, 6
hall§rse en condiciones de obtenerlo en la fecha de
terminacién del plazo de admisién de 'solicitudes.

¢) No haber sido separado mediante expediente




