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ANEXO I

GRUPO I.- DERECHO -POLITICO, CONSTITUCIONAL Y

ADMINISTRATIVO.

1.-Organizacién Politica del Estado Bgpafol.- La
constitucidén Espafhola.- El Tribunal Constitucional.

2.~ Lerechos y libertades fundamentales de la
persona.- Sus garantias. Ley de Haoeas Corpus. El Poder
Judicial. Actual organizacidén e los Juzgades y Tribunales.

3.-El Poder Legislati¥o.~ E1 Congreso Y el Senado.~- La
funcién legislativa. , ;

§.-Organizacion Territorial del Estado. - Za
Administrucidén Central y Periférica del Estado. Las
Comunidades Auténomas. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia. A

5.-La Administracion Local.- El Municipic: Organos de
Gobierno, composicién, designacién vy atribuciones.

6.-los funcionarios de Administracicn Local: concepto
y clases.- Derechos y deberes de los funcionarios de
hdministracién Local.-

7.- 1La policia local en la Ley Orgénica de Fuerzas VY.
cuerpos de Seguridad.- La Ley de Coordinacion de 1as
pPolicias Locales de Andalucia. .

8.- las faltas y sanciones de los funcionarics de

Admiristracién ILccal.- Procedimisnto Disciplinario General
y especialidades de aplicacién a la Policia Local.

9.- Actual Estructura Administrativa deil Ayuntamiente
de Granada: Organigrama Funcicnal.- El Reglamento Drganigo
Municipal.- Dslegacicras de servicios.- Especial referencia
a la Delegacién de Proteccion Ciudadana, Ordenacién Viaria,
Trafico y Transportes. :

10.- La potestad regiamerntariz municipal.- Ordenanzas,
Reglazentas y Bandos. de policia del Ayuntamiento de Granada.

GRUPO II.~- DERECHO PENAL

faltas.— Ferconas responsables

1. Delitos Y
participaciér..~ Eximentes,

criminalmente.- Grados  d&
atenuantes y agravantes. .
2.-Atentados.- Resistencia, desobediencia a la
Autoridad y sus agentes. Desacatcs, insultos, injurias vy
am2nazzs a la Awroriaaqd, o sus agentes o funcionarios.

3.- Desdrdenes publicos.- Tesencia g depdsito de
armas, municiones y explosivos.- Delitos de riesgo en
aeneral.

4.- Loo delitos contra la seguridad del trafico en 1la
reforma del ¢odigo Penal de la Ley organica 3/82, de 21 de
Junio.

5.- Delitcs de los
ejercicio de sus cargos.-
d2sobediencia, denegacién  de
‘detencior ilegal y las coacciones.

6.-Delitos contra las personas.- Especial referencia
a los delitos de iesicnes en su actual regualacion.

7.- Dalitos contra la propiedad. Especial referencia al
delito 4e robec. .

8.- Faltas contra las personas y conktra la propiedad.
Especial referencia a las faltas contra el order piblico Yy
contra los intereses generales y regimen de las poblaciones.

publiccs en el

, referencia a la
cohecho.~- L2

funcionarios
Ecpecial
auxilio,

GRUPO Y1XI.~ TRAFICO, CIRCULACION DE VEHICULOS Y

SEGURIDAD VIAL.

1.- E1 Texnto articulado de la Ley sobre Traficec,
circulacisn de Vehiculos a Motor y Segaridad vial.- Cbjeto
y é&mbito de aplicacion. ccordinacidn y competencias en esta
materia. Especial ceferencia & las competencias municipales.

2.- Normas de comportamientos an la circulacidn:
nermas generales y de circulacién de wehiculos.

3.- Otras normas de circulacién.- La sehalizacién.

2.- Las autorizaciones acdministrativas: subjetivas vy
objetivas.~  Anulacién, revocacién e intervencién de
autorizaciones.

5.- De las infracciones y sanciones administrativas.-
De las medidas czutelares.- De la responsabilicad.

6.- Procedimiento sanciznador en materia de trafico.-
Recursos en la Administracion Local.~ Prescripcidn y
cancelacién de antecedentes.- Imposicién y ejecucién de
sancicnes en los Municipios.

7.- Valor actual del <Cédigo de la Circulacién ¥y
disposiciones complementarias.

8.- Servicios piblicos urbanos de viateros.- Especial
referencia @ las Ordunanzas y resoluciones municipales. sobre
lu materia. :

9.- Denuncias, infomres y atestados en wmateria de
trafico y circulacién de vehiculos con referencia a sus
consecuencias en procedimientos administrativos, civiles y
penales.

ANEXO II

1.~F1 Término Municipal de Granada. Caracteristicas y
datos estadisticos generales.- Municipios colindantes.

2.-Comunicaciones en el término municipal de Granada.-
Lincas de transportes publico. urbanas e interurbanas.

3.-Plan General de Ordenacion Urbana de Granagda.-
chjetivos. , )

4_.-Barrios y Entidades de poblacidn de la ciudad de
Granada. Caracteristicas.- ILa prcslemdtica social de les
distintos barrios de la Ciudad. Su estudio y tratamiento
por las Areas de Servicios Sociales y Bienestar - Social ¥y
Proteccion Ciudadana.

5,-Granada y su vida oficial.- Principales Organos de
la Administracién Central, Autondémica, Institucional,
Local, Judicial y Militar.

6.-Centros asistanciales y de urgencia en Granada.
Localizacién y accesas a los mismos.

7.- Red Arterial de Granada: Problemitica.

8.~ Toponimia de la ciudad de Granada.

ANEXO III

CUADRO DE INUTILIDADES CON RELACION A LA APTITUD FISICA
PARA EL SERVICIO EN LA POLICIA MUNICIPAL :

1.~ Exclusiones circunstanciales.

Enfermedad o lesiones agudas de solucidn médica o
quirdrgica, activas en el monento del ‘reconocimiento gque
potancialmente puadan producir secuelas capaces de
dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones
exigidas por el puesto solicitado.

2.- Exclusiones cdefinitivas de caracter general.

2.1.-Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de
cualguier tipo y localizacién gue menoscaben o dificulten
la funcion publica y las realizaciones especificas del
puesto a que optan, aunque sea parcialmente.

2.2. Enfermedades agudas o cronicas de cualquier
aparato o sistema con ~ posible repercusién sobre las
realizaciones especificas del puesto a gque optan, aungue
sea parcialmente.

3.- Exclusiones definitivas de caracter especifico.
3.1.-0jo y visidn.

3.3i.1.~Agudeza visual ccpontdnea remota inferior a 1/2
(un medio) en el ojo pecr ¥ 2/3 (dos tercios) -en el otro,
segin la escala de Wecker.

Zxciusivamente en los casos <on visioén igual o superior
2 los limites antes expresados se admite correccién con
lertes o lentillas, siempre que sean de material de alta
resistercia.

3.1.2.-Hemianopsias.

3.1.3.-Discromatopsias.

3.2.-0ido y audicidn.

Agudeza auditiva gua2 suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzics a 35 decibelios o de 4,000 hertzios a 45
decibelios.

3.3.-Varices [} insuficiencia
prescindiendo de sv intensidad.

3.4.-Hipertensién arterial prescindiendo de su causa.
Las cifras de presion arterial tomadas con el sujeto en
reposo v sentado no deben ser superiores a:

Presidn sistélica: 145 mm/Hg.

Fresion diastélica: %0 mo/Hg. .

. 3.5.-Alteraciones del aparatc locomotor que limiten o
dificulten la realizacion del servicio encomendado c puedan
agravarse, 4 juicio dei Tribunal médico, csn el desarrollo
de} puesto de' trabgjo {anputaciones de manc, pie o sus:
dedog; retracciones "o limitaciones funcionales de causa
musgu}ar, ésea © articular; pie pluno; defectos de la
estética de la columna vertebral prescindiendo de su
intensidadj.

venosa periférica,

4.- la comprobacién v valoracidn de los datos clinicos
a que hace referencia este cuadro se hara sdélo vy
exclusivamente en el centro médice y por el Tribunal
designadc al efecto y sus resultados siempre han de
referirse al momento de la exploracidn.

AYUNTAMIENTO DE OSUNA

ANUNCIO sobre provision de plozos.

BASES QUE BAN DE REGIR™ PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE CABO DE LA POLICIA LOCAL, PERTENECIENTE AL GRUPO
DE ADMINISTRACICN ESPECIAL POR BL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE RESERVADA A PROMOCION INTERNA..

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- El objeto de
la presente convocatoria es la provisién en propiedad
mediante oposicién libre, reservada a promocidn interna,
de una plaza de Cabo de la Policia Lecal, encuadrada - en
€l _Grupo de Administracién Especial, Subgrupo de
Servicios Especiales, vacante en la plantilla de este
Ayuntamiento, dotada con los emolumentos correspondientes
al Grupo D.

SEGUNDA.~ CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.- Para tomar
parte en la oposicién ser8 necesario reunir los

- siguientes requisitos:

.a) Disfrutar de la condicién de funcionario en
propledad.de este Ayuntamiento, perteneciente al Cuerpo
de la Pollqia Local, escala basica, categoria de Policia,
con un minimo de dos afios de antiguedad.

b! Estar en posesién del Titulo de Graduade Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado & equivalente, 6
hall§rse en condiciones de obtenerlo en la fecha de
terminacién del plazo de admisién de 'solicitudes.

¢) No haber sido separado mediante expediente
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disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas [} a las Entidades Locales, ni hallarse
imposibilitado para el ejercicio de funciones piiblicas.

TERCERA.- INSTANCIAS.- Las instancias solicitando
tomar parte en la oposicién 'en la que los aspirantes
deberfin manifestar que reGnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base Segunda, se presentarén en
el Registro Genéral del Ayuntamiento, debidamente
reintegradas, junto can el mandamiento de pago
adreditativo de haber lngresado 1.500 ptas.,. en un plazo
de veinte dfas, contados a partir de la fecha de
publicacién de la convocatoria gn el "Boletin Oficial del
Estado". : .

Las instancias también pédrén presentarse en la
forma que determina el Articulo 66 .de la Ley de
Procedimiento Admln;stratlvo.

CUARTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.- Terminado el plazo
de presentacién de instancias, el 6rgano correspondiente
de la Corporacién Municipal aprobari en el plazo maximo
de un mes la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que serd hecha plblica por edicto en el Tablén
de Anuncios de la Casa Consistorial y en el “Boletin
Oficial de la Provincia®, por término de quince dias con
objeto de oir reclamaciones y Bubsanar defectos si se
produjeren, - que ser&n resueltos por. la Comisidn de
Gobierno, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 71
de la vigente Ley 'de Procedimiento Administrativo. EIl
acuerdo adoptado, comprensivo de la lista definitiva,
sera hecho piblico. '

QUINTA.~ EL TRIBUNAL CALIFICADOR.-
Calificador de la ‘oposicién estard constituido -de 1la
siguiente forma:

Presidente: El1 de la Corporacién 6 miembre de la
misma en quien delegue. .

Vocales: Un representante del. Profesorado Oficial,
designado por el Instituto de Estudios de Administracién
Local. .

Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por esta.

Un Técnico deslgnado por el Presidente de -la
Comisién de Gobierno. ' ’ )

Un funczonarzo de  la Corporacién designado por la
Comisién de Gobierno de este Ayuntamiento.

. Secretario del Tribunal: ‘El1 de la Corporacién 6
func10nar10 de la misma en guien delegue. '

Se deslgnaran suﬁlentes que simultaneamente con los
titulares respectivos formaran el Tribunal. La
designacién de los miembros del Tribunal se hari pGblica
en el "Boletin Oficial de la Provincia”, asf{ como en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién.

El Tribunal no podr& contituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mds uno de sus
miembros, ‘titulares 6 suplentes, indistintamente,
teniendo competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en la oposicién y que no
se hallen prevxstas en las Bases.

SEXTA.- COMIENZO QE LA OPOSICION.- Los ejercicios de
la oposicién po podrdn comenzar hasta transcurridos dos
meses desde la fecha en gue se publique la convocatoria
en el "Boletin Oficial del Estado". Quince dias antes de
comenzar el primer ejercicio se publicari en el Tablén de
Anuncios el dia y la hora del inicio.

. SEPTIMA. -~ DESARROLLO 'DE LA OPOSICION.- Primer
ejercicic..- De caricter obligatorio para todos los
asplrantes. . -

ConSLStlré en desarrollar, por escrlto, durante el

periodo mdximo de dos horas, un tema de caricter general
determinado por el Tribunal —inmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio ,teniendo los aspirantes amplia
libertad en cuanto a su forma de exposicién se refiere.

Se valorarin especialmente en este ejercicio el
conocimiento, la facultad de redaccién y el nivel de
formacién general. :

Sequndo  ejercicio: De caricter obligatorio para
todos los aspirantes. . :

Consistird en -desarrollar oralmente, durante el
perfodo ‘maximo de cincuenta minutos, dos temas del.. Grupo
I y tres temas del Grupo II elegidos al azar, de los que-

. DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS.- Una vez

El fTribunal

comprenden el programa anexo a esta convocatoria. El
orden de actuacién de los aspirantes se determlnaré por
un sorteo que sera piblico.

Tercer ejerc;czo.— De caréacter igualmente
obligatorio.~ Se desarrollard por escrito, durante un
periodo méximo de tres horas y consistird en la
resoclucibén de un supuesto préctico relativo a tareas cuya
realizacién corresponde a los funcionarios del Subgrupo.

OCTAVA.- CALIFICACION DE LA OPOSICION.- ~‘Se

.calificari, cada ejercicio, hasta un méximo de 10 puntos,

siendo eliminados los K opositores que no alcancen un
minimo de 5 puntos por cada uno de ellos. El niimero de
puntos que podrd ser otorgado por 'cada miembro del
Tribunal serd de ~0" a "10". Las calificaciones se
obtendrin sumando las 'puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, y dividiendo el total por el nimero
de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacién
definitiva.

Calificacién final: Estar& determinada por la suma

de las puntuaciones obtenidas en cada uno de .los
ejercicios de la oposicién. .

PRESENTACION DE

terminada la
calificacién de los aspirantes el Tribunal haré piblica,
en el lugar & lugares de la celebracién del dltimo
ejercicio, la relacién de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas y elevar&n dicha relacién al sefior Alcalde
Presidente del Ayuntamiento. Cualquier propuesta gque
contravengan lo anteriormente éstablecido, serd npula de
pleno derecho.

NOVENA.~ RELACIO§ DE APROBADOS,

Las resoluciones del Tribunal tendrin caréacter
vinculante para la Administracién Municipal, sin
per]ulcxc de gque ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto-en los Articulos 109 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en
cuyo caso habrén de practicarse de nuevo las pruebas &
trémites afectados por la irregqularidad.

Los aspirantes propuestos presentarén en la
Secretaria General de la Corporacién, dentro del plazo de
veinte .dfas habiles, a partir de la publicacién de la
lista de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en la convocatorla se
exigieron en la Base Segunda. .

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, el aspirante propuesto no' presentara la
documentacién & no reuniera los requisitos exigidos para
ocupar la plaza, no podrd ser nombrado y quedaréin
anuladas todas sus. actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en gque hubiera podido incurrir por
falsedad en las instancias solicitando tomar parte en la
oposicién. En este caso la Presidencia de la Corporacién
resolverd el nombramiento a favor del aspirante que,
habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposicién,
figurara en el puesto inmediato 1nfer10r en el orden de
la calificacion.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la
Presidencia de la Corporacién, el OpOEltOI nombrado habré
de tomar poseSLOn en el plazo de treinta dias hébiles,

contados a partir del siguiente al que le sea notificado,

el nombramiento. Si no tomara posesién_el aspirante en el
plazo indicado, sin causa justificada, quedara en
situacién de cesante. |

DECIMA.- INCIDENCIAS.- E1 Tribunal queda facultado
para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en
todo- lo no previsto en estas Bases, de las que serd
supletorio el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado, Real Decreto
2223/84, de 19 de Diciembre.

La convocatoria y las Bases.de la oposicidn, asi
como las exclusiones de las listas de aspirantes, los
nombramientos de los miembros del Tribunal ,y su
recusacién, podrén ser‘lmpugnados por los interesados,

‘mediante interposicién del recurso de reposicién ante el

Ayuntamiento, en el plazo de guince dias a partir del
siguiente ' al que se publicado el correspondlente anuncio

~en el "Boletin Oficial de la Prov:ncla"

ANEXO

Grupo I. R

Tema 1. El Estado. Elementos del Estado. La divisién
de poderes. Organizacién politica del Estado Espaiiol.
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Tema 2. El sistema constitucional. El1 poder
constituyente. La Constitucién Espafiola de 1.978. el
Tribunal Constitucional. La regulacién de los derechos y
deberes fundamentales de las personas en la actual
Constitucién. :

. Tema 3. Las Cortes Generales. Cémaras. La funcién
legislativa. El Gobierno y
Administracién de Justicia.

Tema 4. La organizacién territorial espanola. Las
Comunidades Auténomas. . -

Tema 5. La. Administracién Local.
evolucién en Espana. Entidades gue comprende.

Concepto ¥y

Tema 6.. Obligaciones municipales. Los servicios
piblicos locales y sus formas de gestién. Organos de
gobierno de los Municipios. El Ayuntamiento Pleno, la
Comisién de Gobierno, el Alcalde y los Concejales.

Tema 7. El procedimiento administrativo.
Particularidades en relacion la Administracién Local.

 Tema 8 La funcién piblica en general y los
funcionarios de las entidades locales. Organizacidén de la

funcién piblica local. : Los grupos ' de funcionarios de
Administracién Especial y General de las Entidades
Locales. La responsabilidad de los funcionarios. Régimen
disciplinario.

Tema 9. Los recursos: Los recursos administrativos.
Clases. E1 recurso de reposicién. El recurso de alzada.
El recurso econémico-administrativo. El recurso
contencioso-administrativo.

Grupo II: Materias especificas.

Tema 1. La Policia Administrativa: Formas de accidn
administrativa: Fomento, Policia y servicio piblico. La
Policia Administrativa. Evolucién del concepto. Los
medios de la Policia y en especial las sanciones.

clases.

Tema 3. E1 Derecho Penal Concepto y principios que
lo rigen. Concepto del delito: Elementos y definicidn
legal. Delitos y faltas.’

Tema 4. Circunstancias modificativas de la

responsabilidad criminal.

Tema 5. Infracciones contra los funcionarios
piblicos. Atentados. Desobediencia y resistencia: Faltas.
Desacatos e insultos: Faltas.

Tema 6. Infracciones relacionadag con el uso y
circulacién de vehiculos de motor. Delitos contra la
sequridad del trédfico. Imprudencza. Utilizacién Llegitlma
de vehiculos de motor a]eno.

Tema 7. Limites y especialidades personales de la
detencién derivada del régxmen de inmunidades. Custodia y
trato del detenido. Instruccién de derechos. Comunicacién
e incomunicacién del detenido.

Tema 8. Entrega del detenido. Lim;tes temporales de
la situacién de detenido. La libertad del detenido y su
puesta a d15posxc16n judicial. La entrega del detenldo a
persona distina de la Autoridad Judicial.

Tema 9. El Orden piblico: Autoridades competeéntes.
Actuaci6n en materia de orden piblico.

Tema 10. Ley Orgénica de Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado.

Tema 11. ‘Ley 1/89 de coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia. .

Tema 12. Estacionamiento. Calzos. Agciqentgs.
Distancia entre vehiculos. alumbrade y sefializacién
6ptica de los vehicu‘os. Seflales de trafico, seméforos.

Tema 13. Clrculaczén en vias urbanas: Veloc;dad,
sentido de la circulacién. Cambio de sentido en marcha.
parada, puesta en marcha y marcha atrds. Cruce de vias.
Paso por puentes. Pasos a ' nivel. Obstédculos a la
circulacién. Preferencia de paso. Detenciones.

Tema 14. Alcoholemia. Pruebas alcohométricas. El
alcoholismo y la embriaguez. Influencia del alcohol.

Tema 15. silendiadores y humos. Equxpo_ mgtqr.
diversos. Revisiones técnicas periédicas.

Administracién. La.

Tema 2. La multa:lestudio especial de la multa y sus

Tema 16. Medidas. Limitaciones. Transportes de
materia gque requieren precauciones especiales.
Operaciones de carga y descarga.

Tema 17. Proteccidn Civil: Autoridades competentes..
Actuaciones y materiad de Proteccién Civil. Colaboracién
con otras instituciones.

Tema 18. Las funciones de auxilio: Marco de
actuacién. Colaboracién con otrqs instituciones. Primeros
auxilios,

Tema 19. La circulacién urbana: Normas generales de
circulacién. Sefializacién.” Permisos y licencias de
conducir. Condiciones de los vehiculos para poder
circular. . :

Tema 20. Canalizacién del-tré&nsito rodado. El papel
del Policia en cuestiones de trénsito. Cooperacién con la
Corporacién para la fluidez Y séguridad del trénsito en
las vias urbanas.

Tema 21. Accldentes' Prevencién de los accidentes.
Bctuaciones en materia de accidentes. Diligencias.

Tema 22. Infracciones fundamentales al C6digo de la
Circulacién: Tipificacién . de las infracciones.

Procedimiento sancionador.

Tema 23. Los transportes: Transportes de viajeros.
Transportes de mercancias. Mercancias peligrosas.

Tema 24. Circulacién de productos de origen animal.
Circulacién de pescado fresco. .

Tema 25. Regulacién de la Policia Judicial. La
Policia Judicial en la Ley de Enjuiciamiento criminal.

Tema 26. Servicio de nocturnos.
Vigilantes Jurados de Seguridad.

vigilantes

Tema 27. Régimen disciplinarib de  las Policias
Locales.’

Tema 28. Licencias de armas del personal de las
Comunidades Aut6nomas.y de las Entidades - Logales.
Adguisicién de cartucheria metdlica para la Policia de
las Entidades Locales.|

Tema 29. Ordenanza municipal requladora de la Zona

© Azul.

Tema: 30. Ordenanza municipal reguladora de Venta
Ambulante. .

Tema 31. Ordenanza municipal reguladora de 1la
ocupacién de la via piblica con mesas y sillas con
finalidad lucrativa. .

Tema 32.  Armamento. Pistola Star modelo BM %imm.
Para. Grupos. Descrlpclén. Funcionamiento combinado de
los mecanismos. -

Tema 33. Técnicas y teoria de tiro.
N | .

Tema 34. Conocimientos generales de la ciudad:
Nicleos rurales. Nicleos urbanos. Caracteristica sociales
y eculturas. Caracteristicas y situacién de las
urbanizaciones. ‘ '

Tema 35. Ruina de edificios. Normas gue la regulan.

Tema 36. Conocimientos puntuales de la ciudad:
servicios, comunicaciones, monumentos, edificios y _zonas
de interés.

ANUNCIO sobre provisién de plazas.

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION DE SEIS
PLAZAS DE POLICIA LOCAL, PERTENECIENTES AL GRUPO DE
ADMINISTRACION ESPECIAL POR EL SISTEMA DB OPOSICION
LIBRE.

PRIMERA.~ OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- El obje?o de
la presente comnvocatoria es la provisién en 'propl?dad
mediante oposicién libre, de seis plazas de Policia
Local, pertenecientes -al Grupo de Administracién
Especial, Subgrupo de Servicios Especiales, vacantes en
la plantilla de este Ayuntamiento, dotada con los
emolumentos correspondientes al Grupo D.

SEGUNDA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.- Para tomar.
parte en la oposicién &efd& necesario reunir los
siguientes requisitos:




