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lista de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones gque para tomar parte en la convocatoria se
exigieron en la Base Segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentar la
documentacidén & no reuniera los requisitos exigidos para
ocupar la plaza, no podra ser nombrado y gquedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en gue hubiera podido incurrir  por

falsedad en las instancias solicitando tomar parte en la

oposicién.

NOVENA.- IRCIDENCIAS.- El Tribunal queda facultado
para resolver las dudas gQue se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en
todo lo no previsto en estas Bases, de las gue seré
supletorio el Real Decreto Legislativo 78l/86, de 18 cde
Abril, por. el que se¢ aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, Real Decreto 2223/84, de 19 de Diciembre, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y
por cualquier otras disposicione§ aplicables.

La convocatoria y las Bases de la oposicidén, asi
como las exclusiones de las listas de aspirantes, los
nombramientcs de los miembros del Tribunal y su
recusacién, podrén ser impugnados por los interesados,
mediante interposicién del recurso de reposicién ante el
Ayuntamiento, en el plazo de quince dias a partir del
siguiente al que se publicado el correspondiente anuncio
en el "Boletin Oficial de la Provincia”.

ANEXO

Grupo I.

Temahl. El Estado. Elementos del Estado. La divisién
de poderes. Organizacién politica del Estado Espaifiol.

Tema 2. Las Cortes Generales. Cadmaras. La funcién
legislativa. El Gobierno Yy la Administracidn. La
Administracién de Justicia.

Tema 3. La organizacién_territorial espafola. Las
Comunidades Auténomas. -

Tema 4. La Administracién Local. Concepto vy

evolucién en Espafia. Entidades que comprende.

Tema 5. El procedimiento administrativo.
Particularidades en relacion la Administracién Local.

Tema 6 La funcién pidblica en general y los
funcionarios de las entidades locales. Organizacién de la
funcién piblica local. Los grupos de funcionarios de
Administracién Especial y General de 1las Entidades
Locales. La responsabilidad de los funcionarios. REgimen
disciplinario.

Tema 7. Los recursos: Los recursos administrativos.
Clases. El recurso de reposicién. El recurso de alzada.
Bl recurso econémico-administrativo. E1l recurso
contencioso-administrativo.

Grupo II: Materias especificas.

Tema 1. Las multas municipales: Concepto y clases.
El procedimiento sancionador.

Tema 2. Derecho Penal: Delitos, faltas y sus penas.
Causas modificativas de la responsabilidad criminal.

Tema 3. El orden pGblico y su relacién con la
Policia Municipal. Relgciones de la Policia Municipal con
el pidblico.

Tema 4. Infracciones relacionadas con el usoy
circulacién de vehiculos de motor. Delitos contra la
sequridad -del trafico. Imprudencia. Utilizaciém ilegitima
de vehiculos de motor ajeno.

"Tema 5. Limites y especialidades personales de la
detencidén derivada del régimen de inmunidades. Custodia y
trato del detenido. Instruccién de derechos. Comunicacién
e incomunicacién del detenido.

Tema 6. Entrega del detenido. Limites temporales de
“la situacién de detenido. La libertad deél detenido y su
puesta a disposicién judicial. La entrega del detenido a

persona distina de la Autoridad Judicial.

?ema 7. Ley Orgénica de Cuerpos Y Fuerzas de
Seguridad del Estado.

Tema 8. Ley 1/89 de coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia.

Tema 9. Estacionamiento. Calzos. Accidentes.
Distancia entre vehiculos. Alumbrado y sehalizacién
6ptica de los vehjculas. Sefales de trafico, semiforos.

Tema 10. Circulacidén en vias urbanas: Velocidad,
sentido de la circulacién. Cambio de sentido en marcha.
Parada, puesta en marcha y marcha atrds. Cruce 'de vias.
Paso por puentes. Pasos a nivel. Obsticulos a la
circulacién. Freferencia de paso. Detencignes.

Tema 11. Alcoholemia. Pruebas alcohométricas. El
alcoholismo y la embriaguez. Influencia del alcohol.

Tema 12. Silenciadores y humes. Eguipo motor.
Organos  diversos. Revisiones  técnicas periédicas.
Documentaciones y Rutoescuelas.

Tema 13. Medidds. Limitaciones: Transportes de
materia que requieren precauciones especiales.
Operaciones de carga y descarga.

Tema. 14. Proteccién Civil: Concepto, casos vy
aplicaciones por la Policia Municipal.

Tema 15. La circulacidén urbana: Normas generales de

circulacién. Sefializacién. Permisos y licencias de
conducir. Condiciones de los vehiculos para poder
circular. ) .

Tema 16. Canalizacién del trénsito rodado. El papel
del Policia en cuestiones de transito. Cooperacién con la
Corpeoracién para la fluidez y seguridad del trénsito en
las vias urbanas.

Tema 17. Accidentes: Prevencién de los accidentes.
Actuaciones en materia,de accidentes. Diligencias.

Tema 18. Infracciones fundamentales al Cédigo de la
Circulacién: Tipificacién de las infracciones.
Frocedimiento sancionador.

. Tema 19. Los transportes: Transpoites de viajeros.
Transportes de mercancias. Mercancias peligrosas.

Tema 20. Régimen disciplinario de las Policias
Locales.

Tema 21. Ordenanza municipal reguladora de la Zona
RAzul. ’

Tema 22. Ordenanza municipal reguladora de Venta
Ambulante. '

Tema 23. Ordenanza municipal reguladéra de la
ocupacién de la via publica con mesas y ,sillas con
finalidad ‘lucrativa.

Tema 24. <Conocimientos generales de la ciudad:
Nicleos rurales. Nicleos urbanos. Caracteristica sociales
y culturas. Caracteristicas y situacién de las
urbanizaciones.

Tema 25. Conocimientos puntuales de la ciudad:
servicios, comunicaciones, monumentos, edificios y zcnas

de interés. . =
ANUNCIO sobre provisién de plazas.”

BASES QUE HAN .DE REGIR PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZAR DE SUBALTERNO DE ADMINISTRACION
GENERAL DE ESTE AYUNTAMIENTO POR EL SISTEMA DE OPOSICIOR
LIBRE.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIR.- El objeto de
la presente convocatoria es la provisién en propiedad,
por el sistema de oposicién libre de una plaza de
Subalterno de Administracién General, vacante en la
plantilla de este Ayuntamiento, dotada con los
emolumentos correspondientes al Grupo E.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.- Para tomar
parte en la prresente convocatoria, los interesados
deberin reunir los sigyientes requisitos:

a) Ser espafiol.

- b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

. . C) No padecer enfermedad & defecto fisico que le
impida el normal ejercicio de la funcién.
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~d) Estar en posesién del Certificado de Escolaridad.

e} No haber sido separado mediante
disciplinario, del Servicio al Estado, -a las Comunidades
Auténomas é a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funcicnes piblicas.

expediente

TERCERA.- INSTANCIAS.- Las instancias solicitando
tomar parte en la oposicién en la que los aspirantes
deberdn manifestar gque retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base Segunda, se presentarin en
el Registro General del .Ayuntamiento, debidamente

reintegradas, junto con ‘el mandamiento de pago
acreditativo de haber ingresado 1.500 ptas., en un plazo
de veinte dias, contados a partir de la fecha .de

- publicacién de 1a convocatorla en el "Boletxn Oficial del

Estado". o

Las instancias también podrdn presentarse~en la
forma que determina el Artlculo 66 de
Procedimiento Administrativo.

CUARTA.~ ADMISION DE ASPIRANTES.- Terminado el plazo
de presentacién de instancias, el érgano correspondiente
de la Cecrporacién Municiipal aprobard en el plazo -maximo
de un mes la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que serd hecha piblica:por edicto en el Tablén
de Anuncios de la Casa  Consistorial .y én-el “Boletin
Oficial de la Provincia*, por término de guince dias con
objeto de oir reclamaciones y subsanar defectos si se
produjeren, que serdn resueltos por la Comisidén de
Gobierno, de acuerdo ccn lo establecido en el Articulo 71
de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo. E1
acuerdo . adoptado, comprensivo de la lista definitiva,
serd hecho piblico.

QUINTA.- EL TRIBUNAL CALIFICADOR.-. E1 Tribunal
calificador estard constituide de la siguiente forma:

‘Presidente: El de la Corporacién 6 miembro de la
misma en gquien delegue. -

'

Vocales: Un ' representante del Profesorade Oficial,
designado por el Instituto de Estudiocs de Administracisén
Local. .

Un representante dde la Junta de Andalucfa.

Un funcionario técnico designado por la Corporacién.

! . |
Secretario  Tribunal: el de la Corporacién 6
funcionario de la misma en guien delegue. K

Se designarin suplentes que simultaneamente con los

titulares respectivos formaran el Tribunal. La
designacidén de los miembros’ del tribunal se hard ptblica

en el “Boletin Oficial de la Provincia®" asi como ' en .el
Tablén de Anuncios de la Corporacién. .

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mds uno de sus
miembros, titulares [} suplentes, indistintamente,
teniendo competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten enla oposicién y que no
se hallen prev;stas en las Bases.

SEXTA.~ COMIENZO DE LA- OPOSICION.- Los ejercicios de
la oposicién po podréin comenzar hasta transcurrid@®s dos
meses desde la fecha en que se publique la convocatoria
en el "Boletin Oficial del Estado”. Quince dias antes de
comenzar el prlmer ejercicio se publicara en el Tablén de

JAnuncios el dia y. la hora del inicio.

SEPTIMA.- DBSARRD}:_.LO DE LA OPOSICION.~ A__l_’r.i_mer
ejercicio.- De cardcter obligatorio para todes 1os

aspirantes. =

Consistird en desarrollar, por escrito, durante el
periodo miximo de dos horas, un tema de cardcter general
determinado por el Tribunal inmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio, teniendo los aspirantes amplia
libertad en cuanto a su forma de exposicidn se refiere.
especialmente en este

Se - valoraran ejercicio el

conocimiento, la facultad de redaccién y el nivel de
formacién general. e :
Sequndo ejercicic: De carédcter obligatoric- para

todos los aspirantes.

Consistird -en desarrollar oralmente,’
perfiodo méximo de veinte minutos, dos temas, elegidos al
azar, de 1los gue caqmprenden el programa anexo a esta
convocatoria, uno de cada una de las partes en la que se
el programa. El orden de actuacién de los
aspirantes se determinari por un_ sorteo que serd piblico.’

la- Ley de.

-calificacién

"Presidente del

. ocupar

‘figurara en

‘para resolver las dudas que se

durante el

Tercer ejercicio.- De cardcter igualmente
obligatorio.- Se desarrollar& por escrito, durante un
periodo  maximo de +tres horas y consistird en la
resolucién de un supuesto prictico relativo a tareas cuya

. realizacién corresponde a los funcionarios del Subgrupo.

OCTAVA. -~ CALIFICACION DE LA OPOSICION.- Se
calificard, cada ejercicio, hasta un miximo de 10 puntos,
siendo ellmlnados los! opositc¥es gue no alcancen un
minimo de 5 puntos por cada uno de ellos. El nimero de
puntos que podrd ser otorgade per cada miembrc del
Tribunal serd de “0" a "10". Las calificaci%nes se
obtendrian sumando las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, y dividiendo el total por el nimero
de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacién

definitiva.
Calificacién final: Estari determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los

ejercicios de la oposicéén.
NOVENA.~ * RELACION DE ADROBADOS,
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS.- Una vez

PRESENTACION DE

terminada la
de los aspirantes el Tribunal har& piblica,
en el lugar & lugares de la celebracién del
ejercicio,  la relacién de aprobados por orden de
puntvuacién, .no pudiendo rebasar éstos el nimero de-plazas
convocadas y elevarin dicha relacién al sefior Alcalde
Ayuntamiento. Cuoalguier propuesta que
contravengan lo anteriormente establecido, serd nula de
pleno derecho. .

Las resoluciones
vinculante para la
perjuicio de gue

del Tribunal tendr&n caréicter
Administiracién Municipal, sin
ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los Articulos 109 vy
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en
cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas &
trimites afectados por la irregularidad.

Los . asplrantes propuestos presentaréan en la
Secretaria General de la Corporacién, dentro del plazo de
veinte dias hdbiles, a partir de la publicacién de 1la
lista de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones gue para tcmar parte en la convocatoria se
exigieron en la Base ngunda. -

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara 1la
documentacién & no reuniera los requisitos exigidos para
la plaza, no podr& ser nombrado y guedarén
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en las instancias solicitando tomar parte en la
oposicién. En este caso la Presidencia de la Corporacién
resolverd el nombramiento a favor del aspirante que,
habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposicidn,
el puesto inmediato inferjior en el oxden de
la calificacioen.

. o -
Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la

" Presidencia de la Corporacién, el opositor nombrado habra

de . tomar posesién en el plazo de treinta dias hébiles,
contados a partir del giguiente al que le sea notificado
el nombramiento. Si no tomara posesién el aspirante en el
plazo .indicado, sin .causa justificada, quedard en
situacién de cesante. . .

El Tribunal queda facultado
presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposigidén en
todo - lo no previsto en estas Bases, de las que serd
supletorio el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado, Real Decreto

DECIMA.- INCIDENCIAS.-

2223/84, de 1% de Diciembre. .

La convocatoria y las Bases de la oposicidn, asi
como 1a§ exclusiones dé las listas de aspirantes, los
nombramientos de los miembros del fTribunal y su

recusacidén, podrén ser impugnades por los interesados,
mediante interposicién del recurso de reposicién ante el
Ayuntamlento, en el plazo de quince '‘dias a partir del
siquiente al que se publicado el correspondiente anuncio
en el "Boletin Oficial de la Provincia".

*"ANEXO

Parte primera: Derecho politico y administrativo.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1.978.
Principios generales.
‘ .
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los

espanoles.

Gltimo

de la .
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Tema 3. La Corona. El Poder legislativo.
Tema 4. el Gobierno y la Administracién del Estado.

Tema 5. El Poder Judicial.

Tema 6. Organizacién territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia: su significado.

Parte Sequnda: Dexecho Administrativo

Tema 1. La Administracién Piblica en el ordenamiento
espafol. Administracién del Estado. Administracién
Auténoma, Administracién Local, Administracién
Institucional y Corporativa.

Tema 2. Principios de actuacién de la Administracién
eficacia, jeraquia, descentralizacidn,
desconcentracién y coordinacién. '

Tema 3. Sometimiento de la Admlnlstracxén a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico.

Tema 4. El ., administrado. Colaboracién y
participacién de los ciudadanos en las funciones

administrativas.
-

Tema 5. El acto administrativo. Principios
generales del procedimiento administrativo.

Tema & . Fases del procedimiento administrativo

general.

Tema 7. Formas de la accién administrativo. Fomento
policia. Servicio piblico. .

Tema B. El dominio piblico. El Patrimonio privado

de la Administracién.
. i
' Tema 9. 1La responsabilidad de la Administracién.

Parte tercera: Administracién Local.

Tema 1. régimen Local espafiol. Principios

constitucionales y regulacidén juridica.

Tema 2. La provincia en el Régimen Local.
Organizacién provincial. competencias.

Tema 3. El1 Municipio. El Término Municipal. La
poblacién. El empadronamiento. "=

Tema 4. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 5. Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Agrupaciones. Entidades locales menores.

Tema 6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiefito de elaboracién y
aprobacién.

Tema 7. relaciones entre entres territoriales.
Autonomia municipal y tutela. -

Tema B. La funcién piblica local y su organizacién.

Tema 9. Tareas propias de los funcionarios
pertenecientes al Subgrupo de Subalternos.

ANUNCIO sobre provisién de pfozos
BASES QUE HAN DE REGIR™ PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE  ADMINISTRACION GENERAL
RESERVADA A PROMOCION INTERNA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- El objeto de
la presente convocatoria es la provisién en propledad
mediante oposicién de una plaza de Administrativo de
Administracién General, reservada a promoczon interna,
vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, dotada .con
los emolumentos correspondientes al Grupo C.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.- Para tomar
parte en la oposicién serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Disfrutar de la condicién de fgncionazio en
propiedad de este Ayuntamiento, perteneciente a la
Subescala de Auxiliares de Administracién General, con un
minimo de dos afios de antiguedad en la Subescala.

b) Ko padecer enfermedad & defecto fisico que le
impida el normal ejercicio de la funcién.

c} Estar en vosesién del Titulo de Bachiller
Superlor, Formacién Profesional de Segundo Grado 6
eguivalente, &6 hallarse en condiciones de obtenerlo en la

fecha de terminacién del plazo de admisién de
solicitudes.
TERCERA. - INSTAN&IAS.— Las instancias solicitando

tomar parte en la oposicidén en la que los aspirantes
deberdn manifestar que reinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base Segunda, se presentarin en
el Registro General del Ayuntamiento, debidamente
reintegradas, en un plazo de guince dias, contados a
partir de la fecha de publicacién.de la convocatoria en
el "Boletin Oficial del Estado™. - .

. Las instancias también podrdn presentarse en la
forma que determina el Articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

CUARTA.~ ADMISION DE ASPIRANTES.~ Terminado el plazo
de presentacién de instancias, el dérgano correspondiente
de la Corporacién Municipal aprobard en el plazo maximo
de un mes la lista provisional de asplrantes admitidos y
‘excluidos, que serd hecha piblica por edicto en el Tablén
de Anuncios de la Casa Consistorial y en el “Boletin
Oficial -de la Provincia", por término de quince dias con

objeto de oir reclamaciones y subsanar defectos si  se
produjeren, que serdn resueltos por la Comisién de
Gobierno, de acuerdo con 'lo establecido en el Articulo 71
de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo. EI1
acuerdo adoptado, comprensivo de la lista definitiva,
serd hecho piblico.

El Tribunal

QUINTA.- EL TRIBUNAL CALIFICADOR.-

Callflcador de la oposicién eBtard constituido de. la

siguiente forma:

Presidente: E1 de la Corporacién 6 miembro de la

.misma en guien deleque.

Vocales: Un representante del Profesorado Oficial,
designado por el Instituto de Estudios de Administracién
Local. -

Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por ésta.

Un  Técnico designado por el Presidente de 1la
Comisién de Gobierno.

Un funcionario de 1la Cbrporacién designado por la
Comisidén de Gobierno de este Ayuntamiento.

Secretario del Tribunal: El1 de 1la Corporacién 6
funcionario de la misma en guien delegue.

Se designardn suplentes gque simultédneamente con los
titulares respectivos formarédn el Tribunal. La
designacién de los miembros del Tribunal se hard piblica
en el “Boletin Oficial de la Provincia", asi como en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién.

El Tribunal no podrd contituirse ni actumar sin la
asistencia, al menos, de la mitad- mds uno ‘de sus
miembros, titulares ] suplentes, indistintamente,

. teniendo competencia } plena autoridad para resolver

cuantas incidencdias se presenten en la oposicién y gque no
se hallen previstas en las Bases.

SEXTA.~ COMIENZO DE LA OPOSICION.- Para establecer
el orden en gue habran de actuar los opositores en
aquellos. ejercicios gue no se puedan realizar
conjuntamente, se verificard un sorteo. que sera piblico.

Los ejercicios de la oposicién. no podrén comenzar
hasta transcurrido dos meses desde la fecha en que se
publique la convocatoria en el "Boletin Oficial del
Estado”, quince dias antes de comenzar el primer
ejercicio se publicaxid en el Tablén de Anuncios. Quince
dias antes de comenzar el primer ejercicio se publicara
en el Tablén de Anuncios el dia y la hora del inicio.

SEPTIMA.- EJERCICIO DE LA OPOSICION.- La op051c10n
consistird de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.- De cardcter obligatorio para
todos los aspirantes. Consistird en desarrollar  por
escrito, durante el periodo maximo de dos horas, un tema
de caracter general determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y
relacionado con las materias comprendidas en el programa
anejo a la convocatoria, "aunque- no se atenga al epigrafe
concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia
libertad en cuanto a su forma de exposicién.

Se valorarin de éste ejercicio la facultad de
redaccién y el nivel de formacién general.



