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Tema 3. La Corona. El Poder legislativo.
Tema 4. el Gobierno y la Administracién del Estado.

Tema 5. El Poder Judicial.

Tema 6. Organizacién territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia: su significado.

Parte Sequnda: Dexecho Administrativo

Tema 1. La Administracién Piblica en el ordenamiento
espafol. Administracién del Estado. Administracién
Auténoma, Administracién Local, Administracién
Institucional y Corporativa.

Tema 2. Principios de actuacién de la Administracién
eficacia, jeraquia, descentralizacidn,
desconcentracién y coordinacién. '

Tema 3. Sometimiento de la Admlnlstracxén a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico.

Tema 4. El ., administrado. Colaboracién y
participacién de los ciudadanos en las funciones

administrativas.
-

Tema 5. El acto administrativo. Principios
generales del procedimiento administrativo.

Tema & . Fases del procedimiento administrativo

general.

Tema 7. Formas de la accién administrativo. Fomento
policia. Servicio piblico. .

Tema B. El dominio piblico. El Patrimonio privado

de la Administracién.
. i
' Tema 9. 1La responsabilidad de la Administracién.

Parte tercera: Administracién Local.

Tema 1. régimen Local espafiol. Principios

constitucionales y regulacidén juridica.

Tema 2. La provincia en el Régimen Local.
Organizacién provincial. competencias.

Tema 3. El1 Municipio. El Término Municipal. La
poblacién. El empadronamiento. "=

Tema 4. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 5. Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Agrupaciones. Entidades locales menores.

Tema 6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiefito de elaboracién y
aprobacién.

Tema 7. relaciones entre entres territoriales.
Autonomia municipal y tutela. -

Tema B. La funcién piblica local y su organizacién.

Tema 9. Tareas propias de los funcionarios
pertenecientes al Subgrupo de Subalternos.

ANUNCIO sobre provisién de pfozos
BASES QUE HAN DE REGIR™ PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE  ADMINISTRACION GENERAL
RESERVADA A PROMOCION INTERNA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- El objeto de
la presente convocatoria es la provisién en propledad
mediante oposicién de una plaza de Administrativo de
Administracién General, reservada a promoczon interna,
vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, dotada .con
los emolumentos correspondientes al Grupo C.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.- Para tomar
parte en la oposicién serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Disfrutar de la condicién de fgncionazio en
propiedad de este Ayuntamiento, perteneciente a la
Subescala de Auxiliares de Administracién General, con un
minimo de dos afios de antiguedad en la Subescala.

b) Ko padecer enfermedad & defecto fisico que le
impida el normal ejercicio de la funcién.

c} Estar en vosesién del Titulo de Bachiller
Superlor, Formacién Profesional de Segundo Grado 6
eguivalente, &6 hallarse en condiciones de obtenerlo en la

fecha de terminacién del plazo de admisién de
solicitudes.
TERCERA. - INSTAN&IAS.— Las instancias solicitando

tomar parte en la oposicidén en la que los aspirantes
deberdn manifestar que reinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base Segunda, se presentarin en
el Registro General del Ayuntamiento, debidamente
reintegradas, en un plazo de guince dias, contados a
partir de la fecha de publicacién.de la convocatoria en
el "Boletin Oficial del Estado™. - .

. Las instancias también podrdn presentarse en la
forma que determina el Articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

CUARTA.~ ADMISION DE ASPIRANTES.~ Terminado el plazo
de presentacién de instancias, el dérgano correspondiente
de la Corporacién Municipal aprobard en el plazo maximo
de un mes la lista provisional de asplrantes admitidos y
‘excluidos, que serd hecha piblica por edicto en el Tablén
de Anuncios de la Casa Consistorial y en el “Boletin
Oficial -de la Provincia", por término de quince dias con

objeto de oir reclamaciones y subsanar defectos si  se
produjeren, que serdn resueltos por la Comisién de
Gobierno, de acuerdo con 'lo establecido en el Articulo 71
de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo. EI1
acuerdo adoptado, comprensivo de la lista definitiva,
serd hecho piblico.

El Tribunal

QUINTA.- EL TRIBUNAL CALIFICADOR.-

Callflcador de la oposicién eBtard constituido de. la

siguiente forma:

Presidente: E1 de la Corporacién 6 miembro de la

.misma en guien deleque.

Vocales: Un representante del Profesorado Oficial,
designado por el Instituto de Estudios de Administracién
Local. -

Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por ésta.

Un  Técnico designado por el Presidente de 1la
Comisién de Gobierno.

Un funcionario de 1la Cbrporacién designado por la
Comisidén de Gobierno de este Ayuntamiento.

Secretario del Tribunal: El1 de 1la Corporacién 6
funcionario de la misma en guien delegue.

Se designardn suplentes gque simultédneamente con los
titulares respectivos formarédn el Tribunal. La
designacién de los miembros del Tribunal se hard piblica
en el “Boletin Oficial de la Provincia", asi como en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién.

El Tribunal no podrd contituirse ni actumar sin la
asistencia, al menos, de la mitad- mds uno ‘de sus
miembros, titulares ] suplentes, indistintamente,

. teniendo competencia } plena autoridad para resolver

cuantas incidencdias se presenten en la oposicién y gque no
se hallen previstas en las Bases.

SEXTA.~ COMIENZO DE LA OPOSICION.- Para establecer
el orden en gue habran de actuar los opositores en
aquellos. ejercicios gue no se puedan realizar
conjuntamente, se verificard un sorteo. que sera piblico.

Los ejercicios de la oposicién. no podrén comenzar
hasta transcurrido dos meses desde la fecha en que se
publique la convocatoria en el "Boletin Oficial del
Estado”, quince dias antes de comenzar el primer
ejercicio se publicaxid en el Tablén de Anuncios. Quince
dias antes de comenzar el primer ejercicio se publicara
en el Tablén de Anuncios el dia y la hora del inicio.

SEPTIMA.- EJERCICIO DE LA OPOSICION.- La op051c10n
consistird de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.- De cardcter obligatorio para
todos los aspirantes. Consistird en desarrollar  por
escrito, durante el periodo maximo de dos horas, un tema
de caracter general determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y
relacionado con las materias comprendidas en el programa
anejo a la convocatoria, "aunque- no se atenga al epigrafe
concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia
libertad en cuanto a su forma de exposicién.

Se valorarin de éste ejercicio la facultad de
redaccién y el nivel de formacién general.
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Segundo ejercicio.- De caracter .obligatorio para

todos los aspirantes. B

Consistird, 'en exponer, oralmente, en un periodo
méximo de cuarenta minutos; cuatro temas extrafides a la
suerte de entre los comprendidos en programa anejo a la
convocatoria. Dos. de las partes correspondientes’ a
Principios de Derecho politico y constitucional; Derecho
administrativo; y Principios de Derecho flnanc1er0'_ dos

de Adm;nlstrac;én Local..

La celebracién de las pruebas de este. ejercicio sera.

publlca.
Tercer ejercicio.- De cardcter igqualmente
obligatorio.- Se desarrollard por ‘escrito, durante un

periodo méximo de tres horas y consistird en la redaccién
de un informe ' con propuesta de resolucién sobre dos
supuestos practicos que se planteard& el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativo
a tareas administrativas.cuya realizacién corresponde a
los funcionarios del subgrupo.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes
podrén, en todo momentd, hacer uso de los textos legales,
colecciones de jur;sprudenc;a y libros de consulta de los
que acudarn. provistos.

En este ejercicio se valorara la sistemdtica en el
planteamiento y formmlacién - de conclusiones Yy el

conocimiento 'Y adecuada explicacién de: la normativa
vigente. i ‘ C

OCTAVA. - CALIFICACION DE' . LOS EJERCICIOS.- Se
calificard cada uno de*ellos' con un maximo de diez

puntos. El nlmero, de puntos que. podrd ser otorgado por
cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios,

sera de "0" a "10" puntos,

Las calificaciones se - adoptarén sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de

asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacién
definitiva. .
C ~ : i .
El orden de . clas;flcac;on deflnltlva, estard

determinado-por la suma de puntuaciones obtenldas en ' el
conjunto de los ejerc;c;os. -

'NOVENA.- RELACION DE APROBADOS,

DOCUOMENTOS Y NOMBRAMIENTOS.- -xlina vez terminada - la

calificacién de los aspirantes el Tribunal hara piablica,
-en el lugar 6 lugares de la celebracién del dltimo
ejercicio, la relacién de aprobadds por orden de

puntuacidn, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas y elevardn dicha relacién al sefior alcalde

‘Presidente del - Ayuntamiento. Cualquier propuesta que
contravengan lo anterlormente establecido, serAa nula de
pleno derecho. -

Las resoluciones del Tribunal ' tendran carcter
vinculante para la Administracién Municipal, . sin
perjuicio de que é&sta,.en su,caso, pueda proceder a su

revisién conforme a lo previsto en los Articulos 109 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en
cuyo caso habran de practicarse ‘de nuevo las pruebas &
trémites afectados por la 1rregular1dad

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la

Presidencia de la Corporacién, el opositor nombrado habr4 .

de tomar posesién en el plazo de treomta dias hibiles,
contados a partir del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento. Si no tomara posesién.el aspirante en el

plazo 1nd1cado, sin ‘causa justificada, gquedari en
situacidén’'de cesante. - . : '
DECIMA.- INCIDENCIAS.- ,El Tribunal gueda facultado

se presenten y tomar los
acuerdos necesarlos para el buen orden de la opos;c;on ‘en

todo lo no preVlSLO en estas Bases, de las que seréd
supletorio el Reglamento.General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado, Real Decreto
2223/84, de 1% de Diciembre por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado, y por cualquier otras
disposiciones aplicables. N

La convocatoria y las Bases de la oposicién, asi

como las exclusiones de las listas de aspirantes, los
nombramientos de . los miembros del. Tribunal y su
recusacién, podran ser impugnados por los interesados,

mediante interposicién del recurso-de reposicién ante el
Ayuntamiento, en el plazo de quince. dias a partir del
siguiente al que se publicado el correspondiente anuncio
en el "Boletin Oficial ,de la Provincia“.:

PRESENTACION DE '

. descentralizacién,

AREXO

Parte Primera: Derecho Politico y Constitucional

Teﬁa 1. El1 Estado. Conéepto. Elementos. Formas ‘de

Estado.

Tema 2. La divisién de poderes. Relaciones tentre
los poderes del Estado.

1.978.

Tema 3. La Constitucién Espafiola de
Principios Generales.

Tema 4. Derechos y deberes' fundamentales de los
espafioles. :

Tema 5. La Corona. E1 Poder Legislativo.

Tema 6. Ei Goﬁierno y la Admihistracfén del Estado.

Tema .7. El Poder Judicial. . ‘
Tema 8. Organizazién ‘Territorial del Estadp Los

Estatutos de Autonoia; su significado.

Pafte Segunda: Derécho Administrativo.

Tema 9. La Administracién Piblica en el ordenamientc
espafiol. La personalidad Jjuridica de la Administracién

‘Piblica. Clases de Administraciones Piblicas.
Tema 10. Principios de actuacién de la
Administracién Piblica. Eficacia, jerarquia,

desconcentracién y coordinacién.

Sometimiento de la Administracién a la Ley
Ley: sus

Tema 11.
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publlco. La

clases.

Tema 12. El Reglamento: Sus clases. Otras fuentes
del Derecho administrativo.

Tema 13. "El administrato. Colaboracién y
participacién de los ciudadanos en las funciones
administrativas. El - principio de audiencia = del
interesado.

Tema 14. El acto administrativo. Concepto.
Elementos.

Tema 15. Principios generales del procedimiento.
administrativo.-Normas requladoras. Dimensién temporal

del procedimiento administrativo: Dias y horas habiles;
cémputo de. plazos, recepcién y registro de documentos.

Tema 16. Fases 'del procedimeinto administrativo
general. El silencio administrativo.

teoria de 1la invalidez del acto
anulables. Convalidacién.

Tema 17. La’
administrativo. Actos nulos y
Revisién de oficio.

administrativos. Clases.
Reclamaciones

* Tema 18. Los recursos
Recurso de alzada. Recursos de reposicién.
econfémico administrativas.

Tema 19. Principios generales y clases de contratos
administrativos. La seleccién del contratista. Derechos y
deberes del contratista'y de la_Administracién.

‘reales admipistratives. El

Tema 20. Los derechos
dominio piblico. El Patrimonio privado dde | la
Adrinistracién. . :

Tema .21. La intervencién administrativa en 1la

propiedad privada. La expropiacién forzosa.

Tema .,

4 22. Las formas de la actividad administrativa.
El fomento. N

La Policia.

Tema 23. El servicio piblico. Nociones generales.
.Los modos de gestién de los servicios piblicos
24. La de la Administracién

Tema responsabilidad

Parte tercera: Principios de derecho financiero.
Tema 24 bis. Consideracién econdmica de la actividad

financiera. El Derecho financiero. Los sujetos de la
actividad financiera. . '

N Tema 25. 'El gasto pidblico y sus clases. El ‘control
del gasto piblico. Idea general del gasto "piiblico en
Espafia. N N -

Tema- 26.- Los ingresos publlco cdncepto y clases.

El impuesto. Las tasas fiscales.
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Tema 27. Principios inspiradores de la Ley General
Tributaria.

Presupuesto. Doctrina clasica y
Presupuesto. Idea

Tema 28. El
concepciones modernas acerca del
general del Presupuesto espafol.:

Tema 29. La Ley General Presupuestaria.

Parte cuarta: Administracién Local

Tema 30. Régimen Local espafiol: Principios
constitucionales. \
Tema  31. La Provincia en el Régimen Local.

Organizacién provincial. Competencia.

Tema 32. El Municipio. El1 Término Municipal. La
Poblacién. E)l empadronamiento.

Tema 33. Organizacién municipal. Competencia.
Tema 34. R&gimen general de las elecciones locales.

Tema 3s. Estructuras supraminicipales.
Mancomunidades. Agrupaciones. La comarca.

Tema 36. Ordenanzas Yy réslamentos de las Entidades
Locales. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 37. Relaciones entre entes territoriales.
Autonomia municipal y tutela. ,

Tema 3B8. La funcién piblica local y su organizacién.

Tema 39. Derechos y deberes de los funcionarios
piblicos locales. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tema 40. Derechos econémicos de los funcionarios.
Derechos pasivos. La Seguridad Social.

Tema 41. Los bienes de las Entidades Locales.
Régimen de utilizacién de los de dominio. piblico.

Tema 42. Las formas de actividad de las Entidades
Locales. La intervencién administrativa en la actividades
privada. Procedimiento de otorgamiento de licencias.

Tema 43. El Servicio piblico en la esfera local. Los
modos de gestidn de los Servicios piblicos. Consideracitn
especial de la concesién.

Tema 44. Intervencién administrativa en defensa del
medio ambiente.

Tema 45. Procedimiento administrativo 1local. El

registro de entrada y salida. Requisitos en la
presentacién de documentos. comunicaciones b
notificaciones.

Tema 46. Funcionamiento de los 6rganos colegiados

locales. Convocatoria y orden del dia. Reguisitos de la.

constitucién, Votaciones. Actas, y certificados de

acuerdos.

Tema 47. Legislacién sobre régimen del suelo y
ordenacién  urbana:  Sus principios inspiradores.
Competencia urbanistica municipal. i

Tema 48, Instrumentos de planeamiento. Procedimiento
de elaboracién y aprobacién. .
[

Tema 49. Bjecucién de los Planes de Ordenacién.
Sistemas de actuacién urbanistica. La clasificacién del
suelo.

Tema 50. Intervencién en la edificacién y uso del
suelo.

R Tema 51. Haciendas Locales: Clasificacitén de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales. -

Tema 52. Régimen juridico del gasto piblico local.

Tema 53. Los presupuestos locales. Contabilidad y
cuentas. =

ANUNCIO sobre provisién de plozos.

BASES QUE BAN DE REGIR PARA EL CORCURSO PARA CUBRIR
EN PROPIEDAD DIVERSAS PLAZAS VAUANTES EN LA PLANTILLA
LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO.

PRIMERO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- El objeto Qe.

la presente convocatoria es la provisién en propiedad,
mediante concurso, de dos plazas de limpiador £ijo
discontinuo, vacantes en la plantilla laboral de éste
Ayuntamiento. ’

SEGUNDA.~ CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.- Para tomar
parte en la presente convocatoria, los inter&sados
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos 1B afios de edad.
c) Estar en posesibén del Certificado de Escolaridad.

. d} No padecer enfermedad ¢ defecto fisico que’le
impida el normal ejercicio de la funcién.

e} No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas., & a las Entidades Locales, ni- hallarse
imposibilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

TERCERA.- INSTANQIAS.- Las instancias solicitando
tomar parte en el concurso en el que los aspirantes
deberédn manifestar que reiGnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base Segunda, se presentaran en
el Registro General del BAyuntamiento, debidamente
reintegradas, en un plazo de veinte dias, contados a
partir de la fecha de publicacién de la convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado”, debiendo contener los
siguientes. datos, debidamente acreditados:

"a) Nombre y apellidos.
b) Fecha y lugar de nécimiento.
c} Domicilio. o -

d) D.N.I y titulacién que posee.

e) Puesto de trabajo gue solicita.

f) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento-
de Osuna con carécter temporal.

g) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento
de Osuna, desempefiando puesto de trabajo de iguales
caracteristicas a la plaza solicitada.

h) Tiempo de servicios prestados con. cardcter
temporal en cualguier otra Administracién Piblica.
- -

i) Otros estimen conveniente

méritos que
especificar. : '
Las instancias también podra&n presentarse en la

forma que determina el Articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

~ CURRTA.- BAREMO . DE CALIFICACION.- La puntuacién se
obtendr& por cada uno de ‘los aspirantes de acuerdo con el
siguiente baremo: ' -

a) Por cada mes de servicio prestado con caricter
temporal en el Ayuntamiento de Osuna, se le puntuard con
0,1 puntos hasta un m&ximo de 1,5.

b) Por cada mes de servicio prestado con caricter
temporal en el Ayuntamiento de Osuna, desempenando puesto
de trabajo de iguales caracteristicas a la plaza
solicitada, 0,2 puntos hasta un méximo de 3.

c) Por cada mes de servicio prestado en otra
Administracién Pdblica con caracter temporal, 0,1 puntos
hasta un méximo de 1.

d) Otros méritos. qué estén relacionados c¢on el

" puesto de trabajo solicitado, .se puntuard libremente por

el tribunal hasta un mi&ximo de 1 punto.
: t

QUINTA.- EL TRIBUNAL CALIFICADbR.— El Tribunal

- Calificador del concurso estard constituido de la

siguiente forma:

Presidente: El1 de la Corporacién 6 miembro de la
misma en quien delegue. ‘ ’ .

Vocales: Un representante ‘del Profesorado Oficial
del Municipio. .

Un Concejal de la Corporacién, designado por la

f) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento
de Osuna con carlcter temporal.



