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g) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento
de Osuna, desempefando puesto de trabajo de iguales
caracteristicas a la plaza solicitada.

h) Tiempo 'de servicios prestados con caréacter
temporal en cualquier otra Admlnlstrac1on Piblica.
Otros méritos que

) est;men
ficar.

P § conveniénte
especi
Las instancias tambi&n podrén presentarse en la
forma .que determina el Articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

UARTA. BAREMO DE CALIFICACION.- La puntuacién se
obtendrd por cada uno- de los aspirantes de acuerdo con el
siquiente baremo:. b

a) Por cada mes de servicio prestado con caracter
temporal en el Ayuntamlento de Osuna, se le puntuara con
0,1 puntos hasta un méximo de-.1,5.

b} Por cada mes de servicic prestado con caricter

temporal en el Ayuntamiento de Osuna, desempefiando puesto’

de trabajo de iguales caracteristicas a la plaza
solicitada, 0,2 puntos hasta un maximo de 3.

c} Por cada mes de sérvicio prestado en otra
Administracién. Piblica con carédcter temporal, 0,1 puntos
hasta un miximo de 1.

- § Otros mérltos gue estén relac1onados con el
puesto de trabajo solicitado, se puntuar& libremente por
el tribunal hasta un méximo de 1 punto.

QUINTA.- EL TRIBUNAL CALIFICADbR.— El Tribunal
Calificador del concurso estard constituide de- la
siguiente forma: : :

Presidente: El1 de la Corporacién é miembro de la
misma en quien delegue. : ’

. Vocales: Un 'represéntante‘ del Profesorado Oficial
"del Municipio.

Un Concejal de 1la Cocpéracién, ‘designado por la

Un Funcionario Téc¢nico designado por la Corporacién.

. Secretario del Tribunal: El de 1a Corporacién &
‘funcionario de la misma en quien delegue. .

- Se des;gnarén suplentes que simultédneamente con los
titulares respectivos formaréan el 'Tribunal. La
designacién de los miembros del Tribunal se hara piblica.

El Tribunal no podrd contituirse ni actuar sin la
asistencia, 'al menos, de la mitad mds uno de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente,
teniendo competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se. presenten en la cp051c1on Y que no
se hallen previstas en las BaseB-

SEXTA.- Una vez terminada la calificacién de los
aspirantes el Tribunal hara pidblica las mismas y hard una
propuesta al Presidente y éste elevard dicha relacién al
Ayuntamiento para su nombramiento. El aspirante propuesto
presentard en la Secretaria General, dentro del plazo de
veinte dfas, a partir del siquiente a la publicacién de
la lista de aprobados, los documentos acreditativos de
las condiciones que para tomar parte en la convocatoria
se exigieron’ en- la Base Segunda.

El concursante nombrado habr§ de tomar posesidn en

el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al gue le sea notificado el nombramiento. S5i no tomara

posesién en el plazo indicado, sin causa justificada,
quedaréd en ‘situacién de cesante.

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS.- Una vez terminada la
calificacién de los aspirantes el Tribunal haré& pablica,
en el lugar & lugares de la celebracién del dGltimo
ejercicio, la relacién de aprobados por orden de
puntuaci6n, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas

convocadas y elevaran dicha relaci6n al sefior Alcalde

Presidente del Ayuntamiento.

Cualquier propuesta gue contravenga lo anteriormente
establec;do, serd nula de pleno derecho.

Las resoluc10nes del TrLbunal tendran carécter
vinculante para la . Administracién Municipal, sin

- perjuicio de gque ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los Articulos 109 y

siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en

cuyo caso habran de practicarse de nuevo 'las pruebas ©
tramites afectados por la irregularidad.

. Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la
Presidencia de la Corporacién, el opositor nombrado habra
de tomar posesién -en el plazo de treinta dfas héabiles,
contados a partir del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento. Si no tomara posesién el aspirante en el
plazo  indicado, sip causa iustificada, quedarsd en

. situacién de cesante.

AYUNTAMIENTO DE LA MCJONERA (ALMERIA)

ANUNCIO sobre provisién de plazas.

DON MANUEL GUTIERREZ PEREZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE LA MOJONERA, PROVINCIA DE ALMERIA.

HACE SABER:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UN PUESTO
DE TRABAJO DE ADMINISTRATIVC DE ADMINISTRACION GENERAL POR
EL SISTEMA DE OPOSICION POR‘PROHOCION INTERNA. -

Realizada Oferta Piblica de Empleo para 1. 991 por
acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 25 de Jullo de
1.991, publicada en el Boletin Oficial del Estado n®246 de
fechal4 de Octubre de 1.991, se acuerda proveer un puestc de
trabajo de Administrativo de Administracidén General vacante
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento por el
procedimiento de oposicién por promocidén intern con arreglo
a las siguientes

: _ BASES
1.- OBJETO:

Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad por el sistema de oposicién por promocidn

“interna de un puesto de trabajo de Administrativo de

Administracién General, vacante .en la’ plantilla de

funcionarios "de este Ayuntamiento, con las. siguientes
caracteristicas:

- Grupo: C

- Escala: Admlnlstrac1én General

- Subescala: Administrativa

- Clase: Administrativa . - N

La Plaza esta dotada con los haberes
correspondientes al Grupe C Y demds~ retribuciones

complementarias que la Corporacidén acuerde.
Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, previo a la
celebracién de las pruebas. celectivas, podré ampllarse el
namere de piazas a cubrir con dquellaa que pudieran resultar
.vacantes de las milsmas caracteristicas en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento. . N

R 2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para ser admitido a la realizacién de las. pruebas
selectivas, los aspirantes deberén reunir 1los .siguientes:
requisitos:

a) Estar en posesién del titulo de Bachiller
Superior. o Formacién Profesional de seguhdo grado, o en .
condiciones de obtenerlo en la fecha en gue se publlque . la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Pertenecer como funcionario de carrera del
Grupo D, Subescala Auxiliar de Administracién General, del
Ayuptamiento de La Mojonera, en situacidn de servicio
activo. E .
c} Contar con dos afios de servicios en la

. subescala a que-.se refiere en el apartado anterior.

) Los requisitos establecidos deberdn cumplirse en
dia de publicacién de las presentes Bases en el Boletin
Oficial de la Provincia. )

3.~ SOLICITUDES: s . .

Los aspirantes que deseen tomar parte en las.
pruebas selectivas, deberdn hacerlo constar en instancia en
la que manifiesten reunir todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base -2? de la convocatoria. Asimismo, deberan
comprometerse a prestar juramento o promesa, de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 707/1.979, de 5 de Abril.

Las sollc1tudes se dirigirdn al sr.
Alcalde Presidente de la.Corporacién, y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento en el plazo de DIEZ DIAS
NATURALES, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las solicitudes también podran presentarse en la
forma que determina el a1t1culo 66 de la Ley .de
procedimiento Administrativo.



Sevilla, 8-de noviembre 1991

BOJA, nim. 98

Pégina nim. 9.323

A la instancia deberd de ‘acompafiarse asimismo
fotoropia debidamente compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

- 4.- ADMISION DE ASPIRANTES:

Terminado el plazo de presentacidn de instancias,
la Prasidencia de 1la Corporacidén, aprobard 1la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el -Boletin oOficial de 1la Provincia, 'y que
concediéndose un plazo de quince dias para reclamaciones, a
tenor de lo establecido en el articulo 127 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 71 de la misma Ley. Dichas
reclamacionés, si las hubiere, serén aceptadas o rechazadas
en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva,
que serd hecho publica, asimismo en la forma indicada.

- 5.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

£i Tribunal calificador estara -constituido de 1la
siguiente forma:

PRESIDENTE: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue, o le sustituya, en su caso.

SECRETARIQ: E1 de la Corporacidnm o funcionario en
quién delegue, o le sustliuya en su caso, <€On vcz y voto. .

VOCALES : _

- Un representante . del Profesorado Oficial
designado por el Instituto Nacignal de la Administracion
Publica.
- Un representante designado por -la Consejeria de
Goberracion de la Junta de Andalucia. .

-Un funcionario de carrera de 1la Corporacién
designado por la Alcaldla-Presidencia perteneciente-al mismo
grupo o superior al que se pretende cubrir.

-E1 Tribunal quedard integrado. ademds, ' por los
suplentes respectivos que simulténeamente con los titulares

habran de designarse.

El Tribunal no podr& constituirse ni actuar 51n la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente.

En todo caso, serda indispensable la asistencia del
Presidente y Secretdrio o quienes les sustituyan.

A los efectos de percepcidén por los miembros del
Tribunal -que se  constituya de las correspondientes
indemnizaciones, se clasifica a éste en la categoria cuarta,
a tenor de lo establecido en el Real Decreto 236/1.988 de 4
de Marzo, sobre indemnizaciones por razén del “servicio,
revisadas por acuerdo del Consejo de Ministros de 1® de
Junio de I1.991. '

6.- EJERCICIOS: . e E

La oposicién estar4d formada por los ejercicios que
a_ continuvacién se indican, todos ellos obligatorios 'y
eliminatorios: VO o C

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar per
escrito durante el tiempo .nédximo de .dos horas, un tema de
entre tres propuestos por e’ Tribunal de los comprendidos en
el Anexo I. FE . S .

. Segundo ejercicio: De caracter .practico,
Consistirad en desarrollar por escrito en un plazo que ‘el
Tribunal determine con um mnaximo de dos . horas, . de un
supuesto préctico de entre tres que planteard el Tribunal,
relativos a las areas administrativas cuya realizacidén
corresponda a los funcionarios de la Subescala
Administrativa. :

Para el gesarrollo de esta prueba los aspirantes
podrén hacer uso de textos legales, colecciones de
jurisprudencia y libros de consulta de que acuden provistos.
Se valorarid el planteamiento, conocimiento del aspirante,
conclusiones y adecuada aplicacién de la normativa legal.

7.~ ORDEN DE .ACTUACION, COMIENZO DE LOS EJERCICIOS
Y ANUNCIOS:

El lugar, fecha y hora de comienzo de los
ejercicios, se anunciard en el Boletin oOficial de 1la
Provincia, con una antelacién minima de 15 dias naturales.
X0 serd obligatoria 1la publicacién de 1los anuncios de los
restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia,
sino que se hardn publicos por el Tribunal en el Tablén de
Anuncidés del Ayuntamiento. )

’ Los aspirantes serén  convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, salvo los casos de - fuefza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por
el Tribunal.

. 8.- DESARROLLO DE LA OPOSICION Y CALIFICACION DE
Los EJERCICIOS.

La calificacién de cada ejercicio se hard desde
cero hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en’
cada uno de los ejercicios.

La calificaicén final de las pruebas vendra
déterminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la

oposicién. .

PROPUESTA  DE

9.~ RELACION DE APROBADOS Y

.Terminada la calificacidén de los aspirantes, el
Tribural publicard la relacién de los aprobados por orden de
puntuacion y elevaran, con el acta de la sesién, propuesta
de nombramiento a aquel aspirante que hubiese superado todos
‘os ejercvicios de la oposiciédn.

La propuesta de nombramiento tendréa carécter

vinculante ¥, en ningun caso podrd aprobarse ni declararse

gque ha superado las pruebas selectivas un numero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.-

El asplraute propuesto, presentara - en la
Seure'arla General del Ayuntamiento de La Mojonera, los
documentos que acrediten reunir los Trequisitos gque se
especifican en la Base 22. Tales documentos seran:

- Fotocopia debidamente compulsada del titulo de
Bachiller Superior o Formacién Profesinnal ‘de Segundo Grado,
o certificacién acreditativo de estar en posesién del mismo.

- Certificacién en la que conste que el aspxrante
seleccionado presta sus servicios en el Ayuntamiento de La
Moionera, como funcionario de Carrera, perteneciente al
Grupo D, Subescala de Auxiliar de Administracién General,
con al menos dos afivs de servicios contados a partir de la _
fecha de publicacidn de estas Bases en el B.O.P.

Quienes dentro del plazo de veinte dias naturales, .
vy a salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentacidén o no reunan los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados y qQuedaréan anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que havan podido
incurrir por' falsedad en la 1nstanc1a‘ ‘solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas. !

11. NOMBRAMIENTO:

_‘Terminado el plazo de presentacién de documentos,
se procederd por la Alcaldia-Presidencia al nombramiento
correspondiente como funcionario Administrativo de
Administracidén Ceneral en propiedad; debiendc tomer poscsién
de su cargo el funcionario nombrado en el plazo de 15 dias
hdbiles a partir de la fecha de notificacién. 8i no tomase
posesién en el plazo dado, a salvo de ' los casos de fuerza
mayor, decaera en sus derechos con la pérdida del
nombramiento conferido. -

El funcionaric nombrado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 17 del Real Decreto 730/1.986 de
11 de abril. quedara en situacién de excedencia voluntaria
como Auxiliar de Administracidn General de este Ayuntamiento
de forma automatica, una vez que se ‘hava producido la toma
de posesién. .

12.-IMPUCNACTIONES O INCIDENCIAS:

La convocatoria, sus bases \'s los actos
administrativos gque se deriven, podrdn ser impugnados por
los interesados en la forma y casos previstos en la Ley de
Procedimiento Administrtivo.

El Tribunal queda facultado para resolver. cuantas
dudas e incidencias se presenten durante el desarrollo de
los ejercicios y para las resoluciones necesarias para el
buen orden de 1la oposicién Yy para resolver cuantos
incidentes se presenten que 'no_ esten previstos en las
presentes Bases.

. El Alcalde-Presidente serd el é&rgano facultado
para resolver cuantos recursos se interpongan hasta ' la
constitucién del Tribunal, ¥ a partir de la finalizacién de
la actuacién de este. . - .

13.- LEGISLACION SUPLETORIA:

En lo no previsto en estas Bases, se estard a lo
dispuesto ~ en la legislacidén vigente que afecte a 1la
convocatoria, y en especial el Reglamento Genéral de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién Piblica,
aprobado por Real Decreto 2.223/1.984 de 19 de Diciembre vy,
Real DPecreto 8396/1.991 de 7 de Junio.

ANEXOTX

PROGRAMA de 1la oposicién para el ingreso en la
Subescala Administracién de la Escala Qe . Administracién
General del Ayuntamiento de La Mojonera (Almeria)

Parte primera: Derecho politico y comnstitucional.

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. Formas de

Estado.
Tema 2. La divisidn de poderes. Relaciones entre

los poderes del Estado.
Tema 3. La

Constitucién Espafiola de 1.978.
Principios Generales. .
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. Tema 4. Derecho y deberes fundamentales de los
esparnoles’. . .
Tema 5. La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 6. El Gobierno y ‘la Administracién del
Estado.

Tema 7. El Poder Judicial.

Tema 8. Organizacidén Territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia; su significado. E1 Estatuto de
Autonomia de Andalucia. .

Parte segunda: Derecho administrativo.

Tema 9. La Administracién publica en el
ordenamiento espafiol.  La ' personalidad juridica de la
Admiistracién Publica. Clases de Administraciones Publicas..

Tema 10. Principios | de actuacion de la
Administracién Publica. Eficacia, Jjerarquia,
descentralizacién, desconcentracién y coordinacién.

Tema 11. Sometimiento. de la Administracién a la
Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus
clases. . .

Tema 12. El1 Reglamento: Sus clases. Otras fuentes
del Derecho administrativo.

Tema 13. El administrado. Colaboracién ¥
participacién de los ciudadanos en las funcines
administrativas. El principio de audiencia del interesado.

Tema 14. El acto’ administrativo. Concepto.
Elementos.

Tema 15. Principios generales del procedimiento
administrativo. Normas reguladoras. Dimensién temporal del
procedimiento administrativo: Dias y horas habiles; c¢oémputo
de plazos. Recepcién vy registro de documentos,

Tema 16. Fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo.

Tema 17. 1Llos recursos administrativos. Clases.
Recuso de alzada. Recursos de reposicién. Reclamaciones
econémico-administrativas.

Tema 18. Los derechos reales administrativos. El
dominio publico. El Patrimonio privado de la Administracidn.

Parte tercera: Principios de derecho tinanciero.

Tema 19. El gasto publico y sus clases. El control
del gasto publico. Idea general del gasto piblico en Espana.

Tema 20. Los ingresos publicos: Concepto y clases.
El impuesto. Las tasas fiscales.

Tema 21. El Presupuesto. Doctrina clasica M
concepciones modernas acerca del Presupuesto. Idea general
del Presupuesto esparnol.

Parte cuarta: Administracién Local.

Tema. 22. Régimen Local espafol:
constitucionales.

Tema. 23. E1 Municipio.: El Termino municipal. La
poblacion. El empadronamiento. .

Tema 24. Organizacidn Municipal. Competencia.

Tema. 25. Régimen general de las elecciones
locales. .

Tema 26. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracidén y aprobacidn.

Tema 27. La funcién plblica local v su
organizacion.

Tema 28. Derechos Yy deberes de los funcionarios
publicos locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 29. Derechos econdmicos de los funcionarios.
Derechcs pasivos. La Seguridad Social.

Tema 30. Los .bienes de las ’‘Entidades Locales.
Régimen de utilizacién de los de dominio publico.

Tema 31. Las formas de actividad de las Entidades
Locales. La intervencién administrativo en 1la actividad
privada. Procedimiento de otorgamiento de licencias.

Tema 32. El Servicio publico en la esfera local.
Los modos de gestién de los Servicios piblicos.
Consideracién especial de la concesidn.

Tema 33. Procedimiento administrativo local. E1
registro de entrada y salida. Requisitos en la - presentacién
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

. Tema 34. Funcionamiento de los dérganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de la
constitucidén .Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 35. Legislacién sobre régimen del suelo vy
ordenacién urbana: Sus principios inspiradores. Competencia
urbanistica municipal. .

Tema. 36. Instrumentos de
Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

planecamiento.

Tema 37. Ejecucidén de.los Planes de Ordenacién.’

Sistemas de actuacidén urbanistica. La clasjificacién del
suelo. .

Tema 38. Haciendas Locales: Clasificacién de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales.
Tema 39. Régimen juridico del gasto publico local.
Tema 40. Los presupuestos locales. Contabilidad vy
cuentas. -

Lla Moiéneru, 18 de octubre de 1991.— El Alcalde, Manuel
Gutiérrez Pérez. !

ANUNCIO sobre provisién'de plazas.
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DON MANUEL GUTIERkEi PEREZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE LA MOJONERA, PROVINCIA DE ALMERIA.

HACE SABER: N -

. BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UN PUESTO
DE TRABAJO DE SUBALTERNO DE ADMINISTRACION GENERAL, POR EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

Realizada Oferta Publica de Empleo para 1.991, por
acuerdo del Avuntamiento- Pleno de fecha 25 de Julio de
1.991, publicada en el Boletin Oficial del Estado numero 246
de fecha 14 de Octubre de 1.991, se acuerda proveer un
puesto de trabajo de subalterno de Administraciéon General,
vacante en la plantilla de funcionarics de este Ayuntamiento
por el procedimiento de oposicién libre con arreglo a las
siguientes :

BASES
1.- OBJETO:

Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad por el sistema de oposicién libre de un puesto
de trabajo de subalterno de Administracién General, vacante
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento; .con
las siguientes caracteristicas:

- Grupo: E

- Escala: Administracioén General
- Subescala: Subalterna

- Clase: Subalterno

La Plaza esta dotada con los
correspondientes al Grupo E Y demas
complementarias que la Corporacidn acuerde.

haberes
retribuciones

2.~ REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: |

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
sele¢tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espatliol

b) Tenera cumplidos dieciocho afios de edad, y no-
exceder de aquella en que falten menos de diez afios para 1la
jubilacién forzosa por edad.

. c) Estar en posesioén del certificado de
escolaridad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha que termine el plazo de presentaciodn de
solicitudes.

d) Estar en posesién del permiso de conduccién de
las clases A-2 v B-1l. . :

e) No padecef enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeiio de las funciones correspondientes.

f) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinaric, del servicio al Estado, a las Comunidades
Autdnomas, o a las Entidades Locales, ni  hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

Los requisitos establecidos deberan cumplirse el
dia de publicacién de las presentes Bases en el Boletip
Oficial de la Provincia.

3.- SOLICITUDES:

fos aspirantes que deseen tomar parte en las
pruebas selectivas, deberdn hacerlo constar en instancia en
la que manifiesten reunir todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base 2?2 de la convocatoria. Asimismo, deberan
comprometerse a prestar juramento o promesa, de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 707/1.979, de 5 de Abril.

Las" solicitudes se dirigiran al Sr.

Alcalde-Presidente de 'la Corporacion, y se prescntdrdn en ol
Registro General del Ayuntamiento en el plazo .de DIEZz DIAS
NATURALES, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

o Las solicitudes también podran presentarse en la
forma gque determina el articulo 66 - de la Ley de
Procedimiento Administrativo. .

A la instancia deberd de acompafiarse asimismo
fotocopia debidamente compulsada del Documento Nacional de
Identidad. . - :

4.- ADMISION DE ASPIRANTES:

Terminado el plazo de presentacidén de instancias,
Corporacién, aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia, y que serd
expuesta en el Tablén de Anuncios de 1la Corporacién,
concediéndose un plazo de quince dias para reclamaciones, a
tenor de lo establecido en al articulo 71 de la misma Ley.
Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o



