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hora y  lugar de celebracién e publicaran en " el 2ol
Oficial de la Frovincia y en el Tablén de Edictas d= El
Carporacién, con una antelacidn de al mencs 10 dias

naturales.
Una ve: comenzadas las pruebas selectivas no
obligatoria la publicacién de 1} sucesives anuncics de
celebracidn de las restantes . pru s 2n el Boletin 0Oficisal
de la provincia. Estos anuncics haran pablicos por | el
Tri
antericres, con dece horas  al  aencs  de antelaciin al
comienic de las mismas, =i se tratz del mismo elercicic, o
de 24 horas, si- se trata de. un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de. una prusba y el comienzo
de la siguiente deberd transcuwrrir un plaze minimo de 48
horas y miximo de 20 dias.: -

Los apoesitores seran co
cic 2n llamamiento dnico, salvo o
damente justificada y apreciada po

«cados para cada ejerci~
o de fuerza mayor, debi-—
el tvibunal..

OCTAVA.~ Sistema de Calificacidn: N

Los ejerciciocs, todos ellos de cardcter elimina—
toric, se calificardn de. 0 a 10 puntos, siende eliminades
los aspirantes que no alcarcen un minimo de 9 puntos en cada
unc de elles. . . '

€l ndmeroc de puntos que podrd ser ctorgado por
cada miembre del tribunal, en cada uno de los ejercicios,
ser4 de 0 a 10 puntas. .

Las caiificacicones se adoptaran sumandc las pum—
tuacicnes otorgadas por los distintos miembros del  tribunal
y dividiendo el total par el ndmero de asistentes de aqueél,
siendo 21 cociente la calificacién definitiva.. !

Las calificacicnes de cada ejercicics se haran
publicas, exponiéndese en €l tabldén de Edictos de la carpo—
racién. . -
La puntuacidn definitiva vy el orden de califica—
cidn estard determinado por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en el! conjunto de los ejercicics.

MOVENA, - Funtuacidn Propussta de Selsccidn: .

Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en
el tablén de edictas de la Corperacién la relacidn de apro-
bados por orden de puntuscien, rno pudiende rebasar éstos el
remere da placas covwecadas. . . .

' Eesguidanerite el Tribunal elevara dicha ra2iscidn
junto con la pirapuzsta d=  pembramients a la Fresidenciz de
la Covrpuracidén. -

La'respluciones del tribunal tendran caracte in—
culantes para la Admén. Municipal, sin perjuicio de-gque ¢sta,
en su casa, froced’ & su revisidn conforme a lo establecido
en los artes. 109 v siguientes la L=y de
Adminvistrative, an cuve
las pruabas ¢ tramites

CECIMA.~ Fre tacién cg et
Laog pirantes propusstes spovia

Serl

*plazo de 20 dias natuwrales desde que se hegan publicas las
relaciones de aprcbadce, los documentos acreditatives de las
condiciones de capacidad vy reguisitcs exieidos @n la convo—
Fatomria. . ‘

Buienes dentro del plaze indicadu salve los cascos
de fuerza maycr, no presentasen la decumentacién, no  podréan
ser nombradcos,.quedando anuladas todas sus actuacicnes, sin
perjuicie de la vesponsabilidad en que pudieran haber incu-
rride por falsedad &n su instancia.

Los que tuvieran la condicidén de funcienarics pa-—
bBlicos estardn exentos d2’ justificar las condicicnes y re-—
-quisitos ya acreditados para cbtener €u anterior
nombramiento, detiendo presentar Jdnicamente certificacién de
la Admén. Pdablica de que dependan, acreditande 1la condicién
y demas circunstancias que cansten en su expediente persc-
nal. '

Cumplidg lo que precede -y aprobada la prbpuesta de
nombramiente per la Alcaldia-Presidéencia en favor de ague-—
llos aspirantes que hubieran obtenido plarza, éstes, deberian
tomar posegsién en 21 plaze de 20 dias naturales, a contar
del siguiente desde la notificacidn. Si ne tomaran posesidn
en el plaze indicade, sin causa justificada, quedard en si-
tuacidn de cesante. ,

UNDECIMA.- Ejercicios:

. Primer Ejercicio.~ De cardcter cbligatoric para
‘todes los agpirantes. - ) )

Ejercicic eral que consistird en exponer ante el
Tribunal tres temas extraidos al azar de entre los  que
figuran en el procgrama anejo a la convocatoria, des de la
parte primera del programa y uno de la parte segunda.Fara la
realizacién de este elercicio se concederd un plazo de 45
mirutos.

Segundo Ejercicio.- De ‘caracter obligatorie para
todos locs aspirantes. .

Ejercicio de caracter practice que consistira en
el desarrclio en el Laboratorio Municipal de un  supuesto
relacionadoc con algun apartado del temaric.

bural en los locale2s donde =2 haven celesbrade las prusbes

PROBRAMA

PRIMERA PARTE A

Tema 1.- Material fungible en wun laborateric de
&andlisis v sus aplicaciones.

Tema 2.- Aparatos mds usuales en un lsboratoric de
anadlisis y sus aplicaciones.

Tema 3.~ Sequridad =2 higisne 2n un laboratoric  de
ardlisis. ’

Tema 4.~ ESeparscicnes mecénicas en quimica.
Aplicacicnes. .

Tema S.-— Separacilones micas en quimica.
Aplicaciones. -

. Aplicaciones.

T2ma 6.— Separacicnes de medic
Tema 7.~ Técnicas de Tiltraci
Tema B.- Técnicas de destilaci
Tema 9.— Técnicas de esterilizaciii,
Tema 10.- Obtencidn de agua destilada de e=lidad
laboratoric.
Tema 11.- Disoluciones y sus tipos.
- Tema 12.- Medidas de pesc en un laboratoric de
andlisis. .
Tema 13.- Medidas de volumen en un labeoratoric de
andlisis. . .
Tema 14.—~ Concepte general del analisis de
laberatoric.
Tems 15.- Métodos de andlisis cualitativeo
inorganico. .
: Tema 1&.- Métodos de andlisis cuantitatives.
Gravimetria-y velumetria. . o
Tema 17.,— Preparacién de disclucicnes valoradas.
Tema 18.— El microscopio biolégicc, su manejo.
Tema 19.- Técnicas de muestrec para les analisis
fisico—guimicvs. Generalidades. ’ . )
- Tema 20.—- El1 Andlisis Instrumental en guimica
analistica cuantitativa.

Tema 21.— Marcha. analitica. Reconccimiento de
cationes mds frecuentes. -
. Tema 22.- Marcha analftica. . Reconocimientc de

aniones mas frecuentes. .

Tema 22.~ Analisis Bromatoldédgico. Toma de muastras
para analisis . fisico—quimicos Y bacterioléaices.
Conservacién. .

Tema 24.— Técnicas espectrofutométricas.

Tema 25.- Técnicas cromateograricas.

.Tema 2&.- .Arnalizador de iones. Sistema de
electrodos. ‘ :

Tema 27.- Andlisis Bactericlégicoes. Gereralidades.

Tema 28.~ Técnicas bacterioldgicas. Cultives vy
tincicnes.

Tema 29.- Identificacién de gérmenes.’ Pruebas
selectivas. -

Tema 30.~ Aguas potables de consume pdblico.
Aspectos legislativos. .

SEGUNDA PARTE

Tera l1.- La Constitucidén Espafiola de
1.97E.Frincipios Benerale

Tema 2.- Derechos

y deberes fundamentales de lrs

espafioles.
Tema 3.- ta Corona. El Peder Lagislativo.
. Tema &4.— E1 Gobierno y la Administracién del
Estada.

Temz S.~ €l Poder Judicial. -
Tera &.~ Orgsnizacién Teritorial del Estado.los
Estatutes de Autononia.Su significado.

Tems 7.- Régima2n Lacal Espafcl. Frincipics
Constitucien juridica. .

Tena 8. ic. €1 Términz Mupicioal. La
Foblacidn. £1 Empedronsmienta.

Tema §.— Organizacidn Municipal .Competencias,

Tema 10.-Relacinnes entre entes
territoriales.Autonomia Municipal y tutela.

. Tena 11.-La Funcién Pablica Local W su
arganizacicen.

Tema .12.-Lerechcs y Deberes de Funcicnarics

Foblicos Loecales. Dereche de sindicacicn.Seguridad Social.La
Mutualidad Nacicinal de Frevisidn Local. .

la Comisién Informativa de Personal y Régimen interior
en su sesién celebrada el dfa 22 de Abril de 1.991, dictamind
favorablemente por unanimidad la convocafboria y bases que pre
ceden para la provisifén mediante . oposiciﬁh libre. de las pla
zas que se indican.

Almeria, 29 de abril de 1991.~ Ef Presidente de la Comisién.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

CONVOCATORIA para la provision en propiedad de
una plaza de economista mediante el sistema de concurso-
oposicion fibre, incluida en la oferta publica de empleo de
1990 del Ayuntamiento.
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BASES
I.- NORMAS GENERALES i
Primera.- E£s objeto de la presente convocatoria la provisidn

en propiedad de 1 plaza de Economista, mediante el sistema de
concurso~oposicion libre, vacante en la plantilla
funcionarial, perteneciente a la Escala de Administracién
Especial, subescala de Técnicos Superiores, dotada con las
retribuciones correspondientes al Grupo A, pagas

" extraordinarias, trienios y demds emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacién vigente. -

I.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Seqgunda.-  Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos de S5.

c] No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones.a desempefar. A tal efecto
la persona que resulte -seleccionada deberd someterse a
reconocimiento médico por el Gabinete de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas.

e) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Ciencias
Econdmicas y Empresariales, o equivalente (debera acreditarse
la equivalencia).

Tercera.- Los requisitos establecidos en 1la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes.

Cuarta.- Las personas con minusvalia serdn admitidas en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio,
de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previanmente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptard en lo posible
el tiempo y medios de realizacidn de los ejercicios de forma
que gocen de igualdad de oportunidades.

III.- SOLICITUDES

Quinta.~ Las instancias manifestando que se reunen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirser al EXcmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de -Cordoba en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publlcaclon del extracto de la convocatoria de las plazas en
el Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro
General del . Ayuntamientdé o en cualquiera de las Oficinas-' de
Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, a ser posible en el nodelo
oficial existente en esta Corporacidn Municipal.

Sexta.- El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentara con el justificante de ingreso de la cantidad de
750 ptas. en concepto de derechos de examen, o en su defecto
se acompafiard el resguardo del giro postal o telegrafico de su
abono, o la certificacidon del, INEM acreditande que el
aspirante estd en situacién de desempleo y no recibe subsidio
por tal concepto. . .

A Las instancias deberan afiadirse ademas los siquientes
documentos:

a} Historial profesional y relacion de los méritos alegados en
el orden en gque se citan, a efectos de valorar la fase de
concurso.

b) Documentos debidamente autentificados, justificativos de
los méritos gue se alegan, segnn se especifica en 1a base
octava.

IV.- ADMISIOM DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacidn de instancias, el
Alcalde, dictard Resolucidén en el plazo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de 1la
Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se
determinard el lugar, fecha y bora dé comienzo de las pruebas,
asi como la composicién del Tribunal.

Séptima.-~

Los aspirantes ‘excluidos dispondrén de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucidn, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

V.- JUSTIFICACION DE LOS MERITOS lLE§1D0§

Octava.- Los méritos alegados en la solicitud por 1los
interesados, deberAn ser justificados con la documentacidén
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntarén
en la solicitud de participacién.

Los méritos alegados y no justificados
documentacién determinada en el apartado siguiente no se
valorarén.

con la

De acuerdo con el baremo citado en el Anexo I, para. cada
mérito alegado se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificardn con el
correspondiente titule o resguardo de solicitud del mismo. .
b) Los cursos de formacidén recibidos o impartidos con el
certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa
oficial del curso con indicacién del numero de horas lectivas.
c) La experiencia en la Administracién deber& justificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento
corporativo y certificacidon expedida por el Organo de 1la
Administracién con competencia en materia de personal, donde
constard la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, con expresién del tiempo que lo ha venido
desempefiando, dependencia a la que estd adscrito y relacién
juridi¢a que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.
d)- La experiencia profesional fuera del ambito de la
Administracion Publica debera justificarse mediante el
contrato de trabajo y Certificacién de Empresa o certificado
de cotizaciones de la Seguridad Social, donde conste el
periodo y grupo de cotizacidn.

e) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, etc., se
justificardn con el programa oficial de la actividad
(Congreso, Jornadas, etc.), asi como con la copia del texto
presentado.

f) Otras actividades alegadas se justificaran con 1los
correspondientes certificados del organismo responsable de la
organizacion de la actividad de que se trate.

VI.~ TRIBUNAL CALIFICADOR |

Novena.~ El Tribunal Calificador estarid constituido de la
siguiente forma:

PRESIDENTE: E1 de 1la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

SECRETARIO: E1 de la Corporacién o funcionario de la misma en
~quien delegue.

VOCALES: - E1 Jefe del Servicio o un Técnico designado por el
Presidente de la Corporacidn.
- Un representante del Colegio Oficial de Economistas.
- Un representante de la Junta de Andalucia.
- Un funcionario de la Corporacién, designado por la
Junta de Personal, que esté en posesién de
titulacién académica superior.

El Tribunal no podrd constituirse sin la asistencia de al
menos tres de sus miembros.

_En todos los casos los miembros del Tribunal deberéan
reunir los requisitos de titulacién y especialidad exigidos en
el R.D. 2.223/84.

Décima.~ Los miembros del Tribunal calificador deberan
abstenerse de intervenir vy los aspirantes podran recusar a
aguellos cuando concurra alguna de las circgunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. .

Undécima.- E1 Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar gque los ejercicios de la fase de
oposicidén, que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

Decimosequnda.- En las pruebas en que se considere
conveniente, el Tribunal podrd recabar 1la colaboracién de
asesores expertos en la materia de que se trate.

VII.- SISTEMA DE SELECCION

Décimotercera.- El procedimiento de seleccidn constara de dos

partes:

A) CONCURSO
B) OPOSICION

A) FASE DE CONCURSO -

Se wvaloraran los méritos alegados que sean - justificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de presentar
la instancia, segun se especifica en la base octava, con
arreglo al baremo citado en el Anexo I.

Esta fase de Concurso no serd en ningun caso eliminatoria
y deberd haber finalizado al menos 48 horas antes del inicio
de la fase de Oposicién.

B} FASE DE OPOSICION: .

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito durante
du;ante dos horas como maximo, tres temas propuestos por el
Tribunal, en relacién con las materias reflejadas en el
Apartado A del Anexo II de esta convocatoria.

Los opositores podrdn leer su ejercicio ante el Tribunal,

'si éste lo considera oportuno, quién podrad hacer las pregquntas

o solicitar las aclaracicnes que considere necesarias sobre
las temas expuestos.

Este ejercicio’ sera calificado hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

Sequndo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
durante 4 horas como méximo, dos supuestos practicos,
relativos a las tareas propias de este puesto de trabajo, de
acuerdo con los temas incluidos en el apartado B del Anexo II
de esta convocatoria.

T
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\ U ' . : . .
‘Para la realizaciéon de este ejercicio los aspirantes

podran hacer uso de los textos legales y libros de consulta- de

. que -acudan prov1stos.

maximo de Zo

Este ejercicio sera calificado hasta un

puntos, ' siendo eliminades los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada uno de los supuestos, siendo 1la
puntuacién total 1la suma aritmética de 1las calificaciones -

obtenidas.

Los opositores podran leer su ejercicio ante.el Tribunal,
si éste lo considera oportunoc, quién podra hacer las preguntas
o solicitar las aclaraciones que considere necesarias sobre
los supuestos desarrollados.

convocados .para cada
justificados de

Decinocuarta.- Los aspirantes serdan
ejercicio en 1llamamiento unico, salvo casos
fuerza mayor apreciada por el Tribunal. .

El orden de actuacién de los interesados para-la lectura
de los ejercicios en caso de reallzarse, comenzara por el
opositor cuyo primer apellido empiece por la letra "L", de
conformidad con el sorteo realizado por | la, Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica. . .
‘etorgados

Decimoquinta.- El namero de puntos qué’po&ran ser

por cada miembro del Tribunal serd de 0*a 10, y la
calificacién de los aspirantes serd la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas. Pudiendo el tribunal ‘decidir 1la
exclusién de aquellas que se dispersen de dicha media en + 2
puntos. :

Todas las calificaciones se haran publicas, el.mismo dia

en que.se acuerden, en el Tablén de Anuncios ‘Municipal.

La calificacién de la fase de oposicién serd la suma de
las puntuaciones cbtenidas en los ejercicios citados, a la que
se adicionara 1la obtenida en la fase de concurso, resultando
asi la calificacién final y el orden de puntuacién definitivo.

Decimosexta.- Una vez terminada 1la calificacién de los
aspirantes el Tribunal hard piblico en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacién, la puntuacién del aspirante seleccionado.

Si el Tribunal apreciara que ningun asplrante reune las
condiciones minimas necesarias para desempefiar idoneamente el
puesto, podra declarar . deslerta la plaza de este
concurso-oposicien. ' L .
- mayor numero de

suponiendo bajo

ningun caso propondra
el de plazas convocadas, no

El Tribunal en
‘aspirantes gque

ningin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las .que
fueren, otorguen ningun derecho a 1os aspirantes salvo al
propuesto por el Tribunal. :

VIII.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS - a

Decimoséptima.- E1 aspiranté_ propuesto presentara en el

Departamento de Personal, en el plazo de 20 dia§ ‘maturales,
desde que se haga publica la relacién de seleccionados, 1los
documentos acreditativos ‘de las condiciones de capacidad- y
requisitos exigidos en la Base 2a. de la Convocatoria.

En el caso de que el candidato tuviera la condicién de
funcionario publico, -estara exento de justificar
documentalmente las _ .condiciones y demas’ requisitos vya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo

presentar certificacicn aereditativa de su condicidén y demas
circunstancias .que consten en Su expediente personal.

- 81 dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentase la documentacion, no podrd ser nombrado
funcionario de -carrera, quedando anuladas todas sus
actuaciones, .sin. perjuicio de la responsabilidad en que haya
podido incurrir por falsedad en la solicitud.

- Transcurrido el plazo de presentacién de
el Alcalde, asistido de la Comisidn de Goblerno,

Decimooctava.-
documentos,

procedera al nombramiento del ' aspirante propuesto, quien
debera- tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales a
contar ' desde el siguiente al de 1la notificacién. ‘Dicho

nombramxento se publicara en el Boletln Oficial del Estado.

IX.- NORMAS FPINALES

Decimonovena.-. En
convocatoria,
de Diciembre
Ingreso del

Estado,

lo no previsto en las Bases de la presente
sera de aplicacién el Real Decreto 2223/84 de 19
por el gue se aprueba el Reglamento General de
Personal al Servicio de la Administracién del
"Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por el gque se

establecen. las reglas basicas y los programas minimos . a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local, y demas normativa
aplicable. : o ’

vigésima.- En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal

‘resolvera las cuestiones que surjan en la apllcaczon de las
normas establecidas en estas Base:. S

‘La’ convocator;a, sus baseés y cuantos
se deriven de ésts y de las actuaciones del
Tribunal, podran’ ser impugnados por los interesados .en 1los
casos Yy en la forma establecxdos en la Ley de Procedimiento
Admlnlstratlvo.

P

Cérdoba, 15 de octubre de 1991 .~ El Alcalde.

vigésimoprimera.~
administrativos

actos

.- Por imparticioén de

.5.- La Organizacién

ANEXO I
BAREMO DE VALORACIOR DE HERITOSAPRRA LA PROYISION DE 1 PLAZA
DE ECONOMISTA.
FORMACION: ,
- Por estar en posesion de Titulacién Académica Media
o  Superior, relevante para el puestc, ex-
pedida por Facultades Universitarias o Escuelas
Técnicas, distinta a la acreditada para acceder a
la convocatorla . 1_punto
- Por realizacién de cursos de formacién o perfeccio-
namiento relacionados con los . conocimientos
© -necesarios para el desempefio del puesto, hasta un
maximo de * 2 puntos

La escala de valoracidén sera la siguiente:
Cursos de menos de 10 horas de duracion 0'05 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracién ... 0'10 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracién ... 0'15 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracién ... 0'25 puntos
Cursos de mas de 100 horas de duracién. 0'50 puntos .

(En caso’
valorade con la  puntuacién minima,

ior siempre
relacionado con el puesto a cubrir).

que esté

EXPERIENCIA PROFESIONAL: ' . -

- Por cada afo o fraccidén superior a 6 meses de servi-

cios efectivos prestados en puesto de trabajo igual

-en la  Administracién Local, hasta un maximo

de 7 puntos 2 puntos
- Por cada aho o fraccidén superior a 6 meses de servi-

cios efectivos prestados en puesto'de trabajo igual

en otras Entidades Publicas, hasta un maximo

de 4 puntos i punto
- Por cada afo o fraccién supericr a € meses de servi-

cios efectivos prestados en puesto de trabajo igual

en otras
3 puntos

HISTORIAL PROFESIONAL:

Entidades hasta un maximo de

Privadas,
. 0'50 puntos

Cursos de Formacién, Seminarios;
etc., relacionados con las funciones desempenadas en
el puesto, hasta un maximo de .1 punto
La escala de valoracién sera la siguiente: i
Cursos de wmenos de 10 horas de duracidn...0'l0 puntos

Cursos de 10 a 20 horas de .duracién...... 0'20

Cursos de 21 a 40 horas de duracién...... 0'30 "

Cursos de 41 a 100 horas de duracién..... 0'50 "

Cursos de mds de 100 horas de duracién... 1'00 "

- Por presentacién de ponencias, comunicaciones, pane-
les, realizacidén de publicaciones, etc., relacionados
con las funciones a desempefiar en el puesto, hasta
un maximo de ’ : 1 punto

- Por realizacién de otras actividades preofesionales
directamente relacionadas con el puesto a cubrir, has
ta un maximo de 1 _punto

ANEXO II

TEMARIO:

-APARTADO A:

1.- La Constitucioén espanola de 1978. Estructura y principios
constitucionales. Derechos Yy deberes fundamentales. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. -

2.- La organizacién politica del Estado. 'La Jefatura del
Estado. Las Cortes Generales. El Goblerno y la Administracién.
El Poder Judicial.

3.- Las Comunidades Auténomas. EL Estatuto de Autonomia . para
Andalucia. Organizacién de la Comunidad Auténoma Andaluza.

4.- La Administracion Local. Entidades Locales. El Municipio.
Municipal. Organos de Gobierro y Organos
Complementarios, composicidn y competéncias.

6.~ El personal al servicio de las Entidades
Clasificacién., Plantillas. Relacién de puestos
Oferta de Empleo Publico. Provisiéon de plazas
Situaciones Administrativas -

‘Locales (I):
de trabajo.
Y puestos.

7.- E1 personal al servicio de la Entidades Locales (II):
Derechos Deberes. Sistemas retributivos. Relaciones
laborales. Incompatibilidades.

B.- La contratacién administrativa. en el 4mbito local.
Naturaleza juridica. Clases. Sujetos. Objeto y causa de 1los

contratos. Sistema de seleccién de contratistas,

9.~ Derechos .y deberes de la Administracién y de los
contratistas. Modificacién de 1los contratos. Revisién de
precios. Interpretacidn, resolucién, rescision y denuncia.

10.~ E1 patrimonioc de las Corporaciones Locales. Los bienes de
dominio publlco.

11.- La actividad de las Entidades Locales:
fomento, servicio publico, actividades econdmicas.

12.- E1 acto administrativo: Concepto. Requisitos. Eficacia e
invalidez del acto administrativo.

13.- E1 procedimiento administrativo: Principios generales.
Fases del Procedimiento. Especial referencia al procedimiento
administrativo en la esfera local.

14.- Los recursos administrativos. Clases. Espec1a1 referencia
al recurso Contencioso-Administrativo.

15.- E1 presupuesto. Concepto, naturaleza y

Intervencién,

Clases. Los

de no justificarse la duracién del curso, éste sera
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principios presupuestarios liberales. -Actuales tendencias
presupuestarias en la Administracién.
16.- Los ingresos publicos. Concepto Y clases. Precios
privados Y cuasiprivados. Precios = publicos y precios
politicos. Los tributos.

17.- La Comunidad Econédmica Europea' Objetivos econdmicos y
politicos. Principales Instituciones.

18.- Fundamentos de Informatica. Aplicaciones informaticas en
relacién a las funciones del puesto.

APARTADO B

1.- E1l° presupuesto en la Administracién Local. Estructura
presupuestaria. :

aprobacién del presupuesto en la
Administracién Local. Fases de ejecucion presupuestaria.

3.- Modificacién del presupuesto en la Administracién Local.
Cierre y liquidacidn del presupuesto.

4.~ Elaboracién y aprobacién de las Ordenanzas F1sca1es.

5.- .Financiacién de las Corporaciones’ Locales I. Impuestos y
Tasas.

6.- Financiacidén de 1las Corporaciones Locales II. Precios
Publicos, Contribuciones Especiales e Ingresos Patrimoniales.
7.- Procedimiento de inspeccién de tributos en las
Corporaciones Locales.

8.- Procedimiento de Recaudacién en las Corporaciones Locales.
9.- E1 crédito: Concepto Yy clases. Estructura del Sistema
Financiero Espaifiol. X

10.- Criterios de concesidén de créditos. Régimen legal de
financiacién externa en la Administracin Local. Criterios de
eleccién de créditos.

11.- Crédito oficial en la Administracién Local. Crédito

.privado en la Administracién Local.

12.- Empréstitos: Concepto, caracteristicas y clases. Fases de
colocacién de empréstitos. .

13.- otras formas de financiacién en la Adminjstracién Local.
El Leasing. El Factorlng. El confirming.

14.- Financiacién a traves del extranjero en la Administracion
Local. Crédito oficial y privado.

15.- 'E1 Gasto Publico en la Administracién-Local. E1 proceso

‘de ejecucién del gasto en la Administracién Local.

16.- Control de gestién Presupuestaria’en la Administracién
Local: Presupuestos de ingresos, gastos ¥y global de 1la
Corporacién, N

17.- Plan General de contabilidad: Principios contables y
normas de valoracioén.
18.- E1 proceso contable:
resultado contable.

19.- Los estaaos contabtes I: Balance, cuenta de Resultados.
20.- Los estados contables II: Estado, origen y apllcacxon de
fondos, otros estados.

21.- El sistema de contabilidad de la Administracién Local:
Principios generales y fines. L
22.~ Operaciones contables I: Apertura de la Contabilidad,
contabilidad del presupuesto de gastos e ingresos.

23.- Operaciones contables I1: Contabilidad del inmovilizado ¥y
de las operaciones de crédito.

24.- Operaciones contables III:
administracién de recursos de Otros Entes

operaciones de Tesoreria. . . . .
25.- Operacicnes contables IV: Contabilidad IVA, valores en
depdsito, agentes recaudadores y cuentas de orden.

26 .- Operaciones de fin de’ e;ercxcxo Ccalculo del resultado
presupuestario y remanente de tesoreria. N
27.- Otras operaciones contables: Proyectos de gasto, pagos a
justificar, anticipos caja fija, remanentes de crédito vy
gastos con financiacidén afectada.

28.- Contabilidad de las operaciones comerciales: Normas
generales y operaciones contables.

29.- Estructura de estados de previsién de 1los Organismos
Autonomos.

30.- La Cuenta General de la Administracion Local~ Estados
contables e Informacién a suministrar.

31.- Estadistica de costes: Concepto y fines. Clases de
estadistica de costes. » L.

32.- Sistemas “de contabilidad de costes I: Costes  histdricos,
costes estandars y control presupuestario.

33.~ Sistemas d= contabilidad de costes II: Contabilidad por
pedidos y por secciones.

34.- Analisis de estados contables I: Andlisis y equilibrio
patrimonial en la Administracién Local.

Operaciones del ejercicio. El1

Contabilidad de la
Publicos ¥y

35.- Andlisis de estados contables II: Andlisis Y equilibrio-

financiero en la Administracidén Local.

36.- Analisis de estados contables III: Analisis y equilibrio
econémico en la Administracién Local.

37.- Consolidacién contable en la Administracién Local. Normas
de consolidacién. 3

38.- Métodos de consolidacién en la  empresa. TipOS de
dependencia. Métodos de valoracién de empresas.

39.~- Auditoria
Caracteristicas y normas reguladoras.

40.- Auditoria interna: Fiscalizacién y control
presupuestarios. Control de servicios.
41.- Auditoria externa: Financiera,
cumplimiento.

42.-~ Operaciones financieras de capitalizacién simple vy
compuesta. Rentas. )

43.~ Operaciones financieras de préstamos y empréstitos.
Nociones de calculo actuarial.

operativa vy de

44.~ Regulacion de sociedades mercantiles: Régimen Juridico,

constitucién, modificacion y disolucién.
45.-~ Organos de las sociedades mercantiles, Obligaciones
mercantiles y fiscales de las sociedades mercantiles.

46.- Régimen juridico de las acciones, Regulacion de
situaciones anormales en la empresa.

47.- Sistema espafol de derecho cambiario:
requisitos de letra de cambio, cheque y aval.
48.- E1 endoso de objetos cambiarios. Acciones y excepciones

cambiarias. Otros instrumentos cambiarios. R .

Concepto ¥y

contable en la Administracién Local:

49.- Analisis de inversiones en la Administracin Local:
Métodos de evaluaciodn'y control de inversiones. .

50.- Estructura financiera de la  Administracion Local:
Analisis y efectos econdmicos. . .-
51 .- Principios Yy técnicas de organizacion en la
Administracién Local.  Las funciones administrativas en la
Administracioén Local.

S2.- Produccidén y productividad en la Administracién Local.
Delimitacién de rentabilidad y economicidad. .

$3.- Técnicas de " Investigacién Operativa I: Plan1£1cacxon de
actividades. Métodos.

54.- Técnicas de Investigacién Operativa II: Técnicas de
programacién. Métodos.

55.- Teécnicas de Investigacién Operativa III: Teoria de la
informacidn, teoria de los juegos y de las lineas de espera.
S6.- El control de gestion en la Administracién Local: Costes,
Tesoreria, Inversiones y Presupuestos.

57.- Analisis econdémico con numeros indices. Indices sxmples Yy
ponderados.

58.- Clases de numeros indices: Precios, cantidad y valor.

$9.- Modelo de regresién lineal general. netodos de estimacion
de parametros.

60.- La predicciéon estadistica en la Administracién Local.
Medidas estadisticas.-

61.- Muestreo e inferencia estadistica: Tipos de muestreo.

62.- Aplicaciones en el muestreo de algunas distribuciones
estadisticas: Student, JI-DOS, etc. .
63.- Modelos « econométricos:. HMétodos de estimacion y

. aplicaciones de los modelos econométricos.

64.- Magnitudes basicas de la economia de mercado: Valoracién
y agregacion.

65.- Estructura flnancxera de la économia de mercado. El
sistema monetario.

66.- Modelo Keynesiano de determinacién de la Renta en una
economia de mercado. ’

67.- Andlisis desequilibrios modelo Keynesiano: Inflacxon,
Balanza de Pagos, Déficit Publico, Desempleo, Estancamiento
economlco.

68.- Instrumentos de Politica econdémica: Politica monetaria,
fiscal y sectoriales. Politica de Demanda y de Oferta.

69.- Politicas de desarrollo regional. El proceso de
integracion econémica regional. '

70.- Caracteristicas de la integracién econdmica europea. El
modelo econdmico de unién europea.

71.- Sistema Monetario Europeo. El proceso de unién monetaria.
Valoracién del Sistema Monetario Europeo.

72.- Estructura econdmica internacional: Organismos. Sistema
monetario internacional. .

CONVOCATORIA para la pravision en propieded de
uno plaza de especialista en arte mediante el sistema de con-
curso-aposicién libre, incluida en lo oferta piblica de empleo .
de 1989 del Ayuntamiento.

BASES
'I.- NORMAS GENERALES
Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién

en propiedad de 1 plaza de ESpeciulistu en Arte, mediante el
sistema de Concurso-oposxcxon libre, vacante en la plantilla
funcionarial, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, subescala de Técnicos Supericres, dotada con las
retribuciones correspondientes al Grupo A, pagas
extraordinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacién v1gente.

I.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Sequnda.~ Para ser admitidos a la realizacidén de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requlsxtos.

a) Nacionalidad. espanola.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y menos de 5S.

<) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones -a desempehar. A tal efecto
la persona que resulte seleccionada deberd someterse a
reconocimiento -médico por gl Gabinete de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento,

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administracicnes Publicas,
ni hallarse ‘inbabilitado para el’ ejercicio de funciones
publicas.

e) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Fileosofia y
Letras, Seccidén Historia del Arte o equivalente (deberé&-
acreditarse la equivalencia}).

Tercera.~ Los requisifos_ establecidos en la base segunda
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacioén de solicitudes.

Cuarta.- Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes,. sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en 1los casos en que sean incompatibles con el desempefic
de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitade en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible
el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de. forma
que gocen de igualdad de oportunidades. '



