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principios presupuestarios liberales. -Actuales tendencias
presupuestarias en la Administracién.
16.- Los ingresos publicos. Concepto Y clases. Precios
privados Y cuasiprivados. Precios = publicos y precios
politicos. Los tributos.

17.- La Comunidad Econédmica Europea' Objetivos econdmicos y
politicos. Principales Instituciones.

18.- Fundamentos de Informatica. Aplicaciones informaticas en
relacién a las funciones del puesto.

APARTADO B

1.- E1l° presupuesto en la Administracién Local. Estructura
presupuestaria. :

aprobacién del presupuesto en la
Administracién Local. Fases de ejecucion presupuestaria.

3.- Modificacién del presupuesto en la Administracién Local.
Cierre y liquidacidn del presupuesto.

4.~ Elaboracién y aprobacién de las Ordenanzas F1sca1es.

5.- .Financiacién de las Corporaciones’ Locales I. Impuestos y
Tasas.

6.- Financiacidén de 1las Corporaciones Locales II. Precios
Publicos, Contribuciones Especiales e Ingresos Patrimoniales.
7.- Procedimiento de inspeccién de tributos en las
Corporaciones Locales.

8.- Procedimiento de Recaudacién en las Corporaciones Locales.
9.- E1 crédito: Concepto Yy clases. Estructura del Sistema
Financiero Espaifiol. X

10.- Criterios de concesidén de créditos. Régimen legal de
financiacién externa en la Administracin Local. Criterios de
eleccién de créditos.

11.- Crédito oficial en la Administracién Local. Crédito

.privado en la Administracién Local.

12.- Empréstitos: Concepto, caracteristicas y clases. Fases de
colocacién de empréstitos. .

13.- otras formas de financiacién en la Adminjstracién Local.
El Leasing. El Factorlng. El confirming.

14.- Financiacién a traves del extranjero en la Administracion
Local. Crédito oficial y privado.

15.- 'E1 Gasto Publico en la Administracién-Local. E1 proceso

‘de ejecucién del gasto en la Administracién Local.

16.- Control de gestién Presupuestaria’en la Administracién
Local: Presupuestos de ingresos, gastos ¥y global de 1la
Corporacién, N

17.- Plan General de contabilidad: Principios contables y
normas de valoracioén.
18.- E1 proceso contable:
resultado contable.

19.- Los estaaos contabtes I: Balance, cuenta de Resultados.
20.- Los estados contables II: Estado, origen y apllcacxon de
fondos, otros estados.

21.- El sistema de contabilidad de la Administracién Local:
Principios generales y fines. L
22.~ Operaciones contables I: Apertura de la Contabilidad,
contabilidad del presupuesto de gastos e ingresos.

23.- Operaciones contables I1: Contabilidad del inmovilizado ¥y
de las operaciones de crédito.

24.- Operaciones contables III:
administracién de recursos de Otros Entes

operaciones de Tesoreria. . . . .
25.- Operacicnes contables IV: Contabilidad IVA, valores en
depdsito, agentes recaudadores y cuentas de orden.

26 .- Operaciones de fin de’ e;ercxcxo Ccalculo del resultado
presupuestario y remanente de tesoreria. N
27.- Otras operaciones contables: Proyectos de gasto, pagos a
justificar, anticipos caja fija, remanentes de crédito vy
gastos con financiacidén afectada.

28.- Contabilidad de las operaciones comerciales: Normas
generales y operaciones contables.

29.- Estructura de estados de previsién de 1los Organismos
Autonomos.

30.- La Cuenta General de la Administracion Local~ Estados
contables e Informacién a suministrar.

31.- Estadistica de costes: Concepto y fines. Clases de
estadistica de costes. » L.

32.- Sistemas “de contabilidad de costes I: Costes  histdricos,
costes estandars y control presupuestario.

33.~ Sistemas d= contabilidad de costes II: Contabilidad por
pedidos y por secciones.

34.- Analisis de estados contables I: Andlisis y equilibrio
patrimonial en la Administracién Local.

Operaciones del ejercicio. El1

Contabilidad de la
Publicos ¥y

35.- Andlisis de estados contables II: Andlisis Y equilibrio-

financiero en la Administracidén Local.

36.- Analisis de estados contables III: Analisis y equilibrio
econémico en la Administracién Local.

37.- Consolidacién contable en la Administracién Local. Normas
de consolidacién. 3

38.- Métodos de consolidacién en la  empresa. TipOS de
dependencia. Métodos de valoracién de empresas.

39.~- Auditoria
Caracteristicas y normas reguladoras.

40.- Auditoria interna: Fiscalizacién y control
presupuestarios. Control de servicios.
41.- Auditoria externa: Financiera,
cumplimiento.

42.-~ Operaciones financieras de capitalizacién simple vy
compuesta. Rentas. )

43.~ Operaciones financieras de préstamos y empréstitos.
Nociones de calculo actuarial.

operativa vy de

44.~ Regulacion de sociedades mercantiles: Régimen Juridico,

constitucién, modificacion y disolucién.
45.-~ Organos de las sociedades mercantiles, Obligaciones
mercantiles y fiscales de las sociedades mercantiles.

46.- Régimen juridico de las acciones, Regulacion de
situaciones anormales en la empresa.

47.- Sistema espafol de derecho cambiario:
requisitos de letra de cambio, cheque y aval.
48.- E1 endoso de objetos cambiarios. Acciones y excepciones

cambiarias. Otros instrumentos cambiarios. R .

Concepto ¥y

contable en la Administracién Local:

49.- Analisis de inversiones en la Administracin Local:
Métodos de evaluaciodn'y control de inversiones. .

50.- Estructura financiera de la  Administracion Local:
Analisis y efectos econdmicos. . .-
51 .- Principios Yy técnicas de organizacion en la
Administracién Local.  Las funciones administrativas en la
Administracioén Local.

S2.- Produccidén y productividad en la Administracién Local.
Delimitacién de rentabilidad y economicidad. .

$3.- Técnicas de " Investigacién Operativa I: Plan1£1cacxon de
actividades. Métodos.

54.- Técnicas de Investigacién Operativa II: Técnicas de
programacién. Métodos.

55.- Teécnicas de Investigacién Operativa III: Teoria de la
informacidn, teoria de los juegos y de las lineas de espera.
S6.- El control de gestion en la Administracién Local: Costes,
Tesoreria, Inversiones y Presupuestos.

57.- Analisis econdémico con numeros indices. Indices sxmples Yy
ponderados.

58.- Clases de numeros indices: Precios, cantidad y valor.

$9.- Modelo de regresién lineal general. netodos de estimacion
de parametros.

60.- La predicciéon estadistica en la Administracién Local.
Medidas estadisticas.-

61.- Muestreo e inferencia estadistica: Tipos de muestreo.

62.- Aplicaciones en el muestreo de algunas distribuciones
estadisticas: Student, JI-DOS, etc. .
63.- Modelos « econométricos:. HMétodos de estimacion y

. aplicaciones de los modelos econométricos.

64.- Magnitudes basicas de la economia de mercado: Valoracién
y agregacion.

65.- Estructura flnancxera de la économia de mercado. El
sistema monetario.

66.- Modelo Keynesiano de determinacién de la Renta en una
economia de mercado. ’

67.- Andlisis desequilibrios modelo Keynesiano: Inflacxon,
Balanza de Pagos, Déficit Publico, Desempleo, Estancamiento
economlco.

68.- Instrumentos de Politica econdémica: Politica monetaria,
fiscal y sectoriales. Politica de Demanda y de Oferta.

69.- Politicas de desarrollo regional. El proceso de
integracion econémica regional. '

70.- Caracteristicas de la integracién econdmica europea. El
modelo econdmico de unién europea.

71.- Sistema Monetario Europeo. El proceso de unién monetaria.
Valoracién del Sistema Monetario Europeo.

72.- Estructura econdmica internacional: Organismos. Sistema
monetario internacional. .

CONVOCATORIA para la pravision en propieded de
uno plaza de especialista en arte mediante el sistema de con-
curso-aposicién libre, incluida en lo oferta piblica de empleo .
de 1989 del Ayuntamiento.

BASES
'I.- NORMAS GENERALES
Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién

en propiedad de 1 plaza de ESpeciulistu en Arte, mediante el
sistema de Concurso-oposxcxon libre, vacante en la plantilla
funcionarial, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, subescala de Técnicos Supericres, dotada con las
retribuciones correspondientes al Grupo A, pagas
extraordinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacién v1gente.

I.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Sequnda.~ Para ser admitidos a la realizacidén de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requlsxtos.

a) Nacionalidad. espanola.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y menos de 5S.

<) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones -a desempehar. A tal efecto
la persona que resulte seleccionada deberd someterse a
reconocimiento -médico por gl Gabinete de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento,

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administracicnes Publicas,
ni hallarse ‘inbabilitado para el’ ejercicio de funciones
publicas.

e) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Fileosofia y
Letras, Seccidén Historia del Arte o equivalente (deberé&-
acreditarse la equivalencia}).

Tercera.~ Los requisifos_ establecidos en la base segunda
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacioén de solicitudes.

Cuarta.- Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes,. sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en 1los casos en que sean incompatibles con el desempefic
de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitade en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible
el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de. forma
que gocen de igualdad de oportunidades. '
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III.~ SOLICITUDES

Quinta.~ Las instancias manifestande que se reunen todes los
requisitos ex1g1dos, deberan dirigirse al Excmo. Sr.
alcalde-Presidente’ del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria de las plazas en
el Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas de
Correos en lu forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, a ser posible en el modelo
oficial existente en esta Corporacién Municipal.

Sexta.- El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentara con el justificante de-ingreso de la cantidad de

750 ptas. en concepto de derechos de examen, o en su defecto

se acompanara el resguardo del giro postal o telegrafico de su
abono, o© la certificacioén del INEM acreditando gue el
aspirante esta en situacidén de desempleo y no recibe subsidio.
por tal concepto.

A Las instancias deberan afiadirse ademas los siguientes
documentos:

a) Historial profesional y relacién de los méritos alegados en
el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de -
concurso.

b) Documentos debidamente autentificados, ]ustlflCathOS de los
méritos que se alegan, segin se especifica en la base octava.

=~ ADMISION DE ASPIRANTES

Septima. Terminado el plazo de presentacidn de instancias, el
Alcalde, dictara Resolucién en el plazo de un mes declarande
aprobada la lista de admitidos y - excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de 1la
Provincia y Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, se
determinard el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas,
asi como la composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diesz
dias contados a partir del siguiente al de la publicacidn de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la’
exclusion.

V.- JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Octava.- Los méritos alegados en la solicitud por los
inteFESados, deberan ser justificados con la documentacioén
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran
en la solicitud de partxclpacxon. -

Los méritos alegados y no justificados con la
documentacién determinada en el apartado siguiente no se
valoraran.

De acuerdo con el baremo citado en el Anexo I, para cada
mérito alegado se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el
" correspondiente titulo o resguardo de solicitud del nismo.
b} Los cursos de formacién recibidos o impartides con el
certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa
oficial del cursc con indicacién del numero de horas lectivas.
c) La experiencia en la Administracion debera justificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento
corporativo y certificacion expedida por el Organo de -la
Administracién con competencia en materia de personal, donde
constara la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, con expresién del tiempo que lo ha venido
desempefiando, dependencia a la que estd adscrito y relacién
juridica que ha mantenido o mantiene en -el desempefio del mismo.
d) La experiencia profesional fuera del ambito de 1la
Administracion Pablica debera justificarse nediante el
contrato de trabajo y Certificacioén de Empresa o certificade
de cotizaciones de la Seguridad Social, donde conste el
periodao y grupo de cotizacion. :
e) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, etc., se
justificaran con el programa oficial de la -actividad
(Congreso, Jornadas, etc.), asi como con _la copia del texto
presentado. ' -
f) Otras actividades alegadas se justificardn con los
correspondientes certificados del organismo responsable de 1la
organizacién de la actividad de que se trate.

VI.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.~ El Tribunal Calelcador estara constituide de la
siguiente forma:

PRESIDENTE: El1 de la Corporacién o niembro de la misma en quien
delegque.

SECRETARIO: El de la Corporacién o func1onarlo de la misma en -
quien delegue.

VOCALES: - Un representante de la Junta de Andalucia.

- El Jefe del Servicio o un’ Técnico designado por el -
Présidente de la Corporacién.

- .Un representante del Colegio Oficial de Doctores y -
Licenciados en Filosofia y Letras.

- Un funcionario de la Corporacién, deslgnado por la=
Junta de Personal, que esté en poseslon de titulacién
académica superlor.

El Tribunal no podrd constituirse sin la asistencia de al
menos tres de sus miembros.

En todos los casos los miembros del Tribunal deberan
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reunir los requisitos de t1tu1ac10n especialidad exigidos en
el R.D. 2.223/84.

Décima.- Los miembros del © Tribunal Ccalificador deberan
abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusar a
aguellos cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
‘Administrativo.

Undécima.~ El1 Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar gque los-ejercicios de la fase de
oposicién, gque sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes. .

Decimosegunda.- En las  pruebas en e se - considere
conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién de
asesores expertos‘en la materia de que se trate.

VII.- SISTEMA DE SELECCION

Décimotercera.— El procedimiento de seleccién constara de dos
partes:

A) CONCURSO

B) OPOSICION

A) FASE DE CONCURSO

Se valeraran los méritos alegados que sean justificados
docugentalmente por los aspirantes en el momento de presentar
la instancia, segun se especifica en la base octava, con
arreglo al baremo citado en el Anexo I.

Esta fase de Concurso no serd en ningtn' caso eliminatoria
Y debera haber finalizado al menos 48 horas antes del inicio
de la fase de Oposicién.
B) FASE DE OPOSICION:

Primer eferciclo: Consistira en desarrollar por escrito durante
durante dos horas como maximo, tres temas propuestos .por el

‘Tribunal, en relacién con las materias reflejadas en el

Apartado A del Anexo II de esta convocatoria.

. Los opositores podran leer su ejercicio ante el Tribunal,
si éste lo considera oportuno, quién podra hacer- las preguntas
o solicitar las aclaraciones que considere necesarias sobre
las temas expuestos. .

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes gue no alcancen un
minimo de S5 puntos. :

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante 4 horas como maximo, dos supuestos practicos, relative
a las tareas propias de este puesto de trabajo, de acuerdo con
los temas incluidos en el apartado B del Anexo II de esta
convocatoria. )

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes
podran hacer uso de los textos legales y libros de consulta de
que acudan provistos.

Este ejercicio sera .calificado hasta un maximo de 20
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en.cada uno de los supuestos, siendo la
puntuacién total la suma aritmética de 1las calificaciones
obtenidas.

, Los opositores podran leer su ejercicio ante él Tribunal,
si éste lo considera oportuno, quién podra hacer las preguntas
o solicitar las aclaraciones que considere necesarias sobre
los supuestos desarrcllados. .

Declmocuarta.- Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicie en 1llamamiento Unico, salvo casos justificados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

Bl orden de actuacién de los interesados para la lectura
de 1los ejercicios en caso de realizarse, comenzara . por el
opositor cuyo primer apellido empiece por la letra ®L®, de
conformidad con el sortec realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracioén Publica. -

Decimoquinta.- El numero de puntos Gue podrdn ser otorgados
por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 10, y la
calificacién de los aspirantes sera la media arltmetlca de , las
puntuaciones otorgadas., Pudiendo el tribunal decidir’ la
exclusion de aquellas-que se dispersen de dicha media en + 2

puntos.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia
en que se acuerden, en el Tablén de Anuncios Municipal.

La calificacién de la fase de oposicion serad la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la'que
se adicionard 1la obtenida en la fase de concurso, resultande
asi la calificacién final y el orden de puntuacion definitivo.

Decimosexta.- Una vez terminada la calificacién de los
aspirantes el Tribunal hard piblico en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacién, la puntuacién del aspirante seleccionado.

si el Tribunal apreciara gue ningun aspirante reune las
condiciones minimas necesarias para desempehar idoneamente el
puesto, . podra declarar desierta la plaza de este
cencurso-oposicion.




Sevilla, 12 de noviembre 1991

BOJA, ngm. 99

Pagina nim. 9.375

o

El Tribunal en ningin caso propondrda mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningin concepto ~que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo al
propuesto por el Tribunal.

VIII.- PRESENTACION DE_DOCUMENTOS

Decimoséptima.- El aspirante propuesto presentara en el
Departamento de Personal, en el plazo de 20 dias naturales,
desde que se haga piblica la relacién de seleccionados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la Base 2a. de la Convocatoria.

En el caso de que el candidato tuviera la condicidén de
funcionario publico, estara exento de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién acreditativa de su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza

‘ mayor, no presentase la documentacién, no podrd ser nombrado

funcionario de carrera, quedando  anuladas todas sus

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya
podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Decimooctava.- Transcurrido el plazo de presentacién de’
documentos, el Alcalde, asistido de la Comisidén de Gobierno,
procedera al nombramiento del aspirante propuesto, quien
debera tomar posesién en el plazo de 30 dias naturales a
contar desdé el siguiente al de- la notificacién. Dicho
nombraniento se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

X.~ NORMAS FINALES

Decimonovena.- En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, sera de eplicacién el Real Decreto 2223/84 de 19
de Diciembre por el que se apruechba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado, Real Decreto 896/91 de fecha 7 de Junio, por el que se
establecen 1las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local, Y deméds normativa
aplicable. .

vigésima.- En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
resolverd las cuestiones que surjan en la aplicacién de las
normas establecidas en estas Bases.

vigésimoprimera.- La convocatoria, sus bases.y cuantos actos*
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Cérdobo, 15 de octubre de 1991.- El Alcalde.

ANEXO I

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 1 PLAZMA
DE ESPECIALISTA EN ARTE.

FORHACIOH:

- Por estar en posesion de Titulacién Académica Media
o - Superior, relevante para el puesto, ex-
pedlda por Facultades Universitarias o Escuelas
Técnicas, distinta a-la acreditada para acceder a

la convocatoria 1 punto

- pPor realizacién de cursos de formacién o perfeccio-
namiento relacionados con los conocimientos
necesarios para el desempefio del puesto, hasta un
maximo de 2 _puntos
La escala de valoracién seré la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién 0'05 puntos
Ccursos de 10 a 20 horas de duracién ... 0'10 puntos
cursos de 21 a 40 horas de duracién ... 0'15 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracidén ... 0'25 puntos
cursos de mas de 100 horas de duracién. 0'50 puntos

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste
sera valorado con la puntuacion minima, siempre que este
relacionado con el puesto a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

~
- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en puesto de trabajo igual o
similar en la Administracién Local, hasta un ‘maximo
de 7 puntos 2 _puntos

- Por cada afio o fraccién superior a’'6 meses de servi-
cios efectivos prestados en puesto de trabajo iqual o
similar en otras Entidades Publicas, hasta un mdximo -
de 4 puntos 1 punto

- Por cada afio o fraccidn superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en puesto de trabajo iqual o
similar en otras Bntidades Privadas, hasta un mé-
ximo de 3 puntos . 0°'50 puntos

HISTORIAL PROFESIONAL:

- Por imparticién de Cursos de Formacidn, Seminarios,
etc., relacionados con las funciones desempefiadas en
el puesto, hasta un maximo de 1 punto
La escala de valoracién serad la siguiente:
Cursos de menos de 10 horas de duracion...0'lGQ puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracién...... 0°'20
Cursos de 21 a 40 horas de duracién.. . 0'30 "
Cursos de 41 a 100 horas de duracidn. . 0'50 "
Cursos de mas de 100 horas de duracion... 1'00 "

- Por presentacién de ponencias, comunicaciones, pane-
les, realizacién de publicaciones, etc., relacionados
con las funciones a desempenar en el puesto, hasta
un maximo de 1 punto

- Por realizacidén de otras actividades profesicnales
directamente relacionadas con el puesto a cubrir, has
ta un maximo de

1 punto

ANEXO II
TEMARIO
APARTADO A:

1.- La Constitucidn espafiola de 1978. Estructura y principios
constitucionales. Derechos y deberes fundamentales. El

) Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2.- La organizacién politica del Estado. La Jefatura del

' Estado. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Adninistracién. El Poder Judicial.

3.- Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia para
andalucia. Organizacién de la Comunidad Autdénoma Andaluza.

4.- La Administracién Local. Entidades Locales. El Municipio.

5.- La Organizacién Municipal. Organos de Gobierno y Organos

- Complementarios, composicidén y competencias.

6.- El personal al servicio de las Entidades Locales (I):
Clasificacién. Plantillas. Relacién de puestos de trakajo-
oOferta de Empleo Piblico. Provisién de plazas y puestos.
Situaciones Administrativas

7.- E1 personal al servicio de la Entidades Locales (II):

- Derechos y Deberes. Sistemas retributivos. Relaciones
laborales. Incompatibilidades.

8.- La contratacién administrativa en el ambito local.

9.- El patrimonio de las Corporaciones Locales. Los bienes de

. dominio publico. i
10.- La actividad de las Entidades Locales: Intervencién,
fomento, servicio publico, actividades econdémicas.
11.- E1 acto administrativo: Concepto. Requisitos. Eficacia e
invalidez del acto administrativo.

12,- E1 procedimiento administrativo: Principios generales.
Fases del Procedimiento. Especial referencia al
procedimiento administrativo en la esfera local.

13.- Los recursos administrativos. Clases. Especial referencia
al recurso Contencioso-Rdministrativo.

.14.- El presupuesto de 1la Administracién Local. Estructura
presupuestaria. Actuales tendencias presupuestarias en la
Administracion.

15.- Financiacidén de las Corporaciones Locales. Recursos
propios: Tributos, precios publicos e ingresos
patrimoniales. ~

16.- La Comunidad Econdmica Europea: Objetivos econdmicos y
politicos. Principales Instituciones.

17.- La direccién en las organizaciones. Funciones y Técnicas
de organizacidén. Su aplicacién a la Administracidn Local.

18.- Fundamentos de InformaAtica. Aplicaciones 1nformat1cas en
relacién a las funciones del puesto.

APARTADO B

1.- Legislacién en mataria de Patrimonio Histdérico: Ley del
Patrimonio Histérico espafiol de 25 de julio de 1985 y su
desarrollo parcial de 10 de enero de 1986. Principios
generales. Plan General de Bienes Culturales.

2.- Ley del Patrimonio Histdérico de Andalucia.

3.- Competencias estatales en materia de Patrimonio Histérico.

4.- Competencias autonomicas en materia de Patrimonio
Histérico.

5.- Competencias locales en materia de Patrimonio Histérico.

6.~ La Comisién Andaluza de Patrimonio: Comisiones
-Provinciales de Patrimonio.

7.~ Los bienes de Interés Cultural: bienes muebles e inmuebles.

8.- Bienes inmuebles: realizacion de obras y demoliciones.
Licencias. Suspensién de obras.

9.~ La proteccidn de los Conjuntos Histéricos.

10.- E1 Patrimonio Documental y Bibliografico en la Ley del

Patrimonio Histérico Espafiol.

11.- E1l Patrimonio Documental vy Bibliografico en las leyes

andaluzas sobre estas materias.

12.- El Archivo, la Biblioteca y el Centro de Documentacién.

. Concepto y misién.

13.- Los distintos archivos cordobeses: Archivo Municipal,

Archivo Historico Provincial y Archivo de Protocolos.

14.- La informatica aplicada a la Biblioteconomia , y
documentacién.

15.- Los nuevos medios de almacenamiento y transmisidén de 1la
informacién.

16.~ El museo. Concepto y funciones. Tlpologxa de los museos.

17.~ Arquitectura Yy museo. Adaptacién de edificios histéricos
a fines museisticos.

18.- Planeamiento urbanistico del territorio.

19.- Clases de Planes de Ordenacién.

20.- Los planes especiales de proteccidn: su conexion con la
Ley del Patrinomio Histérico.
21.- Régimen urbanistico del suelo. Clasificacién de suelos.
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Licencia urbanistica. Competencias y régimen juridico.

22.-
.'23,- Ordenanzas municipales sobre edificaciones.
24.- Fuentes documentales para el estudio del Arte y la
Arquitectura de Andalucia. . . L.
25.~ Tratadistas de Arrquitectura en Andalucia.
26.- Panorama de la Andalucia Romana. K
'27.- La ciudad de cérdoba en la época romana. Arquitectura
publica y privada. . N
28.- Cdérdoba en la época visigoda: Urbanismo y Arquitectura.
29.- Arquitectura hispanomusulmana: - T
30.- . La Cdérdoba islamica.
31.- La Mézquita de Cérdoba.
32.~- Palacios Califales: Medina Azahara.
33.- La arquitectura gético-humanista andaluza.
- 34.- Cérdoba: la ciudad cristiana medieval.
35.- Las iglesias parroquiales de la Cérdoba medieval.
36.- La evolucidén del gético en Cérdoba.
37.~ Los cercos amurallados de la ciudad de Cérdoba.
38.- Fortalezas. cristianas de Cérdoba medieval.
39.- Pinturas murales en la arquitectura medieval cordobesa.
40.- Jardines andaluces en la época medieval.
4l.- Arquitectura mudejar andaluza (Siglo XIII - XVII).
42.- La carpinteria de lo blanco. Cérdoba mudejar. ) .
43.- Arquitectura castellana de la primera mitad del sigle XVI.
44.- Renacimiento y manierismo en la arquitectura andaluza,
45.- Catedrales andaluzas del siglo XVI.
46.- La rejeria andaluza en el Renacimiento.
47.~ Cordoba en el siglo XVI.
48.- La familia Hernan-Ruiz en el Reino de Cérdoba. .
49.- Panorama de la arquitectura y urbanismo del siglo XVII en
Andalucia. -
50,- Cérdoba en el siglo XVII. .
51.- La ceranmica andaluza de los siglos XVI y XVII.
52.~ Arquitectura barroca andaluza del siglo XVIII.
53.- El rococé y neoclasico andaluz: arquitectura y urbanismo.
54.~ La escalera monumental en.Andalucia.
55.- Cérdoba en el siglo XVIII. :
56.- Jardines-cordobeses de la época moderna.
57.- El _academicismo, historicismo y eclecticismo andaluz del
siglo XIX.
58.~ Cdrdoba decimondnica: argquitectura y urbanismo.
59.~ El jardin historicista: Jean C.N. Forestier.
60.- Modernismo y regionalismo Andaluz.
61.- Cordoba en el modernismo. :
62.~ Evolucién urbana de la ciudad de Cérdoba, siglo XIX y XX.
63.- La casa cordobesa.
64.- La arquitecturd andaluza desde los afos 40 del siglo XX.
65.- Cérdoba desde los afios 40 del siglo XX. .
66.- Arquitectura popular andaluza. Tipologias.
67.- La implantacién de la.Arquitectura Popular en Coérdoba., .
68.- Cartas y documentos internacionales relatives a la
conservacion y restauracién de los Bienes de Interés
Cultural.: - . : . .
69.- Criterios actuales de actuacién sobre elles.
70.~ Elementos ornamentales: pintura mural, escultura,
ceramica, rejeria, carpinteria, etc. Bosquejo histérico.
71.- Medidas de- conservacién y restauracién de los elementos
ornamentales.
72.- Difusidén del Patrimonio Inmueble. Técnicas de divulgaciodn.

CONVOCATORIA pora lo provision en propiedad de
una plazo de gedgrafa medionte el sistemo de concurso-
opasicion libre, incluida en la-oferla publica de empleo de
1989 del Ayuntamiento. -

' BASES

' I.- NORMAS GENERALES

© Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de 1 plaza de Gedégrafo, mediante el s1stema‘ de
concurso-oposicién libre, vacante en la plantilla
‘funcionarial,. perteneciente a la Escala de Administracioén
Especial, subescala de Técnicos Superiores, dotada con las
retribuciones correspondientes al Grupo A, pagas

trienios y demas emolumentos que correspondan

extraordinarias,
con arreglo a la legislacioén vigente.

II.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

ser admitidos a la realizacidén de las pruebas

Segqunda.- Para i . Pr
aspirantes” deberan reunir los siguientes

selectivas los
requisitos:

a) Nacionalidad espafola. . :

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos de ?5..

c) No padecer enfermedad ni defecto fisice que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefar. A tal efecto
la persona gque resulte . 'seleccionada deberd someterse a
reconocimiento médico por el Gabinete de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento. '

d) No haber sido separado mediante , expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Agminist;agiones Pﬁblécas,
ni hallarse inhabilitado .para el ejercicio de funciocnes
publicas. ) :

e) Estar en posesién del Titule de Licenciado en Filosofia vy

Letras, Seccidén Geografia e Historia, o equivalente (debera
acreditarse la equivalencia).
Tercera.- Los requisitos establecidos en. 1la "base segunda

deperan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacidn de solicitudes.

Cuarta.- Las personas con minusvalia seran. admitidas en

igualdad de condiciones con los demis aspirantes, sin que se.
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" solicitado

. docunentos:

- presentara

. mediante

. d) La experiencia profesional

establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en 1los casos en que sean incompatibles con el desempefic’
de las tareas o funciones correspondientes. .

estas personas, cuando .previamente lo hayan

en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible
el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de forma
que gocen de igualdad de oportunidades.

Para,

, ITT.~ SOLICITUDES

Quinta.- Las
requisitos

instancias manifestando que se reunen todos los
exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siquiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria de las plazas en
el Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro

General del Ayuntamiento o en cualguiera de las Oficinas de
Correos en la forma establecida en-el varticulo-66 de la Ley de
Procedimiento Administrative, a ser posible en el

modelo
oficial existente en esta Corporacién Municipal.

Sexta.- El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
con el justificante de ingreso de la cantidad de
750 ptas. en concepto de derechos de examen, o en su defecto
se acompafiara el resguardo del girbo postal o telegrafico de su
abono, ©o 1la certificacién del INEM acreditando gque el
aspirante esta en situacién de desempleo y no recibe subsidio
por tal concepto. !

A Las instancias deberan anadirse ademds los siguientes

~

a) Historial profesional y relacién de los méritos alegados en.
" el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de -~
concurso.
b) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
- méritos que se alegan.

IV.~ ADMISION DE ASPIRANTES

‘

Séptima.- Terminado el plazo de presentacién de instahcias, el

Alcalde, dictarda Resolucién en el plazo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucidn, que se publicara en el Boletin Oficial de 1la

Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se
determinard el lugar, fecha.y hora de comienzo de las pruebas,
asi como la composicién del Tribunal. .

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucidén, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion, : : :

V.- JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

méritos

Octava.- Los alegados en ° la solicitud por los
interesados, deberan ser justificados con la documentaciodn
original o fotocopias debidamente compulsadas Y se ' adjuntaran
en la solicitud de participacidn. ’ .

Los méritos alegados Yy no justificados' con la
documentacién determinada en el apartado siguiente no se
valoraran. ~

De acuerdo con el baremo citado en el Anexo I, para cada
mérito alegado se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con. el
correspondiente titulo o resquardo de solicitud del mismo. .
b) Los cursos de formacién recibidos o impartidos con el

certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa
oficial del curso con indicacidn del numero de horas lectivas.
c) La experiencia en la Administracién .debera ' justificarse
el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento
corporative Yy certificacion expedida por el Organo de la
Administracidn con competencia en materia de personal, donde
constara la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, con: expresién del tiempo que 1lo ha venido
desempefiando, dependencia a la que esta adscrito y relacion
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempeiio del mismo.
fuera del ambito de 1la
Publica  debera justificarse - mediante el
trabajo y Certificacién de Empresa o . certificado

Administracioén
contrato de

de cotizaciones de 1la Seguridad Social, donde conste el
periodo y grupo de cotizacién.

e) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, etc., se
justificardan con el programa -oficial de la actividad

{Congreso, Jornadas, etc.), asi como con la copida del texto
presentado. R

£) otras actividades alegadas se justificardn con los
correspondientes

certificados del organismo responsable de la
organizacién de la actividad de que se trate. .

VI.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.- El T:ibﬁnal Calificador estarda constituido de la

siguiente forma: :

PRESIDENTE: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien .
delegue. :

SECRETRRIO: El de la-Corporacién o funcionario de la misma en -
quien delegque.

VOCALES: - Un representante de la Junta de Andalucia.
- El Jefe del Servicio o un Técnico designado por el -
‘Presidente de la Corporaciédn. -




