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CONVOCATORIA pora lo provision en propiedad de
una plazo de gedgrafa medionte el sistemo de concurso-
opasicion libre, incluida en la-oferla publica de empleo de
1989 del Ayuntamiento. -

' BASES

' I.- NORMAS GENERALES

© Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de 1 plaza de Gedégrafo, mediante el s1stema‘ de
concurso-oposicién libre, vacante en la plantilla
‘funcionarial,. perteneciente a la Escala de Administracioén
Especial, subescala de Técnicos Superiores, dotada con las
retribuciones correspondientes al Grupo A, pagas

trienios y demas emolumentos que correspondan

extraordinarias,
con arreglo a la legislacioén vigente.

II.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

ser admitidos a la realizacidén de las pruebas

Segqunda.- Para i . Pr
aspirantes” deberan reunir los siguientes

selectivas los
requisitos:

a) Nacionalidad espafola. . :

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos de ?5..

c) No padecer enfermedad ni defecto fisice que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefar. A tal efecto
la persona gque resulte . 'seleccionada deberd someterse a
reconocimiento médico por el Gabinete de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento. '

d) No haber sido separado mediante , expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Agminist;agiones Pﬁblécas,
ni hallarse inhabilitado .para el ejercicio de funciocnes
publicas. ) :

e) Estar en posesién del Titule de Licenciado en Filosofia vy

Letras, Seccidén Geografia e Historia, o equivalente (debera
acreditarse la equivalencia).
Tercera.- Los requisitos establecidos en. 1la "base segunda

deperan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacidn de solicitudes.

Cuarta.- Las personas con minusvalia seran. admitidas en

igualdad de condiciones con los demis aspirantes, sin que se.
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" solicitado

. docunentos:

- presentara

. mediante

. d) La experiencia profesional

establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en 1los casos en que sean incompatibles con el desempefic’
de las tareas o funciones correspondientes. .

estas personas, cuando .previamente lo hayan

en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible
el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de forma
que gocen de igualdad de oportunidades.

Para,

, ITT.~ SOLICITUDES

Quinta.- Las
requisitos

instancias manifestando que se reunen todos los
exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siquiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria de las plazas en
el Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro

General del Ayuntamiento o en cualguiera de las Oficinas de
Correos en la forma establecida en-el varticulo-66 de la Ley de
Procedimiento Administrative, a ser posible en el

modelo
oficial existente en esta Corporacién Municipal.

Sexta.- El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
con el justificante de ingreso de la cantidad de
750 ptas. en concepto de derechos de examen, o en su defecto
se acompafiara el resguardo del girbo postal o telegrafico de su
abono, ©o 1la certificacién del INEM acreditando gque el
aspirante esta en situacién de desempleo y no recibe subsidio
por tal concepto. !

A Las instancias deberan anadirse ademds los siguientes

~

a) Historial profesional y relacién de los méritos alegados en.
" el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de -~
concurso.
b) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
- méritos que se alegan.

IV.~ ADMISION DE ASPIRANTES

‘

Séptima.- Terminado el plazo de presentacién de instahcias, el

Alcalde, dictarda Resolucién en el plazo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucidn, que se publicara en el Boletin Oficial de 1la

Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se
determinard el lugar, fecha.y hora de comienzo de las pruebas,
asi como la composicién del Tribunal. .

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucidén, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion, : : :

V.- JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

méritos

Octava.- Los alegados en ° la solicitud por los
interesados, deberan ser justificados con la documentaciodn
original o fotocopias debidamente compulsadas Y se ' adjuntaran
en la solicitud de participacidn. ’ .

Los méritos alegados Yy no justificados' con la
documentacién determinada en el apartado siguiente no se
valoraran. ~

De acuerdo con el baremo citado en el Anexo I, para cada
mérito alegado se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con. el
correspondiente titulo o resquardo de solicitud del mismo. .
b) Los cursos de formacién recibidos o impartidos con el

certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa
oficial del curso con indicacidn del numero de horas lectivas.
c) La experiencia en la Administracién .debera ' justificarse
el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento
corporative Yy certificacion expedida por el Organo de la
Administracidn con competencia en materia de personal, donde
constara la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, con: expresién del tiempo que 1lo ha venido
desempefiando, dependencia a la que esta adscrito y relacion
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempeiio del mismo.
fuera del ambito de 1la
Publica  debera justificarse - mediante el
trabajo y Certificacién de Empresa o . certificado

Administracioén
contrato de

de cotizaciones de 1la Seguridad Social, donde conste el
periodo y grupo de cotizacién.

e) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, etc., se
justificardan con el programa -oficial de la actividad

{Congreso, Jornadas, etc.), asi como con la copida del texto
presentado. R

£) otras actividades alegadas se justificardn con los
correspondientes

certificados del organismo responsable de la
organizacién de la actividad de que se trate. .

VI.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.- El T:ibﬁnal Calificador estarda constituido de la

siguiente forma: :

PRESIDENTE: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien .
delegue. :

SECRETRRIO: El de la-Corporacién o funcionario de la misma en -
quien delegque.

VOCALES: - Un representante de la Junta de Andalucia.
- El Jefe del Servicio o un Técnico designado por el -
‘Presidente de la Corporaciédn. -
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- Un representante del Colegio Oficial de Licenciados
en Filosofia y Letras.

- Un funcionario de la Corporaciénm, desxgnado por la=
Junta de Personal, que esté en posesién de titulacién
académica superior.

. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de al
menos tres de sus miembros.

En todos los casos los miembros del Tribunal deberan
reunir los requisitos de, titulacidn y espécialidad exigidos en
el R.D. 2.223/84.

Décima.- Los miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y.los aspirantes podrdn recusar a
aguellos cuando concurra alguna de " las circunstancias
previstas en el articulo 20 de 1la Ley de  Procedimiento
Administrativo. . .

Undécima.- E1 Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para- garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicidén, que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes. ) .

Decimosegqunda.- En  las pruebas en que se considere
conveniente, el Tribunal podra recabar . la colaboracién de
asesores expertos en la materia de que se trate.

VII.- SISTEMA DE SELECCION

Décimotercera.- El procedimiento de seleccidn constara de dos

partes:

A) CONCURSO N -
B) OPOSICION

A) FASE DE CONCURSO

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de presentar
la instancia, segin se especifica en la base octava, con
arreglo al baremo citado en el Anexo I.

Esta fase de Concurso no serd en ningin caso eliminatoria
y deberad haber finalizado al menos .48 horas antes del inicio
de la fase de Oposicién.

B) FASE DE OPOSICION:

Friwer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito durante
durante dos horas como maximo, tres temas propuestes por el
Tribunal, en relacién con las materias reflejadas en el”
Apartado A del Anexo II1 de esta convocatoria.

Los opositores podrdn leer su ejercicio ante el Tribunal,
si éste lo considera oportuno, quién podra hacer las preguntas
o solicitar las aclaraciones que considere necesarias sobre
las temas expuestos. .

Este ejercicio serda calificado hasta un maximo de 10’

puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de S puntos.

Sequndo eijercicilo:- Consistira en desarréllar por escrito,
durante 4 horas como maximo, dos supuestos practicos,
relatives a las tareas propias de este puesto de trabajo, de
acuerdo con .los temas incluidos en el apartade B del Anexo II
de esta convocatoria. .

Para la realizacién de este ejercicio 1los aspirantes
podran hacer uso de los textos legales y libros de consulta de
gque acudan provistos.

Este ejercicio sera: calificado hasta un maximo de 20
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada uno_de los supuestos,’ siendo 1la
puntuacién total 1la suma aritmética de las calificaciones
obtenidas. -

Los opositores podran leer su e]ercxcxo ante el Tribunal,
si éste lo considera oportuno, quién podra hacer las preguntas
o solicitar las aclaraciones que considere necesarias sobre
los supuestos desarrollados. . :

Decimocuarta.- Los aspirantes seréan convocados para cada
‘ejercicio en llamamienté unico, salvo casos justificados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los interesados para la lectura
de los ejercicios en caso de realizarse, comenzard por el
opositor cuyo primer apellido empiece por la letra  "L", de
conformidad con el sorteo realizado por la ‘Secretaria de
Estado para la Administracidn Publica.

Decimoquinta.- El numero de puntos que podré&n Ser otorgados
por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 10, y 1la
calificacién de los aspirantes serd la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas. Pudiendo el tribunal decidir la
exclusién de aquellas que se dispersen de dicha media en + 2
puntos. R .

Todas las calificaciones se har&n publicas, €l mismo dia
en que se acuerden, en el Tablén de Anuncios Municipal.

La calificacién de la fase de oposicién ser& la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que

.

se adicionara 1la obtenida en la fase de concurso, resultando
asi la calificacién final y el orden de puntuacién definitivo.

Decimosexta.- Una vez terminada la calificacién de los
aspirantes el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacién, la puntuacién del aspirante seleccxonado.

Si el Tribunal apreciara que ningun aspirante reune las
condiciones minimas necesarias para desempefiar idoneamente el
puesto, podra declarar desierta la plaza de éste
concurso-oposicién. .

El Tribunal en ningun caso propondra mayor numero de
asplrantes que el de plazas convocadas, no ' suponiendo bajo
ningan- concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que.
fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo al
propuesto por el Tribunal.

VIII.- PRESENTACION DE DéCUHEHTOS

Decimoséptima.- El aspirante propuesto presentard en el
Departamento de Personal, en el plazo de 20 dias naturales,
desde que se haga publica la relacion de seleccionados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos en la Base 2a. de 1la Convocatorxa.

En el caso de que el candidato tuviera la condicién de
funcionario publico, estaré’ exento de justificar
documéntalmente las condiciones y demés requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacidn acreditativa de su condicién y demas

‘circunstancias que' consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentase la documentacién, no podrd ser nombrado

- funcionario de carrera, quedando anuladas todas sus

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya
podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Decimooctava.- Transcurrido el plazo de presentacidén de
documentos, el Alcalde, ‘asistido de la Comisidn de Gobierno,
procederd al nombramiento del aspirante propuesto, quien
debera tomar posesién en el plazo'de 30 dias naturales a
contar desde el siguiente al de la notificacién. Dicho
nombramiento se publicara en el Boletin Oficial ‘del Estado.

IX.- NORMAS PIVALES

Decimonovena.- En 1lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, sera de aplicacién el Real Decreto 2223/84 de 19
de Diciembre per el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de 1la Administracién del
Estado, Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por el gque se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracioen Local, y demas normativa
aplicable. .

vigésima.~ En el desarrolle del proceso selectivo, el Tribunal
resolverd las- cuestiones que surjan en la aplxcac1on de las
normas establecldas en estas Bases.

vigésimoprimera.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos

. administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del

Tribunal, podrdn ser impugnados por. los interesados en 1los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Cordoba, 15 de octubre de 1991.~ El Alcalde.

ANEXO I

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 'l PLAZA
DE GEOGRAFO.

FORMACION:

- Por estar en posesidn de Titulacién Académica Media
o Superior, relevante para el puesto, ex-
‘pedida por Facultades Universitarias o Escuelas
Técnicas, distinta a la acreditada para acceder a

la convocatorxa 1 punto
. - Por realizacién de cursos de formacién o perfeccio-
namiento relacionados con los conocimientos

necesarios para el desempefio del puesto, hasta wun
maximo de 2 puntos
La escala de valoracién sera la siguiente: .
Cursos de menos de 10 horas de duracién 0'0S puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracién ... 0'10 puntos

Cursos de 21 a 40 horas de duracién .., 0'15 puntos

Cursos de 41 a 100 horas de duracién ... 0'25 puntos
Cursos de mds de 100 horas de duracién. 0'50 puntos

{(En casé de no justificarse la duracidn del curso, éste
sera valorade 'con -la puntuacidén minima, siempre que esté
relacionado <on el puesto a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

- Por cada aho o fraccién superior & 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en igual puesto de . trabajo
en la Administracién Local, hasta un néximo
de 7 puntos - 2 puntos
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- Por cada afno o fraccidn superior a’ 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en igual puesto de trabajo

en otras Entidades Publicas, hasta un maximo 13.-
de 4 puntos 1 punto 14
" - Ppor cada afno o fraccién superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en igual puesto de trabajo 15.~-
en. otras Entidades - Privadas, hasta un maximo
de 3 puntos ) : 0°50 puntos 16.-
17.-

HISTORIAL PROFESIONAL:

- Por imparticiéon de Cursos de Formaciodn, Seminarios,

etc., relacionados con las funciones desempefadas en 18.-

el puesto, hasta un maximo de 1 _punto

La escala de valoracién serda la siguiente: 19.-

Cursos de menos de 10 horas de duracién...0'10 puntos

Cursos de 10 a 20 horas de duracién...... 0'20 " 20.-

Cursos de 21 a 40 horas de duracién...... 0'30 "

Cursos de 41 a 100 horas de duracién..... 0'50 " 21l.-

Cursos de mas de 100 horas de duracién... 1'00 " 22.~
.~ Por presentacion de ponencias, comunicaciones, pane- 23.-

les, realizacién de publicaciones, etc., relacionados

con las funciones a desempeflar en el puesto, hasta . 24.-
un maximo de . 1 punto 25
- Por realizacién de otras actividades profesionales
directamente relacionadas con el puesto a cubrir, has 26.-
ta un maximo de 1 punto
27.-
. ANEZO II -
- - 28.-
TEMARIO
APARTADO A: ) ' 30.-
1.- La Constitucién espaficla de 1978. Estructura y principios 31.-
constitucionales. Derechos y deberes fundamentales. EL M
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. . .
2.~ La oOrganizacién politica del Estado. La Jefatura del 32.-
Estado. Las Cortes Generales.. El Gobierno y la
Administracién. El Poder Judicial. 33.-
3.- Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia para
. Andalucia. Organizacién dé la Comunidad Auténoma Andaluza. 34.-
4.- La Administracién Local. Entidades Locales. El Municipio.
5.- La Organizacién Municipal. Orgahos de Gobierno y Organos 35.-

Complementarios, composicién y competencias.
6.- E1 personal al servicio de las Entidades Locales (I}:
Clasificacién. Plantillas. Relacién de puestos de trabajo. 36.-

Oferta de Empleo Piblico. Provisién de plazas y puestos. 37.-
. Situaciones Administrativas 38.-

7.- E1 personal al servicio de la Entidades Locales (II):.

Derechos y Deberes. ' Sistemas retributivos. Relaciones 39.-

laborales. Incompatibilidades. °

8.- La contratacién administrativa en el ambito local.

9.- Bl patrimonio de las Corporaciones Locales. Los bienes de
dominio publico. i 40.-

10.- La actividad de 1las Entidades Locales: Intervencidn,
fomento, servicio publico, actividades econdémicas. 4l.-

11.~ E1 acto administrativo: Concepto. Requisitos. Eficacia e
invalidez del acto administrativo. 42.-

"12.- E1l' procedimiento administrativo: Principios generales.
Fases . del Progedimiento. Especial referencia al 43.-
procedimiento administrativo en la esfera local.

13.~ Los recursos administrativos. Clases. Especial referencia 44.-
al recurso Contencioso-administrativo.

14.- El presupuesto de 1la Administracion Local. Estructura
presupuestaria. Actuales tendencias presupuestarias en la 45.-
Administracién.

15.- Financiacién de las Corporaciones Locales. Recursos

' propios: Tributos, precios publicos e ingresos 46.-
patrimoniales. .

16.- La Comunidad Econémica Europea: Objetivos econémicos Y
politicos. Principales Instituciones. 47.-

17.- La direccién en las organizaciones. Funciones y Técnicas
de organizacién. Su aplicacién a la Administracidn Local. 48.-

18.- Fundamentos de Informatica. Aplicaciones informaticas en
relacién a las funciones del puesto. 49.-

APARTADO B . 50.-

1.- Historia y concepto de la Ciencia Geografica. Los 51.-
distintos paradigmas geograficos.

2.- La evolucién reciente del pensamiento .en Geografia Humana, 52.-

3.- La Geografia Urbana en el contexto de la Geografia Humana.

Analisis de las principales corrientes en Geografia 53.-
Urbana. Situacién actual de los estudics urbanos. -

4.- La definicién de lo urbano. Las definiciones teéricas y 54.-
las definiciones estadisticas. Las nuevas definiciones.

5.- Fuentes de informacién para el estudio de la realidad 55.-
urbana. Fuentes documentales % fuentes estadisticas.

Andlisis especial de las fuentes locales. L.

6.- La cartografia. La cartografia a escala municipal e 56~
inframunicipal. '

7.~ Identificacion fisica, cultural, social y econdmica de 57.-
Andalucia. -

8.- La Provincia de Cérdoba, sintesis natural de Andalucia: 58.-
Sierra Morena, la depresién del Guadalquivir y las
Subbéticas. 59.-

9.- Caracterizacién fisica del término municipal de Cérdoba en | 60.-
el contexto provincial. La vegetacién y la fauna.

10.- Caracteristicas y peculiaridades del clima de Cérdoba. 61.-

11.- E1 proceso de urbanizacién en Espana (I). La formacién de

la red urbana. La urbanizacién preindustrial, - 62.—

12.- El1 proceso de urbanizacién en Espana {(1I).

Industrializacién Yy crecimiento. La urbanizacion
posindustrial. B

Estructura de ' la red urbana espaficla. Caracteristicas
generales y especificidades regionales.

Los ragos Jengrales Yy peculiaridades del proceso de
urbanizacién en Andalucia. Principales etapas histéricas.
El sistema de ciudades andaluz. Especializacion vy
jerarquias urbanas en.la actualidad.

Andlisis especifico de la urbanizacién y red urbana de la
provincia de Cdrdoba.

El mapa urbano cordobés. El significade articulador de
Cérdoba. El papel de las "ciudades medias™. Pueblos vy
entidades menores.

La estructura urband. El plano y la morfologia de la

ciudad. El centro de la ciudad y las areas residenciales.
El proceso histérico de formacién de la ciudad(I). La
ciudad preindustrial.,

El proceso histérico de formacién de la ciudad (II). La
industrializacién y la transformacién del espacio urbano.
La ciudad postindustrial. N - .

Sintesis de la historia del urbanismoc espafiol (I). La
ciudad en la Antiguedad y Edad Media.

Sintesis " de la historia del urbanismo espaiol (II). La
ciudad renacentista y barroca.
Sintesis de 1la historia del urbanismo espafol (III). La

ciudad en los siglos XIX y XX.

Las ciudades andaluzas. Estructura fisica y organizacién
funcional.

El proceso de formacioén urbana de la ciudad de Cérdoba
(I). Desde los origenes romanos al esplendor musulman y la
reconguista. )

El proceso de formacion urbana de la ciudad de Cérdoba
{II). Coérdoba en la Edad Media y Moderna.

El proceso de formacién urbana de la ciudad de Cérdoba
(III). La transformacién de la ciudad histérica. La
expansién periférica. La formacién Ge la ciudad moderna.

La periferia urbana cordobesa. Andlisis de su conformacién
espacial. BSu articulacién con el centro urbano. Situacién
actual y problematica.

El . espacio periurbanc Cordobés. Zonas residenciales y de
ocio. El espacio rururbanc.

La -division histérica de 1la ciudad de Cordoba. Las
divisiones actuales. Problemas y alternativas.

La vivienda tradicional en Cérdoba. Tipologias existentes.
El probelam de la conservacién y mantenimiento.

‘ciudad y rio: El Guadalquivir en Cérdoba. Relacién

- histérica. Problematica actual. Perspectivas de futuro.

.La infraestructura ferroviaria en Cérdoba. Origen y
evolucidén. Su situacién en la ‘presente. Propuestas de
solucion.

La industria en la ciudad. .

- E1 espacio industrial cordobés.,Localizacién e importancia.
El andlisis demografico. Conceptos fundamentales. La
estructura de la  poblacién. Crecimiento natural.
Movimientos migratorios.

La poblacién espafiola. Las grandes etapas de su evolucién.
Analisis de su estructura. Crecimiento natural y
movimientos migratorios.

Evolucién general de 1la poblacién y del poblamiento en
Andalucia. Concentracién y desequilibrios territoriales.

La poblacién actual de andalucia. Principales rastos
estructurales. Dindmica demografica. La emigracién.

La demografia de la provincia de Cérdoba. Su analisis
segun las grandes comarcas. Analisis municipal.

Evolucién general de la poblacién en la ciudad de Cérdoba.
Las distintas etapas demograficas.

La poblacién actual de la ciudad de Cérdoba. Principales
rasgos estructurales de la poblacion actual y su dinamica
natural. Su distribucién y caracteristicas por barrios.
Distribucién vy caracterizacién socioeconémica de 1la
poblacién en la ciudad de Cérdoba. Evolucién reciente vy
tendencias actuales.

La estructura econémica cordobesa en el contexto
provincial, autonomico Yy nacional. Caracteristicas
generales de la estructura econémica.

Significacién y perspectivas de la jndustria en Coérdoba.
Importancia del comercio y de los servicios.

La agricultura cordobesa. Estado actual. Cultivos de
secano y cultivos de regadio. :

El sector terciario. El estudio de la localizacién del
sector terciario en la ciudad.

El turismc en Cérdoba. Su repercusién espacial, econémica
y social. )

La ordenacioén del territorio. Conceptos basicos
principales. g .

Geografia y Planeamiento. Aportacién de los gedgrafos al
planeamiento urbano.

El planeamiento urbanistico. Los planes supra e
intermunicipales.
El planeamiento urbanistico municipal. Figuras de

planeamiento general. Funcién, contenido y documentacién.
Clasificacién y calificacién urbanistica. Determinaciones
especificas para cada clase de suelo. El planeamiento -de
desarrollo. Concepto, funciones y contenidos.

origenes Y evolucién histérica - del planeamiento
urbanistico espafnol.

El planeamiento urbanistico en Espafia desde la Ley del
Suelo de 1956. .

El planeamiento urbanistico en Cérdoba. RAntecedentes
histdricos.

El P.G.0.U. de 1958, La ciudad del desarrollismo.

El P.G.O.U. de 1986.  Caracteristicas, objetivos vy
‘determinaciones principales.

Necesidad y posibilidad de la proteccién del patrimonio
arquitectdénico y urbanistico. Legislacidén especifica. El
caso de Cérdoba.

El medio fisico y 1la ordenacién del territorio y el
planeamiento urbanistico. Los problemas del suelo no
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urbanizables. Los Planes Especiales de Proteccién del
Medio Pisico.

63.- E1 Plan Espcial de Proteccién del Medio Fisico en 1la
Provincia de Cérdoba.

64.~ Papel y significado de Coérdoba dentro de las
infraestructuras territoriales andaluzas. El sistema
viario. Carreteras y ferrocarril.

65.- El sistema viario en la ciudad de Cérdoba. Problemas vy
alternativas.

66.- El transporte urbano. Los distintos sistemas de
ferrocarril. .

67.- El abastecimiento de agua a la ciudad de Cérdoba. El
proceso histdérico. La situacidn actual. .

68.- E1 equipamiento. Conceptos generales. Estandares legales y
usuales.

69.- Los distintos equipamientos: sanitario, educativo,
socio-cultural, deportivo, etc.

70.- La vivienda en Espafa. Problemas y diferentes politicas
sobre la vivienda.

71.- La vivienda en Cérdoba. Evolucion general. Problematica
actual. Perspectivas de futuro.

72.- Geografia electoral de la ciudad de Cérdoba. Los distintos
comportamientos espaciales.

CONVOCATORIA paro lo provisién en propiedad de’
plazas de palicio local del Ayuntamiento incluidos en lo oferto
poblica de emplea de 1990.

BASES
I.~ OBJETO DE LA CONVOCATORIA

primera.- Es objeto de la presente convocatoria la. provisién
en propiedad de 20 plazas Policia Local y las que resulten
vacantes hasta la fecha de celebracién de las pruebas,
mediante el sistema de oposicion libre, vacantes en 1la
plantilla funcionarial, pertenecientes a la Escala de
Administracién [Especial, subescala de Servicios Especiales,
Escala Basica, Categoria de Policia, dotadas con las
retribuciones correspondientes al Grupo D, pagas
extraordinarias, trienios y demas emolumentos que cor:espondan
" con arreglo a la legislacion vigente.

- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

segunda.- Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas los aspirantes deberén reunir los siguientes
requisitos:

a) Naciocnalidad espafiocla.

b) Tener cumplides dieciocho afios de edad y no exceder de 30.

c) . Estar en posesion ‘del titule de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de ler. Grado o equivalente (deberd acreditarse
la equivalencia).

d) Estar en posesién del permiso de conduccion A-2 y B-2 al
finalizar el periodo de practicas y formacién, en cuyo
defecto no podrén ser nombrados funcionarios de carrera
perdiendo todos los derechos a su nombramiento.

e) Tener la talla minima de 1,650 metros, las mujeres y 1,700
metros, los hombres.

f} No padecer enfermedad ni defecto fisico, que impida el
normal ejercicio de 1las funcicnes a desempefar. A tal
efecto las personas que resulten seleccionadas deberan
someterse a reconociniento médico por el Gabinete de

~ Medicina Laboral, antes de su nombramiento.

g} No haber sido separade mediante expediente disciplinario’
del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Tercera.~ Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes, excepto el permiso de conduccion
R-2 y B-2 como se indica en el apartado d).

Cuarta.- A efectos del reconocimiento médico al que deberan
someterse los aspirantes seleccionados, en el Anexo III sa
recogen los "Requisitos biométricos y exlusiones médicas" por
las que se regiré dicho reconocimiento.

III.~ SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se reunen todos A los
requisitos exigidos deberan dirigirse al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba. Se
presentaran, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al} de la publicacién del extracto de la convocatoria
de las plazas en el Boletin 0ficial del Estado, en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas de
Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiente Administrativo, a ser posible en el modelo
oficial existente en esta Corporacién Municipal.

Sexta.- El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentara con el justificante de ingreso de la cantidad de
500 ptas. en concepto de derechos de examen, o en su defecto
se acompafiar4 el resguardo del giro postal o telegrafico de su
abono; ¢ la certificacion del INEM acreditando que el
aspirante estd en situacién de desemplec y no recibe subsidio
por tal concepto. .

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.- Transcurrido el plaze de presentacién de
solicitudes, los aspirantes seran convocados mediante
resolucion publicada en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, para que, en el lugar y fecha que se indique, se

presenten, con caracter obiigatorio, para medicién de la talla
ante la Comision que se designe al efecto, de la que formara
parte un representante propuesto por la Junta de Personal.

Los aspirantes se presentardn con certificado meédico,
extendido en impreso oficial y firmado por Colegiado en
ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el
opositor relUne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias
y suficientes para la realizacién de las pruebas fisicas del
primer ejercicio. No se admitirdn aquellos certificados que no
se ajusten en su redaccién a estos conceptos.

Verificada la medicion de la talla prevista, el Alcalde,
dictara Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada
la 1lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién del
Trxbunal.

El plazo de subsanacién de los defectos de acuerdo con lo
establecido en el articule 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, sera de 10 dias.

Transcurrido “dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiere, ser&n aceptadas o rechazadas en la resolucidén del
Alcalde por la que se apruebe la lista definitiva que seré
publicada, igualmente, en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR '

Octava.- El Tribunal Calificador estara constituido de 1la
siguiente forma:

PRESIDENTE: El1 de la Corporacién o miembro de 1la misma en

guien delegue,

SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario de la misma en
quien delegue,
VOCALES: - Un representante del profesorado oficial o un Técnico
designado por el Presidente de la Corporacidn.
- Un representante designado por la Junta de Andalucia.
- El Jefe del Servicio o un Técnico designado por el -
el Presidente de la Corporacién.
~ Un funcionario de la Corporacién, designado por la -
Junta de Personal, que este en posesién de titulacién
. academica igual o superior a la exigida.

El Tribunal no podré constituirse sin la asistencia de al
wmenos tres de sus miembros.

En todos los casos los miembros del Tribunal deberan
reunir los requisitos de titulacién y especialidad exigidos en
el R.D. 2.223/84.

¥ovena.~ Los miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los aspirantes podrén - recusar a
aquellos . cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el Art. 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Décima.- El1 Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicies de la .oposicién,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los asp;rantes.

Decimoprimera.- Cuando .el procedimiento selective, por razdén
del numero de asplrantes presentados a las pruebas o por otras
circunstancias asi lo aconseje, el Trxbunal, per medio de su
presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con
caracter temporal, de otros trabajadores municipales para

‘colaborar en el desarrollc de los procesos de seleccién, bajo

la direccién del citado Tribunal.

En las pruebas en que se considere conveniente el
Tribunal podra recabar la colaboracion de .asesores expertos en
la materia de que se trate.

VI.- SISTEMA DE SELECCIOM

Decimosagunda.- El procedimiento de seleccioﬁ constara de las
siguientes fases: .

a) Oposicion.

b} Curso selectivo de formacién y practicas.

A) OPOSICION.

Primer ejercicio: Aptitud fisica. Previo examen de la
certificacién médica aportada, calificando al aspirante como
apto o no apto para la realizacién de las pruebas fisicas, las
personas .aptas realizaran las pruebas fisicas consistentes en:

1.- Carrera de velocidad sobre 60 metros.
2.- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
3.~ Salto vertical sin carrera.
4.- A) Flexién de brazos en suspensién pura. (Hombres)
B) Suspensién de brazos en la barra fija. (Mujeres)
5.- Natacidén, 50 metros estilo libre.
El orden de realizacidén de estas pruebas ser& determinado
por el Tribunal.

La puntuacién nméxima de cada prueba sera de 10 puntos,
siendo la total del ejercicio la media aritmética de la
puntuacién obtenida en las pruebas. La puntuacién media del
ejercicic se realizaréd en aquellos aspirantes gque hayan



