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urbanizables. Los Planes Especiales de Proteccién del
Medio Pisico.

63.- E1 Plan Espcial de Proteccién del Medio Fisico en 1la
Provincia de Cérdoba.

64.~ Papel y significado de Coérdoba dentro de las
infraestructuras territoriales andaluzas. El sistema
viario. Carreteras y ferrocarril.

65.- El sistema viario en la ciudad de Cérdoba. Problemas vy
alternativas.

66.- El transporte urbano. Los distintos sistemas de
ferrocarril. .

67.- El abastecimiento de agua a la ciudad de Cérdoba. El
proceso histdérico. La situacidn actual. .

68.- E1 equipamiento. Conceptos generales. Estandares legales y
usuales.

69.- Los distintos equipamientos: sanitario, educativo,
socio-cultural, deportivo, etc.

70.- La vivienda en Espafa. Problemas y diferentes politicas
sobre la vivienda.

71.- La vivienda en Cérdoba. Evolucion general. Problematica
actual. Perspectivas de futuro.

72.- Geografia electoral de la ciudad de Cérdoba. Los distintos
comportamientos espaciales.

CONVOCATORIA paro lo provisién en propiedad de’
plazas de palicio local del Ayuntamiento incluidos en lo oferto
poblica de emplea de 1990.

BASES
I.~ OBJETO DE LA CONVOCATORIA

primera.- Es objeto de la presente convocatoria la. provisién
en propiedad de 20 plazas Policia Local y las que resulten
vacantes hasta la fecha de celebracién de las pruebas,
mediante el sistema de oposicion libre, vacantes en 1la
plantilla funcionarial, pertenecientes a la Escala de
Administracién [Especial, subescala de Servicios Especiales,
Escala Basica, Categoria de Policia, dotadas con las
retribuciones correspondientes al Grupo D, pagas
extraordinarias, trienios y demas emolumentos que cor:espondan
" con arreglo a la legislacion vigente.

- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

segunda.- Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas los aspirantes deberén reunir los siguientes
requisitos:

a) Naciocnalidad espafiocla.

b) Tener cumplides dieciocho afios de edad y no exceder de 30.

c) . Estar en posesion ‘del titule de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de ler. Grado o equivalente (deberd acreditarse
la equivalencia).

d) Estar en posesién del permiso de conduccion A-2 y B-2 al
finalizar el periodo de practicas y formacién, en cuyo
defecto no podrén ser nombrados funcionarios de carrera
perdiendo todos los derechos a su nombramiento.

e) Tener la talla minima de 1,650 metros, las mujeres y 1,700
metros, los hombres.

f} No padecer enfermedad ni defecto fisico, que impida el
normal ejercicio de 1las funcicnes a desempefar. A tal
efecto las personas que resulten seleccionadas deberan
someterse a reconociniento médico por el Gabinete de

~ Medicina Laboral, antes de su nombramiento.

g} No haber sido separade mediante expediente disciplinario’
del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Tercera.~ Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes, excepto el permiso de conduccion
R-2 y B-2 como se indica en el apartado d).

Cuarta.- A efectos del reconocimiento médico al que deberan
someterse los aspirantes seleccionados, en el Anexo III sa
recogen los "Requisitos biométricos y exlusiones médicas" por
las que se regiré dicho reconocimiento.

III.~ SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se reunen todos A los
requisitos exigidos deberan dirigirse al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba. Se
presentaran, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al} de la publicacién del extracto de la convocatoria
de las plazas en el Boletin 0ficial del Estado, en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas de
Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiente Administrativo, a ser posible en el modelo
oficial existente en esta Corporacién Municipal.

Sexta.- El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentara con el justificante de ingreso de la cantidad de
500 ptas. en concepto de derechos de examen, o en su defecto
se acompafiar4 el resguardo del giro postal o telegrafico de su
abono; ¢ la certificacion del INEM acreditando que el
aspirante estd en situacién de desemplec y no recibe subsidio
por tal concepto. .

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.- Transcurrido el plaze de presentacién de
solicitudes, los aspirantes seran convocados mediante
resolucion publicada en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, para que, en el lugar y fecha que se indique, se

presenten, con caracter obiigatorio, para medicién de la talla
ante la Comision que se designe al efecto, de la que formara
parte un representante propuesto por la Junta de Personal.

Los aspirantes se presentardn con certificado meédico,
extendido en impreso oficial y firmado por Colegiado en
ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el
opositor relUne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias
y suficientes para la realizacién de las pruebas fisicas del
primer ejercicio. No se admitirdn aquellos certificados que no
se ajusten en su redaccién a estos conceptos.

Verificada la medicion de la talla prevista, el Alcalde,
dictara Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada
la 1lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién del
Trxbunal.

El plazo de subsanacién de los defectos de acuerdo con lo
establecido en el articule 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, sera de 10 dias.

Transcurrido “dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiere, ser&n aceptadas o rechazadas en la resolucidén del
Alcalde por la que se apruebe la lista definitiva que seré
publicada, igualmente, en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR '

Octava.- El Tribunal Calificador estara constituido de 1la
siguiente forma:

PRESIDENTE: El1 de la Corporacién o miembro de 1la misma en

guien delegue,

SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario de la misma en
quien delegue,
VOCALES: - Un representante del profesorado oficial o un Técnico
designado por el Presidente de la Corporacidn.
- Un representante designado por la Junta de Andalucia.
- El Jefe del Servicio o un Técnico designado por el -
el Presidente de la Corporacién.
~ Un funcionario de la Corporacién, designado por la -
Junta de Personal, que este en posesién de titulacién
. academica igual o superior a la exigida.

El Tribunal no podré constituirse sin la asistencia de al
wmenos tres de sus miembros.

En todos los casos los miembros del Tribunal deberan
reunir los requisitos de titulacién y especialidad exigidos en
el R.D. 2.223/84.

¥ovena.~ Los miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los aspirantes podrén - recusar a
aquellos . cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el Art. 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Décima.- El1 Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicies de la .oposicién,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los asp;rantes.

Decimoprimera.- Cuando .el procedimiento selective, por razdén
del numero de asplrantes presentados a las pruebas o por otras
circunstancias asi lo aconseje, el Trxbunal, per medio de su
presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con
caracter temporal, de otros trabajadores municipales para

‘colaborar en el desarrollc de los procesos de seleccién, bajo

la direccién del citado Tribunal.

En las pruebas en que se considere conveniente el
Tribunal podra recabar la colaboracion de .asesores expertos en
la materia de que se trate.

VI.- SISTEMA DE SELECCIOM

Decimosagunda.- El procedimiento de seleccioﬁ constara de las
siguientes fases: .

a) Oposicion.

b} Curso selectivo de formacién y practicas.

A) OPOSICION.

Primer ejercicio: Aptitud fisica. Previo examen de la
certificacién médica aportada, calificando al aspirante como
apto o no apto para la realizacién de las pruebas fisicas, las
personas .aptas realizaran las pruebas fisicas consistentes en:

1.- Carrera de velocidad sobre 60 metros.
2.- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
3.~ Salto vertical sin carrera.
4.- A) Flexién de brazos en suspensién pura. (Hombres)
B) Suspensién de brazos en la barra fija. (Mujeres)
5.- Natacidén, 50 metros estilo libre.
El orden de realizacidén de estas pruebas ser& determinado
por el Tribunal.

La puntuacién nméxima de cada prueba sera de 10 puntos,
siendo la total del ejercicio la media aritmética de la
puntuacién obtenida en las pruebas. La puntuacién media del
ejercicic se realizaréd en aquellos aspirantes gque hayan
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obtenido al menos una puntuacién minima de 1 punto en cada
prueba. ) .

La valoracién y realizacién de
efectuara como se indica en el ANEXO II.

este ejercicio se

Sequndo ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
60 preguntas con respuestas alternativas basadas en el temario
contenido. en el ANEXO I de esta convocatoria, con una duracién |
maxima de 60 minutos. . -

Con- 48 horas de antelacién, respecto a la celebracién de
este ejercicio, se publicara en el tablén de anuncios de 1la
Corporacién la decisién adoptada por el Tribunal, referente al
numero de preguntas que serd preciso contestar acertadamente
para superar el ejercicio. ’

Tercer ejercicie: Desarrollar por escrito dos supuestos
practicos .en relacion con los conocimientos necesarios -para el
desempefio - del puesto y la materias incluidas en el temario,
en un tiempo maximo de 1 hora. :

Se valorard el contenido practico de los temas, ‘la
correcta ortografia, redaccién y presentacioén. - .

Cuarto ejercicio: Aptitud Psicolégica. Encaminada a comprobar
que las aptitudes y rasgos de personalidad de los aspirantes
son los wmas adecuados para la funcién policial a desempefar.,
Se llevardn a cabo nmediante tests normalizados, y 1la
valoracién de los aspirantes se realizara por comparacion con
los baremos y perfiles tipicos de dichos tests.

Este ejercicio sera eliminatorio y calificado de Apto o
no Apto. ’

Décimotercera.- ' Los aspirantes. seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento unico, salvo casos debidamente
justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El. orden en que habran de actuar los aspirantes en
aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se
iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo
primer ‘apellido empieze por la letra "L", de conformidad con
el sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica. ,

Décimocuarta.- Los ejercicios seran eliminatorios y aquelles
que sean puntuables lo seran hasta un mdximo de 10 puntos,
siendo eliminados 1los aspirantes no aptos y quienes no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. A tal
efecto, el namero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal serd de 0 a 10 en cada uno.

La calificacién de los aspirantes en cada ejercicio sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas, pudiendo el
tribunal decidir la exclusién de aquellas que se dispersen de
dicha media en + 2 puntos.

Todas 1las calificaciones se haran publicas, el mismo dia
en que se acuerden, en el Tablén de Anuncios Municipal.

: La puntuacién definitiva de la fase de Oposicion y el
orden de calificacidn estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios. -

Déclmoquinta.- Una vez terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacién, la relacién de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar ésta el numero de plazas
‘convocadas,. y elevara dicha relacién al Organo competente para
su aprobacién, quien; a la vista de los resultados obtenidos,
conferira el oportuno nombramiento como funcionarios en
practicas. . :

VII.- PRESENTACION DE DOCUHEHTOS‘
Décimosexta.- Los aspirantes propuestos presentaran en 1la
Corporacién, en el plazo de 20 dias naturales, desde gque- se
haga publica la relacién de seleccionados, los. documentos
acreditativos de 1las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la Base 2a. de la Convocatoria. o

Los que tuvieran la condicidén de funcionarios de carrera
estaran ‘exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demds requisitos para obtener su anterior nombramiento,.
debiendo presentar certificacion acreditativa de su condicién
y demds circunstancias que consten en su expediente’ personal.

plazo indicado, y salvoe causas de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podrdn ser-
nombrados funcionarios en prédcticas, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Quienes dentro del

VIII.- PERIODO DE PRACTICAS Y FORNACION

Décimoséptima.~ "El Alcalde, asistido de 1la Comisién de
Gobierno, de conformidad con el articulo 22 del Real  Decreto
2223/84 de 19 de diciembre, nombrard funcionarios en practicas
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, una vez que hayan
acreditado . documentalmente las condiciones exigidas en la Base
2* de la convocatoria y teniendo en cuenta el supuesto que se
establece en la base decimooctava.

Decimooctava.~ En caso de que el numero de aspirantes
propuestos sea superior a 35, por haber sido efectivamente
convocadas tantas plazas vacantes, se llevaran a_ cabo dos

* comienzo

cursos de formacién, con

objeto de garantizar 1la calidad
necesaria en la ensefianza.

En éste supuesto, €l 50% de los aspirantes propuestos,
por orden de su calificacién definitiva, serdn nombrados
funcionarios en practicas y convocados para la realizacion del
primero de los cursos de formacién y practicas.

El nombramiento en practicas del 50% restante y -su
incorporacién al periodo de formacidén, se efectuara en un
plazo no superior a los & meses desde la fecha en que fueron
nombrados los primeros. . -

Decimonovena.- Los nombrados percibiran durante el Curso
Selectivo de Formacién y . Practicas las retribuciones
equivalentes al sueldo Y pagas extraordinarias

correspondientes al grupo que estén clasificadas estas plazas.

Los funcionarios en
servicios remunerados en la Administracién como funcionarios
de carrera, interinos, contratados administrativos o como
personal laboral, sin perjuicio de la situacién administrativa
© laboral gue de  acuerdo con la normativa vigente 1les
corresponde, deberan optar antes del inicio del Curso
Selectivo de Formaciodn y Practicas, entre:

practicas que ya

a) Percibir 'una remuneracién por igual importe de las que

les corresponderia en el puesto de trabajo de origen.

b} La que proceda conforme a las normas
estas bases.

sefialadas en

vigésima.- A los aspirantes nombrados Policias en practicas se
.les comunicar4 1la fecha en que deberan presentarse para dar
al Curso de Formacidén, momento desde el que empezaran
a 'percibir la retribucién econémica’ establecida. En caso de no
incorporarse en la fecha indicada, se les considerard decaidos
en su derecho. N

IX.- CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICAS

vigesimoprimera.- Para aprobar las pruebas

selectivas y
obtener en consecuencia el nombramiento como

funcionario de

carrera, serd necesario superar el Curso Selectivo de
, Formacién y Practicas que tendra una duracién maxima de cuatro
meses. -

vigesimosegunda.- Las calificaciones de dicho curso se
realizaran a través de la superacién de cada uno de 1los
examenes de cada una de las materias de las' que conste el
Curso Selectivo, teniéndose en cuenta también el interés, la
motivacién, participacién y comportamiento del alunno.

La calificacién final del curso sera el promedio de las
puntuaciones obtenidas en cada materia.

vigesimotercera.- - Podran ser causas de baja inmediata como
Policia en practicas, por resolucién del Alcalde, a propuesta
del la Direccidn del Curso las siguientes: :

a) El comportamiento deficiente o la
falta que en la vigente legislacién este

" grave. -

b) Que en alguna de las materias el alumno no haya
obtenido la puntuacién minima, a juicio de los profesores gque
impartan las respectivas materias.

- c) La‘falta de asistencia sin causa justificada, durante
tres dias consecutivos o cinco alternos en el tiempo que dure
el curso.. -

d) Tener un numero de faltas por causas justificadas, que
a juicio de 1la direccidn del curso impidan obtener 1la
formacion necesaria para el desempefio del puesto de trabajo.

e) Cuando al no haber podido asistir, por enfermedad u
otra causa justificada, a alguna de las evaluaciones de 1las

. distintas materias no se apruebe antes de la finalizacién del
Curso. - .

£) No estar en posesién’del permiso de conducir A-2 y B-2
al finalizar el Curso de Formacién y Practicas.

comisién de wuna
calificada como

vigesimocuarta.- Si los aspirantes no superasen el referido
periodo de formacién y practicas perderan todos los derechos a

su nombramiento como funcionarios de carrera, mediante
resolucién motivada de la autoridad convocante.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal en esta
convocatoria que no superasen el curso selectivo, podran

incorporarse al inmediatamente posterior, con la puntuacién
asignada al ultimo de los participantes en el mismo. De no
superarlo perderé&n todos sus derechos
funcionarios de carrera.

X.~ CALIFICACION DEFINITIVA

Vigesiloquinﬁy.- La Direccién del Curso de PFormacién vy
Practicas emitird informes de los funcionarios. en practicas,
basados en las evaluaciones efectuadas en dicho periodo. .

La calificacién y el orden definitivos ée obtendran por
la suma de la fase de Oposicién y la que se haya alcanzado en
el Curso Selectivo de Formacién y Practicas. o

La calificacién final - ser4 otorgada por el Tribunal

Calificador.

'XY.- PROPUESTA FINAL ¥ NOMBRAMIENTO

ﬁuperado el
definitiva,

Vigesimosexta.- Una vez

‘Curso Selectivo y
efectuada la calificacién

quienes 1o hayan

estén prestando-

al nombramiento de.
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superado y presentado en el Departamento de Personal los
permisos de conduccién A-2 y B-2, serdn nombrados funcionarios
de carrera.

Los nombramientos se publicarian en el Boletin Oficial del
Estado. .

XII.~ TOMA DE POSESION

)
vigeaimoséptima.- Una vez nombrados por el Alcalde, los
opositores aprobados deberan tomar posesicén en el cargo en el
plazo que determine la Corporacién.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesidén
dentro del plazo indicado, no adquirirdan la condicién de
funcionarios, perdiendo todos sus derechos.

KITII.- NORMAS FINALES

vigesimooctava.- En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacién el Real Decreto 2223/84 de 19
de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso’ del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado, Real Decreto 896/91 de fecha 7 de Junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local, y demés normativa
aplicable.

Vigesimonovena.- En el desarrollo del proceso selective, el
Tribunal resolveri las cuestiones que surjan en la aplicacién
de las normas establecidas en estas Bases.

Trigésima.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos

administrativos se deriven de esta y de las actuaciones del
Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los
"casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Cérdoba, 15 de octubre de 1991.- El Alcalde.

ANEXIO I

TEMARIO

1.- La Constitucién Espafola de 1.978: Estructura y principios
generales. Derechos y deberes fundamentales en la
Constitucidn Espafiola.

2.- La organizacién politica del Estado en 1la - Constitucion
Espafiola. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y
el Poder Judicial.

3.- La organizacioén territorial del Estado en la Constitucién
Espafiola. La Administracién  Local. Las Comunidades
Auténomas. -

4.~ E1 Estatuto de Autonomia para Andalucia: Disposiciones
generales y organizacién de la Comunidad Auténoma.

5.- El Municipio: Concepto. Competencias  Municipales.
Elementos del Municipio.

6.- Organizacién Municipal: Organos. Composicién,y funciones
de los érganos de gobierno municipales. .

7.- Los medios de intervencién de las Corporaciones Locales en
la actividad de 1los ciudadanos. Principios y formas .de
actuacién.

8.- El1 acto administrativo.
procedimiento administrativo.

9.- Haciendas locales: Clases de recursos financieros.
Concepto de Ingresos de derecho privado, tributos y
precios publicos. -

10.- E1 personal al servicio de las Administraciones Locales:
Concepto y clases. Derechos, deberes, e incompatibilidades
de los funcionarios publicos locales, especial referencia
a la Policia Local. .

11.- La seguridad ciudadana en la Constitucidn Espafiola. Ley de
Puerzas y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones Generales vy
Disposiciones Comunes a las Fuerzas y Cuerpos. de Seguridad.

12.- Principios de actuacién de los miembros de las Puerzas y
Cuerpos de Seguridad. .

13.- La Policia Local.
actuacién.

14.- La coordinacién de las Policias Locales de Andalucia.
Disposiciones Generales, estructura y organizacién.

15.- La Policia Local como Policia Judicial. La seguridad
privada: Conceptos fundamentales y &mbitos de actuacién.

16.- La Proteccién Civil: ‘conceptos generales y organismos
competentes. Actuaciones de la Policia Local en materia de
Proteccién Civil.

17.- TrAfico, circulacién de vehiculos y Seguridad Vial:
Competencias. Normas generales. Sefalizacién.

18.~ La Ley de Seguridad vial: Infracciones y sanciones.
Medidas cautelares y personas responsables.

19.- La cCiudad de cérdoba: BEvolucién urbana y principales
periodos histéricos.

20.- Cordoba artistica: Monumentos, Edificios y espacios de
interés histérico-artistico. .

Principios generales del

Concepto, funciones -y 4&mbito de

ANEXO II

PRUEBAS FISICAS

1.- CARRERA DE VELOCIDAD SOBRE 60 METROS.

El aspirante se colocard en la pista en el 1lugar
:ehalado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
acos . -

Se efectuara un solo intento.
2.- CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1.000 METROS.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado,
la ejecucién serd la propia carrera.

Se efectuard un solo intento.
3.- SALTO VERTICAL SIN CARRERA.

Situado el aspirante de costado al lado de una pared
graduada‘ en centimetros, en posicién de firmes, levantando el
brazo mis préximo a la pared, manteniendo los hombros en el
mismo plano horizontal, marcard la altura a la que llega con
el extremo de los dedos.

_ _Realizard, mediante flexidén de piernas, un salto vertical
sefialando la nueva altura alcanzada. La marca alcanzada en
esta prueba serad la diferencia en centimetros entre la altura
consggglda con el salto y la tomada en primer lugar. Se
permitird levantar los talones y el ballesteo de piernas,
siempre que no baya desplazamiento o se pierda totalmente el
contacto con el suelo de uno de los pies.

‘Se permitira un solo intento.
4.- A) FLEXION DE BRAZOS EN SUSPENSION PURA. (HOMBRES)

Prueba de potencia flexora de tren superior: En suspensioén
pura de una barra con total extensién de brazos, flexidén de

. brazos basta que 1la barbilla asome por encima de 1la barra

partiendo siempre de la posicién de suspensién pura.

Se contaré el numero de flexiones completas posibles sin

que el aspirante toque el suelo.

B) SUSPENSION DE BRAZOS EN LA BARRA FIJA. (MUJERES )

, La barra fija se coloca a la altura de la cabeza de 1la
aspirante. BSe suspende de la barra con toma palmar. Esta
posicién se alcanza ayudada. Los brazos completamente
flexionados y la barbilla en contacto o frente a la barra.

Se contara . el tiempo que se mantenga la aspirante de
forma correcta.

5.- NATACION
Nadar una distancia de 50 metros estilo libre.

El aspirante se colocara en el borde de la piscina, sobre
la plataforma de salida.

Se efectuard un solo intento.

CUADRO DE PRUEBAS Y MARCAS

Carrera velocidad Carrera resistencia Salto’
(60 m.} {1.000 =.}) vertical
Puntos
HOKBRES KUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES | HUJERES
(Tiempo} {Tiempo) (Tiempo} (Tiempa) {Cm) (Cm}
10 71 an7 2'55" 33 70 55
9 ™6 an9 J'05" 3 65 51
8 7 8 9"a 3'15" 3 60 48
7 8"0 972 | 3'25" 4'00" 55 45
6 8*2 9"4 to3'35T 4'10" 50 40
S er4 %6 345~ 420" 45 35
4 are 10"0 355" 4'30" 41 33
3 9™ 10"5 4'05" 4'40" 39 30
2 9"s 11"2 4'1s" 4'50" 37 27
1 io"1 119 . 4'2s" 500" 3s 25
Flexién de brazos Suspensién brazos Natacién SO m
Puntos en suspension pura barra f£ija
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
{n* de flexiones} (Tiempo) {Tienpo) (Tiempo)
10 e s0°* as" 35"
9 17 a5 38 3a*
[ 16 aw0¥ 40" a0
7 14 35 " 43"
3 12 3o %" 46"
s 9 25" - 50" 50"
4 7 20" 60" 60"
3 5 15* 1t10" 1'10"
2 3 12" 120" 1'20"
b3 1 10" - 130" 130"
ANEXO III

REQUISITOS BIOMETRICOS Y EXCLUSIONES MEDICAS

Se consideran no aptos para el trabajo de Policia Local
aquellas personas afectadas de procesos infectivos, tumorales,
degenerativos, traumaticos, metabdlicos, congénitos o de
cualquier naturaleza que ocasionen alteraciones significativas
del estado fisico, funcional o psiquico, de caracter
irreversible o reversible de forma incompleta y que deteriore
o pueda deteriorar 1la previsible evolucién del procese en
cualquiera de las siguientes afecciones:

1.~ Perdida de la capacidéd laboral para la realizacién de las
tareas propias del puesto.
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2.- Deterioro del proceso patolégico’ debldo a la actxvxdad
laboral. .

3.- Sea causa de un, rlesgo 51gn1£1cat1vo para la seguridad de
la persona.

En cualqu1er caso se precisara un estado de salud general
adecuado, considerandose excluyentes los siguientes procesos:

1.- Aparato dlgestlvq.

- Hernias y eventraciones. '

- Hepatopatias inflamatorias o degenerativas.

- Procesos que originen obstruccién, estenosis -hemor-
ragias relteratlvas o provoquen limitacién en los
horarios. -

2.- Aparato respiratorio:

Son excluyentes los procesos bronquiales, alveolares,
pleurales o vasculares que causen disnea, paroxistica o no,
hemop;isis o alguna alteracién de 1la normal oxigenacidn
sanguinea. ’ . o

3.- Aparato cardiovascular:

Son excluyentes:

- Enfermedades -organicas, congénitas o adquiridas de
corazén - :

- Trastorno del ritmo cardxaco.

- Trastorno de.la circulacién coronaria.

- Hipertensién arterial, sea cual fuere su causa, nho
debiendo sobrepasar en reposo  las cifras de 145
milimetros la sistélica.y 90 la diastélica.

- Trastorno de isquemia arterial periférica y sindrome

' renivaricosos. -

4.- Aparato auaitivo: -

Es causa de exclusion cualguier trastorno del equilibrio
y/o coordinacién, asi como cualquier proceso que haya .causado
o pueda causar pérdida auditiva valorada segun los criterios
que figquran en el apartado de condiciones biométricas exigidas.

5.- Sistema hematopoyético:

Trastornos de la coagulacién,
mieloproliferativos seran causa de exlusién.

6.- Aparato locomotor:

Su  estado funcjonal y anatémico debera estar exento de
cualquier alteracidén, congénita o adquirida, que limite la
movilidad normal de miembros y .articulaciones o dificulte 1la
estatica y/o marcha. En todo caso serdn causas. de exclusién
las siguientes: . . . . .

- _Luxacién recidivante de hombro.
~ Retracciones palmares.
- Sindrome dé compresidn’
" osteoligamentosos.
~ Lesiones. que dificulten la formacién de .la pinza
manual.
sindromes cervicocefalicos.
Artrodesis y laminectomias.
Espondilolisis completa uni o b1lateral.
Espondilolisis incompleta bilateral.
Espendilolistesis.
Cifosis y escoliosis.
Pie cavo de segundo.grado o superior y/o que presente
manifestaciones -clinicas ob]etivas (formacién de
garras digitales, hiperqueratosis, empeine
saliente...). -
- Desnivelacién del taldn calcéneo superior a 10 grados
en valgo o mayor de 5 grados en varo.
- Pie plano de segundo grado o superior.
. - otras - lesiones podolégicas que dificulten la marcha o
bipedestraciodn.
- Hallux valgus.
- Dismetria de ~ miembros Lnferlores igual o superior a
10- mm.
- PBscoliosis eon un valor angular xgual © mayor de 18
grados. f

- neurolégica

LI I |

Ser&n causas excluyentes las osteomxelet;s, osteitis,
osteonecrosis, 'miopatias y procesos degenerativos, atréficos o
inflamatorios limitantes. R

7.- Sistema nervioso:

. " K
Seran causas excluyentes los proce§os que dificulten o

mermen la -movilidad vy fuerza ‘muscular asi como alteren las

funciones de relacién:
v N
~ Epilepsia en cualquiera de»sus formas.

. =~ Trastornos de la conducta que alteren la capacidad
para realizar ‘el trabajo como la convivencia social
que éste exige.

~ Alcoholismo y-otras toxlcoman1as que puedan 1n£er1r en
el normal desarrollo de la actividad.

8.~ Aparato visual:

- Ademds de ‘los- requxsxtos exigidos en cuanto a agudeza
visual, es preciso que no se padezca de:

- Presidén intraocular elevada..

-~ Discromeptosias:

~ Reduccién del campo de visidn.

=~ Alteracioneés en la motilidad ocular.

anemias y sindromes

en canales

9.- Sistema metabdlico:

Serén excluyehtes - aquellos procesos nmetabdlicos,
endocrinos en cuya evolucién sea probable la descompensacioén
aguda del mismo, provocando mermas significativas en 1la
capacidad de vigilancia y respuesta:
10.~ Parémetroé analiticos:

Los parametros analiticos del sujeto se encontraran

dentro de los valores medios considerados normales.

11.- RequLSLtos minimos biométricos:
Talla 170 cm.{aspirantes masculinos) y 165 cm.(aspi-
rantes femeninas).

- Peso: no superlor ni’ inferior al 20% del teérico ideal
" calculado segun la férmula siguiente:
PI= talla cm. -~ 100 + edad/4 * 0.9
1. .= Capacidad vital forzada: no menos del 85% del teérico
esperado segln su peso, edad, talla y*sexo.
~ Audicidén: No podra existir:
* pPérdida auditiva entre nil Y tres mil hertzios
superior a 30 decibelios.
'+ Pérdida auditiva.a cuatro mil hertzios superior
a 35 decibelios.

* pérdida auditiva en las frecuencias
conversacionales igual ° superior a 30
decibelios. :

No pbdré existir una pérdida auditiva- {(mono o

biauricular) superior al 20%,
siguiente formula:

calculdndose éste segun . la

~
2:x P.500 + 4 x P. 1000 + 3 x P. 2000 + P. 4000

%
%

: 10
P. 500 = pérdida decibelios a 500 hertzios
P. 1000 = " 1.000 "
P. 2000 = " " 2.000 - *
P. 4000 = " " 4.000 "

~ Visién:
La agudeza visual minima exigida sin correccién es ‘de
1/2 en cada ojo.

. LA GENERAL

ASAMBLEA general o?dinorio (PP. 1477/91).

De conformidad ¢cén lo establecido en el apartado nimero
tres del articulo 12 de los Estatutos Sociales de la Entidad y en
cumplimiento del acuverdo adoptado por el Consejo de Adminis-
tracién, se convoca a los Sres. Consejeros Generales de esta Insti-
tucién, a la Asamblea General Ordinaria que tendrd lugar el
préxima dia 16 de diciembre, alas 16,30 horas, en primera convo-
catoria, en el Salén de Actos de la Sede Social de la Entidad, sita
en Plaza de Villamena némero 1, de. Granada. En caso de no
reunirse el quérum necesario, se celebrard, en segunda convoca-
toria, media hora después de la anteriormente sefialada.

El Orden del dia a tratar serd el siguiente:

Punto 1°. Apertura de la sesién por el Presidente.

Punto 2°. Informe del Presidente de la Comisién de Control.

Punto 3°. Informe de gestidn.

Punto 4°. Lineas generales del Plan de actuacién de la Entidad
paro 1992,

Punto 5°. Autorizacién al Consejo de Administracién para la
Emisién por la entidad de Titulos propios de Renta Fija. :
" Punto 6°. Designacién de Interventores y Suplemes para la
aprobacién del acta de la sesién.
Punto 7°. Ruegos y Preguntas.

No se admitird la delegacién en otro Consejero, ni en tercera
persana.

Granada, 28 de octubre de 1991.— El Presidente, Manuel
Martin Rodriguez.

<

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA. CONSEJERIA DE HACIENDA

ANUNCIO.

Intentada la nofificacién’ expresa a cada uno de los intere-
sados y contribuyentes que se relacionan, no habiendo podido

" practicorse y en virtud de lo establecido en el articulo 80.3 de la

ley de Procedimeinto Administrativo de 17 de julio de 1958, par

- medio del presente Anuncio, se notifica a los contribuyentes que a

'




