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Sevilla, 7 de enero 1992

C.P. GARCIA LORCA

ANUNCIO de extravio de titulo de Groduado Escolor
(PP. 1664/91). o

Segun Orden de 24.8.88 {BOA det 30) y posterior Resolucion

de la Subsecretdrio de Educacidn y Ciencia de 13.12.88 (BOE
nim. 10, de 12.1.89), se hace piblico el extrovio de titulo de
Graduodo Escolar de Dan José Luis Sanchez Navarro expedido
por el Ministerio de Educacién y Ciencia, a propuesta del C.P.
Gorcia lorca, con fecha 28 de marza de 1985, serie A n°
0937585, y registrado con el n° 3, folio 131, ndm.
2983011161, : '

Méloga, 29 de noviembre de 1991.— El Directar.

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

ANUNCIO de bases de la convocatoria que ha de regir
para la provisién mediante oposicién, en promocién interna,
de tres plazas de adminisirativos vacantes en la plantilla pre-
‘supuestaria de funcionarias de esta Diputacién Provincial.

1.~ NORMAS GENERALES. _ .
1.1.- Objeto de la Convocatoria y nimero de plazas.

Es objeto de la presente Convocatoria la provisién de las
plazas que se .sefialan a contirduacioén, mediante oposici6bn en
promocién interna. ' . Rk

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

NGmero: Tres.
Grupo: .
Escala: Administraci6n General.

1s: Administrativa.
Categoria: Administrativo.
Edad de jubilacidn: 65 afios.
Titulo exigide 6achiller, F.P. 2 o'equivalente.
Retribuciones: Estd dotada con las retribuciones establecidas
. . por la legislacitén vigente.

-

1.2.~ Residencia.

La Excma. Diputacién podrs fijar libremente, y en todo
momento, la residencia de los funcionarios en oualquier
localjidad de la provincia que se considere conveniente.

1.3.- Derechos y deberes.

Quienes obtengan las plazas, tendr&n los
deberes inherentes. a las mismas, como
Administracidn Local, y los determinados con
especial por el Régimen Jurfidico Local
en el futuro. )

derechos vy
Funcionarjos de
car&cter general o
vigente o que se dicte

1.4.- Régimen Juridico Aplicable. .

Las pruebas selectivas que _se convocan, Se regirin por
las presentes Bases, por la Ley 30/1584, de Z de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, la Ley 7/85 de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abri]l (B8.00.EE. -nimeros
96 y 97 de 22 y 23 de abril) aprobatorio del Texto Refundido de
disposiciones vxgentes en materia de Regimen Logal, por el Real
becreto 896/1.931 de 7 de junio (B.0.E. 14 de junio) por el que

se establecen las reglas bisicas los programas mlnimos a que
debe ajustarse e proced3mxenzo de -seleccién de los
funcionarios de Administracién. Local, el Real Decreto 2.223/84,
de 19 de diciembre (8.0.E. n2 305 de 21 de diciembre de 1984),

or el que se aprueba el Reglamento. General de Ingreso del

ersonal al servicio de la Administraci6n del Estado, el Real
. Decreto 28/1.990, aprobatorio del Reglamento General de
Provisién de Puestos de Travajo .y Promocién Profesional de los
funcionarios Civiles de la Administraci®n del Estado, la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958, el ze 1
Decreto 712/82, de 2 de abril (8.0.E. n S0 de 15 de abril) vy
dem&s disposiciones del Régimen Jurfdico Local que les sean de
aplicacién.

1.5.- Efectos vinoulantes.

Estas Bases vinculan a la Administracién . convocante, al
Tribunal y a todas las demAs personas que tengan interés
directo en la. convocatoria.

2.~ CONDICIONES Y  REQUISITOS QUE

DEB
ASPIRANTES. EN

REUNIR LOS

2.1.- Requisitos Generales,

. Para poder ser admitidos articipar en las pruebas los
aspirantes deberdn reunir los rgqglsxtpspslguxenteszp

a) Ser espafiol. .

b) Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el plazo de
presentacibn de solicitudes y no exceder de aquella en que
falten menos de 10 afios para la jubillacibn forzosa por edad
determinada por la legislacifn biSica en
pablica. .

A los . efectos de la edad mAxima para el ingreso, se
compensard el limite con los servicios prestados anteriormente
a la Administracion -Local, cualquiera que sea la naturaleza de
.dichos servicios.

c) Estar en posesién del titulo exigido & en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias. .

No padecer enfermedad © defecto fisico que

da da el
desempeAO de las correspondientes funciones. 1mpi

s.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

materia de funcién

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio al Estado, a las Comunidades Aut6nomas o a
las Entidades +{ocales, ni hallarse inhabilitado. para el

ejercicio de las correspondientes funciones pablicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los ‘casos de inca-
pacidad ni incompatibllidad establecidos en las disposiciones
vigentes. . B

) Ser funcionario de la subescala Auxilliar de Adminis-
tracion General de la Excma. Diputacién Provincial de’ Huelva,
con una antigliedad de, al menos, dos afios en la misma. ‘

3.~ SOLICITUDES.
3.1.- Forma,

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habrén de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd facilitado
al efecto en el Departamento de Personal 'de esta Excma.
Diputaci6bn Provincial de Huelva, o mediante simple instancia en
la que deber& formularse declaracién jurada o bajo promesa de
que el interesado reune todos y cada uno de los requisitos y
condiciones establecidas en las Bases de la Convocatcria, y ea
la que 'se  solicitar&, participar en el proceso selectivo,
aludiendo especificamente al mismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa
especifica, las personas afectadas por algin tipo de minusvalla
que, no impidiéndole el ejercicio de la funcidn, les suponga el
no poder realizar las pruebas en lgualdad de condiciones con el
resto de los aspirantes, 10 pondran de wmanifiesto en la
instancia a fin.dge que el Tribunal disponga lo necesario para
que quede garantizada dicha igualdad de condicliones.

3.2.- Docusentos que deben presentarse.

Las instancias deberan dirigirse al Ilmo. Sr. Presidente
de esta Exoma. Diputacidén Provinclal, acompahadas de fotocopla
del D.N.I. y original de la Carta de Pago de 1os derechos de
examen o, en su caso, resguardo del giro postal o telegrafico
de su abono, :

3.3.- Plazo de presenticibn.

Las solicitudes deberé&n
dlas naturales, a partir del
esta convocatoria, o
Estado.

presentarse en el plazo de 20
siguiente al de la publicacibén de
su extracto, en el Boletin Oficial del

3.4.- Lugar de presentacién.

La presentaciébn de solicitudes se harid en el Registro
General de la Corporacifn o en el Gobierno Civil u Oficinas de
Correos, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 66 de la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo. :

3.5.- Derechos de examen.

. Los derechos de exAmen seridn de 600.- pesetas, que se
abonaran, mediante ingreso en la cuenta n2 063-10005761-6 que
la Excma. Diputacién Provincial tiene abierta en la Sucursal n@
5 de El Monte-Caja de Huelva vy Sevilla, cuyo resguardo sera
presentado en la Tesoreria de la Exema: DPDiputacién donde se
expedird al interesado la carta de . .pago a2 que se reflere la
Base 3.2., o bien remitiéndolos por Giro Postal o Telegréfico a
la citada Tesorerfa de fondos, haciendo constar su finalidad y
consignando en -estos giros el nombre del propio candidato.

4.~ ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plarzo de presentacioén de instancias vy
comprobado el pago de los derechos de examen, por la
Presidencia de la Corporacién se-dictar& Resoluciébn, en término-

maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, e indicando en su caso, la causa de Su exclusifn.

En dicha Resolucidén, que deberi publicarse en el Boletlin
Oficial de la Provincia, se sefialar& el lugar en que se
expondr&n al pablico las listas certificadas ' completas de -
aspirantes admitidos vy excluidos, con indicacitn del plazo de
subsanacibn que, en 10s términos del articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, se concede a 1os aspirantes
excluidos.: También se determinar&, el lugar y fecha de
celebracitn de los ejercicios. .

S.1.- Composicibn.

€1 Tribunal estari constitufdo con arreglo al articulo 11
del Reglamento General de Ingreso del Personal al serviclio de
la administracién Pdblica, por un namero impar de miembros, no
inferior a cincd, debiendo designarse el mismo nGmero de
mlembros suplentes y cuidande en a composicidbn del mismo que
se vele por el cumplimiento d&el principio de especialidad,.en
base al cual, al menos, la mitad més uno de los miembros deber s
poseer una  titulacibn correspondiente a la misma Area de
conocimientos que la exlgida para el ingreso y la totalidad de
los mismos 1gual © superior.al nivel académico al de las plazas
convocadas. .

El Tribunal se constltuird en la forma prevenida en el
articulo 4 del Real Decreto 712/19682 de 2 de abril.

Todos los miembros del Tribunal tendr&n voz y voto.

) El ° Yribunal podrd disponer la inoorporacibn a sus
trabajos de ssesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores sme limitaradn al ejercicio de sus
especialicgades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaborardn con el Organo de seleccién.

5.2.~ Abstencifn y recusaoidn.

Los miembros - del TYribunal deperan abstenerse .de
intervenir, cuando concurran las clreunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedlmiento Administrativo,
notificéndolo a 1a Presidencia de la Corporacién.

Por estas miemas causas, podrin ser recusados en los
términos prevenidos en la citada Le! cuando gconcurran las
circunstancias previstas en el referido articule 20 de 1la

misma.
5.3.— Categoria del Tribunal, y percepcifn de asistencias.

\

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 236/88, de

4 de marzo, los miembros del TYribunal percibirin aslstencias

r la concurrencia & sesiones de TYribunales .y &4rganos de

seleccién, sefialéndose la  categoria tercera de entre 1las
recogidas en el anéxo cuarto del citado Real Decreto.
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5.4.- Actuacitn del Tribunal.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin 1la
asistencia de mis de la mitad de ios miembros que 10 componen.

Constituido ei Tribunal, s6io actuardn, en los Sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal inicio 1o
hubieren compuesto.

asumird

En caso de ausencia del Presidente dei Tribunai
€1 edad

sus funciones el vocal de mayor edad. de menor
sustitulrs ail Secretario, en caso de ausencia de éste.

5.5.— Nombramlento.

€1 Tribunal. ser& nombrado por el Presidente de 1a
Corporacifin en ei mes siguiente a la finalizacibén del plazo de
presentacisn de instancias.

6.~ PRUEBAS SELECTIVAS.

Primer ejercicio.- Consistird en 1la contestacién a un
test o cuestionario de preguntas eiaborado por ei Tribunai en
relacibén a las materias contenidas en el anexo. a la
Convocatoria.

Segqundo ejercicio.- Se desarrollarh, por escrito, durante
un perliodo miximo de tres horag y consistird en ia redaccibn de
un_informe con propuesta de resolucibn sobre dos supuestos
précticos, que plantearid el Tribunal inmediatamente antes dei
comienzo del ejercicio, relativos a tareas administrativas cuya
reaiizacitdn corresponde a 10s funoionar ios del subgrupo.

Durante el desarroilo de esta prueba 10S aspirantes
podran, en todo momento, hacer uso de 1los textos legales,
colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de 16s que
acudan provistos.

En este ejercicio se
planeamiento formulacidn
adecuada explrc

valorarf la sistemidtica en el
de conclusiones y el conocimiento y
acidn de la normativa vigente.

7.-CALIFICACION Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.

Los ejercicios tendrAn oarfcter eliminatorio. Cada uno de
los ejercicios se calificar8 -con un mlximo de diez puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de cinco puntos.

La puntuacidn de cada aspirante, en 105 diferentes
ejercicios, serd la media aritmética de las calificaciones de
todos los mlembros del Tribunal asistentes a la sesidn.

Aquellas puntuaciones de los miembros -del Tribunal Qque
difieran en dos o mis puntos, por exoeso o por defecto, de la
media del resto, no serfn tenidas en cuenta para hallar la
calificacion media de cada uno de 10s ejerciolos de los
aspirantes.

Una vez terminados los

ejercicios de la oposicibn el

Tribunal publicard y elevard a la Autoridad competente la
relacién de aprobados por orden de puntuacidn, no pudiendo
rebasar é&stos el ndmero de plazas convocadas, Sin que Qquepa

asignar, en ningin caso, la callficacibn de aprobado sin plaza
u otro semejante y careciendo de relevancia, a estos efectos,
la calificacibn obtenida por 1los aspirantes no aprobados o
seleccionados.
Si se rebasare el
propuesta serd nula de
La resolucidn de

namero de plazas’ convocadas, la
leno derecho.

Tribunal -vincula a la Administracién,
‘sin per juicio de que ésta pueda proceder a su revisién conforme
a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo y el artlculo 20.2 del Real
Decreto 2.223/84. R

8.-COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
8.1.- Fecha y comienzo de plazos. : . B

La fecha y el comienxo de los ejercicios se determinarin
en la Resolucién de 1la Presidencia a que se ajude en la Base
nimero 4 de esta Convocatoria. -

Los ejercicios no podrén comenzar

transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha
del corregpondiente anuncio de la Convocatoria
Oficial del Estado.
. Con quince dias de antelacién , como minimo, se publicara
en el MBoletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de
Anuncios de la Corporacidén el 1lugar, dia y hora de celebracién
del primer ejerciclo. : -

hasta que hayan
de publicaclén
‘en el Boletin

8.2.- Narmas virlns.

Los aspirantes ser&n convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, salvo casos de fuerra mayor, debidanente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunai.

1 orden de actuacién de los aspirantes se determinarid al
inicio de las pruebas por insaculacién.

a ver comenzadas las pruebas, no serd obligatorla la
publicacidn de sucesivos anuncios de la celedbraci de las
restantes pruebas en el periodioco oficial, debiendo hacerse
publicos por el Tribunal en los locales en que se hayan
celebrado las pruebas anteriores con una antelaoi6n de 12

" horas, al menos, si se trata de un mismo ejerclcio, o de 24 si
se trata de uno nuevo, bien entendido que .entre Cada prueba,
dfberﬂ transcurrir un plazo mlniso de 48 horas y méximo de 20
dias. -

Al finalizar la practica

de cada uno de los ejercicios,

el Tribunal podrd dialogar con el aspirante sobre materias
objeto ge los mismos y pedirle cualquiera otras explicaciones
complementarias.

En cualquier moment® 10s aspirantés podrin ser requeridos
por miesbros del Tribunal con 1la finalidad de acredlitar su
personal {dad.

El Tribunal queda facultado pars modificar la forma y el
desarrollo de las pruebas en la forma que estime mas
conveniente para garantlzar la igualdad de condiciones de 1los
opositores admitidos que estén " afectados por algin tipo «de
minusvaliia.

8_.3.~ Lectura de ejerciolos escoritos.

En los ejercicios escritos, el Tribunal podrd invitar =&
que sean leidos por 10s aspirantes, si as lo considera
oportuno.

B8.4.~ Exclusiotn de 108 aspirantes en la fase de seleccidn.

La Autoridad .convocante, por si o a propuesta del
Presidente del Tribunal, deberd dar cuenta a los Organos
competentes de - 1as jinexsotitudes o falsedades en que hubleran
podido incurrir l0s aspirantes a los efectos progedentes.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos aportarén ante la Excma.
Diputacitn Provincial de Huelva dentro del pliazo de 20 dias
naturales, a contar desde ei siguiente ai que se haga publica

ia propuesta del Tribunal, i10s documentos aoreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria. )

Quienes tuviesen fa condicién
estar&n exentos de justificar ias condiciones requisitos vya
acreditados para obtener sSu anterior nombramiento, debiendo
presentar Ganicamente certificacion del Organismo de que
dependan acreditando sSu condicifbn y demds circunstancias que
consten en su expediente personal.

Quienes dentro dei piazo 1indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, nho presentasen jia documentacién aiudida, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabjlidad en que pudieren haber
incurrido por faisedad en Su instancia.

para tomar parte

de funcionarios pablicos,

~

10.- TOMA DE POSESION.

Concluido el proce=so sSelectivo, los
hubiesen superado las pruebas, ser&n nombrados funcionarios de
carrera en las plazas objeto de esta Convocatoria. €1
nombramiento deber& publicarse en ei B8oletin Oficial del
Estado.

Los funcionarios

aspirantes que

nombrados deber&n tomar posesioén en el

plazo de 30 dias nibiles, contados a partir del siguiente al de
la notificacidn -de dicho nombramiento.
11.- NORMA FINAL. .

La convocatoria s bases Yy cuantos actos

su
de éastas y de las actuaciones del
Tribunal, podré&n ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por 1la vigente Ley de
Procedimliento Administrativo.

administrativos se deriven

DILIGENCIA.- .

Que se extiende para hacer constar que las anterjores
Bases fueron aprobadas por la Excma. Diputacidn Provincial de
Huelva en sesibtn de 26 de Noviembre de 1.99]1.

Huelva, 28 de noviembre de 1991 .- El Secretario, V°B°
El Presidente. .

ANEXD A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE TRES
PLA2AS DE ADMINISTRATIVOS, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCLAL DE HUELVA.

l.~ La Constitucitn Espafola.- Principios Generales. La
Organizacién Institucional del Estado. .
2.- Organizacibn Territorial espafiola. Las Comunidades
Autfnomas - el Régimen Loca espafiol. Principios
Constitucionales.

- La Administraoién Piblioa. Concepto. Principios "~ de
Actuacitn.
4.- La actividad financlera de las Administraciones P(Oblicas.-

Principios Constitucionales.

Ingresos de
La Administracion tributarla.

la Hacienda Pablica.-

5.~ La AdministraciOn del Estado. Organlzaoién.

6.— La Comunidad Auténoma Andaluza. El Estatuto de Autonomla.-
Organizacidn Institucional.
7.~ Competencias de la Comunidad Auténoma Andaluza. Reparto

Competiencial entre la Comunidad Auténoma y los Entes Locales en

ella integrados.

B8.— La Provincia en el régimen local. Organlzacidn provincial.
Competencias. R .

9.~ La teorla de la invalider del acto administrativo.
hulos y anulables. Convalidacidn. Revisidn de oficio.

Actos

10.~ Los recursos administrativos. Clases. Recursc de alrada.
Recurso de reposicién. Reclamaciones econdmico-administrativas.

11.- Principios generales clases de
administrativos. La sSeleccibn del contratista.
deberes del contratista y de la Adminiatracién.

contratos
Derechos vy

12.- 'La intervencién administrativa en

la propiédad privada.
La expropiacién forzosa.

13.- Consideracién econ6mica de la actividad financiera. El
derecho financiero. Los sujetos de la actividad financiera.

14.- E1 gasto piblico y sus clases. El . control del

¢ gasto.
publico. Idea general del gasto pUblico en Espafa.

15.- Los ingresos pablicos: Concepto y Clases. El xﬁpuesto. Las
tasas fiscales.

16.- Haclendas locales.- Clasificacion de los

ingresos.
Ordenanzas Fiscales. -

17.- E1l Presupuesto. Doctrina clasica Z concepciones modernas
acerca del Presupuesto. Idea general del Presupuesto espafiol.

18.~ Régimen general de las elecciones locales. -

esfera

19.- E1 eervicio piablico en la local. Los modos de
gestién de los servicios piblioos. Consideracitén especial de la
concesifén. :

20.- Los ordenadores. Concepto. Componentes fisicos de un
ordenador. La memoria. El procesador . Dispositivos de
entrada/sallda. Componentes loglcos. El sistema operativo
MS/DOS.- La base de datos.~ El rocesador de textos.- La hoja

de chlculo. .
21.- Archivistica: Aspectos geneérales.- Concepto de documento,
registro, prooedimiento y archivo. La documentacidn de una
unidad administrativa. Correspondencia, tipologla documental.

Documentacién de apoyo informativo.,. | .
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ANUNCIO de bases de la convocatoria que ha de regir
para la provisién medionte concurso-oposicién, por acceso
libre, de dos plazas de ordenanza, vacantes en la plantilla
presupuestaria de funcionarios de esta Diputacién Pravincial.

1.- NORMAS CENERALES.
1.1.~ Objeto de la Convooator ia ¥y nGoero de plazas.

Es objeto de la presente Convocatoria la
plazas que se. sefialan a continuacidn, mediante
oposicibn por acceso libre. :

Las caracteristicas de la plaza son las sigulentes:

provisidén de las
concurso-

Nmero:
Grupo:
Esoala:

Dos.
E

Administraclén General.

Subescsla: Subalterna.

Categoria: Ordenanza.

Edad de jubilacién: 65 afios.

Titulo exigido: Certificado de Escolaridad

Retribuciones: Esti dotada con las retribuciones establecidas
por la legislacién vigente.

1.2.- Residencia.

y en todo

La Excma. Diputacifin podrd fijar libremente,
cualquier

momento, la residencia de los funcionarios en
localidad de la provincia que se considere conveniente.

1.3.- Dérechos y deberes.

Quienes obtengan las
deberes inherentes a las
Administracién Local,
especial por
en el futuro.

1.4.- Régimen Juridico Aplicable.

plazas, tendrin los derechos y
miz=mas, como Funcionar ios de
Y los determinadcs con carlcter general o
el Régimen Juridico Local vigente o que se dicte

Las pruebas
las presentes Bases,

selectivas que se convocan,

se regirsn por
por la Ley 30/1984,

de 2 de agosto, de

Medidas para la Reforma de la Funci6bn Piblica, la Ley 7/85 de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986 de 1B de abril (B8.00.EE. numeros

9 y 97 de 22 y 23 de abril) aprobatorio dei Texto Refundido de
disposiciones vigentes en materia de Regimen Local, por el Real
Decreto 896/1.991 de 7 de junio (B8.0.E. 14 de junio) por el gue
se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a-que

debe ajustarse el  procedimiento de selecciftn de - los
funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto 2.223/64,
de 19 de diciembre (8.0.E. n2 305 de 2) de dicilembre de 1984),

or el que Se aprueba el Reglamento
ersonal al servicio de la Administracidn
Decreto 28/1.990, aprobatorio del Peglamento General de
Provisifn de Puestos de Trabajo Z Promoci6n Profesional de ioa
Funcionarios Civiles ce la Administraci6bn del Estado, la Lez de
Procedimiento Administrativo de 17 de Jjulio de 1958, el eal
Decreto 712/82, de 2 de abril (8.0.E. n2 90 de 15-de abril) y
demiis disposiciones del Régimen Juridico Local que les sean de
aplicacién.

General de Ingreso del
del Estado, el Real

1.5.~ Efectos vinculantes.
IR
Estas Bases ' vinculan a la Administracién convocante, al
Tribunal y a todas 1las demfs personas que tengan interés
directo en la convocatoria.

2.~ CONDICIONES Y
ASPIRANTES.

REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS

2.1.~- ﬁequlsxtoe Generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas los
aspirantes deberin reunir los requisitos siguientes: -

a)Ser espafiol.

b)Tener cumplidos 18 afios el dfa que termine el plazo de
presentacién de sollcitudes y no exceder de aquella en ue

falten menos de 10 aflos para la jubilaciébn forzosa por edad
dg;fzminada por la legislacibn basica en materia de funcién
pul ca.

A los - efectos de la edad méxima para el ingreso, se

compensari el limite con los servicios

prestados anteriormente
a la Administraciébn Local, cualquiera que

sea la naturaleza de
dichos servicios.

exigido 6 en .condiciones
termine el plazo de

c)Estar en posesién del titulo
de obtenerlo en la feoha en que
presentacidn de instancias.

+ -d)No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

. €)No hater sido - 'separado mediante expediente
disciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades
Autbnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado

para el ejercicio de las correspondientes funciones publicas.

f)No hallarse {incurso en ninguno de los
incapacidad ni incompatibilidad
disposiciones vigentes,

casos de
establecidos en las

3.~ SOLICITUDES.
3.1.- Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habrin de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les ser& facilitado
al efecto en el Departamento de Personal de esta Excma.
Diputacidn Provincial de Huelva, o mediante simple instancia en
la que deberd formularse declaraciébn jurada o bajo promesa de
que el ' interesado reune todos cada uno de los requisitos y
condiciones estableoidas en las Bases de la Convooatoria, Yy en
la que se solicitar&, participar en el prooeso selectivo,
aludiendo especificamente al mismo.

En cumplimiento de lo dispuesto  en Su normativa
especifica, las personas a‘ectadas por algin tipo de minusvalia
que, no impidiéndole el ejercicio de la funclén, les suponga el
no poder realizar las gruebas en igualdad de condiciones con el
resto de los aspirantes, 1lo pondr&n de manifiesto en la
instancia a fin de que el Tribunal disponga 1o necesario para
que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

3.2.- Documentos gue deben presentarse.

Las instancias deberan dlrl?xrsc al Ilmo. Sr. Presidente
de esta Excma. Diputacidn Provinolal, acompafiadas de fotocopia
del D.N.I. y original de 1la Carta de Pago de los derechos de
examen o0, en su caso, resguardo del giro postal o telegrifico
de su abono. Asi{mismo se acompafiaran, en original ¢ por copia
fehaciente 6 compulsada por el Secretario de la Exoma.
Diputscidn Provincial de Huelva, cuantos documentos acrediten
los méritos alegados que han dz tenerse en cuenta en la fase de
Concursc, debidamente relacionados en hoja—-indice, firmada por
el aspirante.

3.3.- Plaro de pressntacién.

Las solicitudes x‘la documentaci6n acreditativa de los
méritos alegados deberidn presentarse en el plazo de 20 dias
naturales, a partir del siguiente "al de la publicacibn de esta

convocatoria, o su extracto, en el Boletin Oficial del Estado.
3.4.- Lugar de presentacién.

La presentacién de
General de la Corporacifin o
Correos, de conformidad a lo dispuesto en
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

solicitudes se hard en el Registro
en el Gobierno Civil u Oficinas de
el articulo 66 de la

3.5.- Derechos de. examen.

Los derechos de exfmen serfin de doscientas (200 pts.)

pesetas, que se abonarin, mediante ingreso en la cuenta n®
063-10005761-6 que la Excma. Diputacién Provincial tiene
abierta en la Sucursal n? S de El Huelva y

Honte—cu?n de

Sevilla, cuyo resguardo serd presentado en la Tesorerfia de 1la
Excma. Diputaciébn donde se expedir& al interesado la carta de
pago a que sa2 refiere la Base 3.2., o bien remltiéndolos por
Giro Postal o Telegrifico a la citada Tesoreria de Fondos,
haciendo constar. su finalidad y consignando en estos giros el
nonbre del propio candidato.-

4.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, por la
Presidencia de la Corporacidn se dictard Resoluclén, en término
miximo de un mes, declarando aprobada la iista de admitidos y
excluidos, e indicando en su caso, la causa de su exclusibn.

En dicha Resoluci6n, que deberi publicarse en el Boletin
Ofioial de la Provincia, se sefialard el. lugar en que se
expondr&n al plOblice las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacifn del plazo de
subsanacifn que, en los términos del articulo 71 de "la Ley de
Procedimiento Administrativo, se c¢oncede a los aspirantes
excluldos. Tamblién se determinard, ei 1lugar y fecha de
celebracifn de los ejercicios.

5.~ TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1.- Composicién.

El Tribunal estari constituldo con arreglo al articulo 11
del Reglamento .General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién Piblica, por un numero impar de miembros, no
inferior a c¢inco, debiendo designarse el misme ndmero de
miembros supientes K ‘cuidando en la composicitn del mismo que
se vele por el cumplimiento del principio de especialidad, en
base al cual, al menos, la mitad mis uno de los miembros deberé&
poséer una titulaciébn correspondiente. a la misma &rea de
conocimientos que la exi?ida para el ingreso y la totalidad de
los mismos igual o superlor al nivel académico al de las plazas
convocadas.

El Tribunal se constituird en la forma prevenida
articulo 4 del Real Decreto 712/1982 de 2 de abril.

Todos los miembros del Tribunal tendré&n voz y voto.

€1 Tribunal podria disponer la 4incorporsacibn a sus
trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitaridn al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaborarén con el 6rgano de seleccioén.

5.2.— Abstencién y recusacibn.

en el

Tribunal deber &n abstener se de
intervenir, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Prooedimiento Administrativo,
notificindolo a la Presidencia de la Corporacibn. .
Por estas mismas causas, podrfin ser recusados en los
términds prevenidcs en la citada Ley cuando concurran las
circunstancias previstas en el referido articulo 20 de la
misma. . N -

5.3.- Categoria del Tribunal y percepcifn de asistencias.

Los miembros del

cdeterminado en €l Real Decreto 236/88, de
4 de marro, los miembros del Tribunal percibirdn asistencias
por la concurrerncia a sesiones de Tribunales y ©Organos de
seleccibn, seffalandose la categoria quinta de entre las
recogidas en el anexo cuarto del citado Real Decreto.

5.4.- Actuacibn del Tribunal.

A efectos de lo

El Tribunal no podrd constituirse n1 actuar sin la
asistencia de mds de la mitad de los miembros gue lo componen.

Constituido el Tribunal, s6lo actuarén, en los sucesivos
actos, como miembros del mismec, quienes en tal {inicio lo
hubieren compuesto. B

asumiré

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal 1
eda.

sus funciones el vocal de mayor edad. Ei de menor
sustituird al Secretario, en caso de ausencia de éste.

5.5.~ Noavramiento.
El Tribunal ser& nombrado por el

Corporacifén en el mes sSiguiente a la finalizacién del
presentacifn de instancias.

presidente de la
plazo de

6.~ PRUEBAS SELECTIVAS.

La seleccibn se efectuard mediante el siguiente sistema:

A)Fase de oconcurso;

Previa a la de Oposicibn, no tendrd caracter eliminatorio
ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicidn. N



