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Seville, 7 de enero 1992

ANUNCIO de bases de la convocatoria que ha de regir
para la provisién medionte concurso-oposicién, por acceso
libre, de dos plazas de ordenanza, vacantes en la plantilla
presupuestaria de funcionarios de esta Diputacién Pravincial.

1.- NORMAS CENERALES.
1.1.~ Objeto de la Convooator ia ¥y nGoero de plazas.

Es objeto de la presente Convocatoria la
plazas que se. sefialan a continuacidn, mediante
oposicibn por acceso libre. :

Las caracteristicas de la plaza son las sigulentes:

provisidén de las
concurso-

Nmero:
Grupo:
Esoala:

Dos.
E

Administraclén General.

Subescsla: Subalterna.

Categoria: Ordenanza.

Edad de jubilacién: 65 afios.

Titulo exigido: Certificado de Escolaridad

Retribuciones: Esti dotada con las retribuciones establecidas
por la legislacién vigente.

1.2.- Residencia.

y en todo

La Excma. Diputacifin podrd fijar libremente,
cualquier

momento, la residencia de los funcionarios en
localidad de la provincia que se considere conveniente.

1.3.- Dérechos y deberes.

Quienes obtengan las
deberes inherentes a las
Administracién Local,
especial por
en el futuro.

1.4.- Régimen Juridico Aplicable.

plazas, tendrin los derechos y
miz=mas, como Funcionar ios de
Y los determinadcs con carlcter general o
el Régimen Juridico Local vigente o que se dicte

Las pruebas
las presentes Bases,

selectivas que se convocan,

se regirsn por
por la Ley 30/1984,

de 2 de agosto, de

Medidas para la Reforma de la Funci6bn Piblica, la Ley 7/85 de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986 de 1B de abril (B8.00.EE. numeros

9 y 97 de 22 y 23 de abril) aprobatorio dei Texto Refundido de
disposiciones vigentes en materia de Regimen Local, por el Real
Decreto 896/1.991 de 7 de junio (B8.0.E. 14 de junio) por el gue
se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a-que

debe ajustarse el  procedimiento de selecciftn de - los
funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto 2.223/64,
de 19 de diciembre (8.0.E. n2 305 de 2) de dicilembre de 1984),

or el que Se aprueba el Reglamento
ersonal al servicio de la Administracidn
Decreto 28/1.990, aprobatorio del Peglamento General de
Provisifn de Puestos de Trabajo Z Promoci6n Profesional de ioa
Funcionarios Civiles ce la Administraci6bn del Estado, la Lez de
Procedimiento Administrativo de 17 de Jjulio de 1958, el eal
Decreto 712/82, de 2 de abril (8.0.E. n2 90 de 15-de abril) y
demiis disposiciones del Régimen Juridico Local que les sean de
aplicacién.

General de Ingreso del
del Estado, el Real

1.5.~ Efectos vinculantes.
IR
Estas Bases ' vinculan a la Administracién convocante, al
Tribunal y a todas 1las demfs personas que tengan interés
directo en la convocatoria.

2.~ CONDICIONES Y
ASPIRANTES.

REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS

2.1.~- ﬁequlsxtoe Generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas los
aspirantes deberin reunir los requisitos siguientes: -

a)Ser espafiol.

b)Tener cumplidos 18 afios el dfa que termine el plazo de
presentacién de sollcitudes y no exceder de aquella en ue

falten menos de 10 aflos para la jubilaciébn forzosa por edad
dg;fzminada por la legislacibn basica en materia de funcién
pul ca.

A los - efectos de la edad méxima para el ingreso, se

compensari el limite con los servicios

prestados anteriormente
a la Administraciébn Local, cualquiera que

sea la naturaleza de
dichos servicios.

exigido 6 en .condiciones
termine el plazo de

c)Estar en posesién del titulo
de obtenerlo en la feoha en que
presentacidn de instancias.

+ -d)No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

. €)No hater sido - 'separado mediante expediente
disciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades
Autbnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado

para el ejercicio de las correspondientes funciones publicas.

f)No hallarse {incurso en ninguno de los
incapacidad ni incompatibilidad
disposiciones vigentes,

casos de
establecidos en las

3.~ SOLICITUDES.
3.1.- Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habrin de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les ser& facilitado
al efecto en el Departamento de Personal de esta Excma.
Diputacidn Provincial de Huelva, o mediante simple instancia en
la que deberd formularse declaraciébn jurada o bajo promesa de
que el ' interesado reune todos cada uno de los requisitos y
condiciones estableoidas en las Bases de la Convooatoria, Yy en
la que se solicitar&, participar en el prooeso selectivo,
aludiendo especificamente al mismo.

En cumplimiento de lo dispuesto  en Su normativa
especifica, las personas a‘ectadas por algin tipo de minusvalia
que, no impidiéndole el ejercicio de la funclén, les suponga el
no poder realizar las gruebas en igualdad de condiciones con el
resto de los aspirantes, 1lo pondr&n de manifiesto en la
instancia a fin de que el Tribunal disponga 1o necesario para
que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

3.2.- Documentos gue deben presentarse.

Las instancias deberan dlrl?xrsc al Ilmo. Sr. Presidente
de esta Excma. Diputacidn Provinolal, acompafiadas de fotocopia
del D.N.I. y original de 1la Carta de Pago de los derechos de
examen o0, en su caso, resguardo del giro postal o telegrifico
de su abono. Asi{mismo se acompafiaran, en original ¢ por copia
fehaciente 6 compulsada por el Secretario de la Exoma.
Diputscidn Provincial de Huelva, cuantos documentos acrediten
los méritos alegados que han dz tenerse en cuenta en la fase de
Concursc, debidamente relacionados en hoja—-indice, firmada por
el aspirante.

3.3.- Plaro de pressntacién.

Las solicitudes x‘la documentaci6n acreditativa de los
méritos alegados deberidn presentarse en el plazo de 20 dias
naturales, a partir del siguiente "al de la publicacibn de esta

convocatoria, o su extracto, en el Boletin Oficial del Estado.
3.4.- Lugar de presentacién.

La presentacién de
General de la Corporacifin o
Correos, de conformidad a lo dispuesto en
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

solicitudes se hard en el Registro
en el Gobierno Civil u Oficinas de
el articulo 66 de la

3.5.- Derechos de. examen.

Los derechos de exfmen serfin de doscientas (200 pts.)

pesetas, que se abonarin, mediante ingreso en la cuenta n®
063-10005761-6 que la Excma. Diputacién Provincial tiene
abierta en la Sucursal n? S de El Huelva y

Honte—cu?n de

Sevilla, cuyo resguardo serd presentado en la Tesorerfia de 1la
Excma. Diputaciébn donde se expedir& al interesado la carta de
pago a que sa2 refiere la Base 3.2., o bien remltiéndolos por
Giro Postal o Telegrifico a la citada Tesoreria de Fondos,
haciendo constar. su finalidad y consignando en estos giros el
nonbre del propio candidato.-

4.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, por la
Presidencia de la Corporacidn se dictard Resoluclén, en término
miximo de un mes, declarando aprobada la iista de admitidos y
excluidos, e indicando en su caso, la causa de su exclusibn.

En dicha Resoluci6n, que deberi publicarse en el Boletin
Ofioial de la Provincia, se sefialard el. lugar en que se
expondr&n al plOblice las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacifn del plazo de
subsanacifn que, en los términos del articulo 71 de "la Ley de
Procedimiento Administrativo, se c¢oncede a los aspirantes
excluldos. Tamblién se determinard, ei 1lugar y fecha de
celebracifn de los ejercicios.

5.~ TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1.- Composicién.

El Tribunal estari constituldo con arreglo al articulo 11
del Reglamento .General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién Piblica, por un numero impar de miembros, no
inferior a c¢inco, debiendo designarse el misme ndmero de
miembros supientes K ‘cuidando en la composicitn del mismo que
se vele por el cumplimiento del principio de especialidad, en
base al cual, al menos, la mitad mis uno de los miembros deberé&
poséer una titulaciébn correspondiente. a la misma &rea de
conocimientos que la exi?ida para el ingreso y la totalidad de
los mismos igual o superlor al nivel académico al de las plazas
convocadas.

El Tribunal se constituird en la forma prevenida
articulo 4 del Real Decreto 712/1982 de 2 de abril.

Todos los miembros del Tribunal tendré&n voz y voto.

€1 Tribunal podria disponer la 4incorporsacibn a sus
trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitaridn al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaborarén con el 6rgano de seleccioén.

5.2.— Abstencién y recusacibn.

en el

Tribunal deber &n abstener se de
intervenir, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Prooedimiento Administrativo,
notificindolo a la Presidencia de la Corporacibn. .
Por estas mismas causas, podrfin ser recusados en los
términds prevenidcs en la citada Ley cuando concurran las
circunstancias previstas en el referido articulo 20 de la
misma. . N -

5.3.- Categoria del Tribunal y percepcifn de asistencias.

Los miembros del

cdeterminado en €l Real Decreto 236/88, de
4 de marro, los miembros del Tribunal percibirdn asistencias
por la concurrerncia a sesiones de Tribunales y ©Organos de
seleccibn, seffalandose la categoria quinta de entre las
recogidas en el anexo cuarto del citado Real Decreto.

5.4.- Actuacibn del Tribunal.

A efectos de lo

El Tribunal no podrd constituirse n1 actuar sin la
asistencia de mds de la mitad de los miembros gue lo componen.

Constituido el Tribunal, s6lo actuarén, en los sucesivos
actos, como miembros del mismec, quienes en tal {inicio lo
hubieren compuesto. B

asumiré

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal 1
eda.

sus funciones el vocal de mayor edad. Ei de menor
sustituird al Secretario, en caso de ausencia de éste.

5.5.~ Noavramiento.
El Tribunal ser& nombrado por el

Corporacifén en el mes sSiguiente a la finalizacién del
presentacifn de instancias.

presidente de la
plazo de

6.~ PRUEBAS SELECTIVAS.

La seleccibn se efectuard mediante el siguiente sistema:

A)Fase de oconcurso;

Previa a la de Oposicibn, no tendrd caracter eliminatorio
ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicidn. N
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Se valorarén los siguientes méritos:

-Por cada mes o fraccién de

servicios .prestados a la Exoma.

Diputacidn Provincial de Huelva

siquiera sea accidentalmente,

en actividades propias de la .
plaza................. wesssiseses 0°10 puntos (MAximo 3 puntos)

-Por cada mes o
servicios prestados a otros
entes POblicos siquiera sea
accidentalmente, en actividades
propias de ia plaza..... feee e

fraccién de

0°'05 puntos (MAximo 2 puntos)

~Por cada mes o
servicios prestados a empresas
privadas siquiera sea
accidentalmente, en actividades
propias de la plaza.............. 0'02 puntos (MAximo

Los aspirantes deberin probar 1os méritos que aleguen con
documentaciédn suficiente (Certificado de funcionario competente
en cuanto a trabajos prestados a la Administraclén Piblica vy
contrato de trabajo visado por el I.M.E.M. y néminas originales
0 certificado de cotizaciones en cuanto a 1los prestados en
Empresas privadas).

fraccién de

1 punto)

B) Fase de oposicidn:

Primer ejercicio: Consistirh en la contestacidn de un
test o cuestlonario € preguntas a redactar por el Tribunal
sobre la materia que figura en el anexo a la Convocatoria.

Segqundo eijercicio: Consistir& en el desarrollo de un
ngrixc o prictico acorde a las funciones propias de la piaza a
cubrir.

7.~ CALIFICACION Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendrin oaracter
eliminatorio. Cada uno de los ejercicios se calificard con un
mAximo oe diez puntos, siendo necesario para aprobar un minimo
de cinoo puntos.

La puntuacién de cada aspirante, en los diferentes
ejercicies, serAd 1a media aritmética de las calificaciones de
todos los miembros del Tribunal aslstentes a la sesidn.

Aquellas puntuaciones de los miembros dei Tribunal que
difieran en dos o mAs puntos, por exceso © por defecto, de la
media del resto, no serin tenidas en cuenta para hallar la
calificacién -media de cada unc de los ejercicios de los
aspirantes.

El orden de clasificacidn definitiva estard deterainado
por la suma de las oalificaciones obtenidas en fase de ooncurso
ods las puntuaciones obtenidas en el conjunto de las pruebas de
la fase de oposicitn. ‘

El Tribunal publicard y clevarid a la autoridad competente
la propuesta de nombramiento y relacibn de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el ndmero de plazas convocadas, sin que
quepa asignar, en ningin caso, cualquiera que fuere la
puntuacion que obtengan los demAs aspirantes, la califioacibn
de aprobado sin plaza v otra semejante. §i se rebasare en la
g:opuesta el nimero de plaxas convocadas ia propuesta serd nula

P

leno aerecho.

La resoluclén del Tribunal vinoula a 1la Adminisetracién,
sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revision conforme
‘22578 previsto en los articulos 109 y siguientes del R.D.
2 4.

8.- COMIENZIO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS. : -
8.1.~ Fecha y comienzo de plazos.

La fecha el comienzo de los ejercicios se determinarin
en la ResoluciOn de la Presidencia a que se alude en la 8Base
numero 4 de esta Convoocatoria,

Los ejercicios no podran
transcurrido, al menos, dos meses
del corresfcndlente anuncio de
Qfioial del €stado.

Con quince dlas de antelacidn , como minimo, se publicaré
en el Boletin Oficlal de la-Provincia y en el Tablon de
Anuncios de la Corporacibn el lugar, dia y hora de celebracitn
del primer ejercicio.

oomenzar hasta que hayan
desde la fecha de publicacién
la Convocatoria en el Boletin

8.2.- Noraas varias.

Los aspirantes ser&n convocados para cada ejercicio en
llamamient® danico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditades y libremente apreciados por el Tribunal,

‘El orden de actuacifn de los aspirantes se determinari al
inicio de las pruebas por insaculacién.

Una vez comenzadas las pruebasg, No serd obligatoria la
publicacién de sucesivos anuncios de la celebracidn de las
restantes pruebas en el perlodico oficial, debiendo hacerse
piblicos por el Tribunal en 1los looales '‘en que se hayan
celebrado las pruebas anteriores con uha antelacitn de 12
horas, al menos, sl se trata de un mismo ejercicio, o de 24 si
se trata de uno nuevo, bien entendido que entre cada prueba,
deberd transcurrir un plazo minimo de 4B horss y mAxieo de 20

dlas.

Al finalizar la préctica de cada uno de los ejercicios,
el Tribunal podrA4 dialogar con el aspirante sobre materias
objeto de los mismos y pedirle cualquiera otras expllcaclones
complementarias.

En oualquier momento los aspirantes podrén.
por miembros del Trilbunal oon la finalidad de
personalidad.

El Tribunal queda facultado para modificar la forma y el
desarrollo de las pruebas en 1la forma que estime mas
convenlente para garantizar la igualdad de condiclones de los
opositores admitidos que estén "atectados por algin tipo de
minusvalia. P

ser requeridos
acreditar su

6.3.- Lectura de ajeroiclos escritos.

En 108 ejercicios escritos, el Tribunal podrd invitar a
que sean leidos por los asplrantes, si as lo considera
oportuno. .

B.4.- ExclusiOn de 103 aspirantes en la fase de selecoién.
. La Autoridad convocante, por sSiI o a propuesta del
Presidente del Tribunal, debers dar cuenta a los Organos

competentes de las inexaotitudes o falsedades en que hubleran
podido incurrir los &spirantes a los efectos prooedentes.

-

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto aportaréd
Provincial de Huelva dentro del plazo de 20 dias naturalcs, a
contar desde el siguiente al que se haga pliblica la propuesta
del Tribunal, los aqocumentos acreditatives de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria.

Quienes tuviesen la condicidén de funcionarios piblicos,
estarin exentos de justificar las condiciones requisitos vya

anter ior nombramiento, debiendo

acreditados para obtener su
certiftioacion del Or?anxsmo de que
c

ante la Excma. Diputacién

presentar JOnicamente
dependan acreditando su condiclon y demas rcunstancias que
oonsten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, Yy salvo
tfuerza mayor, no presentasen 1la documentacién
podran ser nombrados, quedande anuladas
sin perjuicio de la responsabilidad en
incurrido por falsedad en su instancia.

causas de
aludida, no
todas sus actuaciones,
que pudieren haber

10.- TOMA DE POSESION.

Con¢luido el
hubiesen superado las
carrera en las
nombramiento
Estado.

Los_ funcionarios nombrados deberin tomar posesién en el
plazo de 30 dias haAbiles, contados a partir del siguiente ai de
ia notificaci6bn de dicho nompramiento.

proceso selectivo, los aspirantes que
pruebas, serdn nombrados funcionarios de
plazas objeto de esta Convocatoria. E1
deberd publicarse en el B8oletin Oficial del

11.— NORMA FINAL.

La oonvocatoria Y sus bases cuantos ' actos
administrativos se deriven de é&stas vy ge as actuaciones del
Tribunal, podrin ser impugnadas por los interesados en 10s
casos y en 1la forma establecidos por 1la vigente Ley de
Prooedimiento Administrativeo.

DILIGENCIA.-
Que se extiende para hacer constar que las anteriores

Bases fueron aprobadas por la Excma. Diputacién Provincial de
Huelva en sesitn de 26 de ‘Noviembre de 1.991,

Huelva, 28 de noviembre de 1991.~ £l Secretario, V°B®
El Presidente.

ANEXO DE LA CONVOCATOR1A Y BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE DOS PLAZAS DE  ORDENANZA VACANTES EN LA PLANTILLA
PRESUPUESTARIA DE FUNCIONARIOS DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE HUELVA.

EXCMA .

1.- La Constitucibn Espafola de 1.978. Principios Generales.

2.~ Organizaci6n territorial del Estado.- Las Comunidades
Autbnomas e Régimen Local espafol .- Principios
Constitucionales regulacién juridica.- La Administracion
Piblica. Concepto. Principios de actuacifn.

3.~ La Administracién del Estado. Organizacion.

4_- La Comunidad AutOnoma Andaluza. El €statuto de Autonomia.-
Organizaci6n Institucional.

S.- La Provincia en el Ré&gimen Local. Organizacién provincial.

Competencias.
&.- E1 Municipio. El Término municipal. E1l empadronamiento.

locales.
Mutualidad

7.- Derechos y deberes de los funcionarios pGblloos
Derechos de ‘sindicacibn, seguridad social. La
Nacional de Administracién Local..

B.- El personal subalterno al
looales. Funciones.

servicio de las Corporaciones

9.~ Procedimiento administrativo local. El Registro de entrada
salida de documentos. Requisitos en 1la presentacién de
documentas. Comunicaciones y notificaciones.

10.- Funcionamiento oe los
Convocatoria y Orden del Dia.
acuerdos.

6rganos

colegiados locales.
Actas

Y Certificaciones de

ANUNCIO de bases de la convocatoria que ha de regir
para la provision mediante concurso-oposicién, en promocién
interna, de uno plaza de gestor préclico de infraestructuro y
obras, vaconte en lo plantilla presupuestorio de funcionarios
de esto Diputocién Provinciol.

1.~ NORMAS GENERALES.
1.1.- Objeto de la Convocatorla'y nGsero de plazas.

Es objeto. de la presente Convocatoria la provisi6én de le
plaza que se seflala a continuacion, medliante concurso—ocposicion
en pronaci6n interna.

. Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Nagero: Una.

Grupo: 8.

Esoala: Administracidn Especial.
bescala: Técnica. .

Sy

Clase: Técnico M=dio. M
Categoria: Gestor Prictico de Infraestructura y Obras.
Edad de jubilaciOn: &5 afios.



