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Se valorarén los siguientes méritos:

-Por cada mes o fraccién de

servicios .prestados a la Exoma.

Diputacidn Provincial de Huelva

siquiera sea accidentalmente,

en actividades propias de la .
plaza................. wesssiseses 0°10 puntos (MAximo 3 puntos)

-Por cada mes o
servicios prestados a otros
entes POblicos siquiera sea
accidentalmente, en actividades
propias de ia plaza..... feee e

fraccién de

0°'05 puntos (MAximo 2 puntos)

~Por cada mes o
servicios prestados a empresas
privadas siquiera sea
accidentalmente, en actividades
propias de la plaza.............. 0'02 puntos (MAximo

Los aspirantes deberin probar 1os méritos que aleguen con
documentaciédn suficiente (Certificado de funcionario competente
en cuanto a trabajos prestados a la Administraclén Piblica vy
contrato de trabajo visado por el I.M.E.M. y néminas originales
0 certificado de cotizaciones en cuanto a 1los prestados en
Empresas privadas).

fraccién de

1 punto)

B) Fase de oposicidn:

Primer ejercicio: Consistirh en la contestacidn de un
test o cuestlonario € preguntas a redactar por el Tribunal
sobre la materia que figura en el anexo a la Convocatoria.

Segqundo eijercicio: Consistir& en el desarrollo de un
ngrixc o prictico acorde a las funciones propias de la piaza a
cubrir.

7.~ CALIFICACION Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendrin oaracter
eliminatorio. Cada uno de los ejercicios se calificard con un
mAximo oe diez puntos, siendo necesario para aprobar un minimo
de cinoo puntos.

La puntuacién de cada aspirante, en los diferentes
ejercicies, serAd 1a media aritmética de las calificaciones de
todos los miembros del Tribunal aslstentes a la sesidn.

Aquellas puntuaciones de los miembros dei Tribunal que
difieran en dos o mAs puntos, por exceso © por defecto, de la
media del resto, no serin tenidas en cuenta para hallar la
calificacién -media de cada unc de los ejercicios de los
aspirantes.

El orden de clasificacidn definitiva estard deterainado
por la suma de las oalificaciones obtenidas en fase de ooncurso
ods las puntuaciones obtenidas en el conjunto de las pruebas de
la fase de oposicitn. ‘

El Tribunal publicard y clevarid a la autoridad competente
la propuesta de nombramiento y relacibn de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el ndmero de plazas convocadas, sin que
quepa asignar, en ningin caso, cualquiera que fuere la
puntuacion que obtengan los demAs aspirantes, la califioacibn
de aprobado sin plaza v otra semejante. §i se rebasare en la
g:opuesta el nimero de plaxas convocadas ia propuesta serd nula

P

leno aerecho.

La resoluclén del Tribunal vinoula a 1la Adminisetracién,
sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revision conforme
‘22578 previsto en los articulos 109 y siguientes del R.D.
2 4.

8.- COMIENZIO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS. : -
8.1.~ Fecha y comienzo de plazos.

La fecha el comienzo de los ejercicios se determinarin
en la ResoluciOn de la Presidencia a que se alude en la 8Base
numero 4 de esta Convoocatoria,

Los ejercicios no podran
transcurrido, al menos, dos meses
del corresfcndlente anuncio de
Qfioial del €stado.

Con quince dlas de antelacidn , como minimo, se publicaré
en el Boletin Oficlal de la-Provincia y en el Tablon de
Anuncios de la Corporacibn el lugar, dia y hora de celebracitn
del primer ejercicio.

oomenzar hasta que hayan
desde la fecha de publicacién
la Convocatoria en el Boletin

8.2.- Noraas varias.

Los aspirantes ser&n convocados para cada ejercicio en
llamamient® danico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditades y libremente apreciados por el Tribunal,

‘El orden de actuacifn de los aspirantes se determinari al
inicio de las pruebas por insaculacién.

Una vez comenzadas las pruebasg, No serd obligatoria la
publicacién de sucesivos anuncios de la celebracidn de las
restantes pruebas en el perlodico oficial, debiendo hacerse
piblicos por el Tribunal en 1los looales '‘en que se hayan
celebrado las pruebas anteriores con uha antelacitn de 12
horas, al menos, sl se trata de un mismo ejercicio, o de 24 si
se trata de uno nuevo, bien entendido que entre cada prueba,
deberd transcurrir un plazo minimo de 4B horss y mAxieo de 20

dlas.

Al finalizar la préctica de cada uno de los ejercicios,
el Tribunal podrA4 dialogar con el aspirante sobre materias
objeto de los mismos y pedirle cualquiera otras expllcaclones
complementarias.

En oualquier momento los aspirantes podrén.
por miembros del Trilbunal oon la finalidad de
personalidad.

El Tribunal queda facultado para modificar la forma y el
desarrollo de las pruebas en 1la forma que estime mas
convenlente para garantizar la igualdad de condiclones de los
opositores admitidos que estén "atectados por algin tipo de
minusvalia. P

ser requeridos
acreditar su

6.3.- Lectura de ajeroiclos escritos.

En 108 ejercicios escritos, el Tribunal podrd invitar a
que sean leidos por los asplrantes, si as lo considera
oportuno. .

B.4.- ExclusiOn de 103 aspirantes en la fase de selecoién.
. La Autoridad convocante, por sSiI o a propuesta del
Presidente del Tribunal, debers dar cuenta a los Organos

competentes de las inexaotitudes o falsedades en que hubleran
podido incurrir los &spirantes a los efectos prooedentes.

-

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto aportaréd
Provincial de Huelva dentro del plazo de 20 dias naturalcs, a
contar desde el siguiente al que se haga pliblica la propuesta
del Tribunal, los aqocumentos acreditatives de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria.

Quienes tuviesen la condicidén de funcionarios piblicos,
estarin exentos de justificar las condiciones requisitos vya

anter ior nombramiento, debiendo

acreditados para obtener su
certiftioacion del Or?anxsmo de que
c

ante la Excma. Diputacién

presentar JOnicamente
dependan acreditando su condiclon y demas rcunstancias que
oonsten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, Yy salvo
tfuerza mayor, no presentasen 1la documentacién
podran ser nombrados, quedande anuladas
sin perjuicio de la responsabilidad en
incurrido por falsedad en su instancia.

causas de
aludida, no
todas sus actuaciones,
que pudieren haber

10.- TOMA DE POSESION.

Con¢luido el
hubiesen superado las
carrera en las
nombramiento
Estado.

Los_ funcionarios nombrados deberin tomar posesién en el
plazo de 30 dias haAbiles, contados a partir del siguiente ai de
ia notificaci6bn de dicho nompramiento.

proceso selectivo, los aspirantes que
pruebas, serdn nombrados funcionarios de
plazas objeto de esta Convocatoria. E1
deberd publicarse en el B8oletin Oficial del

11.— NORMA FINAL.

La oonvocatoria Y sus bases cuantos ' actos
administrativos se deriven de é&stas vy ge as actuaciones del
Tribunal, podrin ser impugnadas por los interesados en 10s
casos y en 1la forma establecidos por 1la vigente Ley de
Prooedimiento Administrativeo.

DILIGENCIA.-
Que se extiende para hacer constar que las anteriores

Bases fueron aprobadas por la Excma. Diputacién Provincial de
Huelva en sesitn de 26 de ‘Noviembre de 1.991,

Huelva, 28 de noviembre de 1991.~ £l Secretario, V°B®
El Presidente.

ANEXO DE LA CONVOCATOR1A Y BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE DOS PLAZAS DE  ORDENANZA VACANTES EN LA PLANTILLA
PRESUPUESTARIA DE FUNCIONARIOS DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE HUELVA.

EXCMA .

1.- La Constitucibn Espafola de 1.978. Principios Generales.

2.~ Organizaci6n territorial del Estado.- Las Comunidades
Autbnomas e Régimen Local espafol .- Principios
Constitucionales regulacién juridica.- La Administracion
Piblica. Concepto. Principios de actuacifn.

3.~ La Administracién del Estado. Organizacion.

4_- La Comunidad AutOnoma Andaluza. El €statuto de Autonomia.-
Organizaci6n Institucional.

S.- La Provincia en el Ré&gimen Local. Organizacién provincial.

Competencias.
&.- E1 Municipio. El Término municipal. E1l empadronamiento.

locales.
Mutualidad

7.- Derechos y deberes de los funcionarios pGblloos
Derechos de ‘sindicacibn, seguridad social. La
Nacional de Administracién Local..

B.- El personal subalterno al
looales. Funciones.

servicio de las Corporaciones

9.~ Procedimiento administrativo local. El Registro de entrada
salida de documentos. Requisitos en 1la presentacién de
documentas. Comunicaciones y notificaciones.

10.- Funcionamiento oe los
Convocatoria y Orden del Dia.
acuerdos.

6rganos

colegiados locales.
Actas

Y Certificaciones de

ANUNCIO de bases de la convocatoria que ha de regir
para la provision mediante concurso-oposicién, en promocién
interna, de uno plaza de gestor préclico de infraestructuro y
obras, vaconte en lo plantilla presupuestorio de funcionarios
de esto Diputocién Provinciol.

1.~ NORMAS GENERALES.
1.1.- Objeto de la Convocatorla'y nGsero de plazas.

Es objeto. de la presente Convocatoria la provisi6én de le
plaza que se seflala a continuacion, medliante concurso—ocposicion
en pronaci6n interna.

. Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Nagero: Una.

Grupo: 8.

Esoala: Administracidn Especial.
bescala: Técnica. .

Sy

Clase: Técnico M=dio. M
Categoria: Gestor Prictico de Infraestructura y Obras.
Edad de jubilaciOn: &5 afios.
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Tituio exigido: Perito, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.
Funciones: Bajo la direccibn, oontrol y supervisi6bn de técnicos
con competencia en esta materia, asumird la direccibn
Y control de un grupo de personas greparado
profesionalmente, distribuyendo ios trabajos a
realizar e indicando a dicho personal a sus denes
la forma y medios a emplear, responsabilizindose del
trabajo, Seguridad organizacién del equipo a su
cargo. Desarrollara ‘fundamentalmente sSu trabajo como
responsable, bajo la direcoidn competente, de obras
que ejecute directamente 1la Excma. Diputacién
Provincial, cuidando de Que el personal a Su cargo
oumpla sus labores profesionaies, siendo responsable
de la disciplina de ¢stos.

Entre sus funciones también se encontrarin:

~Colaboracién en la elaboracidbn de los datos de
costes E avances de presupuestos.

-Gestionar con suficlente antelacién para poder
ejecutar la obra en el plazo previsto por la
Direccidbn Técnica, la contratacibn y compra de
materjales, maquinaria, herramientas, etc. -

4 -Realizar un planificacién o planing de los
trabajos ajusténdose al pPlazo que indique el
proyecto. R

-Gestionar Y prever las instalaciones
provisionales de obra, como son: agua, electricidad,
caseta de obra, vestuari0s, gruas, medios auxiliares,
etc., para la realizacitn de los trabajos.

-Realizar o supervisar bajo las 6rdenes e

inspeccldn de la direccibn técnica, las mediciones de

obras . para valorar los rendimientos, pagos a
proveedores e instaladores.

-Reallizar la construccién  de las oSras

,ajusténdose en su caso al proyecto Yy a las
directrices que marque la Direccibn Técnica.

-Prever el personal necesario para que la
ejecucioén de las- obras se ajusten al plazo
establecido en el proyecto. .

~-0Organizar descansos, vacaclones, etc.

-bar cuenta a sus superiores de las incidenclas
‘de los trabajos, problemitica de los mismos, etc. .

=Cualesquiera . otras de similares
caracter isticas a las enunciadas que le sean
encomendadas por los Técnicos competentes, o sean
propias de la actividad.

Retribuciones: Estd dotada con las retribuciones estableoidas
por la legislacibén vigente.

1.2 - Residencia. - -

La Excma. Diputacién podr& fijar libremente, y en todo.

momento, la residencia de los funcionarios en cualquier
localidad de la provincia que se¢ considere convenienteé.

1.3.- Derechos y deberes.

Quien obtenga la plaza, tendrd 1los derechos y deberes
inherentes a la “misma, como Funcionario de Administracioén
Local, y los. determinados.con caricter general o especial por
el Régimen Juridico Local vigente o que se dicte en el futuro

1.4.- Régieen Juridico Aplicable.

Las pruebas selectivas que Se convocan, se regiran por
las presentes Bases, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, . de
Medidas para la Reforma de la Funci6én Pdblica, la Ley 7/85 de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1386 de 1B de abril (BB.OD.EE. nameros
9% y 97 de” 22 y 23 de abril) aprobatorio del Texto Refundido. de
disposiciones vigentes en materia de Regimen Local, por el Real
Decreto 896/1.991 de 7 de junio (8.0.E. 14 de Junio) por el que
se. establecen las reglas bAsicas vy los programas minimos a que
debe ajustarse e procedimiento de seleccién de los
‘funcionarios de Administracidbn Local, el Real Decreto 2.223/84,
de 19 de diciembre (B.0.E. nQ 305 de 21 de diciembre de  1984),
por el que se aprueba el Reglamento General de lngreso del
Personal al servicio de la Administracién del Estado, el Real
Decreto 28/1.990, aprobatorio del Reglamento General de
Provisiétn de Puestos de Trabafo y Promocidn: Profesional de los

A nistraciébn del Estado, 1la L de
Procedimiento Administrativo de 17 de Julio de 1958, el eXeal‘
-Decreto 712/82, de 2 de abril (B.0.E. nNR 50 de 15 de abril) y
demas disposiciones del Régimen Juridico Local que jes sean - de
aplicacion.

1.5.- Efectos vinculantes.

Estas Bases vinculan a la Administracién convocante, al
Tribunal y a todas las .demids personas que tengan interés
directo en la convocatoria. g .

2,- CONDICIONES Y  REQUISITOS QUE DEBEN = REUNIR LOS

ASPIRANTES. X
2.1.- Requisitos Generaies:

Para poder ser admitides y participar en las pruebas los
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a)Ser espah01:'

b)Tener cumplidos 1B afios el dia que termine el plazo de
presentaciétn de solicitudes y no exceder de aquella en ue
falten menos de 10 afios para la jubilacidn foriosa por edad
determinada por la legislacién bAsica en materia de funcibn
Gblica.
P A los efectos de la edad mixima para el ingreso, se
.oompensari el limite con 1los servicios prestados anteriormente
a la Administracidn Local, oualquiera que sea la naturaleza de
dichos servicios.

Cc)Estar en posesibén del titulo exigido & en condiciones
de “obtenerlo - en ia fecha en que termine el plazo de
presentacién de instanclas.

d)No padecer enfermedad o defecto fisico que ispida el
desempefio de las correspondiéntes funciones. >

. YN haber sido separado mediante
dis¢iplinario del Servicio - al Estado, a ias Comunidades
Autbnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse {nhabilitado
para el ejercicio de las correspondientes funciones piblicas.

fINo hallarse incurso €n * pinguno de los casos de
incapacidad ni inocompatibilidad establecidos en las
disposiciones vigentes. ! .

g)Ser funcionarjo de 1la subescala Técnica Auxiliar de
Admtn. Especial de la Excma. Diputacién Provinoial de Huelva,
-con una antigliedad de, al menos, dos afios e”n la misma. .

expediente -

3.- SOLICITUDES.
3.1.- Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habrén de
hacerlo constar en impreso normaliZado, Que les seri faoilitado
al efecto ‘en el Departamento de Personal de esta Excma.
Diputacidbn Provincial de Huelva, o mediante ‘simple instancia en

.la que deberd formularse declaracién jurada o bajo promesa de

que el 1interesado reune todos y cada uno de los requisitos Yy
condiciones establecidas en las Bases de la Convocatoria, y en
la que se solicitara, participar en el prooeso selectivo,
aludiendo especificamente al mismo. :

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa
especifica, las personas afectadas por algin tipo de minusvalla
que, no impidiéndole el ejercicio de la funcibn, les suponga el
no poder realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el
resto de 10s aspirantes, lo ponhndrdn de manifiesto en 1la
instancia a fin de que el Tribunal dispohga lo necesario para
que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

3.2.- Docunentos.que deben presentarse.

Las instancias deberan dirigirse al 1Ilmo. Sr. Presidente
de esta Exoma. Diputacién Provincial, acompafiadas de fotocopla
del D.N.I. y original de la Carta de Pago de los derechos de
examen o, en Su caso, resguardo del giro postal o telegrifico
de su abono. Asimismo se acompafarin, en original &6 por copla
fehaciente & compulsada por el Secretario de la Excma.
Diputacién Provinclal de Huelva, cuantos documentos acrediten
los méritos alegados que han de tenerse en cuenta en la fase de
Concurso, debidamente relacionados en hoja-indice, firmada por
el aspilrante. -

3.3.- Plazo de presentacibn.

Las solicitudes la documentacién acreditativa de los
méritos alegados deberln‘ presentarse en el plazo de 20 dias
naturales, a partir del sigulente al de la publicacibn de esta
convocatoria, o su extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

'3.4.- Lugar de presentaociGn. .

La presentaci6n de solicitudes se har&é en el Registro
General de la Corporaciftn o en el Goblerno Civil u Oflicinas de
Correos, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 66 de'la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5.— Perectws de examen.

. Los derechos de exdmen ser&n de ochoclentas (800 pts.)
pesetas, gque se abonarin, mediante ingreso en la cuenta n®
069-10005761-6 que la Excma. Diputacién Provincial tiene
abjerta en la Sucursal n2 S de E1l Monte=Caja de Huelva vy
Sevilla, cuyo resguardo seri presentado en la lesoreria de la
Excma. Diputacioén’ donde se expedir& al interesado la carta de
pago a gque se refiere la Base 3.2., o bien remitiéndolos por
Giro Postal o Telegrafico a la citada Tesoreria de Fondos,
haciendo constar su finalidad y consignando en estos giros el
nombre del proplo candidato.

4.~ ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentaciodn de Instancias. y
comprobado el pago de los derechos de - exdmen, por la
Presidencia de la Corporacitn se dictarid Resolucibn, en término
maAximo de un mes, declarando aprobada 1la lista de admitidos y
excluidos, e indicando en su caso,. la ¢ausa de su exclusiéon.

) €n dicha Resolucifn, que deberd publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se sefialard el lugar en que se
expondr&n al pdblico las 1listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién del plazo de
sugsanacién que, en los términos del articulo 71 de -la Ley de
Procedimiento Administrativo, se concede a los aspirantes
exclufidos. También se determinari el 1lugar y fecha de
celebraci6n de los ejercicios. . -

5.~ TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- Co-péelolQn.

El Tribunal.estari constituldo con arreglo al artficulo 11
del Reglamento Geneéral de Ingreso del Personal al serviclo de
la Administracidn Piblica, por un nGmero impar de miembros, no
inferior a cinco, debiendo designarse ¢l mismo n(Gmero de
miembros suplentes y culdando en ia composicibn.del mismo que
se vele por el cumplimiento del principio de especialidad, en
base al cual, al menos, la mitad mi&s uno de 1los miembros deberé
poseer una titulacién correspondiente a la miswma 4rea de

- conocimientos que la exx?zaa para el ingreso y la totallidad de

los mismos igual o super
convooadas. . -

El Tribunal se constituir& en la forma prevenida en el
articulo 4 del Real Decreto 712/1982 de 2 de abril.

Todos los miembros del Tribunal tendr&n voz y voto.

€1 Tribunal podr& disponer la incorporacitn a Sus
trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Di¢chos asesores se limitar&n al ejercicio de sus.
espécialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaborarin oon el 6rgano de selécclon. . )

5.2.- Abstencidn y recusacién.

tos miembrosg del Tribunal deberén absteneree de
intervenir, cuando concurran las circ¢unstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
notificandolo a la Presidencia de la Corporacitn. -

Por estas mismas causas, podr&n ser recusados en los
térainos prevenidos en la citada Le cuando concurran las
otrcunstnnclas previstas en el-referrdo articulo 20 de 1la
misma. .

or al nivel académico al de las plazas

5.3.~ Categoria del Tribunal y percepcién de asisiénciasﬂ

A efectos de 10 determinado en el Real Decreto 236/88, de
4 de marzo, los miembros del Tribunal percibiran asistencias
por la concurrencia a sesiones de Tribunales y Grganocs de
seleccibn, sefaléindose la categoria- segunda de entre las
recogidas en e) anexc cuarto del citado Real Decreto.

5.4.- Actuscibn del Tribunal,

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin 1la
asistencia de més de la mitad de los miembros que lo componen.

Constituido el Tribunal, sblo actuarén, en los sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal inicio lo
hubieren compuesto. .
i En caso de susencia del Presidente del Tribunal asumiré
sus funciones el wvocal de mayor edad. E£1] de menor edad
sustituir& al Secretario, en caso de ausencéia de éste.
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5.5.~ Nombramiento.

El Tribunai serd nombrado por et Presidente de 1la

Corporacién en el mes siguiente a la finaliracién dei plazo de-

presentacidén de instancias.

6.- PRUEBAS SELECTIVAS.

La seleccién se efectuard mediante el sigulente sistema:

‘_A)Fas® de oonourso:

Previa a ia de Oposiclén, no tendr& carécter eliminatorio
ni podré tenerse en ouenta para superar las pruebas de la fase
cde oposicidn.

Se valorarén los siguientes méritos:
~Por cada mes o fraccibn de
servicios prestados a la Excma.
Diputacidn Provincial de Huelva
en actividades propias de la
plaza o de direccitn técnica y
control de obras..........c.ccc.u.. 0’10 puntos (Miximo 3 puntos)

-Por cada mes o fracoibn de
servicios prestados a otros
entes pGblicos en actividades
proplias de la plaza o de
direccién técnica y controi

de Obras. .. ... ..., 000 eerenmaannnn 0°05 puntos (Méximo 2 puntcs)

-Por cada mes o fraccién de

serviclos prestados a empresas

privadas en actividades propias

de la plaza o de direcciédn

técnica y control de obras....... 0°'02 puntos (Maximo i punto)

-Por ocada diploma de

cursos o cursillos de

per feccionamiento,de duracidn

minima de 15 horas, en materlas

proplas de la plaza, expedidos .

por organismos pOblicos...... ++.. 0°40 puntos (M&ximo 1 punto)

. LOs aspirantes deberdn probar los méritos que aleguen con
documentacidn suficiente (Certificado de funcionario oompetente
en cuanto a trabajoes prestados a la Administracién Piblica y
contrato de trabajo visado por el I.N.E.M. vy néminas originales
© certificado de cotizaciones en cuanto a los prestados en
Empresas privadas).

@) Fase de oposioién: -

Primer eeerclclo: Consistir8 en el desarrollo por escrito
de una” redaccibn o la contestacitn a un test o cuestlionarioc de
preguntas a elaborar por * €l Tribunal sobre la materia que
figura en el anexo a la Convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistird en 1ia realizacién de. un
trabajo propio de la plaza o ia resolucibn por escrito de un
supuesto prictico a sefalar por el Tribunal.

7.-CALIFICACION Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.

Los ejerciclos dJe la fase de oposicidn tendr&n caricter
eliminatorio. Cada uno de 1os ejercicios se caiifioard con un
méximo de diez puntos, slendo necesario para aprobar un mlnimo
de oinoo puntos. ,

La puntuaciédn de cada aspirante, en los diferentes
ejercicios, ger8 'la media aritmética de las califioacliones de
todos 10s miembros del Tribunal asistentes a la sesién.

Aqueiias puntuaciones de los miembros del Tribunal que
diflieran en dos - o mis puntos, por exceso o por defecto, de la
media del resto, no serdn tenidas en cuenta para hallar la
calificacién media de cada uno de ios ejerciclos de los
aspirantes. )

El orden de clasificacién definitiva estarAd determinado
por la suma de las calificaciones obtenidas en fase de concurso
més las puntuaciones obtenidas en el oonjunto de las pruebas de
la tfase de oposicién.

El Tribunal publicari y elevard a la autoridad competente
la propuesta de nombramiento y relacién de aprobados,. no
pudiendo rebasar ésta el numero de plazas convocadas, sin que
quepa asignar, en ninglin caso, cualquiera que fuere la
puntuacién que obtengan Jos demAs aspirantes, la calificacifn
de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en ia
propuesta el nimero de plazas convocadas la propuesta serk nula
de pleno derecho. | .

La resolucién del Tribunal "vinoula a la Administracién,
sin perjuicio de que ésta pueda procedsr a su revisiin conforme
;2257B4prevlsto en los articulos 109 y siguientes del R.D.

8.~ COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
8.1.~ Fecha y coalienzo de plazos.

La fecha el comienzo de 103 ejercicios se determinar&n
en la Resolucidn de la Presidencia a que se alude en la Base
nimero 4 de esta Convocatoria.

Los ejercicios no  podri&n comenzar hasta que hayan
transcurrido, al ménog, doS meses desde la fecha de publiicacién
del oorrespondiente anuncic de la Convocatoria en el Boletin
Oficlal del Estado.

. Con quince dias de antelacién , como minimo, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tabldén de
Anuncios de la Corporacién el 1lugar, dia y hora de celebracitn
del primer ejercicio. B

B.2.- NOrmas variaa.

Los aspgrahtes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fTuerza mayor, debjidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

El orden de actuacidn de los aspirantes se determinars al
inicic de las pruebas por insacuiacién.

un,

a_vez comenzadas las pruebas; no serd obligatoria la

publicaclidn de sucesivos anunclos de la celebraci de las’

restantes pruebas en el periodico oficial, debiendo hacerse
publicos por el Tribunal en los locales en que se hayan
celebirado las pruebas anteriores con una antclacién de 12
horas, al menos, si se trata de un mismo ejercicio, o de 24 si
se trata de uno nuevo, bien entendido que entre cada prueba,
dfber& transcurrir un plaro minimoc de 48 horas y méximo de 20
dlas. .

Al finalizar la practica de cada uno de los ejerciclos,
el Tribunal podr& dialogar con el aspirante sobre  materias

objeto de ‘los mismos y pedirle cualquiera otras explicaciones
complementarias. -

En cuatiquier momento los agpirantes podrién eer requeridos
por aiembros del Tribunal con 1ia finalidad de acreditar su
personalidad.

£l Tribunal queda faouitado para modificar la forma y el
desarrolio de . las pruebas en la forma Qque estime ‘mAs
conveniente psra garantizar la igualdad de condiciones de los
opositores admitidos que estén afectados por aigun tipo de
minusvalla.

8.3.~ Lectura de ejeroiolos emcritos.

En los ejerciclos esoritos, el Tribunal podrA invitar a
que sean leidos por los aspirantes, si asl lo considera
oportuno. .

B.4.- Exclusidn de los aspirantes en la fase de seleccidn.

La .Autoridad convocante, por s8I o a propuesta del
Presidente del Tribunal, deber&d dar cuenta a 1los O6rganos
competentes de las lnexactitudes o falsedades en que hubleran
podido incurrir 10s aspjirantes a los efectos procedentes.

9.— PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

E1 aspirante propuesto aportari ante la Excma. Diputacién
Provincial de Huelva dentro del piazo de 20 dias natursales, a
contar desde el sigulente al que 3e haga pGblica la propuesta
dei Tribunal, los documentos acreditatives de las condiciones"
de capacidad y requisitos "exiglidos para tomar parte en la
convocatoria.

Quienes tuviesen la condiciédn de funcionarlios pablicos,
estarfn exentos de justifioar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nomdbramiento, debiendc
presentar Jdnicamente certificacion del Organismo de que
dependan acreditando su condicién y dem8s clrcunstancias que
consten en sSu expediente personal.

Quienes dentro del plaro indicado, vy salvo causas de
fuerza mayor, no presentasen la documentacidn aludida, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
6in perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieren haber
incurrido por falsedad en su instancia.

10.~ TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que nubiese
superado ias pruebas, serA nombrado funcionario de carrera en
la plara objeto de esta Convocatoria. El nombramiento deber&
publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

El funcionario nombrado deber& tomar posesi6n en el plazo
de 30 dias hibiles, oontados a partir dei siguiente ai de la
notltficacidn de dicho nombramiento,

11 .- NORMA FINAL.

La oonvocatoria Y sUS bases cuantos actos
administratives se deriven de éstas y de as actuaciones dei
Tribunal, podrin ser impugnadas - por los lnteresados en los
casos en la torma esfablecidos por 1la vigente Ley de
Procedimiento Adminisirativo.

DILIGENCIA .-
Que se extiende para hacer constar que las anteriores

Pases fueron aprobadas por la Exc¢ma. Diputacién Provincial de
Huelva en sesién de 26 de Noviembre de 1.991.

Huelve, 28 de noviembre de 1991.- El Secretario, V°B®
El Presidente. -

ANEXO DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD

E UNA PLAZA DE GESTOR PRACTICO DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS
VACANTE EN LA PLANTILLA PRESUPUESTARIA DE FUNCIONARIOS DE LA
EXCHA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA, .

.

1.- La Constituclfn Espafoia. Principios Generaies.

2,- Organizacidn territorial espafivla.- Las Comunidades
Autdnomas Y el Régimen Locai Espafiol . - Principlos
Constitucionales.

3.- La Provincia en el Réglmen Local. DFganlzaclﬁn provincial.
Competencias.

4.- Procemiento Administrativo Local. El registro de Entrada vy
Salida de dooumentos. Requisitos en ia presentacién de
documentos. Comunicaciones y notifioacién.

5.- La Funci6n Piblica Local y Su organizacién.
6.- Derechos y deberes de los funcionarios pabtlcos locales.
a

Derechos de =indicaciédn. Seguridad Social. Nutualidad
Nacional de Administracién Local.

7.- Los .contratos de obras en la Administraoién Local.
Normativa especifica.

8.~ El1 proyecto.~ Estudio del groyecto para su ejecucién.
Planificacién_ de los trabajos. laning de {a marcha de los
trabajos. Estudio econbmico dei proyecto. Serviclos
contratados. Planificacién general para prevencidn de cortes. :
9.~ El replanteo de obras.- Replantec y trazado. Conceptos
generales. Instrumentos utilizados. Bases de replanteo.
Hétodos. Nivelacidn.

10.- Acondicionamiento del terreno.— Limpleza del terreno.
Desmontes, maquinaria necesaria. Terraplenes, waguinaria

necesaria. Pedraplenes. Zanjas, pozos. Transporte de tierra.
Agotamientos, goladuras. Sistemas de explotacién. Ensayos.

1l1.- Cimentaciones, — Cimentaciones normales. Cleentaciones
clales. Congelaclién de terrenos. Consolidacidn de terrenos.
. Alsiamiento de terrenos inundados. Pilotes.

Pantallas
continuas. Soleras. .

12.~ Redes de alcantarillado saneamiento.— Redes de
alicantarillado enterradas. Alcantarillado aéreo. Arquetas vy
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pozos. Uniones a colector general. Cémaras de descarga
automitica. Separadores de grasa, etc. Fosas sépticas y pozos
de absorcibn. Drenes. Depuracién de aguas residuales.

13.~ Hormigbn armado. Estructuras y Forjados.- Hormigbn armado,
materiales que intervienen, caracteisticas. Aditivos.
Fabr icacién, dosificacién, trasporte, puesta en obra, curado y

ensayos. Estructura de hormigén y mixtas. Forjados, tipos de
for jados. -

14.~ Albafiileria y canteria.- F&bricas de ladrillo, aparejos.
Tabiques y tabicones. Bo6vedas. Arcos. Peldafios .de ladrillo.

Recibido de cercos.
enrollables. Cielos rasos. Ayudas de albafillerla otros oficios.

Mamposteria. Canterla. Impostas, repisas y jambas. Chapado
y enlosados. Silleria. .

15.-Cubricién de edificlos.- <Cublertas planas, azotea a la
catalana y andaluza, invertidas, planas y para ajardinar,
Visera de ventilacién. Formacidbn de faldones de cublerta.
Cubiertas inclinadas, de teja &rabe, teja plana, pilzarra,
ondulada y acanaladas. Cubiertas asfélticas.

16.— Revestimientos.- Enfoscados, guarnecidos Y revocos.
Morteros y determinacibn de sus componentes. Pastas de yeso.
Solados Y pavimentos. Rodaplés, albardillas, viseras,
vier teaguas, peldafos, zanqulines, etc. Revestiamientos
verticales, alicatados y chapadeos.

17.- Instalaciones de agua fria y caliente.— Redes. Tuberias.
Aparatos sanitarios. Accesorios. Aparatos para agua caliente.

Griferia. Contadores. Bombas. Depbsitos. Bajantes y canalones.

Calderetas o cazoletas sifénicas. Redes de extincién de
incendios. ‘
16.~ Instalaciones de electricidad.- Conocimientos sobre el

R.E.B.T.. Linea Reapartidora. Cuadro de contadores. Instalacién
interior comln del edificio. Pistribucién a abonado.
Instalacién interior privada. Puesta a tlerra. Alumbrado para
exterlores. Antenas colectivas de VHF, UHF, FM. Comunicacién
exterior e interior. Pararrayos.

19.- Alre acondicionado y
caliente central.- Aire acondlcionado,
sistemas. Calderas. Redes de
radiacién. Agua caliente central.

climatizacio6bn. Calefaccibén y agua
sistemas. Calefaccion,

distribucibn. Elementos de

20.-

Carpinterfa de armar y taller.- Carplilnteria de armar,
entramados verticales y horizontales, cerohas, entrpaados de
cublerta, escalera. Carpinterla de taller, puertas, ventanas,
canoelas, vidrieras, etc., z6calos y forrados. Persianas

enrollables, rodapiés,
madera. Ensambles.

21.- Cerrajeria de armar y taller.-
estructuras y forjados. Cerrajeria
acero, aleaciones ligeras, plésticos.

molduras y pasamanos. Proteccién de la

Cerrajeria de
de taller,

armar ,
carpinteria de

22.- Vvidrios.— Vidrios planos. Vidrios
moldeados. Hormigbn translicido.
especiales. Vidrios sintéticos.

de seguridad. Vidrlos
Tabiques de vidrio. Vidrios

2%.— Instalaciones especjiales.- Ascensores montacargas,
normativa. Instalaciones de gas, normativa. Proteccién contra
incendios. Seguridad de los edificios.

24.- Pinturas.- Pintura a’ la cal. Pintura ceméntica. Pintura al

temple. Pintura al silicato. Pintura al oleo. Pintura al
esmalte, barniz, pléstica, etc.

25.~ Demoliciones, andamjos, apeos Yy entibaciones.-
Demoliciones- totales y parciales, precauciones. Andamios

provisionales y de obra, su seguridad. Apeos y entibaciones.

26.- Urbanizaci6n.- Sistemas de evacuacién de aguas fluviales y

usadas. Redes, acometidas o servicilos necesarios. Accesos para
peatones Y vehiculos. Bordillos. Pavimentos flexibles.
Pavimentos rigidos. Alumbradp. Jardineria. Elementos
complementarios.

27.- Nociones sobre valoracibn de obras.-
materiales. Mano de obra.
sequridad. Gastos generales,
general.

Cuadro de precios "y
Transporte. Medios auxiliares y de
beneficio industrial y presupuesto

28.~ Seguridad en la construccibn.- Nociones sobre la normativa
vigente. Estudio de Seguridad e Higiene y Plan de Segurigad.
29.- Normativas de la construccién.~ La instruccibn EH~91. Las
Normas BAsicas de la edificacién y las Normas Tecnolbgicas de
la Edificacibn. -

ANUNCIO de bases de lo convocotorio que ho de regir

para la provisién medionte concurso-oposicién, por acceso -

libre, de una plaza de delineante, vacante en la plantifla pre-
supuestaria de funcionarios de esta Diputacién Provincial.

1.~ KORMAS GENERALFS.
1.1.- Objeto de la Convocatoria y nimero de plazas.

Es objeto de la presente Convpcatoria la provisién de la
plaza ue se sefaia a continuaci6tbn, mediante concurso—
oposiclén, por acceso libre. .

. Las caracteristicas de la plaza son ias siguientes:
Rarnero: Una.
€rupo: R :
Escala: - Administracibn Especial.
Subescala: Técnica.

Técnica Auxiliar.
Categoria: Delineante.
Edad de jubilacifn: 65 aflos.
Titulo exigido: Formacion

. Delineacibn).
EstA dotada con las retribuciones establecidas
por la legislacifn vigente.

1.2.~ Residencla.

Clase:

Profesional 29 grado (Rama

Retribucicnes:

La £xcma. Diputacidbn podrA fijar libremente, y en todo
momento, la residencia de los uncionarios en cualquier
localidad de la provincia que se considere conveniente.

1.3.- Derechos y deberes.

Quien obtenga la plaza, tendrd los
inherentes a la misma, como Funcionario de Administracibn
Local, y los determinados con caricter general o especial por
el Régimen Jurldico Local vigente o que sé dicte en el futuro.

derechos y deberes

Guardavivos. Colocacién elementos persianas

1.4.- Régicen Juridico Aplicable.

Las pruebas

selectivas que se convocan,
las presentes Bases,

se regirén por
por la Ley 30/1984, de 2

de agosto, de

Medidas para la Reforma de la Funcibén PUblica, la Ley 7/B5 de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 7681/1986 de 18 de abril (BB.O0.EE. ndmeros

96 y 97 de 22 y 23 de abril) aprobatorio del Texto Refundido de
disposiciones vigentes_en materia de Regimen Local, por el Real
Decreto 696/1.931 de 7 de junio (B.0.E. l4-de junio) por el que
se establecen las reglas bisicas. y los programas minimos a que
debe ajustarse e procedimiento de “seleccibén de los
funcionar ios de Administracién Local, el Real Decreto 2.223/84,
de 19 de diciembre (B.0.E. nQ@ JI05 de 21 de diciembre de 1984),

or el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
ersonal al servicio de la Administracidn del Estado, el Real
Decreto 28/1.990, aprobatorio del Reglamento General de
Provisidn de Puestos de Trabajo vy Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, la Lex de
Prooedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958, el eal
Decreto 712/82, de 2 de abril (B.0O.E. N2 S0 de 15 de abril) y
demés disposiciones del Régimen Juridico Local que les sean de
aplicacion. N

1.5.- Efectos vinculantes.
Estas Bases vinculan a

Tribunal y a todas las demis
directo en la convocatoria.

la Administracién convecante, al
personas que tengan interés

2.~  COMDICIONES Y
ASPIRANTES.

2.1.— Requisitos Generales.

REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR Los

Para poder ser acmitidos y participar en las pruebas los
aspirantes deberén reunir los requisitos siguientes:

a)Ser espahol.

b)Tener cumplidos 1B afios el

dia que termine el plazo de
presentacién de solicitudes y no

exceder de aquella en gque

falten wmenos de 10 aflos para la jubilacibn forzrosa por edad
dggfimxnada por la legislacibn b&sica en materia de funcién
p ca.

A los efectos de la edad mAxima para el 1ingreso, se

compensarf el limite con 1los servicios prestados - anter iormente
2 la Administraciébn Local, cualquiera que sea la naturaleza de
dichos -servicios. .

c)Estar en posesibn del titulo
de obtenerlo en la fecha en que
presentaci6n de instancias.

condiciones
plazo de

exigido 6 en
termine el

d)No padecer enfermedad o defecto fisico gue impida el

_desempeflo de las correspondientes funciones.

€)No haber sido separado mediante
disciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades
Autbébnomas © a las Entidades Locales, nl hallarse inhabilitado

para el ejercicio de las correspondientes funciones publicas.

expediente

f)No hallarse incurso en ninguno de 1los casos de
n

incapacidad incompatibiiidad establecidos en las
disposiciones vigentes.
3.- SOLICITUDES.
3.1.~ Forma.
Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran ds

hacerlo constar en impreso normalizado, que les ser& facilitado
al efecto en el Departamento de Personal de esta Excma.
Diputacibn Provincial de Huelva, o mediante simple instancia en
la que deberd .formularse declaracibén jurada o bajo promesa de
que el interesado reune todos y cada uno de los requisitos vy
condiciones establecidas en las Bases de la Convocatoria, y en
la que se solicitara, participar en el proceso selectivo,
&ludiendo especificamente al mismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa
especifica, las personas afectadas por algin tipo de minusvalla
que, no impidiéndole el ejercicio de la ¥funcibn, les suponga el
no poder realizar las pruebas en igualdad ce condiciones con el
resto de los aspirantes, lo pondradn de manifiesto en la
instancia a fin de que el Tribunal disponga 1lo necesario para
que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

3.2.- Docusentos que deben presentarse.

Las instancias deberan dirigirse al Ilmo. Sr. Presidente
de esta Excma. Diputacién Provinclal, acompafiadas de fotooopia
de! D.N.I. y original de la Carta de Pago de los derechos de
examen o, en sSu caso, resguardo del giro postal o telegr&fico
de suU abono. Asimismo se acompafiara&n .en original o por copia
fehaciente o compulsada por el Secretario ge la Excma.
Diputacibén Provincial de Huelva,  cuantos dooumentos acrediten
los méritos alegados que han de tenerse en cuenta en la fase de
concurso debidamente relacionados en-hoja-indice firmada por el
aspirante.

3.3.- Plazo de presentaoién.

Las solicitudes y la dooumentaciébn acreditativa de los
méritos alegados deberé&n presentarse en el plazo de 20 dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacifn de esta
convocatoria, o su extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

3.4.- Lugar de presentacién.

La presentacidén de solicitudes se har& en el Registro
General de la Corporacidn o en el Gobierno ©ivil u Oficinas de
Correos, .de oonformidad a lo dispuesto e€n el articulo 66 de la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5.- Derechos de exanen.

Los derechos de exAmen serfn

de 600.—- pesetas, que se
abonaran, mediante ingreso en la

cuenta n@ 069-10005761-6 que

la Excma. Diputacibn Provincial tiene abierta en la Sucursal n2
5 de El Monte-Caja_ de Huelva y Sevilla, cuyo resguardo seri
presentado en la Tesorerfa de la Excma. Diputacidn donde se

expedird al interesado la carta de pago a que se refiere la
Base 3.2., o bien remitiéndolos por Giro Postal o TelegrAfico a
la citada Tesoreria de Fondos, haciendo constar su finalidad Yy
consignando en estos giros el nombre del propio candidato.

4.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacidbn de instancias Y
comprobado el ago de los derechos de- ex&men, _por la
Presidencia de la Corporacifin se dictard Resoluciébn, en término



