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pozos. Uniones a colector general. Cémaras de descarga
automitica. Separadores de grasa, etc. Fosas sépticas y pozos
de absorcibn. Drenes. Depuracién de aguas residuales.

13.~ Hormigbn armado. Estructuras y Forjados.- Hormigbn armado,
materiales que intervienen, caracteisticas. Aditivos.
Fabr icacién, dosificacién, trasporte, puesta en obra, curado y

ensayos. Estructura de hormigén y mixtas. Forjados, tipos de
for jados. -

14.~ Albafiileria y canteria.- F&bricas de ladrillo, aparejos.
Tabiques y tabicones. Bo6vedas. Arcos. Peldafios .de ladrillo.

Recibido de cercos.
enrollables. Cielos rasos. Ayudas de albafillerla otros oficios.

Mamposteria. Canterla. Impostas, repisas y jambas. Chapado
y enlosados. Silleria. .

15.-Cubricién de edificlos.- <Cublertas planas, azotea a la
catalana y andaluza, invertidas, planas y para ajardinar,
Visera de ventilacién. Formacidbn de faldones de cublerta.
Cubiertas inclinadas, de teja &rabe, teja plana, pilzarra,
ondulada y acanaladas. Cubiertas asfélticas.

16.— Revestimientos.- Enfoscados, guarnecidos Y revocos.
Morteros y determinacibn de sus componentes. Pastas de yeso.
Solados Y pavimentos. Rodaplés, albardillas, viseras,
vier teaguas, peldafos, zanqulines, etc. Revestiamientos
verticales, alicatados y chapadeos.

17.- Instalaciones de agua fria y caliente.— Redes. Tuberias.
Aparatos sanitarios. Accesorios. Aparatos para agua caliente.

Griferia. Contadores. Bombas. Depbsitos. Bajantes y canalones.

Calderetas o cazoletas sifénicas. Redes de extincién de
incendios. ‘
16.~ Instalaciones de electricidad.- Conocimientos sobre el

R.E.B.T.. Linea Reapartidora. Cuadro de contadores. Instalacién
interior comln del edificio. Pistribucién a abonado.
Instalacién interior privada. Puesta a tlerra. Alumbrado para
exterlores. Antenas colectivas de VHF, UHF, FM. Comunicacién
exterior e interior. Pararrayos.

19.- Alre acondicionado y
caliente central.- Aire acondlcionado,
sistemas. Calderas. Redes de
radiacién. Agua caliente central.

climatizacio6bn. Calefaccibén y agua
sistemas. Calefaccion,

distribucibn. Elementos de

20.-

Carpinterfa de armar y taller.- Carplilnteria de armar,
entramados verticales y horizontales, cerohas, entrpaados de
cublerta, escalera. Carpinterla de taller, puertas, ventanas,
canoelas, vidrieras, etc., z6calos y forrados. Persianas

enrollables, rodapiés,
madera. Ensambles.

21.- Cerrajeria de armar y taller.-
estructuras y forjados. Cerrajeria
acero, aleaciones ligeras, plésticos.

molduras y pasamanos. Proteccién de la

Cerrajeria de
de taller,

armar ,
carpinteria de

22.- Vvidrios.— Vidrios planos. Vidrios
moldeados. Hormigbn translicido.
especiales. Vidrios sintéticos.

de seguridad. Vidrlos
Tabiques de vidrio. Vidrios

2%.— Instalaciones especjiales.- Ascensores montacargas,
normativa. Instalaciones de gas, normativa. Proteccién contra
incendios. Seguridad de los edificios.

24.- Pinturas.- Pintura a’ la cal. Pintura ceméntica. Pintura al

temple. Pintura al silicato. Pintura al oleo. Pintura al
esmalte, barniz, pléstica, etc.

25.~ Demoliciones, andamjos, apeos Yy entibaciones.-
Demoliciones- totales y parciales, precauciones. Andamios

provisionales y de obra, su seguridad. Apeos y entibaciones.

26.- Urbanizaci6n.- Sistemas de evacuacién de aguas fluviales y

usadas. Redes, acometidas o servicilos necesarios. Accesos para
peatones Y vehiculos. Bordillos. Pavimentos flexibles.
Pavimentos rigidos. Alumbradp. Jardineria. Elementos
complementarios.

27.- Nociones sobre valoracibn de obras.-
materiales. Mano de obra.
sequridad. Gastos generales,
general.

Cuadro de precios "y
Transporte. Medios auxiliares y de
beneficio industrial y presupuesto

28.~ Seguridad en la construccibn.- Nociones sobre la normativa
vigente. Estudio de Seguridad e Higiene y Plan de Segurigad.
29.- Normativas de la construccién.~ La instruccibn EH~91. Las
Normas BAsicas de la edificacién y las Normas Tecnolbgicas de
la Edificacibn. -

ANUNCIO de bases de lo convocotorio que ho de regir

para la provisién medionte concurso-oposicién, por acceso -

libre, de una plaza de delineante, vacante en la plantifla pre-
supuestaria de funcionarios de esta Diputacién Provincial.

1.~ KORMAS GENERALFS.
1.1.- Objeto de la Convocatoria y nimero de plazas.

Es objeto de la presente Convpcatoria la provisién de la
plaza ue se sefaia a continuaci6tbn, mediante concurso—
oposiclén, por acceso libre. .

. Las caracteristicas de la plaza son ias siguientes:
Rarnero: Una.
€rupo: R :
Escala: - Administracibn Especial.
Subescala: Técnica.

Técnica Auxiliar.
Categoria: Delineante.
Edad de jubilacifn: 65 aflos.
Titulo exigido: Formacion

. Delineacibn).
EstA dotada con las retribuciones establecidas
por la legislacifn vigente.

1.2.~ Residencla.

Clase:

Profesional 29 grado (Rama

Retribucicnes:

La £xcma. Diputacidbn podrA fijar libremente, y en todo
momento, la residencia de los uncionarios en cualquier
localidad de la provincia que se considere conveniente.

1.3.- Derechos y deberes.

Quien obtenga la plaza, tendrd los
inherentes a la misma, como Funcionario de Administracibn
Local, y los determinados con caricter general o especial por
el Régimen Jurldico Local vigente o que sé dicte en el futuro.

derechos y deberes

Guardavivos. Colocacién elementos persianas

1.4.- Régicen Juridico Aplicable.

Las pruebas

selectivas que se convocan,
las presentes Bases,

se regirén por
por la Ley 30/1984, de 2

de agosto, de

Medidas para la Reforma de la Funcibén PUblica, la Ley 7/B5 de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 7681/1986 de 18 de abril (BB.O0.EE. ndmeros

96 y 97 de 22 y 23 de abril) aprobatorio del Texto Refundido de
disposiciones vigentes_en materia de Regimen Local, por el Real
Decreto 696/1.931 de 7 de junio (B.0.E. l4-de junio) por el que
se establecen las reglas bisicas. y los programas minimos a que
debe ajustarse e procedimiento de “seleccibén de los
funcionar ios de Administracién Local, el Real Decreto 2.223/84,
de 19 de diciembre (B.0.E. nQ@ JI05 de 21 de diciembre de 1984),

or el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
ersonal al servicio de la Administracidn del Estado, el Real
Decreto 28/1.990, aprobatorio del Reglamento General de
Provisidn de Puestos de Trabajo vy Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, la Lex de
Prooedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958, el eal
Decreto 712/82, de 2 de abril (B.0O.E. N2 S0 de 15 de abril) y
demés disposiciones del Régimen Juridico Local que les sean de
aplicacion. N

1.5.- Efectos vinculantes.
Estas Bases vinculan a

Tribunal y a todas las demis
directo en la convocatoria.

la Administracién convecante, al
personas que tengan interés

2.~  COMDICIONES Y
ASPIRANTES.

2.1.— Requisitos Generales.

REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR Los

Para poder ser acmitidos y participar en las pruebas los
aspirantes deberén reunir los requisitos siguientes:

a)Ser espahol.

b)Tener cumplidos 1B afios el

dia que termine el plazo de
presentacién de solicitudes y no

exceder de aquella en gque

falten wmenos de 10 aflos para la jubilacibn forzrosa por edad
dggfimxnada por la legislacibn b&sica en materia de funcién
p ca.

A los efectos de la edad mAxima para el 1ingreso, se

compensarf el limite con 1los servicios prestados - anter iormente
2 la Administraciébn Local, cualquiera que sea la naturaleza de
dichos -servicios. .

c)Estar en posesibn del titulo
de obtenerlo en la fecha en que
presentaci6n de instancias.

condiciones
plazo de

exigido 6 en
termine el

d)No padecer enfermedad o defecto fisico gue impida el

_desempeflo de las correspondientes funciones.

€)No haber sido separado mediante
disciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades
Autbébnomas © a las Entidades Locales, nl hallarse inhabilitado

para el ejercicio de las correspondientes funciones publicas.

expediente

f)No hallarse incurso en ninguno de 1los casos de
n

incapacidad incompatibiiidad establecidos en las
disposiciones vigentes.
3.- SOLICITUDES.
3.1.~ Forma.
Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran ds

hacerlo constar en impreso normalizado, que les ser& facilitado
al efecto en el Departamento de Personal de esta Excma.
Diputacibn Provincial de Huelva, o mediante simple instancia en
la que deberd .formularse declaracibén jurada o bajo promesa de
que el interesado reune todos y cada uno de los requisitos vy
condiciones establecidas en las Bases de la Convocatoria, y en
la que se solicitara, participar en el proceso selectivo,
&ludiendo especificamente al mismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa
especifica, las personas afectadas por algin tipo de minusvalla
que, no impidiéndole el ejercicio de la ¥funcibn, les suponga el
no poder realizar las pruebas en igualdad ce condiciones con el
resto de los aspirantes, lo pondradn de manifiesto en la
instancia a fin de que el Tribunal disponga 1lo necesario para
que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

3.2.- Docusentos que deben presentarse.

Las instancias deberan dirigirse al Ilmo. Sr. Presidente
de esta Excma. Diputacién Provinclal, acompafiadas de fotooopia
de! D.N.I. y original de la Carta de Pago de los derechos de
examen o, en sSu caso, resguardo del giro postal o telegr&fico
de suU abono. Asimismo se acompafiara&n .en original o por copia
fehaciente o compulsada por el Secretario ge la Excma.
Diputacibén Provincial de Huelva,  cuantos dooumentos acrediten
los méritos alegados que han de tenerse en cuenta en la fase de
concurso debidamente relacionados en-hoja-indice firmada por el
aspirante.

3.3.- Plazo de presentaoién.

Las solicitudes y la dooumentaciébn acreditativa de los
méritos alegados deberé&n presentarse en el plazo de 20 dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacifn de esta
convocatoria, o su extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

3.4.- Lugar de presentacién.

La presentacidén de solicitudes se har& en el Registro
General de la Corporacidn o en el Gobierno ©ivil u Oficinas de
Correos, .de oonformidad a lo dispuesto e€n el articulo 66 de la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5.- Derechos de exanen.

Los derechos de exAmen serfn

de 600.—- pesetas, que se
abonaran, mediante ingreso en la

cuenta n@ 069-10005761-6 que

la Excma. Diputacibn Provincial tiene abierta en la Sucursal n2
5 de El Monte-Caja_ de Huelva y Sevilla, cuyo resguardo seri
presentado en la Tesorerfa de la Excma. Diputacidn donde se

expedird al interesado la carta de pago a que se refiere la
Base 3.2., o bien remitiéndolos por Giro Postal o TelegrAfico a
la citada Tesoreria de Fondos, haciendo constar su finalidad Yy
consignando en estos giros el nombre del propio candidato.

4.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacidbn de instancias Y
comprobado el ago de los derechos de- ex&men, _por la
Presidencia de la Corporacifin se dictard Resoluciébn, en término
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miximo de wun mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, e indicando en su caso, la causa de Su exclusién.

€n dicha Resolucidn, que deberd publicarse en el Boletin
Oficial de 1la Provincia, se sefalarid el lugar en que se
expondrdn al pdblico 1las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidog, con {indicacidédn del plaro de
subsanacibn que, en 1os términos del articuio 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, se concede a los aspirantes
excluldos. También se determinard, el lucar y fecha de
celebracitn de los ejercicios.

S.~ TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1.- Coeposioién.’

€l Tribunal estard constituido oon arreglo al articulo 1!
del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Admlnistracién Publioa, por un nimero inpar de miembros, no
inferior a c¢inoo, debiendo designarse el mismo ndmero de
miembros suplentes Yy cuidando en la composicibén del mismo que
se vele por el cumplimiento del principlo de especilalidad, en
base al cual, al menos, la mitad mis uno de los miembros deberi
poseer. una titulacién oorrespondiente a la wisma Area de
conocimientos que la exigida para el ingreso y la totalidad de
los mismos igual o superior al nivel académico al de las plazas
convocadas.

El Tribunai se constituird en la forma prevenida en el
articuio 4 del Real Decreto 712/1982 de 2 de abrii.

Todos los miembros del Tribunal tendrAn voz y voto.

El Tribunal podr& disponer ia incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas.

Dichos asesores se limitar&n al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las ouales
colaborarén con el Organo de seleccidn.

5.2.~ Abstencién y recusaoién.

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de
intervenir, cuando concurran las circunstanclas previstas en el
articuio 20 de la Ley de Procedlmiento Administrativo,
notificAndolo a la Presidencia de la Corporeacién.

Por estas mismas causas, podran ser recusados en 10s
términos prevenldos en la citades Ley 'cuando concurran las
circunstanclns previstas en el referido articuio 20 de ia
misma.

5.3.- Categoria del Tribunal y perocpolln ¢e asistenolas.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 2356/B8, de
4 ce marzo, los miembros del Tribunal percibirén asistencias
por 1la concurrencia a sesiones de Tribunales y 6rganos de
selecoibn, seflaléndose la categorfia tercera de entre 1las
recogidas en el anexo cuarto del citado Real Decreto.

5.4~ Actuaoién del Yribunal.

El Tribunal no podrd oonstituirse ni actuar sin la
asistencia de mis de la mitad de los miembros que lo componen.

Constituido el Tribunal, 66lo actuarén, en los sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal {nicio 1lo
hubieren compuesto.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumiri

, sus funciones el vocal de mayor edad. €1 de menor edad

sustituird al Secretario, en caso de ausencia de éste.

5.5.~ Nombramiento.

El TYribumal serd nombrado por el Presidente de la
Corporacién en el mes siguiente a la finalizacibn del plazo de
presentacién de lnstanclas.

6.~ PRUEDAS SELECTIVAS.
A)Fage de conourso:

Previa a la de Oposici6én, no tendrd carécter eliminatorio
ni podr& tenarse en cugnta para superar las pruebas de la fase
de oposicidr,

Se valorarén los.siguientes méritos:

~Por cada mes o fracciébn de
serviclos prestados a la Excma.
Diputacién Provincial de Huelva
en actividades propias de la
Plaza. ... ...t i i et 0'10 puntos (MAximo 3 puntos)

~Por c¢ada mes o fraccidn de

serviclos preatados a otros

entes pdblicos en actividades .

propias de la plaza...... [ 0’05 puntos (Maxlao 2 puntos)

-Por cada mes o fracciébn de
servicios prestagos a empreogas
privadas en actividades propias

de 18 PlaZB. ... «oeemronenntnn. 0°02 puntos (Miximo 1 punto)
~Por cada diploma de
cursos -] cursillos de

perfeccionamiento, de duracién
minima de 15 horas, en materias
proplas de 1la aza, expedidos

laz
por organismos piblicos.......... 0'10 puntos (MAximo ! punto)

LoS aspirantes deberfn probar los aéritos que aleguen con
documentacibn suflciente (Certificado de funcionario competente
en cuanto a trabajcs prestados a la Administracién Pdblica
contrato de trabajo visado por el 1.N.E.M. y néminas originales
o certificado de cotizaciones en ouanto a 1los prestados en
Empresas privadas).

B)Fase da oposicidn:

Primer ejercicio: De carficter prictico, consistird en
desarrollar, durante un periodo m&ximo de 3 horas, uno o varios
ejercicios de delineaciébn sefialado por el Tribunal., Para la
realizacién de 10s mismos lo: acpirantes deberé&n ir provistos
del material técnico necesario para Su desarrollo (escuadras,
reglas, tablas, etc.).

Se calificarhd especialmente la correccién constructiva,
la exactitud de sus dimensiones, €l grafismo y la limpieza.

Segqundo _ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo mdxXimo de 2 horas, una redaccién o un test o
cuestionarioc de preguntas elaborado por el Tribunal sobre las
materias que figuran ' en el anexo a la Convocatoria.

' que sean leidos por 1¢s aspirantes, si

7.- CALIFICACION Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.

Los ejercicios tendrén carfcter eliminatorio. Cada uno de
los ejercxcxﬁs se calificar8 con un méximo de diez puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de cinco puntos.

La puntuacién de cada aspirante, en log diferentes
ejerclcios, serd la media aritmétioa de las califioaciones dae
todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesifn.

Aquellas puntuaciones de los miembros del Tribunal que
difieran en dos o mis puntos, por exceso o por defecto, de la
media del resto, no Sserén tenidas en ouenta para haiiar la
calificacién media de cada uno de 1los ejercicios de los
aspirantes.

Una vez terminados los ejercicios de la oposiclén el
Tribunal publicard y elevard a 1la Autorigad competente la
relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar éatos el ndmero de plazas convocadas, Sin que quepa
asignar, en ningan caso, la oalificacidn de aprobado sin plaza
u otro semejante y careciendo de relevancia, a estos efectos,
i1a calificacién obtenida por los  aspirantes no aprobados o
seleccionados.

Si se rebasare el nimero de plazas convocadas, la
propuesta serd nula de pleno derccho.

La resoluciébn del Trlbunal vincula a la Administracién,
Sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revisién conforme
a lo previsto en 1los articulos 109 y siguientes de la Le; de
Procedimiento Adminlstrativo y el articulo 20.2 del eal
Deereto 2.223/84°.

8.~ COHIENZO Y DESARRCLLO DE LAS PRUEBAS.
8.1.- Fecha vy costlenzo de plazos.

La fecha el comienzo de los ejercicios se determinarén
en la Resolucidn de la Presidencia a qQue se alude en la Base
numero 4 de esta Convocatoria.

Los ejercicios no podran oomenzar hasta que hayan
transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacién
del correspondiente anuncio de la Convocatoria en el B8oletin
Oficial del Estado.

Con quince dias de antelaciébn , como minimo, se publicara
en el] Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de
Anuncios ae la Corporacidn el lugar, dia y hora de celebracidn
del primer ejercicio.

8.2.~ Moraas varing,

Los aspirantes serfin convocados para cada ejercicio en
llamamiento Uanico, salvo o0asos de fucrza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

E£1 orden de actuacifn de 10s aspirantes se determinard af
inicio de las pruebas por insaculacitn.

Una ver comenzadas las pruebas, n® gera obligatorla 1la
publicaciébn de suoeslvos anuncios de la celebracidn de las
restantes pruebas en el periodico oficlial, deblendo hacerse
piblicos por el Tribunal en los locales en Qque se hayan
celebrado las pruebas anteriores con una antelaciébn de 12
horas, al menos, Si se trata de'un mismo ejercicio, o de 24 si
se trata de uno nuevo, bien entendido que entre cada prueba,
deberA transcurrir un plaz2o minimo de 48 horas vy miAximo de 20
dias. .

Al finallzar la préctica de cada uno- de los ejercicios,
el Tribunal podrid dialogar con el aspirante sobre materias
objeto d¢ 105 mismos y pedirle cualquiera otras explicacicnes
oomplementar fas, .

€n cualquier momento los aspirantes podrin ser requeridos
por miembros del Tribunal con la finalidad de &asreditar su
personalidad.

El Tribunal queda facultado para modificar la forma y
el desarrollo de las pruebas en 1a forma que estime mas
conveniente para garantizar la igualdad de condiciones de los
opositores admitidos que estén “afectados por algin tipo de
minusvalia. ’

8.3.— Leotura de ejeroicios esoritos.

En los ejerciclos escritos, el Tribunal podrd tnvitar a
asi lo considera
oportuno.

B8.4.- Exclusién de los aspirantes en ia fase de seleccidn.

La Autoridad convocante, por ©i o a propuesta del
Presidente del Tribunsal, deberd dar cuenta =z los 6rganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubleran
podido incurrir los aspirantes a ios efectos procedentes.

9.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto aportaré ante la Excma. Diputacién
Provincial de Huelva dentro del plazo de 20 dias naturales, a
contar desde el siguiente al que ge haga pablica la propuesta
del Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria.

Quienes tuviesen la condiciébn de funcionarios pablicos,
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos vya
acredxtados_ para obtener su anterjor . nombramiento, debiendo
presentar Onicamente certificacion del Organismo de que
dependan acreditando su condiciébn y demds circunstancias que
consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentasen la documentaciébn aludida, no
podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuiclo ae la responsablilidad en que pudieren haber
incurrido por falsedad en Su instancia.

10.— TOMA DE PQOSESION. -

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hublese
superado las pruebas, serd nombrado funclionaric de carrera en
la plaza objeto de esta Convocatoria. El nombramiento debera
publicarse en el Boletin Oficilal del Estado.

El funcionario nombrado deber& tomar posesién en el plazo
de 30 dias hibiles, contados a partir del siguiente al de la
notificacién de dicho nombramiento. '

11.- KORFA FINAL.

La convocatoria y sus bages cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de as actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnadas or los interesados en los

cases y en la forma establecidos por 1la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo.
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DILIGENCIA.- L
Que se extiende para nhacer constar que las anteridres
Bases fueron aprobadas por la Excma. Diputaoién Provincial de

Huelva en sesiébn de 26 de Noviembre de 1.991.
Huelva, 28 de noviembre de 1991 .- El Secretario, V°B®
El Presidente.

PARA LA PROVISION DE UNA
DE FUNCIONARIOS DE

ANEXO A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
PLAZA DE DELINEANTE, VACANTE EN LA PLANTILLA
LA EXGEMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.

1l.- La Constitucidtn Espafiola de 1.978. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los Espafioles. .
2.- (Grganizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Autbnomas el Régimen Loca) espafiol . Praincipios
Constitucionales.

3.- La Administracién Pdblica. Concepto. Principios de
aotuacién.

4.- La actividad financiera de las Administraciones Publicas.

Principios constitucionales.

Ingresos de
La Administracién tributaria.

la Hacienda Pdblica._

5.- La Comunidad Auténoma Andaluza. El Estatuto de Autonomia.-
Organizacibn institucional.
6.— Competencias de la Comunidad Autbnoma .Andaluza.
competencial entre la Comunidad Auténoma y los
, ella integrados. )

Reparto
Entes Locales en

7.= La provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial.
Competencias .- .
8.- Procedimiento admlnlstrétivo local. El registro de entrada

sallda de documentos. Requisitos en la presentaciébn de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

9.- La Funcién Pdblica Loocal y su organizacibfn.
10.- Derechos vy deberes de 1los funcionarios pGblicos

Derechos de sindicacifn. Seguridad social. La
Nacional de Administracién Local.

locales.
Mutualidad

11.- Conocimiento empleo del material de dibujo. Técnicas de

dibujo en relaciOn con los distintos soportes. Formas de
archivo y conservacién de documentos r&ficos segun las
caracter {sticas materiales del soporte y a técnica de” dibujo
empleado. ,

12.- Construccién, comprobacin y uso de escalas y c¢irculo
graduado. Transformaciodn escalas. Comprobacion,

e
rectificacién y manejo de reglas y plantillas.

13.- Descripeidn y uso de pantégrafos, compis de proporciones,
cordinat6gratos. Planimetros, comprobaciones y mirgenes de
errores. Perspectbdgratos. Generalidades sobre normalizacibn:
DIN, ASA, IS0, UNE, militar, etc. Formatos, escalas Yy plegado.
de planos.

las

l4.- Reproducci6tn . de planos. WNociones ‘ enerales sobre

distintas técnicas al uso. Fotograflas. Serigraflas,

15.—- Rotulacién y
Distintos
Generales.

composicion. Normativas de
sistemas de rotulaci6n. Acotaciones.
Cotas de dimension de situacibén. Seleccibn,
correlaciébn y colocacién de cotas. Acotacién en espacio
limitado. Yolerancias aoumulativas por simetria, de
ooncentridad y de ejes. Tolerarncia para cotas angulares.

aplicacibn.
Nociones

l6.- Sistema
Intersecciones,
&ngulos.

diécrico. Generalidades. Punto,

recta y plano.
paralelismo, perpendicularidad.

Apbatimientos,

recta
Abat

17.~ Sistema acotado. Generalidades. Punto,
Intersecciones, paralelismo, perpendicularidad.
&ngulos.

Y plano.
mientos,

18.- Sistema axonométrico. Generalidades.
Intersecciones, paralelismo,
&ngulos. .

Punto, recta y plano.
perpendicularidad. Abatimientos vy

19.~ Perspectiva caballera.
plano. Intersecciones,
abat imientos.

Generalidades. Pun

recta y
perpendioularidad,

distanclias,

to,

20.- Representacién e identificaciébn de todos los elementos que
componen un plano cartogréfioo.

21.~ Normailzacibn de
Reproduc;lbn y reduccidn.

lanos.
istemas.

Formatos. Tipo de papel .

22.- Cﬁloulo de superficies. Métodos, precisifn de los mismos.

23.~- Normalifacibn y conceptos sobre seflalizacién horizontal Y
vertical.

24.- Formalizacidn
fotogramétricos.

25.- HMHedicidbn de superficlies cuyos
desglosando las diferentes mediciones.

de cartografia a través de procedimientos

planos ge facilitarén,

26.~ Dibujo de dos croquis dados de detalles constructivos. Se
dibujari una a lapiz y uno a tinta.

27.- Dado de un plano, representar sus distintos tipos de
clasificacidbn del sueln, con medicibn de las superficies
totales y parciales de este. -
28.- Segln un plano de planta facilitado y hoja con cuadro de
caracteristicas de cimientos, dibujar .los mismos y esquema de

alcaniarillado y for jado en planta baja correspondiente.

29.~ Scbre plano vy glantn facilitado, dibujar
electricidad y fontanerla. El dibujo se realizar

30.- Sobre una interseccién dada, representaciébn
seflalizacién horizontal, vertical y semaférica.

esquema de
a tinta.

grafica de
31.~ Facilitados planos de plantas y aizados, dibujar una
perspectiva (Sistema a elegir),

32.-Dado un croquis de un nudo viario, dibujar una intersecciédn

con su descripcién geométrica y representacin de todos los
elementos que infiluyen en la ordenaci del mismo.

‘momento, la

33.- Dado un plano topogré&fico vy planta de una carretera,
dibujar el perfil longitudinal con sus correspondientes
acuerdos.

34.- Dbado un plano topo?réfico, planta de una carretera
perfil longitudinai, dibujar los perfiles transversales

correspondientes y movimiento de tierra.

35.- Disefiar el aloantarillado indioando situacibén en planta vy
pertil de'los distintos elementos que lo componen.

36.~ Dado er croquis un
grafica a tinta del mismo.

37.~
Tribunal.

proyecto de ordenacibn vial, ejecuciébn

Ampliar o reducir un plano de la
(Por radiacién o por coordenadas).

éiudad dado por el

38.- Aplicacidn de la topografia a un yacimiento arqueoldgico.

39.- Los ordenadores. Concepto. Componentes fisicos de un
ordenador . La memor 1a. prooesador . Dispositivo de
entrada/saliqga. Componentes 1l6gicos. ' El sistema operativo

MS/D0S.— La base de datos.~ £1

de ‘cdlculo.

procesador de textos.- La hoja

0.- La aplicaci6bn informiAtica a los

40. trabajos propios de
delineacifn. Aplicaoiones especificas.

ANUNCIO de bases de lo convocatoria que ha de regir
para lo provision mediante concurso-oposicidn, por acceso
libre, de una plaza de maquinisto, vacante en la plantilla
presupuestaria de funcionarios de esto Diputacién Provincial.

i.— NORMAS GENERALES.

1.1.- Objeto de la Convocatoria y nGmero de plazas.

la, presente Convocatoria la provisién de 1la

Es objéto de
continuacién, mediante concurso-

plﬁza que se seflala a
oposicidn, por acceso libre.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

NGmero:
Grupo: .
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios especiales.
Clase: Personal de oficlos.
Categoria: Magquinista,
Edad de jubilacibn: 65 afos. -
Titulo exigido: Graduado escolar, Formacién Profesional de 1€
grado o equivalente. .
Retribuciones: £Sta dotada con las retribuciones establecidas
por la legislacibn vigente.

Una.

1.2.- Residencia.

y en todo
‘cualquier

La Excma. Diputacibn podra fijar libremente,
residencia de los uncionarios en

localidad de la provincia que se considere conveniente.
1.3.- Derechos y deberes.

Quien obtenga la plaza, tendra
inherentes a la misma, como Funcionario de Administracibn
Local, vy los determinados con carfcter general o especial por
el Régimen Juridico Local vigente o que se dicte en el futuro.

1.4.- Régimen Juridico Aplicable.

los derechos y deberes

se regirén por

Las pruebas selectivas que Se convocan,
de agosto, de

las presentes Bases, -por la Ley 30/1984, de 2
Medidas para la Reforma de la Funcibn PGblica, la Ley 7/85 de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril (BB.00.EE. ndmeros
96 y 97 de 22 y 23 de abril) aprobatorio- del Texto Refundido de
disposiciones vigentes en materia de Regimen Local, por el Real
Decreto 896/1.991 de 7 de junio (B.0O.E. 14 de junio) por el que
se-establecen las reglas bisicas. y los programas minimos .a que
debe ajustarse e procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local, el Real Decreto 2.223/84,
de 19 de diciembre (B.0.E. n@ 305 de 21 de diciembre de 1984),

or el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del

ersonal al servicio de la Acministracién del Estado, el Real
Decreto 28/1.990, aprobatoric del Reglamento General de
Provisioén ade Puestos de Trabajo Yy Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraci6bn del Estado, la Ley ae
Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958, el Real
Decreto 712/82, de 2 de abril (B.0.E. n@ 90 de 15 de abril) y
dem&s disposiciones del Régimen Juridico Local que les Sean de
aplicaciobn. .

1.5.- Efectos vinculantes. .
‘la Administracién oonvocante, al

Estas Bases vinculan a

Tribunal y a todas las demis personas que tengan interés
directo en la convocatoria.
REUNIR LOS

2.~ CONDICIONES Y
ASPIRANTES

REQUIGITOS GUE  DEBEN

2.1.~ Requisitos -Generales.

Para poder ser, admitidos y participar en las pruebas lcs
aspirantes deber&n reunir loa requisitos siguientes:

a)Ser espafiol.

b)Tener cumplidos 16 aflos el dia que termine el plazo de
presentacidn de solicitudes y no exoeder de aquella en ue
falten menos de 10 afos para la jubilacién forrosa por edad
determinada . por la legislacifbn biSica en materia de funcibn

ablica. -

P A los efectos de la =dad afxima para el ingreso, se
compensara el limite . con los servicios prestados antériormente
a la Administracifn Lccal, cualquiera que sea la naturaleza de
dichos servicios.

o)Estar en posesidn del
de obtenerlo en la fecha
presentacifn de instancias.

titulo exigido 6 en
en que termine el

condiciones
plazo de

d)No padecer enfermedad o defecto fIsico que impida el
desempefio de las oorrespondientes funciones.

haber ° sido separado mediante expediente
del Servicio al o

e)No
disciplinario Estado, a las Comunidades



