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DILIGENCIA.- L
Que se extiende para nhacer constar que las anteridres
Bases fueron aprobadas por la Excma. Diputaoién Provincial de

Huelva en sesiébn de 26 de Noviembre de 1.991.
Huelva, 28 de noviembre de 1991 .- El Secretario, V°B®
El Presidente.

PARA LA PROVISION DE UNA
DE FUNCIONARIOS DE

ANEXO A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
PLAZA DE DELINEANTE, VACANTE EN LA PLANTILLA
LA EXGEMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.

1l.- La Constitucidtn Espafiola de 1.978. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los Espafioles. .
2.- (Grganizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Autbnomas el Régimen Loca) espafiol . Praincipios
Constitucionales.

3.- La Administracién Pdblica. Concepto. Principios de
aotuacién.

4.- La actividad financiera de las Administraciones Publicas.

Principios constitucionales.

Ingresos de
La Administracién tributaria.

la Hacienda Pdblica._

5.- La Comunidad Auténoma Andaluza. El Estatuto de Autonomia.-
Organizacibn institucional.
6.— Competencias de la Comunidad Autbnoma .Andaluza.
competencial entre la Comunidad Auténoma y los
, ella integrados. )

Reparto
Entes Locales en

7.= La provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial.
Competencias .- .
8.- Procedimiento admlnlstrétivo local. El registro de entrada

sallda de documentos. Requisitos en la presentaciébn de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

9.- La Funcién Pdblica Loocal y su organizacibfn.
10.- Derechos vy deberes de 1los funcionarios pGblicos

Derechos de sindicacifn. Seguridad social. La
Nacional de Administracién Local.

locales.
Mutualidad

11.- Conocimiento empleo del material de dibujo. Técnicas de

dibujo en relaciOn con los distintos soportes. Formas de
archivo y conservacién de documentos r&ficos segun las
caracter {sticas materiales del soporte y a técnica de” dibujo
empleado. ,

12.- Construccién, comprobacin y uso de escalas y c¢irculo
graduado. Transformaciodn escalas. Comprobacion,

e
rectificacién y manejo de reglas y plantillas.

13.- Descripeidn y uso de pantégrafos, compis de proporciones,
cordinat6gratos. Planimetros, comprobaciones y mirgenes de
errores. Perspectbdgratos. Generalidades sobre normalizacibn:
DIN, ASA, IS0, UNE, militar, etc. Formatos, escalas Yy plegado.
de planos.

las

l4.- Reproducci6tn . de planos. WNociones ‘ enerales sobre

distintas técnicas al uso. Fotograflas. Serigraflas,

15.—- Rotulacién y
Distintos
Generales.

composicion. Normativas de
sistemas de rotulaci6n. Acotaciones.
Cotas de dimension de situacibén. Seleccibn,
correlaciébn y colocacién de cotas. Acotacién en espacio
limitado. Yolerancias aoumulativas por simetria, de
ooncentridad y de ejes. Tolerarncia para cotas angulares.

aplicacibn.
Nociones

l6.- Sistema
Intersecciones,
&ngulos.

diécrico. Generalidades. Punto,

recta y plano.
paralelismo, perpendicularidad.

Apbatimientos,

recta
Abat

17.~ Sistema acotado. Generalidades. Punto,
Intersecciones, paralelismo, perpendicularidad.
&ngulos.

Y plano.
mientos,

18.- Sistema axonométrico. Generalidades.
Intersecciones, paralelismo,
&ngulos. .

Punto, recta y plano.
perpendicularidad. Abatimientos vy

19.~ Perspectiva caballera.
plano. Intersecciones,
abat imientos.

Generalidades. Pun

recta y
perpendioularidad,

distanclias,

to,

20.- Representacién e identificaciébn de todos los elementos que
componen un plano cartogréfioo.

21.~ Normailzacibn de
Reproduc;lbn y reduccidn.

lanos.
istemas.

Formatos. Tipo de papel .

22.- Cﬁloulo de superficies. Métodos, precisifn de los mismos.

23.~- Normalifacibn y conceptos sobre seflalizacién horizontal Y
vertical.

24.- Formalizacidn
fotogramétricos.

25.- HMHedicidbn de superficlies cuyos
desglosando las diferentes mediciones.

de cartografia a través de procedimientos

planos ge facilitarén,

26.~ Dibujo de dos croquis dados de detalles constructivos. Se
dibujari una a lapiz y uno a tinta.

27.- Dado de un plano, representar sus distintos tipos de
clasificacidbn del sueln, con medicibn de las superficies
totales y parciales de este. -
28.- Segln un plano de planta facilitado y hoja con cuadro de
caracteristicas de cimientos, dibujar .los mismos y esquema de

alcaniarillado y for jado en planta baja correspondiente.

29.~ Scbre plano vy glantn facilitado, dibujar
electricidad y fontanerla. El dibujo se realizar

30.- Sobre una interseccién dada, representaciébn
seflalizacién horizontal, vertical y semaférica.

esquema de
a tinta.

grafica de
31.~ Facilitados planos de plantas y aizados, dibujar una
perspectiva (Sistema a elegir),

32.-Dado un croquis de un nudo viario, dibujar una intersecciédn

con su descripcién geométrica y representacin de todos los
elementos que infiluyen en la ordenaci del mismo.

‘momento, la

33.- Dado un plano topogré&fico vy planta de una carretera,
dibujar el perfil longitudinal con sus correspondientes
acuerdos.

34.- Dbado un plano topo?réfico, planta de una carretera
perfil longitudinai, dibujar los perfiles transversales

correspondientes y movimiento de tierra.

35.- Disefiar el aloantarillado indioando situacibén en planta vy
pertil de'los distintos elementos que lo componen.

36.~ Dado er croquis un
grafica a tinta del mismo.

37.~
Tribunal.

proyecto de ordenacibn vial, ejecuciébn

Ampliar o reducir un plano de la
(Por radiacién o por coordenadas).

éiudad dado por el

38.- Aplicacidn de la topografia a un yacimiento arqueoldgico.

39.- Los ordenadores. Concepto. Componentes fisicos de un
ordenador . La memor 1a. prooesador . Dispositivo de
entrada/saliqga. Componentes 1l6gicos. ' El sistema operativo

MS/D0S.— La base de datos.~ £1

de ‘cdlculo.

procesador de textos.- La hoja

0.- La aplicaci6bn informiAtica a los

40. trabajos propios de
delineacifn. Aplicaoiones especificas.

ANUNCIO de bases de lo convocatoria que ha de regir
para lo provision mediante concurso-oposicidn, por acceso
libre, de una plaza de maquinisto, vacante en la plantilla
presupuestaria de funcionarios de esto Diputacién Provincial.

i.— NORMAS GENERALES.

1.1.- Objeto de la Convocatoria y nGmero de plazas.

la, presente Convocatoria la provisién de 1la

Es objéto de
continuacién, mediante concurso-

plﬁza que se seflala a
oposicidn, por acceso libre.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

NGmero:
Grupo: .
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios especiales.
Clase: Personal de oficlos.
Categoria: Magquinista,
Edad de jubilacibn: 65 afos. -
Titulo exigido: Graduado escolar, Formacién Profesional de 1€
grado o equivalente. .
Retribuciones: £Sta dotada con las retribuciones establecidas
por la legislacibn vigente.

Una.

1.2.- Residencia.

y en todo
‘cualquier

La Excma. Diputacibn podra fijar libremente,
residencia de los uncionarios en

localidad de la provincia que se considere conveniente.
1.3.- Derechos y deberes.

Quien obtenga la plaza, tendra
inherentes a la misma, como Funcionario de Administracibn
Local, vy los determinados con carfcter general o especial por
el Régimen Juridico Local vigente o que se dicte en el futuro.

1.4.- Régimen Juridico Aplicable.

los derechos y deberes

se regirén por

Las pruebas selectivas que Se convocan,
de agosto, de

las presentes Bases, -por la Ley 30/1984, de 2
Medidas para la Reforma de la Funcibn PGblica, la Ley 7/85 de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril (BB.00.EE. ndmeros
96 y 97 de 22 y 23 de abril) aprobatorio- del Texto Refundido de
disposiciones vigentes en materia de Regimen Local, por el Real
Decreto 896/1.991 de 7 de junio (B.0O.E. 14 de junio) por el que
se-establecen las reglas bisicas. y los programas minimos .a que
debe ajustarse e procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local, el Real Decreto 2.223/84,
de 19 de diciembre (B.0.E. n@ 305 de 21 de diciembre de 1984),

or el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del

ersonal al servicio de la Acministracién del Estado, el Real
Decreto 28/1.990, aprobatoric del Reglamento General de
Provisioén ade Puestos de Trabajo Yy Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraci6bn del Estado, la Ley ae
Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958, el Real
Decreto 712/82, de 2 de abril (B.0.E. n@ 90 de 15 de abril) y
dem&s disposiciones del Régimen Juridico Local que les Sean de
aplicaciobn. .

1.5.- Efectos vinculantes. .
‘la Administracién oonvocante, al

Estas Bases vinculan a

Tribunal y a todas las demis personas que tengan interés
directo en la convocatoria.
REUNIR LOS

2.~ CONDICIONES Y
ASPIRANTES

REQUIGITOS GUE  DEBEN

2.1.~ Requisitos -Generales.

Para poder ser, admitidos y participar en las pruebas lcs
aspirantes deber&n reunir loa requisitos siguientes:

a)Ser espafiol.

b)Tener cumplidos 16 aflos el dia que termine el plazo de
presentacidn de solicitudes y no exoeder de aquella en ue
falten menos de 10 afos para la jubilacién forrosa por edad
determinada . por la legislacifbn biSica en materia de funcibn

ablica. -

P A los efectos de la =dad afxima para el ingreso, se
compensara el limite . con los servicios prestados antériormente
a la Administracifn Lccal, cualquiera que sea la naturaleza de
dichos servicios.

o)Estar en posesidn del
de obtenerlo en la fecha
presentacifn de instancias.

titulo exigido 6 en
en que termine el

condiciones
plazo de

d)No padecer enfermedad o defecto fIsico que impida el
desempefio de las oorrespondientes funciones.

haber ° sido separado mediante expediente
del Servicio al o

e)No
disciplinario Estado, a las Comunidades
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Autébnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las correspondientes funciones piblicas.

f)No hallarse lncurso en ninguno de los casos de
n

incapacidad incompatibilidad establecidos en las
disposiciones vigentes.
3.- SOLICITUDES.
3.1.- Forma.
Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habrin de

nacerlo constar en lmpreso normalizado, que les seri facilitado
al efecto en el Departamento de Personal de esta Excma.
Diputacién Provincial de Huelva, o mediante simple instancla en
la que deberaA formularse declaracién jurada o bajo promesa de
que el interesado reune todos y cada uno de 1l0s requisitos vy
condiciones establecidas en las Bases de la Convocatoria, y en
la que Se solicitarh, partioipar en el proceso selectivo,
aiudiendo e€speci{fioamente al mismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa
especifica, las personas afectadas por algin tlpo de minusvallia
que, no impidiéndole el ejercicio de la funclén, les suponga el
no poder realjzar las pruebas en igualdad de condlciones con el
resto de los aspirantes, 1o pondran de manifiesto en la
instancia a fin de que el Tribunal disponga 1o necesar{io para
que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

3.2.-

itos que presentarse.

Las instanolas deberan dlrl?lrse al Ilmo. Sr. Presidente
de esta E£xcma. Diputacién Provinclal, acompafiadas de fotocopia
del D.N.I. y original de la Carta de Pago de los derechos de
examen o, en su caso, resguardo del glro  postal o telegriflco

de su abono. Asimismo se acompafara&n, en origlnal 6 por copia
fehaciente & c¢ompulsada por el Secretario de la Excma.
Diputacién Provincial’ de Huelva, cuantos dooumentos acrediten

los méritos alegados que han de tenerse en cuenta en la fase de
Concurso, debidamente relacionados en hoja-indice, firwada por
el aspirante.

3.3.- Plazo de presentaolén.

Las solicitudes y 1la documentacidn acreditativa de los
méritos alegados deberan presentarse en el plazo de 20 dfas
naturales, a partir del siguiente al de la publicacibn de esta
convocatoria, ¢ su extracto, en e}l Boletin Oficial del Estado.

3.4.- Lugar de presentacién.

La presentacibn de solicitudes se hard en el Registro
General de la Corporaoién o en el Gobierno Civil u Oficinas de
Correos, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 66 de la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5.~ Derechos de examsen.

de 400.~ pesetas, que se
cuenta n@ 069-10005761-6 que
rovincial tiene abierta en la Sucursal n@
5 de El Monte-Caja de Huelva y Sevilla, cuyo re ardo seré
presentado en la Tesoreria de la Excma. Diputaci donde se
expediri al interesado la carta de pago a que se reflere la
Base 3.2., o bien remitiéndolos por Giro Postal o Telegrifico a
la citada Tesoreria de Fondos, haciendo constar su finalidad y
consignando en estos giros el nombre del propic candidato.

Los derechos de exémen serin
abonarin, mediante ingreso en la
la Excma. Diputacién

. 4.~ ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirmado el plazo de presentacibn de instancias. vy
comprobado el pago de los derechos de ex&men, por la
Presidencia de la Corporacibn se dictara Resolucibdn, en término
mAximo de' un mes, declarando aprobada la lista de admitidos Y
excluidos, e inaicando en su caso, la causa de su exclusitn,

En dicha Resolucibn, gue deberi publicarse en el Boletlin
Oficial de 1la Provincia, se sefialard el lugar en que se
expondrén al pdblico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y exciuidos, con indicacién del plazo de

subsanaci6n que, en los términos del artfculo 71 de la Ley de
frooedimiento Administrativo,. se concede a los aspirantes
excluidos. También se determlnars, el lugar y feoha de

celebracién de los ejercicios.

S.~ TRIBUNAL CALIFICADOR.
S.1.- Cosposioibn.

El Tribunal estarA constituido con arreglo al articulo 14
del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Aadministracidn PUblioca, por un nUmero impar de miembros, no
interior a- cinco, debiendo designarse el mismo ndmero de
miembros suplentes y culdando en-la composicibén del mismo que
se vele por el cumplimiento del principio de especialidad, en
base al cual, ai menos, la mitad mds uno de los miembros debera
poseer. una titulacidn correspondiente a la misma Area de
conocimientos que la exigida para el ingreso y la totalidad de
los wmismos igual o superior al nivel académico al de las plazas
convocadas.

El Tribunal se constituir& en 1a forma prevenida en el
artlculo 4 del Real Decreto 712/1982 de 2 de abril.

Todos 10s miembros del Tribunal tendrén voz y voto.

El Tribunal podra disponer la incorporaclén a Sus
trabajos de asesores sspecialistas para todas o algunas de las

ruebas.

P Dichos asesores se limitarSn al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaborarAn con el O6rgano de seleccidn.

5.2.— Abstencibn y recusacitn.

Los miembros del Tribunal deberAn abstenerse de
intervenir, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
notificlndolo a la Presidencia de la Corporaclén.

Por e=stas mismas causas, Ppodrén ser recusados en los
térainos prevenldos en la citada Ley cuando ooncurran las
circunstancias previstas en el referjdo articulo 20 de . la
misma. :

5.3.~ Categoria del Tribunal y percepclfn de asistenclas.

A efectos de 10 determinado en el Real Decreto 236/88, de
4 de warro, 10s miembros del Tribunal percibir8n asistencias
por 14 concurrencia a sesjones de Tribunales y Organos de
seleccibn, seflalfindose la categorfa cuarta de
recogidas en el anexc ocuarto ¢el citado Real Decreto.

S.4.—- Actuacibn del Tribunal.

El1 Tribunal no podrd constltuirse nl actuar sin la
asistencia ce més de la mitad de los miembros que 1o componen.

entre las -

- la propuesta de

Constltuido el Tribunal,
actos, como miembros del
hubleren compuesto.

En caso .de ausencia del Presidente del Tribunal asumira
sus funciones el vocal de mayor edad. El de menor edad
sustituird al Secretarjio, en caso de ausencia de éste.

s0lo actuarén, en loa sucesivos
mismo, quienes en tal 4inicio lo

5.5.- Nombramiento.

Pregidente de la

£1 Tribunal serad nombrado por el
plazo de

Corporacién en el mes siguiente a la finalizaclédn del
presantacidn de instancias.

6.~ PRUEBAS SELECTIVAS.

La seleccidn se efectuari mediante el siguiente sistema:
A)Fase de concurso:

tendrd car&cter eilminatorio

Previa a la de Oposiclén, no
superar las pruebas de la fase

ni podri tenerse en cuenta para
de oposicibn.

Se valorarén los siguientes méritos:

-Por cada mes o fraccién de
servicios prestados a 1la Excma.

‘Diputacidn Provincial de Huelva
siquiera sea accidentalmente,
en actividades propias de la
plaza......... F O .... 0°10 puntos (MAximo 3 puntos)
-Por cada mes o fraocibn de
servicios prestados a otros
entes piblicos siquiera sea

accidentalmente, en actlvidades
propias de la plaza.............. 0°05 puntos (Miximo 2 puntos)
—Por

cada mes o fraccibn de

servicios prestados a empresas
privadas siquiera sea
accidentalmente, en actividades
propias de la plaza.............. 0°02 puntos (Maximo 1 punto)

Los aapirantes deberén grobar los méritos que aleguen con
documentacién suficiente (Certificado de funcionario competente
en cuanto a trabajos prestados a la Administracidn PGblica vy
contrato de trabajo visado por el I.N.E.M. y nbminas originales
o oertificado de cotlzaciones en cuanto a los prestados en
Empresas privadas).

8) Fase de oposicibon:

Primer ejercicio: Consistirs en la contestaclén a un test
o cuestionario de preguntas a elaborar por el Tribunal sobre
las materias que figuran en el anexo a la Convocatoria.

Sequndo egerclcxo: De carécter préictico, que
en la real{zacidn de un trabajo propio de la plaza.

7.- CALIFICACION Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.

consistiré

Los ejercicios de la fase de oposiciébn tendran
eliminatorio. Cada uno de los ejerciclos se
maximo de diez puntos, siendo necesario para
de cinco puntos.

caraoter
oalificarf con un
aprobar un minimo

. La puntuaclén de cada aspirante, en 1los diferentes
ejercicios, serd la media aritmética de las calificaciones de
todos los miembros de) Tribunal aslstentes a la sesibn. «

Aquellas puntuaciones de los miembros del Tribunal que
diflieran en dos o mAS puntos, por exoeso O por defecto, de la
media del resto, no Seran tenidas en cuenta para hallar la

califioacibn media de cada uno de los ejerciclios de los
aspirantes.
' £1 orden de clasificacién definitiva estard determinado

por ia suma de las callficaciones obtenidas en fase de concurso
mAs las puntuaciones obtenidas en el conjunto de las pruebas de
la fase de oposicibén.

£1 Trivbunal publicara y elevarid a la autoridad competente
relacién de aprobados, no

nombramiento y
el nimero de plazas convocadas, sin que

pudiendo rebasar ésta

qQuepa asignar, en ningin caso, cualquiera que fuere la
puntuacibn que obtengan os dem&s asplrantes, ia calificacibn
de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en la
propuesta el nimero de plazas convocadas la propuesta ser& nula
de pleno derecho.

La resolucibn del Tribunal vincula a la Administracién,

sin perjuiclio de que
a lo previsto en 1los
2223/84.

ésta pueda proceder a su revisién conforme
articulos 109 y sigulentes del R.D.

8.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUESAS.
8.1.- Feocha y comienzo de plazos.

Lta fecha el comienzo de los ejercicios se determinarin
en ' la Resolucidn de la Presidencia a que se alude en la Base
nimero 4 de esta Convocatoria.

Lo ejercicios -no podran comenzar hasta que hayan
tranacurrido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacién
del correspondiente anuncio de la Convocatoria en el Boletin
Oficial gel Estado.

Con quince dias de antelaciétn , como minimo, se publicaré
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién el 1lugar, dia y hora de celebracién
del primer ejercicio.

B8.2.~ Norass varias.

Los lsglrlntes serin convocacdos .para cada ejercicio en
llamamiento nico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

El orden de actuacibén. de los aspirantes se determinaré al
inicio de las pruebas por insaculacién.

una vez comenzadas las pruebas, no
publicacidn de sucesives anuncios de la celebraciln de las
restantes pruebas en el perjodico oficial, debiendo hacerse
publicos por el Tribunal en 1los locales en que se hayan
celebrado las pruebas anteriores con una antelaci6bn de 12
horas, al menos, si se trata de un mismo ejercicio, o de 24 si
se trata de uno nuevo, bien entendido que entre cada prueba,
deber& transcurrir un plazo minimo de 48 horas y maAximo de 20
dias.

serd obligatoria la

Al finalirar la prictica de cada uno de los ejercicios,
el Tribunal podré diaslogar con el aspirante sobre materias
objeto de 10s mismos y pedirle cualquiera otras explicaciones
cofplementarias. .

En cualquier momento los
por miembros del
personalidad.

aspirantes podran ser requeridos
Tribunal con la finalidad de acreditar su
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El Tribunal queda facultado para modificar la forma y el
desarrolio de las " pruebas en la forma que estime m&s
convenlente para garantizar la igualdad de condiciones de los
opositores admitidos que estén "afectados por algin tipo de
minusvalia.

8.5.- Lectura de ejerciclos escritos. -

Eﬁ los ejerciclios escritos, el Tribunal podra invitar a
que sean leidos por los aspirantes, si asi! lo considera
oportuno.

. 8.4.- Exclusibn dez los aspirantes en la fase de seleccifn.

La Autoridad convocante, por si o a propuesta del
Presidente del Tribunal, deber& dar cuenta a 1los 6rganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran
podidc incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

9.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto aportard ante la E£xcma. Diputacién
Provincial de Huelva dentro del plazo de 20 dias naturales, a
contar desde el siguiente al que se haga pUblica la propuesta
del Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria.

Guienes tuviesen la condicibén de funcionarios publicos,
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos vya
acreditados para obtener su anterior “nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Organismo de que
dependan acreditando su condicifén y demads circunstancias que
consten en su expediente personal. .

Quienes dentro del plazo indicado, Yy salvo causas de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién aludida, no
podr&n ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren haber
incurrido por falsedad en su instancia.

10.~ TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso .selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas, serid nombrado funcionario de carrera en
la plaza objeto de esta Convocatoria. El nombramiento deber&
publicarse en el Boleti{n Oficial de! Estado.

El funcionario nombrado deber tomar posesién en el plazo
de 30 dias hibiles, contados a partir del siguiente al de la
notificacién de dicho nombramientc. N

11.~ WNORMA FINAL.

La convocatoria Yy sus bases Yy cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo.

DILIGENCIA.~
Que se extliende para hacer constar aque las anteriores

Bases fueron aprobadas por la Excma. Diputacién Provincial de
Huelva en sesién de 26 de Noviembre de 1.991.

Huelva, 28 de noviembre de 1991.— El Secretario, V°B®
El)Presidente.

ANEXO DE LA CONVOCATORIA Y BARSES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD

' DE UNA PLAZA DE MAQUINISTA VACANTE EN LA PLANTILLA
PRESUPUESTRRIA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE HUELVA. ;

1.~ La Constitucibn Espafiola. Principios Generales.

2.~ Organizacién territorial espafiola.- Las Comunidades
Autbnomas y el Régimen Local espafiol . - Principios
Constitucionales.

3.- La Comunidad Auténoma Andaluza. El Estatuto de Autonomia.-
Organizacibn institucional.

4.~ La Provincia en el Régsmeﬁ Local. Organizacidén Provincial.
Competerncias.

5.- E1 Municipio. E1l término mdnicipal. El empadronamiento.

6.~ Derechos y deberes de los funcionarios pGblicos locales.
Derechos de sindicacibn. se?uerad Social. La Mutualidad
Nacional de Administracién Local.

7.- Bulldozer. Caracteristicas principales y tipos.

B.- Aplicaciones, funcionamiento -y mantenimiento de los
bulldozer.

9.- Palas cargadoras. Caracteristicas principales y tipos.

10.~ Aplicaciones, funoionamiento y mantenimiento de las palas
cargador as.

11.- Retroexcavadoras. Caracterlsticas principales y tipos.

12.~- Aplicaciones, funcionamiento y mantenimiento de las
retroexcavadoras.

13.~- Motoniveladoras. Caracteristicas principales y tipos.

14.- Aplicaciones, funcionamiento y mantenimiento de las
motoniveladoras. °

15.- Retropalas mixtas. Caracteristicas principales y tipos.

i&.- Aplicaciones, funcionamiento vy mantenimiento de las
retrcpalas.

17.- Compactadoras. Caracteristicas principales y tipos.

18.- Apllcaciones, funcionamiento y mantenimiento de las
compactadoras.

19.- Camiones. Caracteristicas principales y tipos.

20.- Aplicaciones, funcionamiento y mantenimiento de los
camiones.

ANUNCIO de bases de la convocatoria que ha de regir
para la . provisién mediante concurso-oposicidn, por accesc
libre, de uno plaza de oficial de oficios varios, vacante en la
plantilla presupuesiaria de funcionarios de esta Diputacién
Provincial. )

1.- MORMAS GENERALES.

1.1.~ Gbjeto de la Convocatoria y nGmero dz plarzas.

Es objeto de la presente Convocatoria la provisién de la
plaza que se sefala a continuacién, mediante concur so-
oposicion, por acceso libre.

Las caracteristicas Le la plaza son las siguientes:
NQOeero: Una. )

Escala: Administracidn Especial.

Subescala: Servicios especiales.

Clase: Personal de oficios.

Categoria: Oficial de oficios varios.

Eapecialidad principsl: Carpinteria.

Edad de jubilacidn: 65 aflos.

Titulo exigido: Graduado escolar, Formacidn Profesional de 1Q
grado o equjvalente

Retribuciones: EstA dotada con las retribuciones establecidas
por la legislacién vigente.

1.2.- Residencia.

La Excma. Diputacibn podra fijar libremente, y en todo
momento, la resjidencia de los funcionarios en cualquier
localigad de la provincia que se considere conveniente. .

1.3.~ Dereohos y deberes.

Quien obtenga la plaza, tendri los derechos y deberes
inherentes a la misma, ‘como Funcionario de Administracidn
Local, y los determinados con caricter general o especial por
el Régimen Jurldico Local vigente o que sé dicte en el futuro.

1.4.~ Régimen Juridico Aplicable.

Las pruebas selectivas que _se convocan, sSe regiran por
las presentes Bases, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de 1la Funcién Piblica, la Ley 7/85 de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril (88.00.EE. numeros

.96 y 97 de 22 y 23 de abril) aprobatorio del Texto Refundido' de

disposiciones vigentes en materia de Regimen Local, por el Real
Decreto 896/1.991 de 7 de junio (B.0.E. 14 de 3junio) por el que
se estabiecen. las reglas bAsicas y los programas minimos a que
debe ajustarse e procedimiento de seleccién de los -
funcionarios de Administracién Local, el Real Decreto 2.223/84,
de 19 de diciembre (8.0.E. n2 305 de 21 de diciembre de 1984),

or el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del

ersonal al servicio de la Administracién del Estado, el Real
Decreto 28/1.990, aprobatorio del Reglamento General de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la AdmlniStracién del Estado, la Ley de
Proocedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958, el Real
Decreto 712/82, de 2 de abril (8.0.E. n® 90 de 15 de abril) y
demas disposiciones del Régimen Juridico Local que les sean de
aplicacibon.

1.5.~ Efeotes vinculantes.

Estas Bases vinculan a la Administracibn convocante, al
Tribunal y a todas las dem&s personas que tengan interés
directo en la convocatoria.

2.~ CONDICICONES Y REQUISITOS QuE DEBEN REUNIR  LOS
ASPIRANTES.

2.1.~ Requisitos Generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas los
aspirantes deber#éin reunir los requisitos siguientes:

a)Ser espafiol.

b)Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el plazo de
presentacién de solicitudes .y no exceder de aquella en ue
falten menos de 10 afios para 1a jubilaci6n forzosa por edad
determinada por la legislaci6n bésica eéen materia de funcibn

A los efectos de la edad maxima para el ingreso, se
compensar& el limite con los servicios prestados anter iormente
a la Administracibdn Local, cualquiera que sea la naturaleza de
dichos servicios.

. .

c)Estar en posesidn del titulo éxigsdo 6 en condiciones
de obtenerlo en 1la fecha ‘en que termine el plazo de
presentaci6n de instancias.

d)No pacdecer enfermedad o defecto fisico que impica el
desempefio de las ccrrespondientes funciones.

e)No haber sido separ ado mediante expediente
disciplinario dei Servicio al Estado, a las Cemunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse thabllltado
para el ejercicio de las correspondientes funciones pdbiicas.

f)NO hallarse incurso en ninguno de 1los casos ae
incapacidad ni incompatibilidad establecidos en - las
disposiciones vigentes.

3.- SOLICITUDES.
3.1.- Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacer lo constar en impreso normalizado, que les sera facilitado
al efecto en el Departamento de FPersonal de esta Excma.

ta n Provincial de Huelva, o mediante simple instancila en
?;p:uec‘gebera tormularse declaracidn jurada o Eajo promesa de
que el interesado reune todos y oada uno de los requisitos vy
condiciones establecidas en las Bases de 1la Convocatoria, y en
la que se solicitari, participar en el proceso selectivo,

iendo especificamente al mismo.
atudi En cgmplimlento de lo dispuesto en su normativa-
especifica, las personas afectadas por algin tipo <= minusvalia
que, no impidiéndole el ejercicio de la funci6n, les suponga el
no poder realizar las pruebas en igualdad de condiclones oon el
resto de los asplirantes, 1o pohdr&n de manifiesto en la



