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El Tribunal queda facultado para modificar la forma y el
desarrolio de las " pruebas en la forma que estime m&s
convenlente para garantizar la igualdad de condiciones de los
opositores admitidos que estén "afectados por algin tipo de
minusvalia.

8.5.- Lectura de ejerciclos escritos. -

Eﬁ los ejerciclios escritos, el Tribunal podra invitar a
que sean leidos por los aspirantes, si asi! lo considera
oportuno.

. 8.4.- Exclusibn dez los aspirantes en la fase de seleccifn.

La Autoridad convocante, por si o a propuesta del
Presidente del Tribunal, deber& dar cuenta a 1los 6rganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran
podidc incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

9.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto aportard ante la E£xcma. Diputacién
Provincial de Huelva dentro del plazo de 20 dias naturales, a
contar desde el siguiente al que se haga pUblica la propuesta
del Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria.

Guienes tuviesen la condicibén de funcionarios publicos,
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos vya
acreditados para obtener su anterior “nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Organismo de que
dependan acreditando su condicifén y demads circunstancias que
consten en su expediente personal. .

Quienes dentro del plazo indicado, Yy salvo causas de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién aludida, no
podr&n ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren haber
incurrido por falsedad en su instancia.

10.~ TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso .selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas, serid nombrado funcionario de carrera en
la plaza objeto de esta Convocatoria. El nombramiento deber&
publicarse en el Boleti{n Oficial de! Estado.

El funcionario nombrado deber tomar posesién en el plazo
de 30 dias hibiles, contados a partir del siguiente al de la
notificacién de dicho nombramientc. N

11.~ WNORMA FINAL.

La convocatoria Yy sus bases Yy cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo.

DILIGENCIA.~
Que se extliende para hacer constar aque las anteriores

Bases fueron aprobadas por la Excma. Diputacién Provincial de
Huelva en sesién de 26 de Noviembre de 1.991.

Huelva, 28 de noviembre de 1991.— El Secretario, V°B®
El)Presidente.

ANEXO DE LA CONVOCATORIA Y BARSES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD

' DE UNA PLAZA DE MAQUINISTA VACANTE EN LA PLANTILLA
PRESUPUESTRRIA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE HUELVA. ;

1.~ La Constitucibn Espafiola. Principios Generales.

2.~ Organizacién territorial espafiola.- Las Comunidades
Autbnomas y el Régimen Local espafiol . - Principios
Constitucionales.

3.- La Comunidad Auténoma Andaluza. El Estatuto de Autonomia.-
Organizacibn institucional.

4.~ La Provincia en el Régsmeﬁ Local. Organizacidén Provincial.
Competerncias.

5.- E1 Municipio. E1l término mdnicipal. El empadronamiento.

6.~ Derechos y deberes de los funcionarios pGblicos locales.
Derechos de sindicacibn. se?uerad Social. La Mutualidad
Nacional de Administracién Local.

7.- Bulldozer. Caracteristicas principales y tipos.

B.- Aplicaciones, funcionamiento -y mantenimiento de los
bulldozer.

9.- Palas cargadoras. Caracteristicas principales y tipos.

10.~ Aplicaciones, funoionamiento y mantenimiento de las palas
cargador as.

11.- Retroexcavadoras. Caracterlsticas principales y tipos.

12.~- Aplicaciones, funcionamiento y mantenimiento de las
retroexcavadoras.

13.~- Motoniveladoras. Caracteristicas principales y tipos.

14.- Aplicaciones, funcionamiento y mantenimiento de las
motoniveladoras. °

15.- Retropalas mixtas. Caracteristicas principales y tipos.

i&.- Aplicaciones, funcionamiento vy mantenimiento de las
retrcpalas.

17.- Compactadoras. Caracteristicas principales y tipos.

18.- Apllcaciones, funcionamiento y mantenimiento de las
compactadoras.

19.- Camiones. Caracteristicas principales y tipos.

20.- Aplicaciones, funcionamiento y mantenimiento de los
camiones.

ANUNCIO de bases de la convocatoria que ha de regir
para la . provisién mediante concurso-oposicidn, por accesc
libre, de uno plaza de oficial de oficios varios, vacante en la
plantilla presupuesiaria de funcionarios de esta Diputacién
Provincial. )

1.- MORMAS GENERALES.

1.1.~ Gbjeto de la Convocatoria y nGmero dz plarzas.

Es objeto de la presente Convocatoria la provisién de la
plaza que se sefala a continuacién, mediante concur so-
oposicion, por acceso libre.

Las caracteristicas Le la plaza son las siguientes:
NQOeero: Una. )

Escala: Administracidn Especial.

Subescala: Servicios especiales.

Clase: Personal de oficios.

Categoria: Oficial de oficios varios.

Eapecialidad principsl: Carpinteria.

Edad de jubilacidn: 65 aflos.

Titulo exigido: Graduado escolar, Formacidn Profesional de 1Q
grado o equjvalente

Retribuciones: EstA dotada con las retribuciones establecidas
por la legislacién vigente.

1.2.- Residencia.

La Excma. Diputacibn podra fijar libremente, y en todo
momento, la resjidencia de los funcionarios en cualquier
localigad de la provincia que se considere conveniente. .

1.3.~ Dereohos y deberes.

Quien obtenga la plaza, tendri los derechos y deberes
inherentes a la misma, ‘como Funcionario de Administracidn
Local, y los determinados con caricter general o especial por
el Régimen Jurldico Local vigente o que sé dicte en el futuro.

1.4.~ Régimen Juridico Aplicable.

Las pruebas selectivas que _se convocan, sSe regiran por
las presentes Bases, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de 1la Funcién Piblica, la Ley 7/85 de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril (88.00.EE. numeros

.96 y 97 de 22 y 23 de abril) aprobatorio del Texto Refundido' de

disposiciones vigentes en materia de Regimen Local, por el Real
Decreto 896/1.991 de 7 de junio (B.0.E. 14 de 3junio) por el que
se estabiecen. las reglas bAsicas y los programas minimos a que
debe ajustarse e procedimiento de seleccién de los -
funcionarios de Administracién Local, el Real Decreto 2.223/84,
de 19 de diciembre (8.0.E. n2 305 de 21 de diciembre de 1984),

or el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del

ersonal al servicio de la Administracién del Estado, el Real
Decreto 28/1.990, aprobatorio del Reglamento General de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la AdmlniStracién del Estado, la Ley de
Proocedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958, el Real
Decreto 712/82, de 2 de abril (8.0.E. n® 90 de 15 de abril) y
demas disposiciones del Régimen Juridico Local que les sean de
aplicacibon.

1.5.~ Efeotes vinculantes.

Estas Bases vinculan a la Administracibn convocante, al
Tribunal y a todas las dem&s personas que tengan interés
directo en la convocatoria.

2.~ CONDICICONES Y REQUISITOS QuE DEBEN REUNIR  LOS
ASPIRANTES.

2.1.~ Requisitos Generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas los
aspirantes deber#éin reunir los requisitos siguientes:

a)Ser espafiol.

b)Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el plazo de
presentacién de solicitudes .y no exceder de aquella en ue
falten menos de 10 afios para 1a jubilaci6n forzosa por edad
determinada por la legislaci6n bésica eéen materia de funcibn

A los efectos de la edad maxima para el ingreso, se
compensar& el limite con los servicios prestados anter iormente
a la Administracibdn Local, cualquiera que sea la naturaleza de
dichos servicios.

. .

c)Estar en posesidn del titulo éxigsdo 6 en condiciones
de obtenerlo en 1la fecha ‘en que termine el plazo de
presentaci6n de instancias.

d)No pacdecer enfermedad o defecto fisico que impica el
desempefio de las ccrrespondientes funciones.

e)No haber sido separ ado mediante expediente
disciplinario dei Servicio al Estado, a las Cemunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse thabllltado
para el ejercicio de las correspondientes funciones pdbiicas.

f)NO hallarse incurso en ninguno de 1los casos ae
incapacidad ni incompatibilidad establecidos en - las
disposiciones vigentes.

3.- SOLICITUDES.
3.1.- Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacer lo constar en impreso normalizado, que les sera facilitado
al efecto en el Departamento de FPersonal de esta Excma.

ta n Provincial de Huelva, o mediante simple instancila en
?;p:uec‘gebera tormularse declaracidn jurada o Eajo promesa de
que el interesado reune todos y oada uno de los requisitos vy
condiciones establecidas en las Bases de 1la Convocatoria, y en
la que se solicitari, participar en el proceso selectivo,

iendo especificamente al mismo.
atudi En cgmplimlento de lo dispuesto en su normativa-
especifica, las personas afectadas por algin tipo <= minusvalia
que, no impidiéndole el ejercicio de la funci6n, les suponga el
no poder realizar las pruebas en igualdad de condiclones oon el
resto de los asplirantes, 1o pohdr&n de manifiesto en la
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instancia a fin de Que ei Tribupal disponga lo necesario para
que quede garantizada dicha {gualdad de condiciones.

3.2.- Docuc=ntaos Que deben presentarse.

tas {nstgnclas deberan dirigirse al Ilmo. Sr. Presidente
de esta Excma. Diputacidén Provinclal, acompafadas oe fotocopla
del D.N.I. vy original de ia Carta de Pago de los derechos de
examen o, en su cago, resguardo del giro postal o telegréfico
de su abono. Asimismo se acompafarin, en original & por copla
fehaciente & compulsada por el Secretario de 1la Excma.
Diputacioén Provincial de Hueiva, cuantoS documentos acrediten
los méritos aiegados que han de tenerse en cuenta en la fase de
foncurso, debidamente relacionados en hoja~-indice, firmada por
‘el aspirante.

3.3.- Plazo de presentacidn.

: Las solicitudes x la documentacién acreditativa de los
méritos alegados deberAn presentarse en el plazo de 20 dlas
naturaies, a partir del siguiente al de la publicacifn de esta
convocatoria, o su extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

3.4.~ Lugar de presentaoidn.

) La presentacién de solicitudes se har& en el Registro
General de la Corporacién o en el Goblerno Civil u Oficinas de
Correos, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 66 de la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo,.

3.5.~ Derechos de examen.

Los derechos de exfmen serin de 400.- pesetas, que se
abonarin, mediante ingrefo en la cuenta n@ 069-10005761-6 que
la Excma. Diputaciodn Provinclal tiene abierta en la Sucursal n@
5 de El Monte-Caja de Huelva y Sevilla, cuyo resguardo seréd
presentado en 1la Tesorerfa de la Excma. Diputaci donde se
expedira ail interesado la carta de pago a que se refiere la
Base 3.2., o bien .remitiéndolos por Giro Postal o Telegrafico a
la cltada Tesoreria de Fondos, haclendo constar su finalidad y
consignando en estos giros el nombre del propio candidato.

4.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado ei plazo de presentacién de instancias vy
comprobado el pago de los derechos de ex&men, por la
Presidencia de 1a Corporacibn se dictar& Resolucibn, en términoc
méximo de un mes, declarando aprobada 1la lista de admitldos y
excluidos, e indicando en su czs50, la causa de su exclusidn.

En dicha Resolucidn, ' que debera publicarse en el Boletin
Dficial de 1la Provincia, se sefialard el lugar en que se
expondr&n al piblico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacibn del plazo de
subsanacién gque, en 1o0s términos del articulo 71 de la Ley de
frocedimiento Administrativo, se concede a los aspirantes
excluidos. También se determinard, el lugar y fecha de
oelebracifin de 1os ejercicios.

S.~ TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- Coaposicidn.

£1 1ribunal estard constitulido con arreglo ai artfculo 11
del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién Pablioa, por un nimero impar de miembros, no
inférior a cinco, debiendo designarse el mismo nlumero de
miembros suplentes y culdando en la composicidn del aismo que
se vele por el cumplimiento del princlpio de especialidad, "en
base al cual, al menos, ia mitad mfs uno de los miembros deberd
poseer una titulaclén correspondiente a la misma &rea de
conocimientos gue la exigida para el ingreso y la totalidad de
los mismos igual o Superior al nivel académioo al de las plazas
convocadas.

El Tribunal se constituird en la forma prevenida en el
artiouleo 4 del Real Decreto 712/1982 de 2 de abril.

Todos los miembros del Tribunal tendrfin voz y voto.

E1 Tribunal podri disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas.

Dichoes asesores ae limitarén al ejercicio ae aus
especlalidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaborarfin con el 6rgano de seleccién.

$5.2.- Abstencién y recusacidn.

Los miembros del Tribunal deber &n abstenerse de
Intervenir, cuando concurran las circunstanclas previstas en el
articulo 20 de 1la Ley de Procedimiento Administrativo,
notificdndolo a la Presidencia de la Ccrporacién.

Por estas mismas causas, podriAn ser recusados en los
términos prevenlidos en la citada Ley cuando concurran las
circunstancias previstas en el referido articule 20 de 1la
misma.

5.3.~ Categoria del Tribunal y percepeidn de asistencias.

A efectos de lo determlnado en el Real Decreto 236/88, de
4 de marzo, los miembros del Tribunal percibirin asistencias
por la concurrenclia a sesiones de Tribunales vy o6rganos de
selecclén, sefalindose la categoria cuarta de enfre las
recogidas en el anexo cuarto del citado Real Decreteo.

5.4.- Actuacion del Tribunal. N

El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin la
asistencia de mds de la mitad de 10s miembros que lo componen.

Constituido el Tribunal, sblo actuarén, en los sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal 1iniclo 1leo
hubleren compuesto.

€n caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumira
sus funciones el vocal de mayor edad. E]l] de menor edad
suystitulrd al Secretario, en caso de ausencla de éste.

5.5.~ Nombramiento.

El1 Tribungl ser& nombrado por el Presidente de la
Corporacién en el mes siguiente a la finalizacién del plazo de
presentacién de instancias. N
&_.- PRUEBAS SELECTIVAS.

La seleccidbn se efectuard mediante el siguiente sistema:

A)Faoe de concurao:

previa a la de Oposicidn, no tendrd carfcter eliminatorio
ni podr& tenerse en ouenta para superar 1as pruebas de la fase
de oposicién,

Se valorarén los siguientes méritos:

~Por cada mes o fraccifén de
servicilos prestados a la Excma.
Diputacién Provincial de Huelva
siquiera sea accildentaimente,
en actividades propias de la
egspecialidad prinoipal........... 0’10 puntos (MaAximo 3 puntos)

—-Por cada mes o fraccibn de

serviclos prestados a otros

entes pubiioos siquiera sea

accidentaimente, en actividades

propias de la especialidad -
principal......... e A 0’05 puntos (Maximo 2 puntos)

-Por cada mes o fraccidn de

servicios prestados a empresas

privadas siquiera sea

accidentalmente, en actividades -

proptlas de ia especialidad

principal...... S e . 0'02 puntos (MAximo i punto)

Los aspirantes deberin probar los méritos que aieguen con
documentacién suficiente {(Certificado de funcionarlio competente
en cuanto a trabajos prestados a la Administraciédn POblica vy
contrato de trabajo visade por el I1.N.E.M. y néminas originales
o certificado de cotizaciones en cuanto a los prestados en
Empresas privadas).

8) Fase de oposlcidn:

Primer ejercicio: Consistird en la contestaciétn a un test
o cuestionario € preguntas a elaborar por el Tribunal sobre
las materias que figuran en el anexo a la Convocatoria.

Sequndo c!erclclo: De cardcter prictico, que consistira
en la realizaciin de un trabajo propio de la plazxa.
7.- CALIFICACION Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.

Los ejercicios de la fase de oposicidbn tendrén caréicter
eliminatorio. Cada unoc de los ejercicios se califlcard con un
miximo de diez puntos, siendo necesario para aprobar un minimo
de cinco puntos. .

La puntuacién de cada aspirante, en los diferentes
ejercicios, serd ia media aritmética de las callficaclones de
todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesitn. )

Aquelias puntuaciones de los miembros del Tribunal que
difieran en dos o mAs puntos, por exceso o por defecto, de la
media del resto, no serdn tenidas en cuenta para hallar la
calificaclién media de cada uno de los ejercicios de 1los
aspirantes. - .

€l orden de clasificacién definitiva estaréd determinado
por la suma de las calificaciona2g obtenidag en fase de concurso
mAs las puntuaciones obtenidas en el conjunto de las pruebas de
la tase de oposicibn.

€1 Tribunal publicard y elevard a la autoridad competente
la propuesta de nombramiento y relaciotn de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el nOmero de plazas convocadas, sin que
Qquepa asignar, en ningin oaso, cualqulera qgque fuere la
puntuacibn  que obtengan los demAs asplrantes, la calificacién
de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en la
propuesta el nOUmeroc de plaras convocadas la propuesta serd nula
de pleno derecho.

. La resolucldn del Tribunal vincula a la Administraclén,
sin perjuicio de que ¢sta pueda proceder a su revisién oonforme
azzlgs previsto en los articulos 109 y siguientes del R.D.
2223/84.

B.- COMIENZO Y DESARROLLD DE LAS PRUEBAS.
8.1.~ Fecha Yy comjienzo de plazos.

La fecha x el comienzo de los ejerciclos se determinarén
en la Resolucldn de la Presidencia a que se alude en la Base
numero 4 de esta Convocatoria. |

_Los ejercloios no podran comenzar hasta que hayan
transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de publicaclién
del correspondiente anuncioc de la Convocatoria en el Boletln
Oficial del Estado.

Con quince dias de antelaciébn , como minimo, se publicaré
en el Boletin Oficial de 1a Provincia y en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién el lugar, dla y hora de celebracidn
del primer ejercicio.

8.2.~ Normas varias. ‘

Los aspirantes seriAn convocados para cada ejercicio en
Ilamamiento dnico, salveo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes se determinari al
inicio de las pruebas por insaculaoién.

Una ver comenzadas las pruebas, no serd obligatorla la
publicacldn de sucesivos anuncios de la celebracidn de las
restantes pruebas en el periodico oficial, deblende hacerse
pUblicos por el Tribunal en los locales en que s¢ hayan
celebrado las pruebas anteriores con una antelacién de 12
horas, al menos, si Se trata de un mismo ejercicio, o-de 24 s}
se trata de uno nuevo, bien entendido que entre c¢ada prueba,
deber& transcurrir un plazo minimc “de 48 horas y maximo de 20
dias.

Al finalizar 1a prictica de cada uno de los ejerciclos,
el Tribunal podrs dialogar con el aspirante sobre materlas
objeto de 1los mismos y pedirle cualquliera otras explicacliones
complementarias.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requer idos
por miembros del Tribunai con ia ftinalidad de acreditar su
personal idadg.

Tribunal queda facultado para moditicar la forma y el
desarrollo de las pruebas en la forma ue estime més
conveniente para garantizar la igualdad de condiciones de 1los
opositores admitidos que estén "afectados por algin tipo de
minusvalia.

8.3.~ Lectura de ejercicios escritos.

En los ejercicios escrltés, el Tribunal pedri invitar a
que sean leldos por los aspirantes, si asi lo considera
cportuno.

8.4.- Exolusitn de 103 aspirantes en la fase de seleccién.

L.a AutorligQad convocante, por SiI o a propuesta del
Presidente del Tripunal, debersd dar cuenta a los 6rganos
competentes de las lnexactitudes o falsedades en que hublieran
podido incurrir’ los aspirantes a los efectos. procedentes.

9.—- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

€l aspirante propuesto aportar& ante la Excma. Diputacién
Provincial de Huelva dentro del oiazo de 20 dias naturales, a
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contar desde el siguliente al que’ se haga plblica la propuesta
del Tribunal, 108 documentos acreditativos de las condiciones
de capacldad vy requisitos exigidos para tomar parte en. la
convocatoria.

Quienes tuviesen 1la condicién de funcionarios plblicos,
estardn exentos de justificar las condiclones y requisitos ya

acreditados para obtener su anterior 'nombramiento, debiendo.

presentar {nicamente certificacion del Drganismo de que
dependan acreditando su condicién y dem&s clrcunstanclas que
consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, vy salvo causas de
fuerza mayor, no presentasen la documentaoidn aludida, no
podr&n ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren haber
incurrido por falsedad en su instancia.

10.- TOMA DE POSESION.

Conc¢luido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas, ser§ nombrado funcionario de carrera en
la plaza objeto de esta Convocatoria. El nombramiento debera
publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

funcionar io nombrado debera tomar posesién en el plazo
de 30 dfas hibiles, contados & partir del siguiente al de la
notificacibn de dicho nombramiento.

. —
11.— NORfA FINAL.

La convocatoria y sus bases " cuantos actos
administrativos se deriven de éstas vy de as actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los

casos y en la forma establecidos por la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo.

DILIGENCIA_ -~
Que se extlende para hacer constar que las anteriores

Bases fueron aprobadas por la Excma. Diputacidn Provincial de
Huelva en sesidn de 26 ce Noviembre de 1.991. :

- Huelva, 28 de noviembre de 1991 .- El Secretario, V°B°
El Presidente.

ANEXDO DE LA CONVOCATORIA Y B8ASES PARA LA PROVISID& EN PROPIEDAD .

DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE OFICIOS VARIOS VACANTE EN LA
PLANTILLA PRESUPUESTARIA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA.
DIPUTACICN PROVINCIAL DE HUELVA.

1.- La Constitucitn Espafiola. Principios Generales.

2. Organizacibn territorial espafiola.- Las Comunidades
Autbnomas. . el Régimen Local espafio) . - Principios
Constitucionales.

3.~ La Provincia en el Régimen Local. Organizacidn Provincial.
Competencias. .

4.~ Derechos 'y deberes de los funcionarios publicos logales.
Derechos dae sindicaclén, Seguridad Soclial. La Mutualidad
Nacional de Administracién Local.

5.~ Calculo de aAreas ! volOmenes.— Razbn entre la. hipotenusa y
los catetos en un trlangulo recténgulo.~- Valor de los &ngulos
de un poligono.— Razfn entre ia longitud y el diémetro de 1la
circunferencia. .

&6.- Concepto de potencia.- Concepto de trabajo.-~ tovimiento.-
Relacibn de transmisién. .

7.- Materia.- Elemento.- Cuerpo simple y compuesto.~ Simbolos y
férmulas de los cuerpos quimicos.

8.— Concepto de peso.— Concepto de masa.- Concepto de
densidad.- Nociones sobre la gravedad. - .

9.~ . Ductilidad.~ Tenacidad.-~ Elasticidad. Maleabilidad.-
Dureza.

10.~ Concepto de electricidad.~ Tensién .- Intensidad.-
Resistencla.—- Formas de distribuci6n.- Corriente alterna vy
continua.

11l.~ Herramental de mano.- Clases.— Caracteristicas.- Manejo.-

Cuidados y preparacién.

12.- Herramental fijo y mecénico.- Clases.- Caracteristicas.-
Mane jo.- Cuidados y preparaciébn. -

13.- Maderas.- Densidad.- Dureza.- Peso.- Caracteristicas de
crecimiento y formacién. -

14.- Corte de la madera.-" Formas de corte.- Designacion.-
Nomenclatura de los despleces. . -

15.- Ensambles.— Tipos de ensambles y.formas de realizaciodn.
16.~ Enfermedades de 1la madera.- Enfermedades de la madera

viva.- Enfermedades de la madera cortada.- Causas y prevencién
de las enfermedades. . .

17.- Calidades Yy tipos de maderas.~- Maderas comunes.- Maderas
troplcales.- Clases y categorias. :

18.- Tratamientos vy pinturas.- Revestimientos.- Pinturas.-
Selladoras.- Barnices.- Otros acabados.

19.~ Formas artificlales de ' madera.- Tipos vy.caracteristicas
principales.~ Limltaciones para su trabajo. .

20.- Conocimientos de cerrajeria varios.- Tipos de
cerraduras.- Reparacidn.- Perslanas, t{pos, funcionamiento vy
colocacion. v .

ANUNCIO de bases de lo convacatoria que ha de regir
para la provisién mediante concurso-apasicién, por acceso
libre, de una plaza de oficial de imprenta, vacante en la plan-
tilla presupuestaria de funcionarios de esta Diputacion Prao-
vineial,

1.~ NORMAS GENERALES.

1.1.- Gbjeto de la Convocatoria y nGeero de plazas.

Es objeto de la presente Convocatoria la provisién de la
plaza que se seflala a continuacién, mediante concurso-
oposicibn, por acceso libre.

Las caracterfisticas de la plaza son las siguientes:

Namero: Una.

Grupo? D. .
Escala: Administracitn Especial.
Subescala: Servicios especiales.

Clase: Personal de oficios.

Categoria: Oficlal de Imprenta.

Especlalidad principal: Laboratoric de Offset.

Edad de jubilacibn: 65 aflos.

Titulo exigido: Graduado escolar, Formacién Profesional de 19
grado o equivalente.

Retribucionesa: Ests dotada con las retribuciones establecidas

por la legislacidtn vigente.
1.2.- Residencia.

La Excma. Diputacidn podrd fijar libremente, y en todo
momento, la residenclia de los uncionarios en cualguier
localidad de la provin¢la que se considere conveniente.

1.3.~ Derechos y deberes. . -

Quien obtenga la plaza, tendri& los derechos y deberes
inherentes a la misma, como Funcionario de Administracibn
tocal, y los determinados con caréicter general o especial por
el Régimen Juridico Local vigente o que se dicte en el futuro.

1.4.- Régimen Jurfdico Aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regirin por
las presentes Bases, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de 1a Funci6n PdOblica, la Ley 7/8B5 de 2
de abril, Reguladora de las HBases del Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril (BB.00.EE. nUmeros
96 y 97 de 22 y 23 de abril) aprobatorio del 'Texto Refundido de
disposiciones vigentes en materia de. Regimen Local, por el Real
Decreto B96/1.991 de 7 de junio (B.0.E. 14 de junio) por el que
se establecen las re?las bASicas y los programas minimos a que
debe ajustarse e procedimiento de seleccibn de los
funcionarios de Administracidbn Lccal, el Real Decreto 2.223%/84,
de 19 de diciembre (B.D.E. n2 305 de 21 de diciembre_ de 1984),

or el que se aprueba e)l Reglamento General de. Ingreso del

ersonal al servicio de la Administracién cel Estado, el Real
Decreto . 28/1.990, aprobatorio del Reglamento General de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, la Lez de
Procedimiento. Administrativo de 17 de Julio de 1958, el eal
Decreto 712/82, de 2 de abril (8.0.E. N2 90 de 15 de abril) y
demas disposiciones del Régimen Jurfdico Local que les sean de
aplicacitn.

1.5.~ Efectos vinculantes.

Estas Bases wvinculah a la Administractén convocante, al
Tribunal y a todas las demds personas que tengan interés
directo en la convocatoria. ’

CONDICIONES Y REQUISITOS. GQUE DEBEN REUNIR Las

2.-
ASPIRANTES.
2.1.~ Requisitos Generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas los
aspirantes deberén reunir los reéquisitos siguientes:

a)Ser espaftol._ s

b)Tener cumplidos 18 ahos el dfia que termine el : plazo de
presertacién de solicitudes y no exceder de aquella en que
falten menos de 10 afios para la jubilacidn forzosa por edad
determinada por la legislacibén basSica en materia'de funcidn
pablica.

A los efectos de la edad méxima para el ingreso, se
compensari el limite con los servicios prestados antertormente
a la Administracibn Local, cualquiera que sea la naturaleza de
dichos serwvicios.

. c)Estar en posesitn cel titulo exigido & en condicliones
de obtenerilo en la fecha en que teraine el plazo de
presentacibdn de instancias, - ) R

dgNo padecer enfermedad o defecto fisico que 1mb1da el
desempefio de las correspondientes funciones.

€)No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio al Esatado, a las Comunidades
AutbSnomas o a las Entidades (ocales, ni hallarse inhabllitado
para el ejercicio ae las correspondientes funciones pGblicas.

f)No hallarse 1ncurso en ninguno de los c¢asos de
incapacidad nt ihcompatibilidad establecidos ‘en las
disposiciones vigentes.

3.—- SOLICITUDES.

- 3.1.— Ferma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo constar en impreso normalizado, que - les se&rd facilitado
al efecto en el Departamento de Personal de esta Excma.
Diputaci6tn Provincial de2 Huelva, o mediante simple instancia en
la que deber& formularse declaracién jurada © bajo promesa de
que el interesado reune todos y cada uno de los requisitos vy
oondiciones establecidas en las B8ases de la Convocatoria, y en
la que se solicitaré, participar en el proceso selectivo,
aludiendo-especificamente al mismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa
especifica, las personas afectadas por algln tipo de minusvallia
que, no impidiéndole el ejercicio de la Funcibn, les suponga el
no poder rezalizar las pruebas en igualdad de condiciones con el
resto de los aspirantes, lo pondran de manifiesto en 1la
instancia a fin de que el Tribunal disponga lo necesario para
que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

3.2.- Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan dirt?lrsg al Ilmo. Sr. Presjdente
de esta Excma. Dlputacién Provinclal, acompafiadas de fotocopia
del D.N.I. y original de la Carta de Pago de los derechos de
examen o, en Su ¢caso, resguardo del giro postal o telegrifico

‘de su abono. Asimismo se aoompafiarin, en original 6 por  copla

fehaclente & ocompulsada por el Secretario de la Excna.



