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contar desde el siguliente al que’ se haga plblica la propuesta
del Tribunal, 108 documentos acreditativos de las condiciones
de capacldad vy requisitos exigidos para tomar parte en. la
convocatoria.

Quienes tuviesen 1la condicién de funcionarios plblicos,
estardn exentos de justificar las condiclones y requisitos ya

acreditados para obtener su anterior 'nombramiento, debiendo.

presentar {nicamente certificacion del Drganismo de que
dependan acreditando su condicién y dem&s clrcunstanclas que
consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, vy salvo causas de
fuerza mayor, no presentasen la documentaoidn aludida, no
podr&n ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren haber
incurrido por falsedad en su instancia.

10.- TOMA DE POSESION.

Conc¢luido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas, ser§ nombrado funcionario de carrera en
la plaza objeto de esta Convocatoria. El nombramiento debera
publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

funcionar io nombrado debera tomar posesién en el plazo
de 30 dfas hibiles, contados & partir del siguiente al de la
notificacibn de dicho nombramiento.

. —
11.— NORfA FINAL.

La convocatoria y sus bases " cuantos actos
administrativos se deriven de éstas vy de as actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los

casos y en la forma establecidos por la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo.

DILIGENCIA_ -~
Que se extlende para hacer constar que las anteriores

Bases fueron aprobadas por la Excma. Diputacidn Provincial de
Huelva en sesidn de 26 ce Noviembre de 1.991. :

- Huelva, 28 de noviembre de 1991 .- El Secretario, V°B°
El Presidente.

ANEXDO DE LA CONVOCATORIA Y B8ASES PARA LA PROVISID& EN PROPIEDAD .

DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE OFICIOS VARIOS VACANTE EN LA
PLANTILLA PRESUPUESTARIA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA.
DIPUTACICN PROVINCIAL DE HUELVA.

1.- La Constitucitn Espafiola. Principios Generales.

2. Organizacibn territorial espafiola.- Las Comunidades
Autbnomas. . el Régimen Local espafio) . - Principios
Constitucionales.

3.~ La Provincia en el Régimen Local. Organizacidn Provincial.
Competencias. .

4.~ Derechos 'y deberes de los funcionarios publicos logales.
Derechos dae sindicaclén, Seguridad Soclial. La Mutualidad
Nacional de Administracién Local.

5.~ Calculo de aAreas ! volOmenes.— Razbn entre la. hipotenusa y
los catetos en un trlangulo recténgulo.~- Valor de los &ngulos
de un poligono.— Razfn entre ia longitud y el diémetro de 1la
circunferencia. .

&6.- Concepto de potencia.- Concepto de trabajo.-~ tovimiento.-
Relacibn de transmisién. .

7.- Materia.- Elemento.- Cuerpo simple y compuesto.~ Simbolos y
férmulas de los cuerpos quimicos.

8.— Concepto de peso.— Concepto de masa.- Concepto de
densidad.- Nociones sobre la gravedad. - .

9.~ . Ductilidad.~ Tenacidad.-~ Elasticidad. Maleabilidad.-
Dureza.

10.~ Concepto de electricidad.~ Tensién .- Intensidad.-
Resistencla.—- Formas de distribuci6n.- Corriente alterna vy
continua.

11l.~ Herramental de mano.- Clases.— Caracteristicas.- Manejo.-

Cuidados y preparacién.

12.- Herramental fijo y mecénico.- Clases.- Caracteristicas.-
Mane jo.- Cuidados y preparaciébn. -

13.- Maderas.- Densidad.- Dureza.- Peso.- Caracteristicas de
crecimiento y formacién. -

14.- Corte de la madera.-" Formas de corte.- Designacion.-
Nomenclatura de los despleces. . -

15.- Ensambles.— Tipos de ensambles y.formas de realizaciodn.
16.~ Enfermedades de 1la madera.- Enfermedades de la madera

viva.- Enfermedades de la madera cortada.- Causas y prevencién
de las enfermedades. . .

17.- Calidades Yy tipos de maderas.~- Maderas comunes.- Maderas
troplcales.- Clases y categorias. :

18.- Tratamientos vy pinturas.- Revestimientos.- Pinturas.-
Selladoras.- Barnices.- Otros acabados.

19.~ Formas artificlales de ' madera.- Tipos vy.caracteristicas
principales.~ Limltaciones para su trabajo. .

20.- Conocimientos de cerrajeria varios.- Tipos de
cerraduras.- Reparacidn.- Perslanas, t{pos, funcionamiento vy
colocacion. v .

ANUNCIO de bases de lo convacatoria que ha de regir
para la provisién mediante concurso-apasicién, por acceso
libre, de una plaza de oficial de imprenta, vacante en la plan-
tilla presupuestaria de funcionarios de esta Diputacion Prao-
vineial,

1.~ NORMAS GENERALES.

1.1.- Gbjeto de la Convocatoria y nGeero de plazas.

Es objeto de la presente Convocatoria la provisién de la
plaza que se seflala a continuacién, mediante concurso-
oposicibn, por acceso libre.

Las caracterfisticas de la plaza son las siguientes:

Namero: Una.

Grupo? D. .
Escala: Administracitn Especial.
Subescala: Servicios especiales.

Clase: Personal de oficios.

Categoria: Oficlal de Imprenta.

Especlalidad principal: Laboratoric de Offset.

Edad de jubilacibn: 65 aflos.

Titulo exigido: Graduado escolar, Formacién Profesional de 19
grado o equivalente.

Retribucionesa: Ests dotada con las retribuciones establecidas

por la legislacidtn vigente.
1.2.- Residencia.

La Excma. Diputacidn podrd fijar libremente, y en todo
momento, la residenclia de los uncionarios en cualguier
localidad de la provin¢la que se considere conveniente.

1.3.~ Derechos y deberes. . -

Quien obtenga la plaza, tendri& los derechos y deberes
inherentes a la misma, como Funcionario de Administracibn
tocal, y los determinados con caréicter general o especial por
el Régimen Juridico Local vigente o que se dicte en el futuro.

1.4.- Régimen Jurfdico Aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regirin por
las presentes Bases, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de 1a Funci6n PdOblica, la Ley 7/8B5 de 2
de abril, Reguladora de las HBases del Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril (BB.00.EE. nUmeros
96 y 97 de 22 y 23 de abril) aprobatorio del 'Texto Refundido de
disposiciones vigentes en materia de. Regimen Local, por el Real
Decreto B96/1.991 de 7 de junio (B.0.E. 14 de junio) por el que
se establecen las re?las bASicas y los programas minimos a que
debe ajustarse e procedimiento de seleccibn de los
funcionarios de Administracidbn Lccal, el Real Decreto 2.223%/84,
de 19 de diciembre (B.D.E. n2 305 de 21 de diciembre_ de 1984),

or el que se aprueba e)l Reglamento General de. Ingreso del

ersonal al servicio de la Administracién cel Estado, el Real
Decreto . 28/1.990, aprobatorio del Reglamento General de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, la Lez de
Procedimiento. Administrativo de 17 de Julio de 1958, el eal
Decreto 712/82, de 2 de abril (8.0.E. N2 90 de 15 de abril) y
demas disposiciones del Régimen Jurfdico Local que les sean de
aplicacitn.

1.5.~ Efectos vinculantes.

Estas Bases wvinculah a la Administractén convocante, al
Tribunal y a todas las demds personas que tengan interés
directo en la convocatoria. ’

CONDICIONES Y REQUISITOS. GQUE DEBEN REUNIR Las

2.-
ASPIRANTES.
2.1.~ Requisitos Generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas los
aspirantes deberén reunir los reéquisitos siguientes:

a)Ser espaftol._ s

b)Tener cumplidos 18 ahos el dfia que termine el : plazo de
presertacién de solicitudes y no exceder de aquella en que
falten menos de 10 afios para la jubilacidn forzosa por edad
determinada por la legislacibén basSica en materia'de funcidn
pablica.

A los efectos de la edad méxima para el ingreso, se
compensari el limite con los servicios prestados antertormente
a la Administracibn Local, cualquiera que sea la naturaleza de
dichos serwvicios.

. c)Estar en posesitn cel titulo exigido & en condicliones
de obtenerilo en la fecha en que teraine el plazo de
presentacibdn de instancias, - ) R

dgNo padecer enfermedad o defecto fisico que 1mb1da el
desempefio de las correspondientes funciones.

€)No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio al Esatado, a las Comunidades
AutbSnomas o a las Entidades (ocales, ni hallarse inhabllitado
para el ejercicio ae las correspondientes funciones pGblicas.

f)No hallarse 1ncurso en ninguno de los c¢asos de
incapacidad nt ihcompatibilidad establecidos ‘en las
disposiciones vigentes.

3.—- SOLICITUDES.

- 3.1.— Ferma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo constar en impreso normalizado, que - les se&rd facilitado
al efecto en el Departamento de Personal de esta Excma.
Diputaci6tn Provincial de2 Huelva, o mediante simple instancia en
la que deber& formularse declaracién jurada © bajo promesa de
que el interesado reune todos y cada uno de los requisitos vy
oondiciones establecidas en las B8ases de la Convocatoria, y en
la que se solicitaré, participar en el proceso selectivo,
aludiendo-especificamente al mismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa
especifica, las personas afectadas por algln tipo de minusvallia
que, no impidiéndole el ejercicio de la Funcibn, les suponga el
no poder rezalizar las pruebas en igualdad de condiciones con el
resto de los aspirantes, lo pondran de manifiesto en 1la
instancia a fin de que el Tribunal disponga lo necesario para
que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

3.2.- Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan dirt?lrsg al Ilmo. Sr. Presjdente
de esta Excma. Dlputacién Provinclal, acompafiadas de fotocopia
del D.N.I. y original de la Carta de Pago de los derechos de
examen o, en Su ¢caso, resguardo del giro postal o telegrifico

‘de su abono. Asimismo se aoompafiarin, en original 6 por  copla

fehaclente & ocompulsada por el Secretario de la Excna.
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Diputaciébn Provinoial de Hueiva, cuantos documentos acrediten
ios méritos alegados que han de tenerse en cuenta en ia fase de
Concurgo. debidamente reiacionados en hoja-indice, firmada por
el aspirante.

3.3.~ Plazo de presentacidn. -

Las solicitudes y la documentaoiébn acreditativa de 10s
méritos alegados deber&n presentarse en el plaro de 20 dias
naturales, apartir dei siguiente al de ia pubiicaolfn de esta
convocatoria, o su extracto, en el Boietin Oficial del Estado.

3.4.~ Lugar de presentzcidn.

La presentacién de solioitudes se hard en el Registro
General de )a Corporaci6tm o en el Gobicrno Civil u Oficinas de
Correos, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 66 de la
vigente Ley de Procedimiento Admlnistrativo.

3.5.~ Derechos de examen.

Los derechos de exAmen gerfn de 400.- pesetas, que Be
abenardn, mediante ingreso en la cuenta n@ 069—100057é1-6 que
la Excma. Diputacioén Provincial tiene abierta en la Suctrsal n@
S de E) Monte-Caja de Huelva y Sevilla, cuyo resguardo seré
presentado en la Tesorerfia de la Excma. Diputaoidn donde se
expedirs al jinteresado la carta de pago a que og refiere la
Base 3.2., o bien remitiéndolos por Giro Postal o TelegrAfico a
la oitada Tesoreria de Fondos, haoiendc constar su fipalidad y
consignando en estos giros el nombre del propio candidato.

4.- ADMISION DE CANDIDATOS.

. Explrado el plazo de presentaciétn de instancias Y
comprobado el pago de loe derechos de examen, or la
Presidencia de la Corporacién se dictar& Resolucibn, en término
miximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, e indicando en Su caso, la causa de su exclyslon,

En dicha Resolucién,; que deberd publicarse en el Boletin
Oficial de 1a Provincia, se sehfalard el lugar en Que se
expondr&n aj pUblico las listas oertificadas completas de
aspirantes admitidos y exoluldos, con indicacibén del plazo de
subsanacibn que; en 1os términos del artictio 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo; se concede a los aspirantes
exoluidos, También se determinar§, el lugar y feohs de
celebracién de los ejercicios.

S.- TRIBUNAL CALIFICADOR,
S.1.- Composiolidn.

) €1 Tribunal estard constituldo con arreglo al articulo 11
del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién PGblica, pof un nUmero impar de miembros, no
inferior a cinoo, debiendo designarse el mismo nUmero de
miembros suplentes vy cuidando e&n la composici6tn del mismo que
se vele por el cumplimiento del principio de especialidad, en
base al cual, al menos, la mitad mids uno de los miembros debera
poseer una titulsciébn correspondiente a la misma &rea de
conocimientos que la exigida para el ingreso y la totalidad de
los mismos jgual o superior al nivel académico al de las plazas
convocadas.

El Yribunal se constituird en la forma prevenida en el
articulo 4 del Real Decreto 712/1982 ds 2 de abril.

Todos los miewbros del Tribunal tendr&n vozr y voto.

El Tribunal podréa isponer 1la incorporacién - a sus
trabajos de asesores especiallstas para todas o algunas de las
pruebas.

Dichos asesores se limitarén al ejercicio de sus
especlalidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaberaran oon el &rgano de seleccién.

5.2.~ Abstenclﬁﬁ y recusaoién.

Los miembros del Tribunal deberaAn abstenerse de
intervenir, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articule 20 de 1la Ley de Procedimiento Adriinistrativo,
notificéndolo a la Presidencia de la Corporacibn.

Por estas mismas causas, podrfn ser recusados en 16s
términos prevenidos en la citada Ley cuando concurran las
circunstancias previstas en el referido articulo 20 de la
misma. °

5.3.- Categoria del Tribundl y percepcibn de asistencias.

A efectos de lo determinado en €1 Real Decretc 236/88, de
4 de @arzo, los mienbros del Tribunal percibirdn asistenoias
por la concurrencia a gesiones de TYribunales y Organos de
seleccién, sefalaridose la categoria cuarta de entre las
recoqidas en el anexo cuarto del cltado Real Decreto.

S.4.- Actuacion del Tribunal.

. . El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de m&s de la mitad de los miembros que lo componen.

Coristituido el Tribunal, sb6lo actuaran; en los sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal inioic lo
hubleren compuesto.

En caso de ausencii del Presidente del Tribunal asumirl
sus funciones el wvocal de mayor edad. El1 de menor edad
sustituird al Secretario, en caso de ausencia de éste.

5.5.- Nombramiento. °

_El Trlbunal serg nombrado por el Presidente de ia
Corporacién en el mes siguiente a la finallzaci6n del plazo de
presentacison de instancias.

6.~ PRUEBAS SELECTIVAS.

La seleccidbn se efectuari mediante el siguiente sistema:
A)Fase de conourso:

Previa a la de Oposicidn, no tendrh carfoter eliminatorio
ni podrA tenerse en cuenta para sSuperar las priuebas de la fase
de oposiclén.

Se valorarin los siguientes méritoe:

—-Por oada mes o fraccldnh de

servicios prestados a 1la Exoma.

Diputacidn Provincial de Huelva

siquiera gea acclidentalmente,

en ~ aotividadés propias de la

especialidad principal......;.... 0°10 puntos (Miximo 3 puntos)

~Por cada mes o fracoifin de
serviclog prestados a otros
entes pubiicos siquiera sea
accidentalmente, en actividades
propias de ia especiaiidad
préncipal.......cc.0ceéeenreia.... 0°05 puntos (HMeximo 2 puntos)

-Por cada mes o fraccidtn ge
serviclos prestados a eampresas
privadas siquiera aea
accidentalmente, en actlividades
propias de la especialidad
principal............ vesseirasa.. 0702 puntos (MAXximo 1 punto)

Los aspirantes deberdn probar lou méritos due aleguen con
documentaol6n suficiente (Certificido de funcionario competénte
en cuanto a trabajos prestados a la Administraci6bn Piblica vy
contrato de trabajo visado por e} I.N.E.M. y nobminas originales
o certificado de cotizaciones en cuanto a los prestados en
Empresas privadas).

B) Fase de oposicibn:

frimer ejercicio: Consietird en la contestaoién de un
test o cuestionarlo e preguntas s elaborar por el Tribunal
sobre las mater ias que figuran en el anexo a la Convocatoria.

Sequndo egerclclo: De carécter préctico, que consistiré
en ifa realizaoidn de un trabajo propio de la plaza.
7.~ CALIFICACION Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.

_ Los ejerclolos de la fase de oposiclén tendran caracter
eliminatorio. Cada uno de los ejerciclos se cplifiocard con un
maximo de diez puntos; siendo necesario para aprobar un minimo
de cinco puntos.

La puntuacibn de cada aspirante en los diferentes
ejercicios, sers la media aritmética de {as calificaciones de
todos loa miembros del Tribunal asistentes a la sesidn,

agquellas puntuaciones de los miembros del Tribunal que
difieran en dos o mhs puntos, por exceso o por defecto, de la
media del resto, no ser&n tenldas en cuenta para hallar la
calificacién media de oada uno de los ejercicios de los
aspirantes.

El orden de clasificaciébn definitiva estarf determinado
por la suma de las caiificaciones obtenidas en fase de cohcurso
mas las puntuaciones obtenidas en el conjunto de ias pruebas de
la fase de oposicién.

El Tribunal publioard y eievarid a 1la autoridad oompetente
la propuesta de nombramiento y relacién de aprobados, no
pudiendo repasar €sta el nGmero de plazas convocadas, sin que
quepa asignar, en ningGn caso, cuslquiera que *uera la
puntuaci6bn” que obtengan los demas aspirantes, la calificaclén
de aprobado 6in plaza u otra semejante., S1 se rebasare en la
propuesta el nimero de plazas convocadas la propuesta serd nula
de pleno derecho. N

La resoluci®n del Tribunal vincula a la Administraoidn,
sin per juicio de que ésta pueda proceder a Su revisién conforme
a lo- previsto en los articulos 109 y sciguientes del R.D.
2223/84.

8.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
8.1.~ Fecha y comlenzo de plazos.

La fecha ¢l comienzo de los a@jercioios se determinarén
en la Resolucidn de la Presidené¢ia a que se alude en la Base
ndmero 4 de esta Convooatoria.

Los ejercicios no podrdn comenzar hasta que hazan
transcurrido; al menos, dos meses desde la fecha de publicac on
del correspondiente anuncio de la Convocatoria en el 8oletin
Oficiai del Estado.

Con quince dias de antelacién , como minimo, se publioaré
en el Boletin Ofiocial de la Provincia x en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién el lugar, dia y hor de celebracidn
del primer ejetciclo.

8.2.- Norass varias.

Los aspirantes seran convocados para cada ejerciclo en
1iamamiento dnico, sSalvo casos de fuerra mayor, debidamente
acredltados y libremente apreclados por el Tribunal.

. El orden de actuaclédn de los aspirantes se determinarad al
inicio de las pruebas por insaculaoién.

Una vez comenzadas las pruebas, no seri obligatoria 1la
publioacién = de sucesivos anuncios de la celebracidn de las
restantes pruebas en el periodico oficial, debiendo hacerse
publicos por el Tribunai en los locales en que ge hayan
celebrado las pruebas anteriores con una antelacidn de 12
Horas; al menos, si1 Se trata.de un mismo ejercicio, o de 24 si
se trata de uno ruevo, bien entendido que .entre ocada prueba,
debers transcurrir un plazo minimo de 48 horas y miximo de 20
dias.

R Al finalizar la préctica de cada uno de los ejeroioclos,
el Tribunal podr& dialogar c¢on el aspirante sobre materias
objeto de 1los mismos y pedirle cualquiera otras explicaciones
complementarias. R

En oualquier momento los aspirantes podrin ser requeridos
por miembros del Tribunal con ia finalidad de acreditar su
personalidad. .

El Tribunal qQueda facultado para modificar 1la forma y el

.desarrollo de las pruepas en 1a forma ue estime mis

conveniente para garantizar la igualdad de condiclones de 1los
opositoree admitidos que estén afectados por algin tipo de
minusvalia.

8.3.- Lectura de ejercicios escritos,

En los ejercicios escrites, el Tribunal podrA jinvitar a
que sean leidos por los aspirantes, si asil lo considera
oportuno. . -

@.4.- Exolusifn de los aspirantes en la fase de selecoidn.

La Autoridad convooante, por 81 o a prgpuesté del
Presidenté del Tribunal, deber& dar cuenta a os 6rganos
competentes de las lnexactitudes o falsedades en que hubleran
podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

9.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

. El aspirante propuesto aportard ante la Excma. Diputacidn
Provincial de Huelva dentro del plazo de 20 dias natursles, a
contar desde el siguiente al que se haga publica la propuesta
del Tribunal,; los documéntos acreditativos de las condioiones
de capacidad y requisitos exlgidos para tomar parte en la
convocatoria, .

_Quieries tuviesen 1la condiclén de funcionarioes plblicos,
estarin exentos de justificar las condiolones y requisltos vya
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acreditados para obtener su anterior nombramlentc, debiendo -
presentar dnicamente certificacion del Organismo de - que
dependan acreditando su condicién y demids clrcunstancias que

consten en su expediente personal.

fuerza

podrén

sin

ingcurrido por falsedad en su instancia. -
' .

10.

superado las

la

causas de
aludica, no
todas sus actuaciones,
que pudieren haber

Quienes dentro del plazo indicado, 'y salvo
mayor, no presentasen la documentacién
ser nombrados, quedando anuladas

perjuicio de la responsabilidad en

~ TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
pruebas, seré nombrado funcionario de carrera en
plaza objeto de esta Convocatoria. El nombramiento debera

publicarse en el Boletin Dficial del Estado.

de

notificacién de dicho nombramiento.

El funcionario nombrado deberi tomar posesitn en el plazo
30 dias habiles, contados a partir del siguiente al de. la

11.~ NORMA FINAL.

La | convocatoria suUs bases Y cuantos actos
administratlvos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal, podrin Ser impugnadas por los interesados en los
casos en la forma establecidos por la vigente Ley de -

Procedimiento Administrativo.

DILIGENCIA.~

Bases fueron

Que se extiende para hacer constar que las anteriores
aprobadas por la Excma. Diputacién Provincial de

Huelva en sesidn de 26 de Noviembre de 1.991. .

Huelva, 28 dé noviembre de 1991 .~ El Secr'etcrio, V°B*°

El Presidente. ) ‘-

ANEXO DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
E

DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE - IMPRENTA VACANTE N LA PLANTILLA
PRESUPUESTARIA DE FUNCIONARIOS DE La EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE HUELVA.

_1.‘ La Constitucién Esbanola. Principios Generales.

2.~ Organizacibn territorial espafola.- Las Comunidades
AutSnomas el Régimen Local espafiol .- Principios
Constitucionales. .

3.- La Provincia "en el Régimen Local. Organizacién Provincial.
Competencias. .

4.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Derechos de sindicacién.- Seguridad Social. La Mutualidad
‘Nacional de Administracién Loca?.

5.- Las cémarpg de reproducciotn.

6.- Fuentes luminosas.

7.- El objetivo. N

8.— Material sensible.

9.- La densitometria.

10.- El revélago.

11.~ El trazado y el montaje.

12.- Planchas
sobre cinz y aluminio.

ara impresitn en offset. Procedimiento de copia

13.~ La teorfa de las tramas de lineas cruzadas.

14.~.
15.-
16.~
17.-
18.-

La reproduccifn con tramas de lineas cruzadas.
Trama de contacto. ’
La reproduccibn de medios tonos.
Teoria del color. "

Seleccién de colores.

19.~ La litografia. Datos histéricos.

20.- Principios de la impresién lito-offset.

ANUNCIO de bases de la convocaloria que ha de regir
para la provisién mediante concursc-oposicidn, por acceso
libre, de una plaza de psicélogo, vacante en la plantilla pre-
“supuestaria de funcionarios de esta Diputacién Provincial.

1.~ NORMAS GENERALES. ' : ) . ;
Objeto de 1a Convocatoria.y numero de plazas.
Es objeto de 1-: presente Convocatoria la provisién de. la plaza

que se sefala a continuacién, mediante concurso-oposicidn por acceso

llbre.Las caracteristicas de 1; plaza son las slguientes:

NGmero: Una. . N

Grupo: A: ’ .

Escala: Administracitn Especial. -

Subescala: Técnica.

Clase: Técnica Superior. . B

Categoria: Psicélogo.

Edad de jubilacibn: &5 afios,

Titulo exigido: gioenclldo en Filosofia y Clencias de la Educacién '

eccldén Psicologia.

'712/82, de 2.

el

"Huelva,

Retribuciones: Estd dotada con las retribuciones establecidas en el
Presupuesto Provinoial y demiAs normas de aplioacién.

1.2.~ Residencia.
La Excma. Diputacién podrd fijar 1libremente,

en
momento, la residencia de los funcionarios en cualquier 1ogalldad
la provincia que se considere conveniente. .

todo
de

_1.3.~ Derechos y deberes.

Quien obtenga 1a plaza,' tendrd 1os..derechos Y- cebeéo
inherentes a la misma, como Funcionario de Admlnlstrnclén Local, y
los determinados con caracter eneral o especial por el Régimen

Juridico Local vigente o que se dicte en el fyturo.

1.4.~ Régimen Juridico Aplicable.
pruebas selectivas ue se convocan, se regiran por las
presentes Bases, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Pablica, la Ley g/es de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen { ocal, el Real Decreto
Legislativo 781/1986 de 18 de abril (BB.00.EE. numeros 96 y 97 de 22
Yy 235 de abril) aprobatorio del Texto Refundido de disposiciones
vigentes en materia de Regimen Local, por el Real Decreto 89&/1.991
de 7 de junmio (B.D.E. 1 de junio) por el que se establecen las
reglas bAsicas y los programas minimos a que debe ajustarse ej
rooedimiento de seleccidbn de .los funcionarios de Administraciér
Decreto 2.22%/84, de 19 de diciembre (B.0.E. n@ 30f
de 21 de diclembre de 1984), por el que se aprueba el Reglamentc
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del
Estado, =1 Real Decreto 28/1.990, aprobatorio del Reglamento Genera)
de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de 1la Administracién del Estado, la .ley de
Prooedimiento Administrativo de 17 de {julio de 1958, el Real Decretc
de abril (B.0O.E. nR 9 de 1S de abril) y demis
del Régimen Jurldico Local que les sean de aplicacion.

Las

ocal, el Real

disposiciones

1.5.— Efectos vinculantes.

la Administracidn convocante, al

Estas Bases vinculan a
tengan interés directo en

Tribunal y a todas las deads personas que
la convocatoria. : R

i.- CONDICIONES Y REBUIéXTDS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

2.1.- Requisitos Generales. -

las pruebas los

Para poder ser admitidos y participar en
aspirantes deberén reunir los requisitos siguientes:

a)Ser espafiol. '

b)Tener cumplidos 18 afos el dia que termine el plazxo de
presentacifn de solicitudes y no exceder de aquella en que falten
menos de 10 afios para la jubilacidn forzosa por edad determinada por

la legislacién bésica en materla de funcién publica.
© A los efectos de la edad maxima para el ingreso, se compensari

el limite con los servicios prestados anter iormente a la
Administracidn Local, cualquiera que sea la naturaleza de dichos
serviclos. B
c)Estar en posesién del titulo exigido 6 en condiciones de
- obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias. . .
d)No padecer enfermedad o defecto flsico que impida el

desempefio de las correspondientes funciones.

e)No haber 'sido
Servicio al Estado,
Locales, ni hallarse

separado mediante exp=diente disciplinario del
a las Comunjdades AutSnomas o a las Entidades

inhabilitado ‘el ejercicio de las

para

correspondientes funciones plblicas. -

de 108 Ca3s0% de incapacidao

€3N0 halliarse 1
disposiciones vigentes.

) incurce cn-ningunc
ni incompatibilidad establecidos en las

© 3.- SOLICITUDES.
|

3.1.- Forma.

parte en estas pruebas habrén de hacerlo
que les seri facilitado al efecto en
Departamento de Personal de esta Excma. Diputacidn Provincial de
Huelva, o mediante simple instancia en la que deberd formularse
declaracion jurada o bajo promesa de que el interesado reune todos y
cada uno de los requisitos y condiciones establecidas en las Bases
de 1a Convocatoria, y en la que sSe . solicitard, participar en.el
proceso selectivo, aludiendo especificamente al mismo. .

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica,
las personas afectadas  por algidn tipo de minusvalla que, no
tmpidiéndole el ejercicio de la funcién, les.suponga el no poder
realizar las pruebas en igualdgad de condiciones con el resto de los
aspirantes, lo pondr&n de manifiesto en la instancia a fin de que el
Tribunal disponga 10 necesario para que quede garantizada dicha
igualdad de condiciones. ‘

Quienes deseen tomar
constar en impreso normallizzado,

5.2.~ Documentos que deben presentafae. . .

Las instancias deberan dirigirse al Ilmo. Sr. Presidente de
esta Exoma. Diputacién Provincial, aoompafadas " de ' fotocopia del
D.N.I. y original de la Carta de Pago de los derechos de examen o,
en su caso, resguardd .del giro postal o telegrifico de su abono. -
Asimismo -se acompafarin, en original 6 por “copia fehaciente §
compulsada por el Secretario de la Excma. Diputacién Provincial de
cuantos documentos acrediten 10S méritos ale?ados gue han de

ouenta en la fase' de Concurso, debidamente relaclonados
firmada por el aspirante.

tenerse en
en hoja-indice,

~

3.3.~- Plazo de presentnclén. -

Las solicitudes y la documentacidn acreditativa ‘de los méritos

aleﬁados-deber!ﬂ presentarse en el plazo .de 20 dlas naturales, a
parfir del slgulente al de la publicacidn de esta convocatoria, o su
extracto, en el Beoletin Ofioial del Estado. -

3.4.~ Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se harid en el Registrc General
de la Corporaocidn o en el Goblerno Civll u Oficinas de Correcs, de
conformidad a 10 dispuesto &n sl articulo 66 de la vigente Ley de
Prccedimiento Administrativo. -

3.5.- Derechos de examen. -

Los derechos de exdmen sSerin de mil pesetas (1.000 ptas.), que
se abonarin, mediante ingreso en la cuenta n@ 059-10005761-6 que la
Excma. Diputacién Provincial tlene abierta en la.Sucursal n@ S de El
fonte-Caja de Huelva y Sevilla, cuyo resguardo serd presentado en la
Tesorerla de la Excma. Diputacién donde se expedird al interesado la
carta de 90 a que_ se reflere la Base 3.2., o bien remitiéndolos
por Giro o8tal o Telegrdfico a la citada Yesoreria de Fondos,
haciendo constar su finalidad y conslgnando en estos giros el nombre
del propio candiaato. . . .

4.— ADHMTSION NF CANDIRATHS - - —_—

Expirado el plazo de presentacidn de instancias y comprobado

el pago de los derechos de exdmen, por la Presidencia de. la



