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acreditados para obtener su anterior nombramlentc, debiendo -
presentar dnicamente certificacion del Organismo de - que
dependan acreditando su condicién y demids clrcunstancias que

consten en su expediente personal.

fuerza

podrén

sin

ingcurrido por falsedad en su instancia. -
' .

10.

superado las

la

causas de
aludica, no
todas sus actuaciones,
que pudieren haber

Quienes dentro del plazo indicado, 'y salvo
mayor, no presentasen la documentacién
ser nombrados, quedando anuladas

perjuicio de la responsabilidad en

~ TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
pruebas, seré nombrado funcionario de carrera en
plaza objeto de esta Convocatoria. El nombramiento debera

publicarse en el Boletin Dficial del Estado.

de

notificacién de dicho nombramiento.

El funcionario nombrado deberi tomar posesitn en el plazo
30 dias habiles, contados a partir del siguiente al de. la

11.~ NORMA FINAL.

La | convocatoria suUs bases Y cuantos actos
administratlvos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal, podrin Ser impugnadas por los interesados en los
casos en la forma establecidos por la vigente Ley de -

Procedimiento Administrativo.

DILIGENCIA.~

Bases fueron

Que se extiende para hacer constar que las anteriores
aprobadas por la Excma. Diputacién Provincial de

Huelva en sesidn de 26 de Noviembre de 1.991. .

Huelva, 28 dé noviembre de 1991 .~ El Secr'etcrio, V°B*°

El Presidente. ) ‘-

ANEXO DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
E

DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE - IMPRENTA VACANTE N LA PLANTILLA
PRESUPUESTARIA DE FUNCIONARIOS DE La EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE HUELVA.

_1.‘ La Constitucién Esbanola. Principios Generales.

2.~ Organizacibn territorial espafola.- Las Comunidades
AutSnomas el Régimen Local espafiol .- Principios
Constitucionales. .

3.- La Provincia "en el Régimen Local. Organizacién Provincial.
Competencias. .

4.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Derechos de sindicacién.- Seguridad Social. La Mutualidad
‘Nacional de Administracién Loca?.

5.- Las cémarpg de reproducciotn.

6.- Fuentes luminosas.

7.- El objetivo. N

8.— Material sensible.

9.- La densitometria.

10.- El revélago.

11.~ El trazado y el montaje.

12.- Planchas
sobre cinz y aluminio.

ara impresitn en offset. Procedimiento de copia

13.~ La teorfa de las tramas de lineas cruzadas.

14.~.
15.-
16.~
17.-
18.-

La reproduccifn con tramas de lineas cruzadas.
Trama de contacto. ’
La reproduccibn de medios tonos.
Teoria del color. "

Seleccién de colores.

19.~ La litografia. Datos histéricos.

20.- Principios de la impresién lito-offset.

ANUNCIO de bases de la convocaloria que ha de regir
para la provisién mediante concursc-oposicidn, por acceso
libre, de una plaza de psicélogo, vacante en la plantilla pre-
“supuestaria de funcionarios de esta Diputacién Provincial.

1.~ NORMAS GENERALES. ' : ) . ;
Objeto de 1a Convocatoria.y numero de plazas.
Es objeto de 1-: presente Convocatoria la provisién de. la plaza

que se sefala a continuacién, mediante concurso-oposicidn por acceso

llbre.Las caracteristicas de 1; plaza son las slguientes:

NGmero: Una. . N

Grupo: A: ’ .

Escala: Administracitn Especial. -

Subescala: Técnica.

Clase: Técnica Superior. . B

Categoria: Psicélogo.

Edad de jubilacibn: &5 afios,

Titulo exigido: gioenclldo en Filosofia y Clencias de la Educacién '

eccldén Psicologia.

'712/82, de 2.

el

"Huelva,

Retribuciones: Estd dotada con las retribuciones establecidas en el
Presupuesto Provinoial y demiAs normas de aplioacién.

1.2.~ Residencia.
La Excma. Diputacién podrd fijar 1libremente,

en
momento, la residencia de los funcionarios en cualquier 1ogalldad
la provincia que se considere conveniente. .

todo
de

_1.3.~ Derechos y deberes.

Quien obtenga 1a plaza,' tendrd 1os..derechos Y- cebeéo
inherentes a la misma, como Funcionario de Admlnlstrnclén Local, y
los determinados con caracter eneral o especial por el Régimen

Juridico Local vigente o que se dicte en el fyturo.

1.4.~ Régimen Juridico Aplicable.
pruebas selectivas ue se convocan, se regiran por las
presentes Bases, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Pablica, la Ley g/es de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen { ocal, el Real Decreto
Legislativo 781/1986 de 18 de abril (BB.00.EE. numeros 96 y 97 de 22
Yy 235 de abril) aprobatorio del Texto Refundido de disposiciones
vigentes en materia de Regimen Local, por el Real Decreto 89&/1.991
de 7 de junmio (B.D.E. 1 de junio) por el que se establecen las
reglas bAsicas y los programas minimos a que debe ajustarse ej
rooedimiento de seleccidbn de .los funcionarios de Administraciér
Decreto 2.22%/84, de 19 de diciembre (B.0.E. n@ 30f
de 21 de diclembre de 1984), por el que se aprueba el Reglamentc
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del
Estado, =1 Real Decreto 28/1.990, aprobatorio del Reglamento Genera)
de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de 1la Administracién del Estado, la .ley de
Prooedimiento Administrativo de 17 de {julio de 1958, el Real Decretc
de abril (B.0O.E. nR 9 de 1S de abril) y demis
del Régimen Jurldico Local que les sean de aplicacion.

Las

ocal, el Real

disposiciones

1.5.— Efectos vinculantes.

la Administracidn convocante, al

Estas Bases vinculan a
tengan interés directo en

Tribunal y a todas las deads personas que
la convocatoria. : R

i.- CONDICIONES Y REBUIéXTDS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

2.1.- Requisitos Generales. -

las pruebas los

Para poder ser admitidos y participar en
aspirantes deberén reunir los requisitos siguientes:

a)Ser espafiol. '

b)Tener cumplidos 18 afos el dia que termine el plazxo de
presentacifn de solicitudes y no exceder de aquella en que falten
menos de 10 afios para la jubilacidn forzosa por edad determinada por

la legislacién bésica en materla de funcién publica.
© A los efectos de la edad maxima para el ingreso, se compensari

el limite con los servicios prestados anter iormente a la
Administracidn Local, cualquiera que sea la naturaleza de dichos
serviclos. B
c)Estar en posesién del titulo exigido 6 en condiciones de
- obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias. . .
d)No padecer enfermedad o defecto flsico que impida el

desempefio de las correspondientes funciones.

e)No haber 'sido
Servicio al Estado,
Locales, ni hallarse

separado mediante exp=diente disciplinario del
a las Comunjdades AutSnomas o a las Entidades

inhabilitado ‘el ejercicio de las

para

correspondientes funciones plblicas. -

de 108 Ca3s0% de incapacidao

€3N0 halliarse 1
disposiciones vigentes.

) incurce cn-ningunc
ni incompatibilidad establecidos en las

© 3.- SOLICITUDES.
|

3.1.- Forma.

parte en estas pruebas habrén de hacerlo
que les seri facilitado al efecto en
Departamento de Personal de esta Excma. Diputacidn Provincial de
Huelva, o mediante simple instancia en la que deberd formularse
declaracion jurada o bajo promesa de que el interesado reune todos y
cada uno de los requisitos y condiciones establecidas en las Bases
de 1a Convocatoria, y en la que sSe . solicitard, participar en.el
proceso selectivo, aludiendo especificamente al mismo. .

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica,
las personas afectadas  por algidn tipo de minusvalla que, no
tmpidiéndole el ejercicio de la funcién, les.suponga el no poder
realizar las pruebas en igualdgad de condiciones con el resto de los
aspirantes, lo pondr&n de manifiesto en la instancia a fin de que el
Tribunal disponga 10 necesario para que quede garantizada dicha
igualdad de condiciones. ‘

Quienes deseen tomar
constar en impreso normallizzado,

5.2.~ Documentos que deben presentafae. . .

Las instancias deberan dirigirse al Ilmo. Sr. Presidente de
esta Exoma. Diputacién Provincial, aoompafadas " de ' fotocopia del
D.N.I. y original de la Carta de Pago de los derechos de examen o,
en su caso, resguardd .del giro postal o telegrifico de su abono. -
Asimismo -se acompafarin, en original 6 por “copia fehaciente §
compulsada por el Secretario de la Excma. Diputacién Provincial de
cuantos documentos acrediten 10S méritos ale?ados gue han de

ouenta en la fase' de Concurso, debidamente relaclonados
firmada por el aspirante.

tenerse en
en hoja-indice,

~

3.3.~- Plazo de presentnclén. -

Las solicitudes y la documentacidn acreditativa ‘de los méritos

aleﬁados-deber!ﬂ presentarse en el plazo .de 20 dlas naturales, a
parfir del slgulente al de la publicacidn de esta convocatoria, o su
extracto, en el Beoletin Ofioial del Estado. -

3.4.~ Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se harid en el Registrc General
de la Corporaocidn o en el Goblerno Civll u Oficinas de Correcs, de
conformidad a 10 dispuesto &n sl articulo 66 de la vigente Ley de
Prccedimiento Administrativo. -

3.5.- Derechos de examen. -

Los derechos de exdmen sSerin de mil pesetas (1.000 ptas.), que
se abonarin, mediante ingreso en la cuenta n@ 059-10005761-6 que la
Excma. Diputacién Provincial tlene abierta en la.Sucursal n@ S de El
fonte-Caja de Huelva y Sevilla, cuyo resguardo serd presentado en la
Tesorerla de la Excma. Diputacién donde se expedird al interesado la
carta de 90 a que_ se reflere la Base 3.2., o bien remitiéndolos
por Giro o8tal o Telegrdfico a la citada Yesoreria de Fondos,
haciendo constar su finalidad y conslgnando en estos giros el nombre
del propio candiaato. . . .

4.— ADHMTSION NF CANDIRATHS - - —_—

Expirado el plazo de presentacidn de instancias y comprobado

el pago de los derechos de exdmen, por la Presidencia de. la
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Corporacién se& dlctard Resoluclén, en término midximo de un mes,
declarando aprobada la 1ista de admitidos y excluidos, € indicando
en su caso, la causa de su exclusioén,

dicna Resolucitn, que deberd publicarse en ei Boletln
Ofictal de la Provincia, se sefialard el lugar en que sSe expondrin al
piblico las 11istses certificadas completas de aspirantes admitidos vy
excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién que, en los
términos del articulo 71 de ia Ley de Procedimiento Administrativo,
Se concede a los aspirantes excluidos. También se determinard, el
lugar y fecha de ceiebracidn ce 105 ejercicios.

5.- TRIBUNAL CALIFICADGOR.

5.1.- Composioidn.

€1 Tribunal estara constituldo con arreglo a1 articulo i1 del
Reglamento General de Ingreso del Persona al servicio de la
Administracién PiGblica, por un niumero impar de miembros, no 1inferior
a oinco, debiendo desi?nlrse ei micmo nimero de miembros suplentes y
cuidando en la composicidn del mismo que se vele por el cumplimiento
del princlpio de especialidad, en base al cual, al menos, la mitad
mAS uno de 108 mlembros deberd poseer una titulacidn correspondiente
a la misma Area de oonocimientos que la exl?lGA'parn el ingreso y ia
totalidad de los mismos iguai o supericr a nivel académico al de
las plazas convocadas: .

Tribunal se constituird en la forma prevenida en el

articulo 4 dei Real Decreto 7412/1982 de 2 de abril

Todos los miewbros del Tribunal tendradn vor y voto.

El Tribunal podri disponer la lncorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, Dichos

asesores se limitardn al eferc:cxo de sus especialidades técnxcaa,_

en base sxclusivamente a las cuales coiaborarén con el 6rgano de
selecoidn.

5.2.- Apstencitn y recusaolon.

LOS miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
cuando cCoencurran las circunstancias previstas en el artlculo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, notificéndotlo a la
Presidencia de 1a Corporacifén.

. Por estas minmas causas, podrdn ser recusados en los términos
prevenidos en la citada Ley cuando concurran ias circunstancias
previstas en ei referido articulo 20 de la misma.

5.3.~ Categoria del Tribunal y percepcoidn de asistencias.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 236/68, -de 4 de
marzo, los miembros del Tribunal percibirdn asistencias por la
concurrencia a eesioned de Tribunales érganos de seleccion,
sefalindose la categorla primera de entre Yns recogidas en ei anexo
cuarto del citado Real Decreto.

S5.4.~ Actuaoibn del Tribunal.

€1 Tribunal no podri constitulrse ni actuar sin la asistencia
de mis de la mitad de 1os miembros que lo componen.

Constituido el Tribunal, sb6lo actuardn, en los sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal 1inicio io hubieren
compuesto. : -

€n caso de ausencia del Presidente del Tribunal -asumird sus
funciones el vocal de mayor edad. El de menor edad sustituird al
Secretario, en caso de ausencia de éste.

5.5.~ Nombramiento. -

R El Tribunal serd nombrado por el Presidente de la Corpo?acibn
en: el mes siguiente a la finaliraci6én del plazo de presentacidn de
instancias. .

6. PRUEBAS SELECTIVAS.

La selecciétn se efectuard medxnnté el siguiente sistema:

Previa a ia de oposicidn, no tendrid cardcter eéimlnntorlo ni
e

pocrs tenerse en cuenta pars superar las pruepas la fase de

oposicién.
Se valorarén los siguientes méritos:

Por cada mes o fraccibn ce
servicios prestados a la
Diputacidn Provinciali de Huelva, o s
a otrom entes pGblicos en puestos.

de trabajo de Psic6logo, +en R
actividaces de Servicios Sociales
Comunitartos...... . .......... e 0'10 puntos(Miximo 3 puntos)

Por cada mes o traccidn de

servicios prestados en puestos de

trabajo de Psicdlogo, a otras

entidades pOblicas en Servicies 4
Sociales no Comunitarios........... - ..0'05 puntos(Miximo 2 puntos)

Por cada mes o fraccidn de

servicios prestados en puestos de

trabajo de Pgic6logo en empresao

privadas, en ‘Servicios Soclaies

no Comunitarios....................... 0'02 puntos(Miximo 1 punto)

Por cacda diploma ¢ge cursos o
cursillos de perfeccionamiento en
materia de Servicios Sociales
de una duracibn oinima de 15
horas, expedidos pol Organismos

PObilces. .. ... . ..... . puntos(Maximo 1 punto)
Por publicacionesa de tesis, )
trabajos, memor 1as, o ponencias....... 0,20 puntos(MaAximo 2 puntos)

Los aspirantes deberfin probar los méritos que aleguen oon
documentacifn suficiente (Certificado de funcionario competente en
cuanto a trabajos prestados a la Administracidn POblica y contrato
de trabajo visado por el I.N.E.M. y nOGminas originales o certificado
de cotizaciones en cuanto a los prestados en Empresas privadas).

8) Fase de Oposlicion:

Primer ejercicio.- Consistird en la contestacidn por _escrito
de-un test o cuestionario de preguntas a eiaborar por el Tribunal
scbrre las mat&rias Que Tiyuran en €1 anexo a la cenvocatoria.

Sequndo_ejercicio.- Consistird en la ejecuciédn de uno O varios
supuestos pricticos proplos de 1a plaza, a sehalar por el Tribunal.
7.- CN.IFfCAC!W ¥ PUBLICIDAD DE. LOS RESULTADOS.

Los ejercicios de .la fase de .oposicién tendrin caricter
eliminatorio. Cada uno de los ejercicios se calificarid con un méximo
denglez puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de cinco
puntos.

La puntuacién de cada aspirante. en los aiferentes ejerciclos,
serd la media aritmética de las calivicaciones de todos 10S miembros
dei Tribunal asistentes a la sesion.

Aqueilas puntuaciones de los miembros del Tr ibunal ue

difieran en dos o mis puntos, por exceso o por defecto, de la media
del resto, no ser&n tenidas en cuenta para hallar la calificacién
oedia ae cada uno de los ejercicios de los aspirantes. X

El orden de ciamificacién definitiva estarid determinado por la
suma de las califjicaciones obtenidas en -fase de concurso mis las

puntuaciones obtenidas en el conjunto de las pruebas de la fase de
oposicién, .

€1 Tribunal publicar& y elevard a la autoridad competente la
propuesta de nombramiento y relacidn de aprobados, no pudiendo
repasar ésta el numero de plazas convocadas, sSin que quepa asignar,
en nlngin caso, cualquiera que fuere la puntuacién que obtengan los
demAs aspirantes, la calificacién de aprobado sin plaza u otra
asenejante. Si se rebasare en la propuesta el nOmero de pilazas
convocadas la propuesta serd nula de pleno derecho.

La resolucién del Tribunal vincula a la Administrioidn, sin
perjuicio de que ésta pueda proceder a su revision oonforme a lo
previsto en los articulos 109 y siguientes dei R.D. 2223/84.

8.~ COMIEN2O Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
8.1.- Fecha y cosienzo dz plazos. )

La fecha y el comienzo ¢e los ejerclcios se determinarén en la
Resolucién de 1a Preslidencia a que 9& aiude en la Base nimero 4 de
esta Convocatoria,.

. Los ejercicics no podran oomenzar hasta que  hayan
transcurrido, al memos, dos meses desde la fecha de publicacién del
correspondiente anuncio de la Convocatoria en el 8Boletln Oficial del
Estado.

Con quince dias de antelacién , como minimo, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provindia y en el Tablén de Anuncios de la
Corporaciétn ei lugar, dia y hora de celebracitén del primer
ejercicio.

B.2.- NOreas varias.

Los aspirantes ser&n convocados para cada ejercicio en
1lamamiento <nico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

1 oraen de actuacibn de ios aspirantes se determinard al
inicio de ias pruebas por insaculacidn.

Una vez comenzadags las pruebas, no serd obligatoria la
publicacién de sucesivos anuncios de la celebracibn de las restantes
¢ruebaa en el perjodioco oficial, debiendo hacerse piblicos por ef

ribunal en 10s locales en e se hayan celebrado las pruebas

anteriores con una antelacién g: 12 horas, al menos, S1 Se trata de
un mismo ejercicio, o de 24 si me trata de uno nuevo, bien entendldo
nuss  entre ceda prueba, debers transcurrir un -plazo winimo de 48
horas y midximo de 20 dias.

Al tinalizar la pr&ctica de cada uno de los sjercicios, el

‘Tribunal podrA dialogar con el aspirante sobre materlas objeto de

los mismos y pedlrle Cualquiera otras explicaclones complementarias.
€n cualquier momento 1os aspirantes podrin ser requeridos por
miembros dei Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.
£1 Tribunal queda facultado para modificar 1la torma el
gesarrollo de las pruebas en la forma que estime mds conveniente
para garantizar la igualdad de condiciones de los opositores
admitidos que eatén afectados por algun tipo de aminusvaila. -

8.3.~ Leotura de ejeroioios emeritos.

En los ejeroicios escritos, €l Tribunal podrd invitar a que
sean leidos por los aspirantes, ol as{ lo considera oportuno.

8.4.~ Exolusitn de los aspirantes en la fase de éeleoclﬂn.

La Autoridad convocante, por s{ ¢ a propuesta del Presidente
gel Tribunal, debers dar cuenta a los 6rganos competentes de las
lnexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los
aspirantes a los efectos procedentes.

9.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto aportari ante la Excan. Diputacién
Provincial de Huelva dentro del piazo de 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente al que se haga pUblica la propuesta del Tribunal,
los documentos acreditativos de las condiciones de oapacicad vy
requisitos exigidos para tomar parte en {a oonvoctatoria.

Quienes - tuviesen }a condigibn de funcionarios publicos,
estar&n exentos de justifioar as condiciones - y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Gnicamente certificacion del Organismo de que dependan
acreditando su condicidn y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

Quienes dentro del plazo 1indicado, y saivo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacidbn aludida, no podrén ser
nombrados, gquedando anuladas. todas sus Aactuaciones, sin per juicio de
la responsabilidad en que pudieren haber fncurrido per falsedaa en
su inatancia.

10.- TOMA DE POSESION.

. Conciuido el proceso seiectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas, serd nombrado funcionario de -carrera en la
plaza objeto de esta _Convocatoria. El nombramiento debera
publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

funclionario nombrado deberd tomar posesiébn en el plazo de
30 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
notificacidn de dicho nombramiento. '

11.— NORMA FINAL.

La convocatoria y Sus bases y cuantos actos administrativos se
der iven de éstas de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impusnadas por 0s 1interesados en 1os c¢asos y en la forma
establecidos por la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

DILIGENCIA.- -

Que se extiende para hacer constar que las " anteriores Bases
fueron aprobadas por la Excma. Diputacidn Provinciai de Huelva en
ses16n de 26 de Noviembre de 1.99i.

Huelva, 28 de noviembre de 1991.— El Secretario, V°B°
El Presidente.
ANEXO DE LA CONVOCATORIA Y BASES.PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

UNA PLAZA DE PS5SICOLOGC VACANTE EN LA PLANTILLA PRESUPUESTARIA DE
FUNCIONARIOS DE LA EXCHA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA. B

1.~ La Constitucién Espafoia de 1.978. Principios Generales. La

'OEgnniznclOn Institucional del Estado.

2.- Derechos y Deberes Fundamentales de ios Espafioies.

3.- Organizacion Territorl.i espahfola. Las Comunicades AutonOmas vy
el Rég?men_Locnl espafiol. Principios Constitucionales.

4.- La Administraciér Piblica. Concepto. Principios de Actuacidn.

5.- La Comunidad Autonoma Andaluza. E1 Estatuto de Autoncmia.-
Organizaci6n Institucional. .

&.— Competenoias de la Comunidad Autonoma Andalura. Reparto -de
Competencias entre la Comunidad AutGnoma y los Entes Locales en ella
integrados. : ~ .

7.- Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacidn
Juridica. . . .
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8.— La Provineia en el Régimen Local. Organizaci6bn provincial,
Competencias. E1 Munioipio. El Término municipal. La poblacién. El
empadtonamiento.

9.- La Funoién PGblica Local. Régimen juridico. Derechos y deberes

de 1los funcionarios plblioos locales. Derechos de sindigacioén.

Seguridad Social. La Mutualidad Nacional de Administracién Local.

10.- Servicios Soclales Comunitarios en al &mbito * rural.
Caracteristicas dg la implantaclén de dicho servioio.

11.= La lldplantnclon del Plan Concertado de Serviclos Sociales
Comunitarios en la provincia de Huelva.

12.- Las Zonas de Trabajo Social: Demarcaoi6n territorial béalica de
los Servioios Hociales Comunitarios.

13.~ €1 servicio de informacién y orientacidn como acceso al sistema
piblico de Servicios Sociales. Aspectos organizativos.

l4.~- Funcidnes actividades del Psicblogo en el Programa de Ayuda a
Domicilio. Y S osra 4

15.- La prestacidon de convivencia y reinsercidn. Aplicacidn al
sector de familla-ipfancia en Serviclos Soclales Comunitarios.

16.— E1 programa de atenoibn al menor desde jos Servielos Séclales
Comunitarios.

17.~ Funciones y actividades del Psicélogo en el programa de
atencidn al menor. N

18.- Marco legislativo y competencial de los Servicios Sociales de
atencibn al menor. . .

19,~ Drganizacién del equipo profesional de las zonas de Trabajo
Social.” Coordihacifn de funcionas y actividades. .

20.- Caracterlstioas psicoscclales dé famiiias desestructuradas.
21.- El ciclo vital familiar aplicado al diagnéstico psicesoclal.
22.- La entrevista familiar como instrumento de diagnéstico
‘psicosnoial. y o

25.- E1 genograma como instrumento de estudio psicosocial de la
familia. -

24.~ €1 oontrato terapsduticc como instrumento de trabajo psicosocisl
oon familiasz.

2S.- Necesidades b&sioas del menor que han de quedar resueltas para
un desarrollo psicosacial del mismo.

26. - Abordaje psicol6gico de familias desestructuradas gque no
plantean demandas a los Servlcios Sociales.

27.- Disefio de un proyeoto de deteccidn precoz de sSituaciones de
malos tratos a menores. . .

-
28.~ Lineas de actuacibn preventivas en el Trabajo Comunitario con
la infancia desde los Servicios Sociales Comunitarios.

29.- €1 informe psicosocial. Estructura y elementos para " su

elaboracion.

30.- Elaboracitn del proyecto de intervenoidn psicosoolal con
familias. Estrategias para su implantaoifn..

31.- Procedimiento para la atencibén de menores desde los Servicios
Sociales Comunitarios en la provincia de Huelva.

32.- Alternativas de intervencién y recursos aplicables para la
atencién de menores desds el Programa de Servicios Soclales de la
Diputacitn Prcovinoial de Huelva.

33.- La ayuda econbmica familiar. Travajo psicosocial con famillas
beneficiarias de dicha prestacién.

34.—- El equipo de atenci6bn al menor en’'las ronas de Trabajo Social
de la provincia de Huelva. Estructura {nterna vy organigrama
funcional.

35.- Funclones del equipo provincial de infancia de 1a Diputacién
Provincial. Lineas de o©oordinacidén con 1¢s profesionales de las
2onas de Trabajo Social. B .

36.~ Canaies de oerivacion desde el serviclo ae informacibn y
orientacién al programa de atencién al menor.

37.— Fases y métodos para facilitar la reinsercidn comunitaria de
menores instituclonalizados, .

38.~ Indicadores ara la deteccifn de situaclones de urgenoia
- psicosocial en famillas. -

39.- clementos de diagnéstico y prondstico favorable para el
tratamiento psicoscoial de menores en su medio familiar.

40.- La - interdisciplinariedad en el trabajo- con familias desde el
Programa de Serviclos Sociales para el menor.

41.- E1 trabajador familiar, Perfil y funciones de dicho profesional
de Serviclos Scolales Comunitarios.

42.~ Coordinacién entre los Servicios Sociales Comunitarios y el
Hogar Infantil frovinclal. .

A3 .- Seguimiento vy ‘evaluacién_del proyecto de intervencidn
psicosocial en familias.

44.~ Trabajo rupal en la Comunidad: sSu relaci6n con la prevencién
de la margxnac?bn infantil.

45.- Coordinacidn ¢el Programa de Servicios Sociales del menor con
los Serviclos Educativos y de Salud.

ﬁ ANUNCIO de bases particulares de la canvocatorio para
la provisién de ocho plozas de psicélogo de la plantilla lo-
boral de esta Diputacién Provincial.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

E£s objeto de 1a. convocatoria la provisién de las plazas
laborales sigulentes:

Narero: Ocho. N

Grrupo segdn Canvenio Caléctxvq; A,

Denosinaoidn: Psicblogo.

Edad de jgblllc}dﬂ: A65 afios, conforme al Convenic Colectivo.

Titulo exigldo: Licenciado &n Filosofia y Cienclas de la Educaciéin
8Beccibn Psicolcgia.

‘servicios

- empadronamiento.

Retribuciones: Estd dotada con las retribuciones establecidas en
el Presupuesto Provincial vy demas normas de
aplicaci6n.

2. PROCEDIHIENTO DE SELECCION

La seleccidbn, previa a la contratacién laboral, se realizaré
por €l sistema de Concursc-Oposiclén libre.

3. CATEGORIA DEL TRIGUNAL

El Tribunal ser& considerado de categoria primera a efectos de
aslstencias.

4. PRUEBAS SELECTIVAS

La seleccibén se efectuars mediante el sigulente sistema:
A) Fase de Concurso,

Previa a la de oposicidn, no tendrd carécter eliminatorio ni
podr4 tenerse e€en cuenta para sSuperar las pruebas de la fasec de
oposicién.

Se valorarin los siguisntes méritos:

Por cada mes o fraccién de
5 prestados a la
Diputacidn Provincial de Huelva, o -
a otros entes publicos en puestcs

de trabajo de Psicblogo, en
actividades de Serviclos Sociales
Comunltarios........... febe e "....0'10 puntos(M&ximo 3 puntos)

Por oada mes o fraccibn de

servicios prestados en puestos de

trabajo de Psicblogo, a otras

entidades pGblicas en Servicios

Sociales no Comunitarios........ v.e....0’05 puntos{Miaximo 2 puntos)

Por cada mes o fraccién de

servicios prestados en puestos de

travajo da PsicOlogs en empresas

privadas, en Servicios Sociales

MO COMUNILAFr1OS. . .. cvuonnennn [ 0'02 puntos(Miximo 1 punto)

Por ' cada diploma de c©ursos o
cursillos de perfecoionamiento en
materia de Servicios Sociales
ae una duracién minima de 15
horas, expedicos por Organismos
Pablicos......... Ceieeaae reeaaraas ...0'10 puntos(Miaxime 1 punto}

Por  publicaoiones de tesis
trabajos, memorias, o ponencias....... 0,20 puntos(Maximo 2 puntos)

Los- aspirantes deber&n probar los méritos que aleguen oon
documentacidén suficiente (Certificado de funcionario competente en
cuanto a trabajos prestados a la Administraci6én PGblica y contrato
de trabajo visado por el I.N.E.M. y nbminae originales o certificado
de cotizaciones en cuanto a los prestados en Empresas privadas).

B) Fase de Oposicidn: N

Primer ejercicio.— Consistird en la contestacibn por ascrito
de un TEs S cuestionario de preguntas a elaborar por el Tribunal
sobre las materias que figuran en el anexo a la convocatoria.

Sequndo eEerchio.— Consistird en la ejecuocldn de uno o wvarios
supuestos prictioos propios de 1a plaza, a sefialar por el Tritunal.

DILIGENCIA.-

Que se extiende para hacer constar que las anteriores Bases
fueron aprobadas por la Excma. Diputacién Provincial de Huelva en
sesién de 26 de Noviembre de 1.991.

Huelva, 28 de noviembre de 1991.- El Secretario, V°B°
El Presidente. : ]
ANEXO DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

DCHO PLAZAS  DE PSICOLOGO DE LA PLANTILLA LABORAL DE LA EXCHA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.

1.— La Constltucidn Espéﬂola de 1.978. Principios €enerales. La
Organizacibn Institucionai del Estado. .

2.~ Derechos y Deberes Fundameantales de los Espafioles.

3.- oOrganizacién Territorial espafiola. Las comunidades Autondmas y
€] Régimen Local espahol. Principlos Constitucionales.

4.- La Administrasidn PUblica. Concepto. Prilnciplos de Actuacién.

S.- La Comunldad Aut6noma Andzluza. E1 Estatuto de .Autonomia.~-
Organizacién Institucional.

6.- Competencias de la Comunidad AutSnoma Andaluza. Reparto de
Competencias entre la Comunidad Auiénoma y los Entes Locales en ella
integrados. - .

7.- Régimen Local Espafol. Principlos constltuciong;es'y reguiacidn
Juridica.

B.- La Provincia en el Régimen Local. Organizacidn provincial.
Competencias. E1 Municipio. £1 Término ' municipal. La poblacién. E£1

9.~ Los empleados blicos locaies. Régimen Jjuridico. Derechos vy
deberes de los emplggdos publicos locales. Derecho de sindicacién.
Segur ided Social. -

10.~ Seévlcioe Sociales Comunitarios en el Ambito rural.
Caracter {sticas de la implantacifn de dicho servicio.

11.- La implantaciébn del Plan Concertado de Servicios Soclales
Comunitarios en la provincia de Huelva.

12.- Las 2onas de Trabajo Soclal: Demaréaclbn territorial bisica de
los Serviclos Sociales Comunltarios.

13.- El servicic ge informacidn y orientacifn como acceso al sistema
piblico de Servicios Soclales. Aspectos organizativos.

14.- Funciones y actividades del PsicOlogo en el Programa de Ayuda a
Domicilio. ’
15.- La prestacién de conviveneis reinsercién. -Aplicacién al
sector ds familia-infancia en Servicios Sociales Comunitarios.

16.~ €1 programa de atenci6n al menor desde los Servicios Soclales
Comunitarios.

17.- Funclones y actividades del PsicOlogo en el programa de
atencibn al menor. .



