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ANUNCIO de bases porticulares de la convocatorio poro
lo provisién de diecisiete plazas de frobajodores saciales de
la plantille laboral de esta Diputacian Pravincial.

1. O0RJETO DE LA CONVOCATORIA

labora§:s g?gﬁi:ntg:: la convocatoria la provlslbn @e las plazas
Namero: Diecisiete.

Grupo seglin Convehid Colestivo: 6. s

Denominacifin: Trabajador Social.

€dad Ge Jubilacidn: 65 afoa, contorme al Cohvenio Colectivo.

Titule exigido: Diplomado an Trabajo Social o Asistente Social c¢on
ebnvalidacitn de estudios.

Retribuciones: EstA dotada con las retribuciones establecidas en

el Presupuesto Provincial y denés normas de
aplicacién. °
2. PROCEDIMIENTD DE EBELECCION
La skleccidbn, previa a 1a contratacidbn laboral, se realizara
por el siatems de Concurso-Oposicitn libre.
3. CATEGORTA DEL TRIBUNAL
. "El Tribunal sera conaidéfado ge categoria segunda a efectos de
aslstenclias.
4. PRUEBAS SELECTIVAS

La Seléccion we efectuard mediaht® el siguiente sistema:

A) Fasé de Cohcurso.
‘ Prévia & ia de oposicidn, no tendrd carécter eliminatorios ni
podr& teénérse en cuenta para superar 1l1as pruebas de la fase de
opodicidn. .

Sé valorardn los siguiéntes méritos:

Por cada mes o fraccién de
servicios prestados k) 1a

Diputacién Provincial de Huelva, o
a otros entes pablicos en puestos
de trabajo de Trabajador Sociai en
actividades de Servioios Sociales
Comunitarios,...,...«.cveuveverinaa....0°10 puntos(naximo 3 puntos)

Por oada mes o fracclin de
saervioios prestados en puestoe ae
trabajo de Trabajador Bocial a
otras entidade3 piblicas en
Servicios Sociales no Comunitarios....0'05 puntos(hiximo 2 puntos)
Por oada mes O fracoibn de
servicios prestados en puestos de
trabajo de Trabajador Socojai en
empresas privadas, en Servicios
Sociales no Comunitarjos..... tesess.:.0%02 puntos(féximo 1 punto)

Por cada diploma de curgos o

curslllos de perfeccionamiento en

materia de Servicios Sociales

de una duracibn minima dge 4

horas, expedidos por Organiamos

PODLLCO®. ... ittt trerer et .+.0%10 puntos(Miximo 1 punto)

Por publicaciones de trabajos
memorias, O ponencias..... ........... 0,20 puntos(Hiximo 2 puntos)

~

Los aspirantes deperdn probar los méritos que aleguen con
docunentaoidn suficiente (Certifjicado de funcionario conpetente en
ouanto a trabajos prestados a la Administraoidn Pdblleca y contratoe
de trabojo visado por el I.N.E.M, y nGminas originales o certificade
de ootiraoiones en cuanto a los preStados en Empresas privadas}.

B) Fase oge Opomioifn: o

Primer ejerciclo.- Consistird en la contestacibn por escrito
de un tes 6 cueéstionario de preguntas a elaborar por el Tribunal
gobre las materias que figuran en el anexo a fa convocatoria.

Sequndo eierc:olo.- Consistird en la ejecucién de uno o varios
supuestos prActicos propioc de la plaxs pefialadgos por el Tribunal.

-DILIGENCIA.~

Que se extiende para haoer constar gue las anteriores Bases
fueron aprobadas por la Excma. Diputacién Provinoial de Huelva en
s5es8i6n de 26 de Noviembre de 1.991.

Huelva, 28 de noviembre de 1991.- El Secretario, V°B®
El Presidente. )

ANEXO DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
DIECISIETE PLAZAS DE TRABAJADORES SOCIALES DE LA PLANTILLA LABORAL
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA,

1.- La canstltuélon Espnnolh de 1.978. Principios Generales. . La
Organizacion Institucional del Eetado.

2.- Derechos y Deberes Fundamentales ge los Espafioles.

3.~ Organizaoién Territorial espafiola. Las Comunidades Autonbmas y
el Régimen Local espafiol. Prinoipios Constitucionales.

4.- La Comunidad ALtOnoma Andaluza. E£1 €Estatuto de Autonomfa.~
Organizaoién Institucional.

5.- Competencias de la Comunidad Autfnoma Andaluza. Repario de
Competenoias entre la Comunldad Auténoma y l10s €ntes Looalss &n ella
integrados.

~
6.- Régimen Local Espafol. Principios constitucionales y regulacion
uridica. La Provincia en el Régimen tLooal. Organlzacién proevinoisl.
ompetencias. ’ )

7.- €1 tuniciplo. €1 Término municipal. La poblacidn, €l
empadronamjento. Competencias municipales. Organlizaoién as 1los
Ayuntamientos. E

8.~ Servicios Sociales Comunitarios en el &abito rural,
Caracteristicas de la implantacifén de dicho Servicio.

9.- ta ieplantaciébn dJdel Plan Conoertado de 3Servicios Soolales
Comunitarioa en la provincia Qe Huelva.

10.~ Las Unidades de Trabajo Social: demarcaciédn territorial bésica
de los Servicios Sociales Comunltarlos,

11.~ E] servicio de Informaeidn y Orientacidn como acceso al sistema
piblico de Servicios Sociales. Aspeotos organjrativos.

12.- Canples dea derivacifn desde el Servigio de Informaciébn vy
Orientacién al Programa Qe atencifn al menor.

15.- Soportes dooumentales del Prograsa de Informacibn Y
Orientacién: la ficha social.

14.~ Proceso de implantacifn del servicio de ayuda a domicilio en =2
meqdie rural. . )

15.~ Funciones actividades el Trabajador Social en el programa ge
ayuda a domioilio.

16.~ Auxlliares de ayuda a domicilio: formacidn vy supervisién de
dlcnhos profesionales.

17.- La prestacidn de convivencia y reinsercibébn. Aplicacidbn al
sector familia-intancia en Serviclos Sociales Comunitoarios. .

18.~ E1l programa de atencién al menor desde los Servicios Sociales
Comunitarios: .

- 19.- Funoiones y actlviaades de) Tranajador Social en el Programa de

atenoifn al menor.

20.~ Marco legislativo y competencial ¢e los Servicios Sociales de
atencién al aenor.

21.— Fomento de la participaoién ce la Comunidad en loo Programas de
Servicios Sociales Comunitarios.

22.- Organizaci6n del aquipo profesional de las Zonas de Trabajo
Social. Coordinacifén de .funciones y zaotividades.

23.~ Metodologia para el Trabajo SocsnlzlpllnlfseaclOn.;progrumao&OU
y elaboraclén de proyectos.

24.- El Trabajo Social indlvidual.
25.- €1 Trabajo Social familiar.
26.- E1 Trabajo Social grupal y comunitario.

27.- Evaluacién de proyectos ge 1lhtervenoidn en Servicios .Sociales
Comunitarios. .

28.-ALn;relacxoﬁ profesional:'Trhbajndor Soclal/usyario.
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29.~ La entrevista como técnica bisica de Trabajo Social.
30.- Los xndxcadores de 1a actividad profesional en el Trabajo
Social. .

AYUNTAMIENTO DE GRANADA
EDICTO. .

El Excmo. Sr.
Granada, hoce saber:

‘

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de

Que el Ayuntamiento-Plenc en sesién ordinaria celebrada el
dia 25 de octubre de 1991 ha acordado por unaniimidad convocar
concurso-oposicion libre para provisién en propiedad de 2 plazas
de Analistas de Aplicaciones, con arreglo a las siguientes:

BASES

1. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas de
Andlistas de Aplicaciones de la Escala de Administracion Especial
y Clase Técnicos Superiares.

1.2. A las presentes pruebas selecnvos les serd de aplicacion

la ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimen local, RD.L.

781/86; de 18 de abril; R.D. 896/91, de 17 de junio y las Bases
de la presente convocatoria.

1.3. € proredlmlento de seleccién de Ios osplrcmes serd el de
concurso-opesicién libre.

1.4, El concurso-oposicion constora de los siguientes fcses

a) Concurso.

bl Oposicidn, que constard de los ejercicios que se indican a
continuacién, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Consistird- en desarrollar por escrito dos
temas uno del Grupo | y otro del epigrafe «Conceptos Generales
de Informdtica» del Grupo I, iguales para todos los opositores,
extraidos al azar, en tiempo maximo de 3 hords.

Segundo ejercicio. ‘Consistird en el andlisis de un proceso con-
creto de alguna materia informética del contenido del Grupo Il dsl
Anexo a esta convocatoria, aplicoda a la Administracién Local, en
tiempo determinado por el tribunal inmediatomente antes de su ce-
lebracién. '

Tercer e.erc«oo Consistira en la realizacion de .un test sobre
materias contenidas en el Grupo Il del Anexo a esta convocatoria,

“con excepcion del epigrafe «Conceptos. Generales de Infor-

maticon, igual para todos los opositores, en Nempo mdximo de 2
horos.

La octuacioén de los opositores se iniciard por orden o.fobehco-

a partir del primero de la letra Z, de conformidad con’el sorteo
celebrado en virtud de Decreto de lo Alcaldia de fecha 5 de julio
de 1991, cuyo resultado se remitié paro su pubhcoaon al Bolenn
Oficial del Estado el dia 30-9-21.

1.5. Enef Decreto por el que se opruebs la fista de odmmdos
y excluidos. se determinard el mes del comienzo de las pruebos
selectivas, -asi como el dio, la horo y lugar. de celebracién del
primer ejercicio.

Desde la términacién de uno prueba hasta el comienzo de la

siguiente, deberd transcurrir un plazo minima de 48 h. y méximo .

de 20 dias.
Una vez comenzados no serd obligotorio la publicacién de los

sucesivos anuncias de la celebracién de las restantes en el Boletin -

Oficial de lo Pravincio. Estos anuncios se hardn piblicos en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con

, doce horas de antelacién al menos ol comienzo de las mismas, si

se trata del mismo ejercicio, o de 24 h., si se trata de uno nuevo:

"1.6. Los tribunales adoptarén los medidos oportunos para go-
rantizar que los ejercicios escritos sean corrégidos y vclorodos sin
que_se conozca la identidad de los aspirantes.

1.7. El programa que ha de regir estas pruebos selectivas es.
el que figuro publicado como Anexo |.

1.8. Los derechas de examen seran de 3.150 pesetas y se
ingresardn en la Cuenta Corriente nom. 01-734955-6 «Pruebas

Selectivas Ayuntamiento' de Granado», en el Banco de Vizcaya *
‘O.p. de esta civdad. El resguarda de ingreso se adjuntard a la

instancia, o bien mediante el sistema del articulo 66.5 de la Ley de
Pracedimiento Administrativo.

Queda exceptuodo de abanar los derechos de examen el .

personal de este Ayuntomlemo

2. Requisitos para los candidatos.
2.1 Para ser admitido a lo realizacién de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

bl Tener-cumplidos los 18 afos de edad, sin ‘exceder de o
edad necesaria para que falten al menos 10 ofas para lo jubi-
lacién forzosa por-edad. El exceso del limite méximo de edad
sefialado podrd compensarse con los servicios prestodos anterior-
mente a la Administracidn Local, cualquiera que sea la naturaleza
de dichos servicios.

¢) Estar en posesién de la titulacién de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o .equivalente segin ¢l art. 25 de la ley
30/84.

d) No podecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de la funcién.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibi-
lidad especifica previstas en la legislacién vigente.

f No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas ni ha-
llarse inhabilitddo para el desempefio de funaones pubhcos por
sentencia firme.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere la base 2.1. deberdn
poseerse en el momento de findlizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina de Infor-
macién, Oficinas Desconcentradas y Registro General de Entrada
de este Ayuntamiento. A la.solicitud se acompaiiard una fotocopia
del D.N.I. y el resguardo de haber ingresado los derechos de
examen conforme a lo determinado en la base 1.9. de esta convo-
catorio. ) )

3.2. Los solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde podrdn pre-

sentorse en el Registro General y Oficinas Desconcentrodos de

este Ayuntomiento ubicadas en ¢/ Hermanos Carazo, n° 8 (Zaidin);
Avda. de la Consolocnon (Chanal; Plaza Aliatar (Albayzin) y C/
Santa Amelio, Bl 4, n° & (Norte-Beiro), o en la forma establecida
en el art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
julio de 1958, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacién del extracto de esto convoco-
torio en el Boletin Oficiol del Estado, después de la publicacion
integra en el Boletin Oficiol de la Provincia y en el de la Junta de -
Andalucia.

Las -instancios que se presenten a iravés de los oficinas de
Correos deberdn ir en sobre abierto paro ser fechadas y sellodas
por el funcionario de dicho orgonismo antes. de ser cerhhcodos

“como preceptia el art. 66 de’la L.P.A.

Los solicitudes suscritos por los espafioles en el extron|ero
padrén cursarse en el plozo ontes indicado, a trovés de los repre-
sentaciones diplomdticas o consulares. espafiolas correspon-
dientes, quienes las deberan remitir seguidomente a este
Ayuntamiento.

3.3. los aspirantes que pretendan pumuor en la fase de con-
curso, acompadardn a sus instancios los documentos acreditativos
delos méritos y servicios a tener en cuenta conforme a la Base -
7.1., ademés de enumerarlos en la solicitud. los documentos
habrén de ser originales, legolizados mediante. documento notorial
o, caso de presentarse fotocopios, deberdn estar debidamente
compulsadas por lo Secretono General, previa exhnbmon del ori-
ginal.’

-Los méritos o servicios a tener en cuenta, esloron reuendos Q
la fecha en que expire el plozo de presentacién de instancias.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el Ayunro-
miento de Granada, se acreditardn los servicios prestados corres-
pondientes a los dias transcurridos desde lo fecha de la
certificacién aportada por el aspirante, hasta la fecha de termi-
nacién del plazo de presentcaon de instancias, de aficio par la

Seccién de Personal.

3.4. Los errores de hecho que pudleron odverhrse podran
subsanarse en cualquier momemo de oficio o a peticién del inte-
resodo -

4. Admisién de los aspirantes.

4.1. Terminado el plozo de presentacién de instancios el
Excmo. Sr. Alcalde dictard resolucién declarando aprobada la lista
de odmitidos asi como la de excluidos, con indicacién de ‘las
causas y el plazo de subsanacién de defectos. Dicha resolucion se
publicard en el B.O.P. indi¢andose en la misma el lugar en que se
encuentron expuestas las listas certificadas y el |ugcr y fecho de
comienzo del primer ejercicio.

4.2. Los aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez
‘dias contadas-a partir del siguiente al de la publicacién de lo reso- -
lucién pora subsanar los defectos que hayan motivado su ex-
clusién.



