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29.~ La entrevista como técnica bisica de Trabajo Social.
30.- Los xndxcadores de 1a actividad profesional en el Trabajo
Social. .

AYUNTAMIENTO DE GRANADA
EDICTO. .

El Excmo. Sr.
Granada, hoce saber:

‘

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de

Que el Ayuntamiento-Plenc en sesién ordinaria celebrada el
dia 25 de octubre de 1991 ha acordado por unaniimidad convocar
concurso-oposicion libre para provisién en propiedad de 2 plazas
de Analistas de Aplicaciones, con arreglo a las siguientes:

BASES

1. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas de
Andlistas de Aplicaciones de la Escala de Administracion Especial
y Clase Técnicos Superiares.

1.2. A las presentes pruebas selecnvos les serd de aplicacion

la ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimen local, RD.L.

781/86; de 18 de abril; R.D. 896/91, de 17 de junio y las Bases
de la presente convocatoria.

1.3. € proredlmlento de seleccién de Ios osplrcmes serd el de
concurso-opesicién libre.

1.4, El concurso-oposicion constora de los siguientes fcses

a) Concurso.

bl Oposicidn, que constard de los ejercicios que se indican a
continuacién, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Consistird- en desarrollar por escrito dos
temas uno del Grupo | y otro del epigrafe «Conceptos Generales
de Informdtica» del Grupo I, iguales para todos los opositores,
extraidos al azar, en tiempo maximo de 3 hords.

Segundo ejercicio. ‘Consistird en el andlisis de un proceso con-
creto de alguna materia informética del contenido del Grupo Il dsl
Anexo a esta convocatoria, aplicoda a la Administracién Local, en
tiempo determinado por el tribunal inmediatomente antes de su ce-
lebracién. '

Tercer e.erc«oo Consistira en la realizacion de .un test sobre
materias contenidas en el Grupo Il del Anexo a esta convocatoria,

“con excepcion del epigrafe «Conceptos. Generales de Infor-

maticon, igual para todos los opositores, en Nempo mdximo de 2
horos.

La octuacioén de los opositores se iniciard por orden o.fobehco-

a partir del primero de la letra Z, de conformidad con’el sorteo
celebrado en virtud de Decreto de lo Alcaldia de fecha 5 de julio
de 1991, cuyo resultado se remitié paro su pubhcoaon al Bolenn
Oficial del Estado el dia 30-9-21.

1.5. Enef Decreto por el que se opruebs la fista de odmmdos
y excluidos. se determinard el mes del comienzo de las pruebos
selectivas, -asi como el dio, la horo y lugar. de celebracién del
primer ejercicio.

Desde la términacién de uno prueba hasta el comienzo de la

siguiente, deberd transcurrir un plazo minima de 48 h. y méximo .

de 20 dias.
Una vez comenzados no serd obligotorio la publicacién de los

sucesivos anuncias de la celebracién de las restantes en el Boletin -

Oficial de lo Pravincio. Estos anuncios se hardn piblicos en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con

, doce horas de antelacién al menos ol comienzo de las mismas, si

se trata del mismo ejercicio, o de 24 h., si se trata de uno nuevo:

"1.6. Los tribunales adoptarén los medidos oportunos para go-
rantizar que los ejercicios escritos sean corrégidos y vclorodos sin
que_se conozca la identidad de los aspirantes.

1.7. El programa que ha de regir estas pruebos selectivas es.
el que figuro publicado como Anexo |.

1.8. Los derechas de examen seran de 3.150 pesetas y se
ingresardn en la Cuenta Corriente nom. 01-734955-6 «Pruebas

Selectivas Ayuntamiento' de Granado», en el Banco de Vizcaya *
‘O.p. de esta civdad. El resguarda de ingreso se adjuntard a la

instancia, o bien mediante el sistema del articulo 66.5 de la Ley de
Pracedimiento Administrativo.

Queda exceptuodo de abanar los derechos de examen el .

personal de este Ayuntomlemo

2. Requisitos para los candidatos.
2.1 Para ser admitido a lo realizacién de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

bl Tener-cumplidos los 18 afos de edad, sin ‘exceder de o
edad necesaria para que falten al menos 10 ofas para lo jubi-
lacién forzosa por-edad. El exceso del limite méximo de edad
sefialado podrd compensarse con los servicios prestodos anterior-
mente a la Administracidn Local, cualquiera que sea la naturaleza
de dichos servicios.

¢) Estar en posesién de la titulacién de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o .equivalente segin ¢l art. 25 de la ley
30/84.

d) No podecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de la funcién.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibi-
lidad especifica previstas en la legislacién vigente.

f No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas ni ha-
llarse inhabilitddo para el desempefio de funaones pubhcos por
sentencia firme.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere la base 2.1. deberdn
poseerse en el momento de findlizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina de Infor-
macién, Oficinas Desconcentradas y Registro General de Entrada
de este Ayuntamiento. A la.solicitud se acompaiiard una fotocopia
del D.N.I. y el resguardo de haber ingresado los derechos de
examen conforme a lo determinado en la base 1.9. de esta convo-
catorio. ) )

3.2. Los solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde podrdn pre-

sentorse en el Registro General y Oficinas Desconcentrodos de

este Ayuntomiento ubicadas en ¢/ Hermanos Carazo, n° 8 (Zaidin);
Avda. de la Consolocnon (Chanal; Plaza Aliatar (Albayzin) y C/
Santa Amelio, Bl 4, n° & (Norte-Beiro), o en la forma establecida
en el art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
julio de 1958, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacién del extracto de esto convoco-
torio en el Boletin Oficiol del Estado, después de la publicacion
integra en el Boletin Oficiol de la Provincia y en el de la Junta de -
Andalucia.

Las -instancios que se presenten a iravés de los oficinas de
Correos deberdn ir en sobre abierto paro ser fechadas y sellodas
por el funcionario de dicho orgonismo antes. de ser cerhhcodos

“como preceptia el art. 66 de’la L.P.A.

Los solicitudes suscritos por los espafioles en el extron|ero
padrén cursarse en el plozo ontes indicado, a trovés de los repre-
sentaciones diplomdticas o consulares. espafiolas correspon-
dientes, quienes las deberan remitir seguidomente a este
Ayuntamiento.

3.3. los aspirantes que pretendan pumuor en la fase de con-
curso, acompadardn a sus instancios los documentos acreditativos
delos méritos y servicios a tener en cuenta conforme a la Base -
7.1., ademés de enumerarlos en la solicitud. los documentos
habrén de ser originales, legolizados mediante. documento notorial
o, caso de presentarse fotocopios, deberdn estar debidamente
compulsadas por lo Secretono General, previa exhnbmon del ori-
ginal.’

-Los méritos o servicios a tener en cuenta, esloron reuendos Q
la fecha en que expire el plozo de presentacién de instancias.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el Ayunro-
miento de Granada, se acreditardn los servicios prestados corres-
pondientes a los dias transcurridos desde lo fecha de la
certificacién aportada por el aspirante, hasta la fecha de termi-
nacién del plazo de presentcaon de instancias, de aficio par la

Seccién de Personal.

3.4. Los errores de hecho que pudleron odverhrse podran
subsanarse en cualquier momemo de oficio o a peticién del inte-
resodo -

4. Admisién de los aspirantes.

4.1. Terminado el plozo de presentacién de instancios el
Excmo. Sr. Alcalde dictard resolucién declarando aprobada la lista
de odmitidos asi como la de excluidos, con indicacién de ‘las
causas y el plazo de subsanacién de defectos. Dicha resolucion se
publicard en el B.O.P. indi¢andose en la misma el lugar en que se
encuentron expuestas las listas certificadas y el |ugcr y fecho de
comienzo del primer ejercicio.

4.2. Los aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez
‘dias contadas-a partir del siguiente al de la publicacién de lo reso- -
lucién pora subsanar los defectos que hayan motivado su ex-
clusién.
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4.3. Contra dicha resolucién podré interponerse recurso de
reposicién en el plozo de un mes, o partir del dia siguiente al de
su publicacién en el B.O.P. onte el Excmo. Sr. Alcalde.

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de subso-
nacién de defectos se consideroré recurso de reposicién si el aspi-

rante fuese definitivamente excluido de la realizacién de los
ejercicios. : )

5. Tribunales.

5.1. El Tribunal colificodor que tendra la cotegoria 1° de los,

recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4 de morzo estard
integrado en lo siguiente forma: Presidente, el de la Corporacién
y Suplente. Vocales: por la Junto de Andalucio, fitular y suplente;
tres vocales designodos por el Excmo. Sr. Alcalde y suplentes.
Actuaré de Secretario, el de la Corporacién y suplente.

Lo determinacién de los miembros del Tribunal se publicars en
el Boletin Oficiol de lo Provincig, junto con la relacién provisional
de admitidos y excluidos. : ’

5.2. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia,
ol menos, de tres de sus componentes.

5.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir, notificéndolo ol Excmo. Sr. Alcalde, cuando concurran en
ellos alguna de los circunstancias previstos en el orticulo 20 de lo
Ley de Procedimiento Administrativo, o si hubieran reolizado toreas
de preparacién de aspirantes o pruebos selectivas de acceso al
Cuerpo a Escola del Grupo A en los cinco afios onteriores a lo
publicocién de esto convocatorio, pora cuyas pruebas hubiesen
sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros del
mismo declaracién expreso de no hallarse incursos en las circuns-
toncios previstos en el art. 20 de lo L.P.A.

Asimismo los ospirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurron los circunstoncias: previstas en el pa-
‘rrafo anterior.

"~ 5.5. El Tribunal no podré oprobar ni declarar que hon su-
“perodo las pruebas selectivas un nimero superior al de vocantes
convocodas. Las propuestas de aprobados que contravengon este
limite serén nulos de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las boses de la convocatoria y
de la sujecidn a los plazos estoblecidos pora lo'realizacién y valo-
racién de las pruebas y para la publicacién de sus resultados. .

5.7. El Tribunal podré disponer lo incorporacion a sus trabajos
de asesores especiolistas, quienes se limitorén ol ejercicio de sus
especialidades técnicas, que serdn la Gnica base de su colabo-
racién con el érgano de décision. . ; .

5.8. Por resolucién de la Alcoldia se procederd al nombro-
miento de las funcionorios que deban colaborar temporolmente en

el desarrollo de los procesos de seleccién, con las competencias -

de ejecucién materiol y ordenocién administrativo de los distintas
ejercicios que en cada pruebo selectiva les atribuya el Tribunal.
Este personal estaféd adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus fun-

ciones de conformidod con los instruccianes ‘que éste le curse al
efecto. ) .

6. Desarrollo de las ejercicios. :

6.1:-En cualguier mamento los tribunales podran requerir-a las
opositores para que acrediten su personalidad.

6.2. Los aspirontes seran convocadas pora cada ejercicio en
lamamiento Gnico siendo excluidos del concurso-oposicién quienes
no comparezcon., :

6.3. Si en el transcurso del procedimiento llegara o conoci-
miento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido en
inexactitudes o folsedodes deberd dor cuenta a los érganas muni-
cipales competentes, a los efectos que procediera.

7. Valoracién de méritos y calificacién de ejercicios:

7.V. Valoracién de méritos. Fase de concurso:

Experiencia: .

1. Por haber desempeiiado puesto de trabajo ondlogo al que
convoca en Municipios de mds de 100.000 habitantes, -0,50
puntos por aio o fraccién superiar a seis meses, hostaun mdximo
de 3,00 puntos. ) ’

2. Por haber desempefiado puesto de trabajo andlogo al que
se convoco en empresa privada, 0,10 puntos por afio o fraccidn
superior a seis meses, hasta un méximo de 1,00 punto. ’

Formacién: Por asistencio o Cursos de formacién y perfeccio-
namiento que guorden reldcion con las tareos a desempeiiar, a
razén de 0,25 puntos, hasta un méximo de 2,00 puntos.
. 7.2.los ejercicios de la oposicién se calificardn de lo forma si-
guiente: - ‘ . R
o) Primer ejercicio se calificaré de 0 a 10 puntos siendo nece-
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sario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

bl Segundo ejercicio se calificaré de 0 a 10 puntos siendo
necesario para oprobpr obtener un minimo de 5 puntos.

cl Tercer ejercicio se calificaré de 0 o 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos. ’

7.3. Pora alcanzor lo puntuacién minima de 5,00 puntos o que
se refieren los aportados anteriores, en ningdn caso podran utili-
zarse puntos obtenidos en lo valorocién previo regulado en el
oportodo 1.4.0}.

7.4. Lo calificocién finol de las pruebos vendré determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de lo
oposicién, a lo que se ofadird los puntos obtenidos, en su caso,
por el procedimiento previsto en la citada bose 1.4.a).

7.5. En coso de empate el orden se estobleceré otendiendo
o lo moyor puntuacian obtenida en la oposicion. Si persistiera, se

-atenderd a la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio préclico.

8. lista de oprobodos, presentacién de documentacién y nom-
bromiento de funcianorios.

8.1. la lista de aprobados de cada uno de los ejercicios se
publicard en los mismos lugares de lo celebrocién de éstos y en el
tablén de onuncios de este Ayuntomiento.

- 8.2. Finalizados los ejercicios de lo oposicién, el Tribunol hora
publica lo relocidn definitiva de aprobados por orden de pun-
tuocién en la que constardn las calificaciones de coda uno de los
ejercicios y la puntuacién obtenida, en su coso, en la fase de con-
curso. Dicho relocién seré elevoda al Excmo. Sr. Alcalde con pro-
puesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

8.3. En €l plozo de veinte dios noturoles los aspirontes que
figuren en la relacién definitiva de aprobados, a que se refiere la
base anterior, deberdn presentar en la Seccién de Personal de
este Ayuntamiento lo documentacién acreditativa de los requisitos
expresados en lo base 2.1.

8.4. Quienes tuvieran lo condicién de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar los condiciones y requisitos yo acredi-
tados para obtener su anterior nombramiento, debiendo-presentar
Unicamente certificacién del Ministerio u Orgonismo de quien de-
pendan, acreditando su condicién y demds circunstoncias que
consten en su expediente_personal. Coso de ser funcianarios de
correro del Ayuntomiento de Granada, se aportaré de aficio la do--
cumentocién. X

8.5. Quienes dentro del plozo fijodo y salvo los ‘casos de
fuerza mayor no presentoren lo documentacién, o del'examen de
la mismo se dedujera que carecen de algunos de los requisitos
sefiolados en lo base 2, no padrdn ser nombrados funcionarios y
quedarédn anulodas sus actuociones sin perjuicio de lo respansabi-
lidad en que pudieran haber incurrido por falsedod en lo solicitud
inicial. :

8.6. Transcurrido el plazo de presentacidn de documentos el
Excma. Sr. Alcalde nombrard funcionario-de carrera a las apro-
bados.

El plazo para tomar posesién seré de 30 dios a contar desde
la notificacién del nombramiento a los interesodos, suponienda la
falta de este requisito la renuncio al empleo.

9. Norma finol. ]

9.1. La presente convocatorio y sus bases y cuontas actos
administrotivos se deriver: de ello y de las actuaciones del tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los cosos y en la
forma establecidos por lo Ley de Procedimiento Administrafivo.

Granado, 30 de octubre de 1991.- El Aicalde. P.D.

ANEXO

GRUPO |
DERECHO CONSTITUCIONAL Y DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 1. Lo Constitucién actual espaiola: Coracteristicas y
principios fundamentales. Derechos y. deberes fundamentales. Lo
Corona. las Cortes Generales. El Gobierno. Relociones entre
ombas instituciones. C

Tema 2. El Gobierno y la administrocién. El pader Judicial. La
Organizacidn territarial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
El Tribunal Constitucionol. La reformo constitucianal. El Conseja de
Estado. El Defensor del Puebla. :

Tema 3. La Administracién Piblica. El derecha odministrativo. '
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Las fuentes del derecho administrativo espariol. Especial referencia
a la Ley y dl Reglamento.

Tema 4. Las potestades administrativas. Los actos administra-
tivos: Concepto y elementos. Clasificacjén, requisitos y revocacién
de los actos administrativos. El silencio administrativo: naturaleza y
régimen juridico positivo. El Principio de publicidad de la actividad
administrativa.

Tema 5. El Servicio publico: Concepto y clases. Formas_ de
Gestidn. Gestién directa y descentralizada. Régimen de concesidn.
La actividad mercantit e industrial de los entes piblicos; Empresas
publicas.

Tema 6. Ley de pracedimiento administrativo. Ambito de apli-

cacién. Los drganos administrativos. Los interesados. Actuacién ad-
ministrativa. Procedimientos. Revisidén de los actos. Procedimientos
especiales. Conflictos jyrisdiccionales.

Tema 7. Lley de medidas para la reforma de la funcién pu-
blica. Ambito y Organos. Ordenacién de la Funcién Piblica de las
Camunidades Auténemas y regulacién de la situacién de las funcio-
narios transferidos.

Tema 8. El personal al servicio de la Administracién Local. La
provisién de puestos de trabajo y la formacién profesional de los
funcionarios. Retribuciones. Clasificacidn del personal. Régimen dis-
ciplinario y seguridad social. Incompatibilidades.

Tema 9. Llos Funcionarios pdblicos locoles. Derechos y obliga-
ciones. Responsabilided. :

Tema 10. La Organizacién administrativa central. El Jefe del
Estado. El Gobierno. Comisiones Delegadas. El Presidente y Vice-
presidente del Gobierno.-Las ministros; sus funciones. Ideas gene-

_rales sobre sus competencias. El Consejo de Ministros. :

Tema 11, la Administracion Loco|.kEntes locales. Legislacion
vigente gn materia de Régimen local.

Tema 12. El Municipio. Autoridades y érganos municipales.
Competencias. Estructura del Excmo. Ayuntamiento de Granada.

Tema 13. Bl dominio pdblico. &l patrimonio privado de la Admi-
nistracién, .

Tema 14. Los presupuestos locales. Contobi;lido'd y cuentas.

Tema 15. Actual estructura administrativa det Ayuntamiento de
Granada: Organigrama furcional. Actual estructura. politica: Las
Delegaciones de Servicio.

Tema 16. La Provincia. Autoridades y érganos provinciales.
Competencias.

Tema 17. Ordenanzas y reglamentos de las entidades lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracién y .aprobacién.

Tema 1_8. Relaciones entre entes territoriales. Autonomia muni-
cipal y tutela. .

" GRUPO I}
CONCEPTOS GENERALES DE INFORMATICA

Tema 19. Introduccién. Generaciones de Ordenadores. Orde-
nadores digitales, analégicos e hibridos. Ordenadares, Miniorde-
nadores 'y Microordenadorss. Ordenadores vectoriales.
Ordenadores «Mainframe». Arquitectura de los ordenadores.

Tema 20. El Procesador. Funciones y caractersticas. La unidad
aritmético-légica. Los registros. Seccién de control. Ciclos de ma-
~quina. .

Tema 21. La Memarig central. Caracteristicas generales de las me-
merias. Tiempo de acceso. Ciclo.de memoria. Tiempo medio de acceso.
Acceso dleatorio. Unidades de medida. Tipos de memoria centrales.
Memarias de masa. Memarias RAM, ROM, PROM y UV-EPROM.

Tema 22. Periféricos de entradafsalida. Caracteristicas eépe-
cificas y tipos de los periféricos. Teclados. Monitores. Lectoras de
fichas perforgdas, tarjetas magnétices, caracteres ortogréficos v

cédigos de barras. Perforadoras de fichas y cinta de*papel. Uni-
dades de cintc magnética y casette. Tombores mognéticos. Uni-
dades de disco. Unidades de diskette. Tarjetas disco. Impresoras
de cadena, matriz, margarita, laser, etc. Plotter. Escéner. Digitali-
zadores. Discos Gpticos. Ldpices &pticos. Ratones.

Tema 23. Medios de almacenamiento. Caracteristicas especi-
ficas. Fichas perforadas. Cinta magnética. Disco duro. Diskette.
Disco éptico. Unidades de capacidad, acceso y transferencia. Or-
ganizacién. !

Tema 24. Representacién de la informacién. Unidades de in-
formacién. Sistemas de numeracion. Cédigo EBCDIC. Cddigo
ASCII. Tablas de Verdad y Funciones Baoleanas.

Tema 25. Métodos de proceso. Proceso de dotos en lotes, en
transacciones, interactivo, en tiempo real, en fiempo compartido,
distribuido, descentralizado. Proceso BATCH y ON-UNE. Proceso
Background y Foregroynd.

Tema 26. £l Sistema-operativo. Funciones de un Sistema Ope-
rativo. Tipos de Sistemas Operativos. Camponentes de un S.O. El
Supervisor. Planificacidn de trabajos. Asignacién de recursos.

- Gestién de datos. Gestién de ficheros. Soporte de 1/O. Empa-

quetado y blogueo. Funciones de manipulocion de datos.

Tema 27. Lenguajes de programacién. Lenguaje mdquina. Len-
guaje ensamblador. Lenguajes de alto nivel. Clasificacion de los
mismos en funcidén de su especializaciéon. Compiladores. intér-
pretes. Generadores de programas. Traductores. Simuladores.

Tema 28. Lenguajes de aplicaciones cientificos: Basic, Fortran
y Pascal. Estructura de datos. Sentencias bdsicas. Estructuras de
control. Sentencias de Entrodas/Salidas. Subprogramas, funciones
y bibliotecas.

Tema 29. El Lenguaje Cobol. Estructura de un Procgrama en
Cobol. Estructura del Lenguaje. Farmato Cobol estdndar. Métodos
de referencia a los datos. Divisiones de un programa_ Cobol. Divi-
siones de ldentificacién y de Caracteristicas Fisicas. Divisién de
Datos. Cldusulas.

Tema 30. {Confinuacién). Division de Procedimientos. Sen-
tencias. Instrucciones. Expresiones. Declarativas. Manejo de
tablas. Clasificacidn e intercalacion. Biblioteca de programas
fuente. Caracteristicas de Segmentacién, Comunicacién entre pro-
gramas y.de Depuracién. Campilacién y ejecucion de programas.

Tema 31. Lengudjes de aplicaciones de gestion: RPGIl. Hojas
de Especificaciones. Cédiga de Operacian. Ciclo Légico. Formato
de los datos. Estructura de los datos. Indicadores. Matrices y
Tablos. Edicidn.

Tems 32. lenguajes de aplicaciones de programacién del
sistema: C. Estructura de datos. Sentencias bdsicas. Estructuras de
Control. Sentencias de EntradasfSalidus. Subprogramas, funciones
y bibliotecas.

Tema 33. Lenguajes de aplicaciones de inteligencia artificial:
Prolog. Estructura de datos. Sentencias bdésicas. Estructuras de
Control. Sentencia de EntradafSalida. Subprogramas, funciones y |

. bibliotecas.

Tema 34. Andlisis y programacién. Ciclo de vida de un
Sistema Informdtico. Construccién de un Sistema . Infarmadtica.
Disefio Tecnoldgico. Técnicas descriptivas de especificaciones fun-
cionales. Diagrama HIPO. Diagramas Jerdrquicos, de Conjuntc y
de Detalle. Simbolas normalizados de los diagramas de flujo. dia-
gramas de Praceso. Disefio de programas. Ordinograma. Tablas
de decisién, Programacién Madular y Estrycturada.

Tema 35. Ficheros. Conceptos de Archivo, Bloque, Registro y
Campo. Concepto de variable y tipo de una varigble. Archivos
piblicos, privadas y compartidos. Organizacién y tipas de fi-
cheros. Métodos de acceso. Seguridad e integridad de los datos.
Proteccién de los datos. -

Tema 36. Bases de datos. Concepto de Base de Datos. Ca-
racteristicas y modelos arganizativas. Redundancia e inconsis-
tencia. Independencia de los datos. Modelos de bases de datos.
Modelo jerdrquico. Modelo de red. Madelo relacional. Yentajas.
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Terho 37. {Contirvacianl. Goncepto de Base de Ddtos Rela-
cioral, ondlisis y diseio de Bose de Datos Relacional. Normali:
zocién. Ficheros normalizados. Ficheros sin nofmalizor. Primera
{ormo hormal. Lengudies dé consultos.

Temo 38. Comunicdciones: Linea conmutodo. lineo no con:
mutada. Linea Bunig a punio y muliipunto. Tiempo escedido. Trafs-
misidn de datos: Transmisian duplex y semidiplex. Volidez de
dotos. Modems. Redes de dotos digildlés y Redes de ddtos de
comunicocién de paduetes.

Tema 39. (Contihuacion). Sincronizacién y control de enloce
de datos. Comumcdctones osincronas de enlace de dotos: Comuni:
¢ociones sincronas en binorio. Conirol sincrono de enlace de
datos. Arguitéciura de Red de Sisiemd. Estructurd de la red.

Tema 40. {Contlhuacién}. Unidodes de conlrol de petiférico.
Interfases. Formato rnormalizode de I/O. Controladotes de tomuri-
cociones: Medios de comunicacién. Anchura de banda. Unidades
dé tronsferencio. Elemenios de un sistemo de comunicaciones.
Componentes bdsicos de las redes.

Tema 41. Ingénietlc de Software. Planificacion de proyecio
de Sofiwaigte. Andhsis de reguerimierito. Disefio: Fundamentos.
Disefio orientodo al fluja de datos. Diseie orientado a la estructura
de datos. Disefio orientado al objeto. Disefio de iiempo redl. Ga-
rantic de Disefio orientode ol objeta. Disefo de tiempo real. Ga-
fontio de calidod. Tétnicos de piuebts, E=1rd1ag|co de prusbas.
Mchtenlmlemo Sisteriia Case.

Temo 42. Sistema expertos. Principios bdsicos y definicién.
Representdcién, del conocimiento. Esiructuras de control en los sis-
temas expertos. Tipologid y metodolagio de contruccidn: stopas
en lo realizdcién de un sistemo experto.

SISTEMAS 1BM 43XX, V5AM, COBOL-CICS, SGL

Temo 43. Generalidodes Hordware Sistemas 43XX 1BM. El Proce- |

sador 4300. Modos operolivos que saporta. Soporte de progra-
macion. Modelos. Conéxiér -de los dispositivos de éntrada-salida.
Addpiadores. Canales: Conisolo-del opersdor. Dispositivos dé entrado
y salida aue Sopodtta. ,

Temo 44. Introduccidn of sistema operoiivo DOS/VSE. . Pro-
gramas de Control dél Sistema. El programo IPL. El Supervisor. El
Programo de control de trabajos {ICP). Memoria y -multiprogro-
mdcioh: Otganizacién de |6 memoria. Particiones. Multiprogra-
mdeidn: Pricridddes: Multitared. Area virtuol comportidd. Memoria
vittyal. Pdgings. Modo reul.

Tems 48. Bnbliotecos DOS/VSE. Bibliotecos: Imdgen de Me-
moria, Reubicable, Sentencias Fuenié y Procedimientos. Estructuras.
Blbhotecos privadas. Progromas de procesc, aplicdcitn y servicio.
fraductores. VSE/POWER Conceplo y funcienes: Operaciones pe-
riféricas simultdngos. Entrada femota de obasios. Ledgudie ds

control de 1abijss. Monddtos del Bpertidor.

Tema 46. Facilidades ICCF. Funciones basicas del VSE/ICCF.
Usuoribs. Ficheras de Biblietecas. Recursos del usuario. El VSE/ICCF
en el DOS/VSE. Modalidades del IGGF. Madalidad Full Screen. Mo-
dolidodes de Comaridos. Sentencias JEL Uob Entry Languoge).
Macros. Piocedimientos. Programas de utilidod del usuario: DTA-
SAIDS, DTSBATCH; DTSCOPY Y DTSSORT:

Tema 47. Ficheros VSAM. Métoto de accsso de meroria virtual.
Tigos dé Ficheras VSAM. Organizocion general del VSAM. Espacios de
datos: Velimenes mulliples y compartidos. Tipos de catdlogos. Defi-
ficibn y supresion deé Gluster. Listodos de ficheros/registros. Registio de

datos. Intervalos de Control. Espacio fibre. Informocién de control. -
Afetss de control. Niveles. Identificacion de Clusters y de catdlogos. -

Proteccién por palabra clove. Divisién del Cl y del CA.

“Tema 48. Introduccion al CICS/VS. Praceso: en tiempo raal.

.'Uso mdltiple de progromos. Componentes del CICS/VS. Mddulos’

de gesiion. Toblos de eontrdl del sistemo. Iniciolizaeidn del
CICSVS. Inteifase de programacion de lenguajes de ol nivel
HLPI. Restricciones del compilador. Forfidta de los mandatos del
HLPI. Afeds de los 1d7&ds. Fluje dé ejecucidn. Condiciones excep-
tionales.

Tera 49. Conrol de progromos del CIGS/VS. Contiol do pro-

grcmas Conceptos. Actividod del Contral de Programas. Estruc-

turos de Programas. LINK. XCTL. RETURN. Tronsocoones
convetsacianales: Modos. Paso de dato a ofro progroma. Termi-
nacién cnormdl de una tarea.

Tema 50. Control de terminoles del CICS/VS. Control de termi-
nales. Mandatos del Control de teriinales del HLPI. Envio de dotos
o un terminal. Récepcién de datos desde un terminal. Condiciones
excepcioholes.

Tema 51. Contral de ficheros det CICS/VS: Conlrol de fi-
cheros. Mahdatos de éhtrado. Mandato de solida. Mandois de
actudlizacion. Mondato de bofrado. Condicibries excepcionales.

Tema 52. Gestion de dotos del CICS/VS. Introduccién a lo
gestién de Dotos. Gestién de dotos tronsitorios. Dolos tronsitorios
Introporticion. Datos transitorios Extroparticién. Mandatos de dotos
tronsitorios. Destinos indireclos. Geslioh de Memoria Temporal.
Mdndeitos de memoria temporol. Conditiones excepcionales.

Terha 53. Soporte bdsito de rransformocion de datos {BMS).
Componéntes de los operocianes BMS. Facilldades. Uso del BMS.
Desarrallo de maopas. Descriptidn de las dreos de transformacién
de datos. Flujo de datos de solida. Mandatos de entrodo. Mon-
dotos de solido. Condiciones exceptiohales. Trotamiento de los
teclos de futicion de programe: Fiuja légico del progroio.

Tema 54. Base de datos re|(JC|oncil SQL/DS. Focilidades y
funciones del SQL/DS. Modelo relacional de dotos. Elemento de
datos. Tablo relacional: Componentes del lenguoje SQL. Lenguaje
de manejo de datos. Mandatos: Select, Update, Delets e Insert.
Operocién de enlazar {Join). Operaciohes oritméticas. Funciones
integrodos. Visién de datos. lenguoje de definicion de datos.
Creéatian de tablas. Definiciéh de campos y tipos de dotos. Modifi-

* cdcién y borrodo de toblos. Crear y borrar indices.

Tema 55, Eftorno operacional SQU/DS. Interacciones SQL.
Transdccion 15QL. Gestién de pontallos. Moritates SQL dlmace-
nados. Rutinas ISQL. Funciones almdcenadas paro cde aplicocién.
Estructurd. Proceso de compilacion. Médulo de acceso. Modo de

‘porhc:on miltiple. Interfase CIC5-5GL.

Temo 56. Organizacién de datos SQL/DS. Tipos de

" DBSPACES. Diccionario. Catdlogos. Funciones de utilidod DBS.

DescargafRecarga DBS. Auterizacién de atceso. Auterizticién pa-
ro manipulacién de tablas. Estadisticos. Integridad y reorranque.
Bloqueo. Funciones del diario. Funcién Archivo. Recuperocién.

ADABAS NATURAL

Tema 57. Bosé dé doios relacional.- ADABAS. El entorno
ADABAS, componentes. los DotaSets, funcionalidad. Lo infor-
macion en ADABAS, Archivo, UserViews, Registro, ISN, Campo,
Grupo, Campos multiples, Grupos periddicos, Deseriptor, Listas in-
vettidas. El convertidor de direcciones.

Teéma 58. Interfase con ADABAS. Peiicidiies a lo base de
daios. Gestion de Buffer Paol. Acceso ADABAS. Proceso de
créacién de un grchivo ADABAS. Diccionario de Daios. Com:
presidn de Datos. Tipos de compresién. Supresion de Nulas. Tipos
de acceso ADABAS. Criterios de Bisquedo. Tipos de Lecturos His-
togroma.

Temd 59. Modificaciones o lo base de datos. Updc!e Store
y Deléte. Integridad 1égica. Concepfo de transaccién. Proteccién
de datos. Bockoup automdtico. Caidas del sistema. Tipo dé
Usuarios ADABAS.

Tema (‘)O Disefio de archivas ADABAS. Estructurts de uh Re-
gistro. Definicién de Campos. Tipos de ¢ampos. Formgtos y longi-

. tudes pard los compos: Descriptores. Tipos de Déstriptates.

Subdesciiptores y Superdesciiptofes. Diseiio de Archwo Tipos de
Efisico.

Tema &1. Entorho dé pregramacion Natural: Caracteristicas.
Acceso de NATURAL @ los dotos, ficheros fisicas y DDMS.
Creocian de informes. Mado Reporiing y Estructurada.

Tétme 62. Creotion de fiapais bigjp Nalural. Pardmetiss dél
maopa. El editor de mapas. Comandos. Campos. Utilizoeian de
plantillas. Uso de variobles del sisteriid. Reglds da validocidn.
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Tema 63. Sentencios bésicos de programacién Notural. De-
claracién y manipulocién de dotos. Sentencias de control de
- .proceso. Sentencios de entradafsalida, El entorno Natural. Intro-

duccién a la modularizacién con natural. Sentencias de accesa a

la base de datos.
SISTEMA IBM Y. PROGRAMAS PRODUCTO

Tema 64. Introduccidn al sistema 38-1BM. Hardware del Siste-
ma/38: Componentes del Sistema. Interfaz de méquina. Unidad de
proceso. Consola del sistema. Almacenamiento auxilior. Unidad del
cargador de diskettes. Impresora del sistema. Dispositivos de
tarieta y de cinta. Dispositivos optativos. Conexién de dispositivos.
Controlador Bésico de estaciones de trabaio. Cable twinaxial. Dis-
positivas paro paso de cable. dispositivos de agrupamiento. Co-
nexién de estaciones de trabajo remotas.

Tema 65. Prégromo de control del sistema-CPF. Lenguaje de A

Control. Areas funcionales del CPF. Objetos. Programas en Len-
guaje de Control-CL. Bases de Datos. Soporte de Dispositivos de
Tarjeta, Diskette, cinta e Impresora. SPOOL. Soporte de Disposi-
tivos de Pantalla.

Tema 66. {Continuacién) manejo de errares de archivo. Alte-

racién temporal de archivos. Copia de archivos. Archivos fuente.

Area de Datos. Manejo de Mensajes. Definicidn de Mandatas. Do-
cumentacién de Aplicaciones y Referencios Cruzadas. Pruebas.
Gestién de trabajos. Funciones.

Tema 67. {Continuacién} ajuste de rendimiento. Valores del
Sistema y Atributos de la Red. Ayudas de Seguridad. Operaciones
de Salvar y Restaurar. Utilizacién de la Gestidn del Diario. Utili-
zacién del Cantral de Compramiso. Utilizacién de Archivos Mixtas.
Utilizacién de la contabilidad de Trobajos. Utilizocion de Calas de
‘Datcs para la camynicocién entre Programas. Dispanibilidad y Re-

. cuperacion.

Tema 68. Lengdoie de control-CL. Funciones del Lenguaje de
Control. Sintdxis del Lenguaje de Control. Formato de los Man-

datos. Mandatos. Sentencias de de Definicién de Mandatos. Paré-

metros. Expresiones.

Tema 9. Especificaciones de descripcion de dotas. Tipos de
Archivo, Archivos Fisicos, Logico, de pantalla, de Impresora, de
Comunicaciones, BSC y Mixtos. Palabras Claves.

Tema 70. Progroma de utilidad de entrada fuente-SEU. Dia-
grama de Sintaxis. Descripciéon de pardmetros. Mandato EDTSRC.
Pantallas SEU. Mandatos de Lineo. Pantallas de Servicios y de
Solida. Ejecucién del SEU. Creacidn y Actualizacion de un Miembro
Fuente. Formato del SEU.

Tema 71. Progroma de utilidad de archivos de datos—DFU.
Utilizacién del DFU. Mandatos del DFU. Sintaxis de las Sentencias
Fuente. Creacién de una Aplicacién DFU. Teclas de Control de
Funcién y de Mandato. Modificacién y Supresién de una Aplicacidn
DFU. Ejecucidn de una Aplicacién DFU. Gestién de las aplicaciones
existentes. .

Tema 72. Programa de ayuda al disefio de pantallas—SDA.
Flujo de Pontallas. Mandato. Pardmetros. Disefio y creacién de un
Formato de Registro de Pantalla. Disefio y Creacién de un Mend.
Prueba de un Registro de Pantalla. Disefio y Creacién de un Subar-
chivo.

Tema 73. Pragrama de utilidad para la consulta selecciona-

da—QUERY. Creacién de una Aplicacion QUERY. Utilizacién de las-

Teclas de Control de Funcidn y de Mandato. Modificacién y Su-
presién de una Aplicacion QUERY. Ejecucién y de una QUERY. Ma-
“ n0 de Gestidn del QUERY. Mandata del QUERY. Sintaxis de
Sentencias Fuente.

Tema 74. Operacién del sistema. Mandatos del operador del
sistema. Procedimientos de arranque. Entorno aperativo. Subsis-
temas. Valores del sistema. Determinacién del estado del sistema
y subsistemas. Actividades del sistema. Desactivacién del sistema.
Terminacidn de las operaciones sin desactivacion. Operaciones de
control de dispositivos. Operaciones de SPOOL. Manejo de men-
sajes. Operaciones de trabajo. Operaciones de salvar/restaurar
en diskette y cinta. -

ORDENADORES PERSONALES I1BM Y COMPATIBLES

Tema 75. MICROORDENADORES. Evolucién del Hardware del
IBM—PC y Compatibles. Componentes. El registro Apuntador de
Instrucciones. El registro Memoria de Instruccién. Las memorias
RAM, ROM Y CMOS. El Relol. La Expansidn de memoria. Micropro-
cesadores usadas. Velocidad. Coprocesadores. Adaptadores gra-
ficos. Slots. Pantallas y resolucién. Tipos de- discos y diskettes.
Tarjetas. Adaptadores y Madems.

Tema 76. Programacién de los procesadores por INTEL 8086/
8088/80286. Segmentos. Registros. Direccionamiento. Mapa de
memoria fisico. Instrucciones de Transferencia, Aritmética, Juliana,
de Control, de Gestién de la pila y de Entrado/Salida.

“Tema 77. Sistemds operativos. El MS-DOS. Tipas de co-
mandos. Sintaxis de Camandos. Los ficheros y su denominacién.
Comandos de preparacién de disco. Comandos de administracién
del disco. Camandos de operaciones con ficheros. Comandos de
comparacién. Comandos de operacidn con programas. Directorio
y subdirectorios. Ficheros de comandos a BATCH, Uso de pard-
metros. El Editor EDLIN. Filiras SORT, FIND y MORE. Debugger.
Versiones. Mandatas de configuracian del sistema.

Tema 78. (Cantinuacion). Redireccionamiento. Encausamiento.
Entorno DOS. Gestidn de Archivo. Servicio del BIOS. Servicio del
DOS. Mapa de memorias del DOS. Progromas residentes en me-
moria. .

Tema 79. Open Access Il Plus. Praceso de Texto. Gestor Bose
de Datos. Hojo de Cdlculo. Comunicaciones. Entorno pragra-

~ mador.

Tema 80. DBASE.IIl. Assist. Programacién avanzada. Ficheros
de procedimiento. Ficheros de variable de memoria. ’

Tema 81. Redes locales. Partes de una red local. Topologias
de LANS. Redes de Banda Base. Redes de Banda Ancha. Red. PC
Network. Red. Token-Ring. El NETBIOS. Dispositivas de una red.
Niveles de intercanexidn. Su integracién en el HOST.

ADMINISTRACION EN UN ENTORNO DOS/VS

Tema 82. Control de trabajos en un entorno DOS/VS. Sen-
tencias del control de Trabajas. Maondatos del Control de trabaijos.
Mandatos de la Rutina de Atencién. Corriente de Trabajo y Paso
de Trabajo. Procesa de IPL. Sentencias de Asignacién, de control
del Traductor, del Contral de Etiquetas en cinta y disco. Cilindro de
Etiquetas. Sentencias de Ejecucién y del Mantador. Sentencias adi-
cionales: MTC, UPSI y DATE. Sentencios de camunicacién con el
POWER.

Tema 83. Gestién de bibliatecos. Bibliotecas del Sistema. Organi-
zacién del residente del Sistema. Composicién de las Bibliatecos. Biblio-
tecas Privadas. Gestidgn de Bibliotecas. Funciones de . mantenimiento.

“Funciones de servicia. Funciones de copiofreorganizacian. Funciones de

Backup/Restare. Progromas que redlizari estas funcianes.

Tema 84. Programas de utilidad del sistema. Asignacién de
blaque alternativo. listado de menscies de consola. Andlisis de
superficies. Borrado de disca. Limpieza de cada de impresion.
Copia répida de disca. Inicializacion de cinta. Inicializacién de
disco. Listado del fichero Hardcopy. Listado de la VTOC.

Tema 85. Programa de utilidad para ficheros-DITTO. Pro-
grama de utilidad DITTO. Descripcién de funciones. Empleo del
DITTO con fichas de control. Utilizacion del DITTO por cansala.
Utilizacién del DITTO a través del ICCF.

-Tema 86. Programa de clasificacién e intercalacion-SORT/MERGE.
Posibilidades y Organizacién del programa. Formas de operacian y ne-
cesidades de memoria. Asignacién de Unidades externas. Campos de
control y secuencia de clasificacion. Sentencias de control. Formato y po-
rémetos. - .

Tema 87. Administracién del VSAM. Catdlogo. Catdlogo
Maestro y de Usuario. Mandatos AMS. Definicién de un Catélago.
Definicién de un Espacio. Definicidn de Ficheros. Copia e impresion.
Exportacién e impartacién. Madificacién de entradas de cotd-
logas. Mandatas de modalidad. Integridad de datos y recupe- .
racién de catélogos. Definicién de na VSAM.

Tema 88. Administracién del ICCF. Entarno de ICCF en el
DOS/VSE. Procesos Foreground-Background. Bibliotecas.
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Usuarlos. Miembros. El fichero DTSFILE. El progroma DTSUTIL. Per-

liles de usuario. Tipos de librerios. Tipos de mismbros. Comandos.

Backup, Restore y Merge. Programas DTSANALS, DTSAUDIT Y
DTSBATCH. Procedimiento SUBMIT. Autorizacién de acceso al
sistema y o los recursos DTSECTAB. Macros y Procedimientos.

Tema 89. Administracién del CICS/VS. Conocimiento de las
funciones, componentes y parémetros de las tablas del CICS/VS.
Autorizacidn de occeso. Iniciglizocidn del Sistema. lista de Pro-
gramas. Lista de Transacciones. Control de Progromos. Programas
en Proceso. Carga de Aplicacianes. Corgo del Nicleo. Cantral de
ficheros. Control de Destinos. lista de Terminoles. Control de Ter-
minales. Memoria Temporal. Cantrol de! Diario. Recuperacién del
Sistemd.

Tema 90. Administracién del SQL/DS. Organizacién de ld ba-
se de dotos SQL. Estructura. DBSPACES. Espacio libre. Directorias.
STORAGE POOLS. DBEXTENTS. Diarios. Generacién y manteni-
miento de la base de datas. Operocidn SQL/DS. Implontacion de
aplicaciones. Seleccidn del entdrno. Disefic y corga de tablas. Vi-«
siones. Catdlogos SQL/DS. Seguridad y autorizacion. Niveles. Faci-
lidodes de bloqueo. Tipos. Funcién Diario del SQL. Mandoto
ARCHIVE.

AYUNTAMIENTO DE ADRA (ALMERIA)

ANUNCIO de bases para lo provision en propiedad de
dos plazas de cabo de Id Policio locol.

Aprobado el Presupuesto Muriicipal para el ejerci-
cio de 1.991 y la consecuente oferta de empleo pablico, las
pruebas selectivas que convoque el Sr.Alcalde se regiran
por las siguientes bases:

Priméra.- Son objeéto de convocatoria, para provi-
sidn en propiedad, dos plazas de Cabo de la Policia Local
de la plantilla dé funcionarios del! Ayuntamiento de Adra,
Estala de Administracidn Especial, Subéscala de Servicios
Especiales; grupo de titulacidn D, reservadas a promocidn
interna.

Segunda.= El sfstema de selécéion elegiddo es e)
de 0pdsicidn, que constarid de dos partes: pruebas selecti-
vas ¥ curso de formacidon o selectivo.

"

Tercera.- Las pruébas selectivds constaran de los
siguientes ejercicios eliminatorios:

Primera: Desarrollar por escrito un teéma de "“Ma-
terias Comunés*, del programa anejo a esta convocatoria,
en tiempo waximo de una hora. Para ello, él Tribunal propon
dra 465 temas y cada opositor elegira uno.

. Sequndo: Desarrollar por escrito dos temas de -
"Materias Especificas", del programa anejo a esta convoca-
toria, en tiempo mdximo de dos horas. Para ello, el Tribu-
nal propondra tfes temas y el opositor elegira ‘dos.

Tercer0: Pfactico: Consistird en la redaccidn de
uno o varios informes, deriuncias o atéstados sobré supués-
tos qie propondrd ¢l Tribunal, relacionados con las mate-
rids del programa del segunda ejercicia, en el tiempo que
sefiale el Tribunal, no superior a tres horas.

A . Cuarta.- El1 curso de fdrmacidon o selectivo se re-
alizard en Ta Escuéla de Sequridad Piblica de Andalucia,
conforme a sy normativa especifica y habrd de superarse sa-

tisfactoriamente en convocatoria inica, como requisito im-'

prescindible parfa el, nombramiento y toma de posesidn como
funcionario de carrera.

Durante el tiempo dé permanencia en 1a Escuela
de Sequridad Piublica, los aspirantes a Cabo tendran la con-
sideracién de funcionarios en practicas con los derechos
inhererites a tal situacion,

Quinta.- Habra un Tribunal para calificar las -
pruebas selectivas, que se compondrd por los siguientes -
miémbros:

Presidente: E1 Alcalde o Concejal en quien dele-
ue.

s Secretario: E1 del Ayuntamiento o funcionario en
quien délegue. o o .

Vocdles: Un representante de la Conséjeria de Go-
bernagidn. o

Un -representante de la U.G:.T., designado por la
Junta de Pérsonal. . } o

Un representante de C.S.I1.F.; designado por 1la
Juitd dé Personal. ) L
. Un Cabo de la Policta Local, designado gor el Al-
caide: . ) .

Un funcionario dé Administracibn General del Ayun
tamiento de Adra, designado por el Alcalde. B

Un técnico designado por el Alcalde, a propuesta
de Ya Comisian de Personal.

Al designar los miembros del Tribunal se nombra-
ran también respectivos suplentes, procurando qué todos po-
sedn titulacién o especializacion iguales o superfores a
las exigidas para Cabo.

Sexta.- Para las actuaciones del Tribuhal se ten-
dran en cuénta las siguientes reglas:
14.- Todos sus miembros tendrin voz y voto, éxcep
to el Secretario que sélo tendrd voz. -
. 2%,- Sera necesaria la presencid del Présidente
y tres Vocales para su valida constitucion.
3t.- los acuerdos se adoptardn por mayoria simple
de asistentes, decidiendo en caso de empate el voto del Pre
sidente. -
4¢.- Las decisiones o resoluciones del Tribunal
serdn recurribles en Onica instancia ante el Pleno del Ayun
tamiento. -

Séptima.- La presente convocatoria tienhe por fi-
nalidad Va promocion interna de los funcionarios del Ayun-
tamiento de Adra. Por tanto, sélo puéden tomar parte en la
oposicion los Policias (o Guardias) de la Policia Local de
este Ayuritamientd que cumplan los siguientes requisitos:

al Haber permanecido al menos dos afios en la ca-
tegoria de Policia o Guardia Municipal.

b) Esta en posesién 6 en condiciones de obtener’
el titulo de Graduado Escolar o de Formacion Profesional
de primer grado o equivalente. Se dispensard én un grado
el requisito de 14 titulacién a los aspirantes que hayan
realizado los cursos y obtenido los diplomas correspondien-
tes en la Escuela de Sequridad Piblica de Andalucia.

t) Comprometerse por escrito a portar armas y,
en su-caso, llegar a utilizarlas.

d) Comprometerse por escrito a conducir vehiculos
poticiales, si posee el correspondiente permiso o para cuan
do 1o obtuviere. . -

Octava.- las solicitudes para tomar parte en la
oposicidén se dirigiran al Sr.Alcalde Presidente del Ayunta-
miento de Adra y se presentardn en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacion dé la convo-
catoria én &1 Boletin 0Oficial del Estado. A la solicitud
se acompaflaran los documentos acreditativos del cumplimien-
to de los requisitos exigidos en la base séptima.

Novena.- Terminado el plazo de presentacidn de
solicitudes, el Alcalde resolvera y publicara la lista de

admitidos y excluidos en el Tabldn de Anuncios del Ayunta-
miento. Las exclusionés, s{ las hay, se notificaran perso-
nalmente.

Décima.- Las pruebas selectivas no comenzaran ha
ta transcurrido un mes de la publicacién del anuncio de cof
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado. E1 dia y hora
del comienzo, como el de las distintas pruebas, se publica-
rd en el Tabldn dé Anuncios del Ayuntamiento.

_ El Tribunal podra decidir que todos o alglnos -
ejercicios se reéaliceén en una misma j6rrada.

Cada ejércicio de las pruebas selectivas se cali-
ficara con puntuacién de cero a diez por cadd und de los
miembros del Tribural, obteéniéndosé la calificacidon de cada
opositor por meédia aritmética. Serd precisa una media de
cinco puntos, como minimo, para ser aprobado. La puntuacibh
total de cada opositor se obtendra sumando las de todas les
ejercicios.

Undécima.- Terminadas las pruebas selectivas, el
Tribunal felmitira el expediente al Alcalde, cofi la relacion
de aprobados, por orden decreciente de puntuacéion, para que
éste, a su vez, ejecute los actos necesarios pata que los
mismos realicen el curso en 1a Escuela de Sequridad Pdblica.

. Duodécima.- Finalizado el curso de formacion,; el
Alcalde efectGara el nombramiento de funcionarios de carre-
ra en favor de los que lo hHayan superado, y los requerird
para que tomen posesidn del cargo en el plaio de treinta
dias, previa prestacidon de juramento o promesa en legal for
ma.

Los que no superiren el curso de formacion perde-

rén todos los derechos a su nombramiento comd funcionarios
de carrera;

Bécimotercera.- Se faculta expresamente al Alcal-
de para la resolucion y ejecucion ‘de los actos administra-
tivos relacionados con la oposicidn que no correspondan al
Tribunal, ni séan objeto del recur<o previsto en la regla
4® de la base sexta. .

Décimocuarta.= La corvocatoria de estas pruebas
y sus bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Almeria y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andaliicia. También se publicard un anuncio en el Baletin
0ficial del Estado.” .




