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Usuarlos. Miembros. El fichero DTSFILE. El progroma DTSUTIL. Per-

liles de usuario. Tipos de librerios. Tipos de mismbros. Comandos.

Backup, Restore y Merge. Programas DTSANALS, DTSAUDIT Y
DTSBATCH. Procedimiento SUBMIT. Autorizacién de acceso al
sistema y o los recursos DTSECTAB. Macros y Procedimientos.

Tema 89. Administracién del CICS/VS. Conocimiento de las
funciones, componentes y parémetros de las tablas del CICS/VS.
Autorizacidn de occeso. Iniciglizocidn del Sistema. lista de Pro-
gramas. Lista de Transacciones. Control de Progromos. Programas
en Proceso. Carga de Aplicacianes. Corgo del Nicleo. Cantral de
ficheros. Control de Destinos. lista de Terminoles. Control de Ter-
minales. Memoria Temporal. Cantrol de! Diario. Recuperacién del
Sistemd.

Tema 90. Administracién del SQL/DS. Organizacién de ld ba-
se de dotos SQL. Estructura. DBSPACES. Espacio libre. Directorias.
STORAGE POOLS. DBEXTENTS. Diarios. Generacién y manteni-
miento de la base de datas. Operocidn SQL/DS. Implontacion de
aplicaciones. Seleccidn del entdrno. Disefic y corga de tablas. Vi-«
siones. Catdlogos SQL/DS. Seguridad y autorizacion. Niveles. Faci-
lidodes de bloqueo. Tipos. Funcién Diario del SQL. Mandoto
ARCHIVE.

AYUNTAMIENTO DE ADRA (ALMERIA)

ANUNCIO de bases para lo provision en propiedad de
dos plazas de cabo de Id Policio locol.

Aprobado el Presupuesto Muriicipal para el ejerci-
cio de 1.991 y la consecuente oferta de empleo pablico, las
pruebas selectivas que convoque el Sr.Alcalde se regiran
por las siguientes bases:

Priméra.- Son objeéto de convocatoria, para provi-
sidn en propiedad, dos plazas de Cabo de la Policia Local
de la plantilla dé funcionarios del! Ayuntamiento de Adra,
Estala de Administracidn Especial, Subéscala de Servicios
Especiales; grupo de titulacidn D, reservadas a promocidn
interna.

Segunda.= El sfstema de selécéion elegiddo es e)
de 0pdsicidn, que constarid de dos partes: pruebas selecti-
vas ¥ curso de formacidon o selectivo.

"

Tercera.- Las pruébas selectivds constaran de los
siguientes ejercicios eliminatorios:

Primera: Desarrollar por escrito un teéma de "“Ma-
terias Comunés*, del programa anejo a esta convocatoria,
en tiempo waximo de una hora. Para ello, él Tribunal propon
dra 465 temas y cada opositor elegira uno.

. Sequndo: Desarrollar por escrito dos temas de -
"Materias Especificas", del programa anejo a esta convoca-
toria, en tiempo mdximo de dos horas. Para ello, el Tribu-
nal propondra tfes temas y el opositor elegira ‘dos.

Tercer0: Pfactico: Consistird en la redaccidn de
uno o varios informes, deriuncias o atéstados sobré supués-
tos qie propondrd ¢l Tribunal, relacionados con las mate-
rids del programa del segunda ejercicia, en el tiempo que
sefiale el Tribunal, no superior a tres horas.

A . Cuarta.- El1 curso de fdrmacidon o selectivo se re-
alizard en Ta Escuéla de Sequridad Piblica de Andalucia,
conforme a sy normativa especifica y habrd de superarse sa-

tisfactoriamente en convocatoria inica, como requisito im-'

prescindible parfa el, nombramiento y toma de posesidn como
funcionario de carrera.

Durante el tiempo dé permanencia en 1a Escuela
de Sequridad Piublica, los aspirantes a Cabo tendran la con-
sideracién de funcionarios en practicas con los derechos
inhererites a tal situacion,

Quinta.- Habra un Tribunal para calificar las -
pruebas selectivas, que se compondrd por los siguientes -
miémbros:

Presidente: E1 Alcalde o Concejal en quien dele-
ue.

s Secretario: E1 del Ayuntamiento o funcionario en
quien délegue. o o .

Vocdles: Un representante de la Conséjeria de Go-
bernagidn. o

Un -representante de la U.G:.T., designado por la
Junta de Pérsonal. . } o

Un representante de C.S.I1.F.; designado por 1la
Juitd dé Personal. ) L
. Un Cabo de la Policta Local, designado gor el Al-
caide: . ) .

Un funcionario dé Administracibn General del Ayun
tamiento de Adra, designado por el Alcalde. B

Un técnico designado por el Alcalde, a propuesta
de Ya Comisian de Personal.

Al designar los miembros del Tribunal se nombra-
ran también respectivos suplentes, procurando qué todos po-
sedn titulacién o especializacion iguales o superfores a
las exigidas para Cabo.

Sexta.- Para las actuaciones del Tribuhal se ten-
dran en cuénta las siguientes reglas:
14.- Todos sus miembros tendrin voz y voto, éxcep
to el Secretario que sélo tendrd voz. -
. 2%,- Sera necesaria la presencid del Présidente
y tres Vocales para su valida constitucion.
3t.- los acuerdos se adoptardn por mayoria simple
de asistentes, decidiendo en caso de empate el voto del Pre
sidente. -
4¢.- Las decisiones o resoluciones del Tribunal
serdn recurribles en Onica instancia ante el Pleno del Ayun
tamiento. -

Séptima.- La presente convocatoria tienhe por fi-
nalidad Va promocion interna de los funcionarios del Ayun-
tamiento de Adra. Por tanto, sélo puéden tomar parte en la
oposicion los Policias (o Guardias) de la Policia Local de
este Ayuritamientd que cumplan los siguientes requisitos:

al Haber permanecido al menos dos afios en la ca-
tegoria de Policia o Guardia Municipal.

b) Esta en posesién 6 en condiciones de obtener’
el titulo de Graduado Escolar o de Formacion Profesional
de primer grado o equivalente. Se dispensard én un grado
el requisito de 14 titulacién a los aspirantes que hayan
realizado los cursos y obtenido los diplomas correspondien-
tes en la Escuela de Sequridad Piblica de Andalucia.

t) Comprometerse por escrito a portar armas y,
en su-caso, llegar a utilizarlas.

d) Comprometerse por escrito a conducir vehiculos
poticiales, si posee el correspondiente permiso o para cuan
do 1o obtuviere. . -

Octava.- las solicitudes para tomar parte en la
oposicidén se dirigiran al Sr.Alcalde Presidente del Ayunta-
miento de Adra y se presentardn en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacion dé la convo-
catoria én &1 Boletin 0Oficial del Estado. A la solicitud
se acompaflaran los documentos acreditativos del cumplimien-
to de los requisitos exigidos en la base séptima.

Novena.- Terminado el plazo de presentacidn de
solicitudes, el Alcalde resolvera y publicara la lista de

admitidos y excluidos en el Tabldn de Anuncios del Ayunta-
miento. Las exclusionés, s{ las hay, se notificaran perso-
nalmente.

Décima.- Las pruebas selectivas no comenzaran ha
ta transcurrido un mes de la publicacién del anuncio de cof
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado. E1 dia y hora
del comienzo, como el de las distintas pruebas, se publica-
rd en el Tabldn dé Anuncios del Ayuntamiento.

_ El Tribunal podra decidir que todos o alglnos -
ejercicios se reéaliceén en una misma j6rrada.

Cada ejércicio de las pruebas selectivas se cali-
ficara con puntuacién de cero a diez por cadd und de los
miembros del Tribural, obteéniéndosé la calificacidon de cada
opositor por meédia aritmética. Serd precisa una media de
cinco puntos, como minimo, para ser aprobado. La puntuacibh
total de cada opositor se obtendra sumando las de todas les
ejercicios.

Undécima.- Terminadas las pruebas selectivas, el
Tribunal felmitira el expediente al Alcalde, cofi la relacion
de aprobados, por orden decreciente de puntuacéion, para que
éste, a su vez, ejecute los actos necesarios pata que los
mismos realicen el curso en 1a Escuela de Sequridad Pdblica.

. Duodécima.- Finalizado el curso de formacion,; el
Alcalde efectGara el nombramiento de funcionarios de carre-
ra en favor de los que lo hHayan superado, y los requerird
para que tomen posesidn del cargo en el plaio de treinta
dias, previa prestacidon de juramento o promesa en legal for
ma.

Los que no superiren el curso de formacion perde-

rén todos los derechos a su nombramiento comd funcionarios
de carrera;

Bécimotercera.- Se faculta expresamente al Alcal-
de para la resolucion y ejecucion ‘de los actos administra-
tivos relacionados con la oposicidn que no correspondan al
Tribunal, ni séan objeto del recur<o previsto en la regla
4® de la base sexta. .

Décimocuarta.= La corvocatoria de estas pruebas
y sus bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Almeria y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andaliicia. También se publicard un anuncio en el Baletin
0ficial del Estado.” .
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B Las demds publicaciones que procedan se practica-
ran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Adra.

_ Décimoquinta - Para lo no previsto en estas bases
se estara a3 Tlo 51spuesfo por la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley del
Parlamento de Andalucia 1/1989, de 8 de mayo, y Reales De-
cretos 896/1991, de 7 de junio y 2223/1984, de 19 de diciem
bre, en cuanto sean de aplicacidn. -

ANEJO
Programa de las pruebas selectivas para Cabo de
la Po]icia Local.
MATERIAS COMUNES
Tema 1°.- La Constitucion Espafiola de 1.978. Derechos y de-
- beres. Lla Corona. Las Cortes Generales. E]1 Gobierno y la

Administracidon. E1 Poder Judicial,

Tema 2°.- Las Comunidades Autdonomas. E1 Estatuto de Autono-
mia de Andalucia.

Tema 3°.- Régimen Local. El1 Municipio. Territorio y pobla-
cion. Organizacién y funcionamiento. Servicios.

Tema 4°.- €l personal al servicio de las Entidades Locales.
TlTasiticacidn. Derechos y deberes. Situaciones administra-
tivas. -

Tema 5°.- Las Haciendas Locales. Recursos. El Presupuesto
y el gasto piblico.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Las Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Funciones de la Policia Local. o

Tema 2.- La Ley 1/1989, de Coordinacion de los Policias Lo-
cales de Andalucia.

Tema 3.- Disciptina urbanistica. E1 Reglamento de Activida-
des MoTéstas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas.

Tema 4.- Proteccidon Civil. Incendios. Estados de alarma,
excepcion y sitio. Catastrofes y calamidades piblicas. Mer-
cancias peligrosas.

Tema 5.- Seguridad ciudadana. Proteccidon de-autoridades y
editficios. Seguridad en los establecimientos y en las vias
publicas. Policia de espectaculos y establecimientos publi-
cos. .

Tewa ‘6.- Orden piblico. Armas y explosivos. Utilizacidn del
arma de fuego reglamentaria. .

Tema 7.- La Policia Judicial. Detencidon de personas. Ley
Drganica 6/1984 de habeas corpus.
Tema B8.- Delitos y faltas. Circunsténcias modificativas de
Ta responsabilidad criminal. Personas responsables: auto-

rec, complices y encubridores. Grados de ejecucidn del de-

lito.
Tema 9.- Delitos cometidos con.ocasion del ejercicio de los
derechos de la persona reconocidos por las leyes.

Tema 10.- be1itos de los funcionarios publicos en el ejer-
cicio de su cargo.

Tema 11.- Delitos contra la autoridad y sus agentes.

Tema 12.- Delitos contra las personas.

Tema 13.- Delitos contra la propiedad.

Tema 14.- Faltas. Concepto, clasificacion y enumeraciodn.
Tema 15.- Ley sobre Trafico, Circulacidn-de Vehiculos a Mo-
Tor y Seguridad Vial. Competencias. Especial referencia a

las competencias municipales.

Tema 16.-- Normas de comportamiento en la circulacidn: lugar
en la via y velocidad.-

Tema 17.- Normas de comportamiento en la circulacion: Prio-~
ridad de paso, incorporacidn a la circulacidon, cambios de
direccidon, de sentido y marcha atras, adelantamiento.

Tema 18.- Normas de comportamiento en la circulacion: para-
da y estacionamiento, -utilizacion del alumbrado, adverten-
cias de los conductores y otras normas de circulacidn.

Tema 19.- Autorizaciones: permisos de conduccidn, de cjrcu-
Tacion y matriculas. Anulacidn, revocacidn y suspensidn de
las autorizaciones.

Tema 20.- Infracciones y sanciones en materia de trafico.
Compefgnc1as. Medidas cautelares. Personas responsables.
Denuncias.

Adra, 17 de diciembre de 1991.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases porb la provisién en propiedad de
siete plazas de Policio, de este Ayuntamiento.

Aprobado el Presupuesto Municipal para el ejer-
cicio de 1.991 y la consecuente oferta de empleo pablico,
las pruebas selectivas que convoque el Sr.Alcalde se regi-
ran por las siquientes bases:

Primera.- Son objeto de convocatoria, para pro-
visign en propiedad, siete plazas de Policia de la Policia
Local de la plantilla de funcionarios, escala de Aduinis-

Jtracidn Especial, subescala de Servicios Especiales, gru-

po de titulacidn D, reservadas a nuevo ingreso.

Este nimero se incrementard con las vacantes que
se produzcan hasta la fecha de comienzo de las pruebas se-
lectivas, asi como con las que resulten de la prowocidn
interna para Cabos, que son dos plazas. P

. Sequnda.- E1 sistema de seleccidn elegido es el
de oposicidn, que constard de dos partes: pruebas selecti-
vas y curso de formacion o selectivo. N

Tercera.- Llas pruebas selectivas constaran de
los siguientes ejercicios eliminatorios:

Primero: De aptitud fisica que se acreditara me-
diante la realizacidn de las siguientes pruebas fisicas:

a) Trepa de cuerda hasta la altura que sefale
el Tribunal, no superior a cinco wetros, en dos intentos.

b} Salto de longitud con los pies juntos, hasta
un minimo de doscientos centimetros para los hombres y -
ciento setentd y cinco para las mujeres, en dos intentos.

c¢) Carrera de velocidad sobre sesenta uwetros,
en tiempo minimo de nueve sequndos para los hombres y diez
segundos con cincuenta centésimas para las mujeres, en idni
co intento. -

. d} Carrera de resistencia sobre un kildmetro,
en tiewpo winimo de cuatro minutos y treinta segundos para
los hombres y de cinco minutos para las mujeres, en un so-
lo intento. :

Se faculta al Tribunal para designar los técni-
co0s que estime convenientes, a efectos de recibir asesora-
miento no vinculante en esta materia. .

Sequndo: Tedrico, que consistira en desarrollar
por escrito, en .tiempo maximo de tres horas, un tema de
"Materias comunes" y ‘dos de “Materias Especificas" con -
arreglo al programa anejo a esta convocatoria. Para ello,
el Tribunal propondra dos temas de “Materias comunes" y
cada opositor elegirda uno y tres temas de "Materias Espe-
cificas" para que el opositor elija dos.

Tercero: Practico, que consistird en la redac-
cidon de uno o varios informes, denuncias o atestados sobre
supuestos que propondrd el Tribunal, relacionados con las
“Materias Especificas" del programa del sequndo ejercicio,
en el tiempo maximo que seiale el Tribunal, no superior
a tres horas.

Cuarta.- El curso de formacién o selectivo se

“realizard en Ta Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia,

conforme a su normativa especifica y habrid de superarse
satisfactoriamente, en convocatoria unica, como requisito
imprescindible para el nombramiento y toma de posesidn co-
mo funcionario de carrera.

Durante ‘el tiempo de permanencia en la Escuela
de Seguridad Pablica, los aspirantes a Policia tendran la
consideracion de funcionarios en practicas con los dere-
chos inherentes a tal situacidn.

Quinta.- Habra un Tribumal para calificar las
pruebas seTectivas, que se compondrd por los siguientes
miembros: -
" Presidente: E1 Alcalde o Concejal en quien dele-
gue.

Secretario: E1 del Ayuntamiento o funcionario
en quien delegue. :

Vocales: Un representante de la Consejeria de
Gobernacién. .

Un representante de la U.G.T., designado por 1la
Junta de Personal.-

Un representante de C.S.I.F., designado por 1la
Junta de Personal.

Un funcionario de la Policia Local de Adra, de-
signado por el Alcalde. . .

Un funcionario de Administracidon General del -
Ayuntamiento de Adra, designado por el Alcalde.

Un técnico, designado por el Alcalde, a propues-
ta de la Comisidn de Personal.



