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7.— El embargo de bienes: Disposiciones generales.

8.— El embargo de dinero efectivo o en cuentas abier-
tas en Entidades de Depdsito.

9.— El efnbargo de créditos, efectos, valores y derechos
realizables en el acto o a corto plaza.

10.— El embargo de sueldos, salarios y pensianes.

" ADMINISTRACION LOCAL Y AUTONOMICA

1.— La Admmustracndn Localenla Constutucuon Espaiio-
la de 1978.

2.— La Provincia en el Régimen Local. Organizacidan Pro-
vincial. Competencias.

3.— Organismos Autdnomos Administrativos de carac-
ter Local. El Servicio Provuncnal de Recaudacion y Gestion Tri-
butaria.

4.— El Presupuesto en la Administracién Local. Noveda®
des de la ley 39/1988. Bases de Ejecucion del Presupuesto.

5.— El Presupuesto de Gastos. Fases del Gasto Publico
Local.

6.— El Presupuesto de Ingresos. Las Haciendas Locales.
7-.--Impuestos Municipales. Tasas y Precios Publicos.
3.— Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

9.—Impuesto sobre Actividades Econémicas.

10.~ Impuesto sobre vehicuios de Traccion Mecénica.
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Im-
puesto sobre el incremento del valor de los terrenos de natu-
raleza urbana. |

11.— Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Ac- _

tos Juridicos Documentados.

DILIGENCIA.—Que se extiende para hacer constar que
las anteriores Bases fueron aprobadas por la Excma. Diputa-
¢ion Provincial de Huelva en sesion de 13 de Diciembre de
1991.-

Huelva, 20 de diciembre de 1991.— V°. B®, El Presidente.~ El
. Secretario.

ANUNCIO de bases de la convocatoria que han de regir
para la provisién en propiedad, por el sistema de promocién
interna por oposicién, de cuatra plazas de Auxiliar Primera,
vacantes en la plantilla laboral, del Servicio Provincial de Re-
caudacién y Gestién Tributaria de la Diputacién Provincial de
Huelva.

l Normos generales.

. Objeto: La provusu.‘m en propiedad, por el sistema de
promocnon interna por oposicion, de 4 plazas de Auxiliar Primera,
vacantes en lo plantilla laboral del Servicio Provincial de Recau-
dacién y Gestién Tributaria de la Excma. Diputacion Provincial de

" Huelva. .
1.2. Némera de Plazas: Cuatro de Auxilior Primera.

1.3. El desempeiio de las plozas objeto de esta convocotorlo
quedard sometido a la ley 53/1984, de 26 de diciembre, en ma-
teria de incompatibilidades, asi como a los Estatutos y Reglamento
del propio Servicio.

1.4. Residencia: El Servicio Provincial de Recaudacién podrd
fijar inicialmente el destino del personal que supere esta Convoca-
toria. Cualquier cambio de destino posterior, se realizard conforme
a las normas laborales de cardcter general.

El personal que supere esta Canvocatoria deberd fijar su resi-
dencia en el municipio donde fuere destinado. Si por tolerancia, el
Servicio no lo exigiere, ello no daré lugar a compensacién eco-
némica olguna por desplazamiento.

2. Condicicnes y requisitos que deben reunir los aspirantes.
2.1, Para ser admitido a la realizacién de las pruebas, serg
necesario reunir los siguientes requisitos:

al Ser Espariol.

b} Tener cumplidos los 18 afos de edad.

c} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ho-
llarse inhabilitado para el desempeiio de las: funciones piblicas.

e} No hallarse incurso en ninguno de los casos de incapacidad
ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones vigentes.

2.2. Asimismo, los aspirantes deberdn pertenecer a la plantillo
del Servicio con cardcter de personal laboral fijo y estar en po-
sesién del titulo de Bachiller Superior, Formacién Profesional de
segundo grado o equivalente, o en su defecto, obtener la dispensa
la titulacidén recogida en el articulo X del vigente Convenio Co-
lectivo del Servicio.

3. Soliciudes.

3.1. forma: Quienes deseen tomar parte en esta Oposicidn,
lo han de hacer constar en efecto normalizado, dirigido al lmo. Sr.
Presidente, que les sera facilitodo en el Deportomemo de Personal
de esta Excma. Diputacién Provincial.

3.2. Plazo de presentacién. las solicitudes deberén presen-
torse en el plazo de veinte dias naturales, a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta Convocatoria en el Boletin Oficial del
Estodo. )

3.3. Lugar de presentacién: La presentacién de solicitudes se
haré en el Registro General de lo Corporacién o en el Gobierno
Civil u Oficinas de Correos, conforme a lo dispuesto en el articulo
66 de la ley de Procedimiento Administrativo.

3.4. Por el hecho de presentar la correspondiente instancia se
entenderd que el solucncnte ocepta las Bases de la Convoca-
toria.

4. Admisién de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, por la
Presidencia de la Excma. Diputacién Provincial, se dicta resolucidn
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, como asimismo en su caso, la causa de ex-
clusién.

En dicha resolucién, que deberd publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicardn los lugares en que se en-
cuentran expuestas al piblico las listas cerﬁ?‘lcodos completas de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién del plazo de sub-
sanacidn, que en los términos del articulo 71 de la Lley de Procedi-
miento se concede a los aspirantes excluidos, y se determinard el
lugar, lo fecha y hora de celebracién de la oposicidn, asi como la
composicién del Tribunal.

5. Tribunal calificador.

5.1, Composicién: El Tribunal estard constituido ‘por un Presi-
dente y cinco vocales, uno de los cuales serd designado por los
representontes de los Trabajadores, actuando como Secretario el
de la Diputacién.

5.2. Abstencion y recusacién: Los miembros del Tribunal de-
berdn abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el referido articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, notificandolo a lo Presidencia. Por estas mismas
causas podrdn ser recusados cuando concurran dichas circuns-
tancias. )

5.3. Categoria del Tribunal: A efectos de lo determinado en
el Real Decreto 236/1988, de 4 de mayo, revisado por Resolucién
de 11 de febrero de 1991 el Tribunal tendr4 la categoria de
primera.

5.4. Actuacidn del Tribunal: El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de més de la mitad de los miembros que lo
componen, titulares a suplentes, indistintamente.

5.5. &l Tribunal debera ser nombrado dentro del plazo de un
mes desde la-finalizacién del periodo de presentacién de ins-
tancias. i

5.6. El Tribunal podrd interesar de los aspirantes la’lectura
publica de -los ejercicios escritos y dialogar, a su término, con
éstos, sobre materias del e|ercncno.

6. Oposicién. -

Primer ejercicio. Desarrollar por escrito, en un tiempo méximo
de dos horas, dos temas extraidos al azar de entre los compren-
didos en el programa Anexo {uno sobre el Reglamento General de
Recaudacion y otro sobre Administracién Local y Autondmical).

Segundo _ ejercicio. Redlizacién de un caso prdctico rela-
cionado con el temario, para lo cual, cada miembro del Tribunal
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propondrd un supuesto, elegiéndose uno mediante sorteo.

7. Colificacién de la oposicién y su publicacién. :

7.1. Cado ejercicio seré eliminatorio y se calificard de cero a
diez puntos por todos y cada uno de los miembros del Tribundl. La
suma de los puntos otorgados por cada miembro del Tribunal, di-
vidida por el némero de ellos, dord como resultado la puntuacién
del ejercicio. Los aspirantes que no alcancen la puntuacién de
cinco puntos, serdn eliminodos. La calificocién de lo oposicién serd
el resultado de dividir entre el nimero de sjercicios, la suma de las
puntuaciones obtenidos.

7.2. Publicidod de los resultodos: Una vez terminada la califi-.

cocién de los aspirontes, el Tribunal horé pablica la reldcién de los
que resultaron seleccionados.

8. Toma de posesién.

8.1. Concluido el proceso selectivo, se procederd a la formali-
“zocion de la nueva relacién administrativa hasta el limite de las
plazas asignadas.

8.2. Los seleccionados tendrdn un plozo de diez dias desde
la firma de la nueva relacién administrativa, para incorporarse al
puesto de trabajo.

8.3. Los traslados que se deriven de la resolucién de la pre-
sente Convocatoria tendrdr la condicién de voluntarios, por lo que
no habré derecho a percepcién de indemnizacién alguna.

8.4. Las retribuciones a percibir por el personal seleccionado
serdn las recogidas en el Convenio Colectivo del propio Servicio
Provincial de Recaudacién.

9. Norma final.

la Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser im-
pugnados por los interesados en los casos y en la forma esto-
blecida por la Ley de Procedimiento Administrativo y legislacién
Laboral aplicable.

ANEXO
REGLAMENTO GENERAL DE RECAUDACION

1. Obligados al pago. Domicilio.

2. Lo extincién de los deudas: Pago o cumpllmlento y otras
formas de extincion.

3. Aplazamiento y traccionamiento del pago.

4. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario.

5. Recaudacién voluntaria de deudas de vencimiento pe-
riédico y nofifacién colectiva.

6. El procedimiento de apremio: Disposiciones generales, ti-
tulos para ejecucién e ingresos en el procedimiento de apremio. -

7. B embargo de bienes: Disposiciones generales.

8. El embargo de dinero efectivo o en cuentas abiertas en
Entidades de Depdsito.

9. El embargo de créditos, efectos, valores y derechos reali-
zables en el acto o a corto plazo.

10. El embargo de sueldos, salarios y pensiones.

11. El embargo de bienes inmuebles.

12. El embargo de establecimientas mercantiles e industriales.
El embargo de metales preciosos, piedros finas, joyeria, orfe-
breria, antigiedades y otros objetos de valor histérico o artistico.

13. El embargo de frutos y rentas de tada especie. El em-
bargo de bienes muebles y semovientes. El embargo de créditos,
valores y derechos realizables o lorgo plazo.

14. Depésitos de bienes embargados.

15. Enajenacién de los bienes embargados: Actuaciones
previas a la enajenacién de bienes.

16. Encjenacién de los bienes embargados: Enajenacién y ac-
tuaciones posteriores a la misma.

17. Costas del procedimiento. Adjudicacion de bienes del
Estado.

18. Créditos incobrables. Finalizacién del expediente de
apremio.

19. Tercerias.

20. Recursos administrativos contra los actos de gestién recau-
datoria.

Administracién local y autonémica.

1. la Administracién Local en la Constitucién Espaiiola de
1978.

2. La ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de los Bases de
Régimen Local.

3. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion Provincial
Competencios.

4, Organismos Auténomos Administrativos de cardcter Local.
El Servicio Provincial de Recoudacién y Gestién Tributario.

5. lo ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladoro de las
Haciendos Llocoles.

6. El Presupuesto en la Administracién Local. Bases de Eje-
cucién del Presupuesto.
7. El Presupussto de Gastos. Fases del Gosto Pubhco Llocal.
8. El Presupuesto de Ingresos. Las Hociendas Locales.
9. Impuestos Municipoles. Tasas y Precios Piblicos.
10. Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
11. Impuesto sobre Actividades Econémicos.
12. IMpuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica. Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Impuesto sobre el
incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbano.

13. Impuesto sobre Transmisiones Patrimonioles y Actos Juri-
dicos Documentados.

14. Instruccién de Contabilidad paro la Administracién Local,
aprobada por Orden de 17 de julio de 1990.

15. Plan General de contabilidad Piblico adaprcdo o la Admi-
nistracién Local.

16. Contabilidad de la Administracién de recursos de otros
Entes Poblicos.

17..Operaciones contables del Presupuesto de Gastos.

18. Operaciones contables del Presupuesto de Ingresos.

19. Documentos contables y libros de Contabilidad.

20. La Cuenta General, Estados y Cuentas Anuales de la En-
tidad Locql

Diligencia. Que se extiende para hacer constar que las ante-
riores Bases fueron aprobadas por la Excma. Diputacién Provincial
de Huelva, en Sesién de 13 de diciembre de 1991.

Huelva, 20 de diciembre de 1991.~ V°. B°. El Presidente.— El
Secretario.

ANUNCIO de bases de la convocatoria que han de regir
para la provisién en propiedad, por el sistema de promocion
interna por oposicién, de una ploza de Técnico Medio de
Personal, vacante en la plantifla laboral, del Servicio Provincial
de Recaudacién y Gestién Tributaria de la Diputacién Pro-
vincial de Huelva.

1.— NORMAS GENERALES.

1.1. Objeto: La provisidn en propiedad, por el sistema de
promocién interna por oposicién, de 1 plaza de Técnico Me-
dio de Personal, vacante en Ia plantilla laboral del Servicio Pro-
vincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Excma.
Diputacion Provincial de Huelva.

1.2. Numero de Plazas: Una de Técnico Medio de
Personal.

1.3. El desempenio de la plaza objeto de esta convocato-
ria. quedara sometido a la Ley §3/1984, de 26 de Diciembre,
en materia de incompatibilidades, asi como a los Estatutos
y Reglamento del propio Servicia

1.4. Residencia: El Servicio Provincial de Recaudacién po-
dré fijar inicialmente el destino del personal que supere esta
Convocatoria. Cualquier cambio de destino posterior, se rea-
lizara conforme a las normas laborales de caracter generaj.

El personal que supere esta Convocatoria debera fijar su

. residencia en el municipio donde fuere destinado. Si por to-

ferancia, el Servicio no lo exigiere, ello no dara iugar a com-
pensacion econdémica alguna por despiazamiento.

2.— CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR
LOS ASPIRANTES.

2.1.— Para ser admitido a la realizacion de 'as pruebas,
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser Espaniol.
b) Tener cumplidos los 18 anos de edad.
c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida



