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propondrd un supuesto, elegiéndose uno mediante sorteo.

7. Colificacién de la oposicién y su publicacién. :

7.1. Cado ejercicio seré eliminatorio y se calificard de cero a
diez puntos por todos y cada uno de los miembros del Tribundl. La
suma de los puntos otorgados por cada miembro del Tribunal, di-
vidida por el némero de ellos, dord como resultado la puntuacién
del ejercicio. Los aspirantes que no alcancen la puntuacién de
cinco puntos, serdn eliminodos. La calificocién de lo oposicién serd
el resultado de dividir entre el nimero de sjercicios, la suma de las
puntuaciones obtenidos.

7.2. Publicidod de los resultodos: Una vez terminada la califi-.

cocién de los aspirontes, el Tribunal horé pablica la reldcién de los
que resultaron seleccionados.

8. Toma de posesién.

8.1. Concluido el proceso selectivo, se procederd a la formali-
“zocion de la nueva relacién administrativa hasta el limite de las
plazas asignadas.

8.2. Los seleccionados tendrdn un plozo de diez dias desde
la firma de la nueva relacién administrativa, para incorporarse al
puesto de trabajo.

8.3. Los traslados que se deriven de la resolucién de la pre-
sente Convocatoria tendrdr la condicién de voluntarios, por lo que
no habré derecho a percepcién de indemnizacién alguna.

8.4. Las retribuciones a percibir por el personal seleccionado
serdn las recogidas en el Convenio Colectivo del propio Servicio
Provincial de Recaudacién.

9. Norma final.

la Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser im-
pugnados por los interesados en los casos y en la forma esto-
blecida por la Ley de Procedimiento Administrativo y legislacién
Laboral aplicable.

ANEXO
REGLAMENTO GENERAL DE RECAUDACION

1. Obligados al pago. Domicilio.

2. Lo extincién de los deudas: Pago o cumpllmlento y otras
formas de extincion.

3. Aplazamiento y traccionamiento del pago.

4. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario.

5. Recaudacién voluntaria de deudas de vencimiento pe-
riédico y nofifacién colectiva.

6. El procedimiento de apremio: Disposiciones generales, ti-
tulos para ejecucién e ingresos en el procedimiento de apremio. -

7. B embargo de bienes: Disposiciones generales.

8. El embargo de dinero efectivo o en cuentas abiertas en
Entidades de Depdsito.

9. El embargo de créditos, efectos, valores y derechos reali-
zables en el acto o a corto plazo.

10. El embargo de sueldos, salarios y pensiones.

11. El embargo de bienes inmuebles.

12. El embargo de establecimientas mercantiles e industriales.
El embargo de metales preciosos, piedros finas, joyeria, orfe-
breria, antigiedades y otros objetos de valor histérico o artistico.

13. El embargo de frutos y rentas de tada especie. El em-
bargo de bienes muebles y semovientes. El embargo de créditos,
valores y derechos realizables o lorgo plazo.

14. Depésitos de bienes embargados.

15. Enajenacién de los bienes embargados: Actuaciones
previas a la enajenacién de bienes.

16. Encjenacién de los bienes embargados: Enajenacién y ac-
tuaciones posteriores a la misma.

17. Costas del procedimiento. Adjudicacion de bienes del
Estado.

18. Créditos incobrables. Finalizacién del expediente de
apremio.

19. Tercerias.

20. Recursos administrativos contra los actos de gestién recau-
datoria.

Administracién local y autonémica.

1. la Administracién Local en la Constitucién Espaiiola de
1978.

2. La ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de los Bases de
Régimen Local.

3. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion Provincial
Competencios.

4, Organismos Auténomos Administrativos de cardcter Local.
El Servicio Provincial de Recoudacién y Gestién Tributario.

5. lo ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladoro de las
Haciendos Llocoles.

6. El Presupuesto en la Administracién Local. Bases de Eje-
cucién del Presupuesto.
7. El Presupussto de Gastos. Fases del Gosto Pubhco Llocal.
8. El Presupuesto de Ingresos. Las Hociendas Locales.
9. Impuestos Municipoles. Tasas y Precios Piblicos.
10. Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
11. Impuesto sobre Actividades Econémicos.
12. IMpuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica. Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Impuesto sobre el
incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbano.

13. Impuesto sobre Transmisiones Patrimonioles y Actos Juri-
dicos Documentados.

14. Instruccién de Contabilidad paro la Administracién Local,
aprobada por Orden de 17 de julio de 1990.

15. Plan General de contabilidad Piblico adaprcdo o la Admi-
nistracién Local.

16. Contabilidad de la Administracién de recursos de otros
Entes Poblicos.

17..Operaciones contables del Presupuesto de Gastos.

18. Operaciones contables del Presupuesto de Ingresos.

19. Documentos contables y libros de Contabilidad.

20. La Cuenta General, Estados y Cuentas Anuales de la En-
tidad Locql

Diligencia. Que se extiende para hacer constar que las ante-
riores Bases fueron aprobadas por la Excma. Diputacién Provincial
de Huelva, en Sesién de 13 de diciembre de 1991.

Huelva, 20 de diciembre de 1991.~ V°. B°. El Presidente.— El
Secretario.

ANUNCIO de bases de la convocatoria que han de regir
para la provisién en propiedad, por el sistema de promocion
interna por oposicién, de una ploza de Técnico Medio de
Personal, vacante en la plantifla laboral, del Servicio Provincial
de Recaudacién y Gestién Tributaria de la Diputacién Pro-
vincial de Huelva.

1.— NORMAS GENERALES.

1.1. Objeto: La provisidn en propiedad, por el sistema de
promocién interna por oposicién, de 1 plaza de Técnico Me-
dio de Personal, vacante en Ia plantilla laboral del Servicio Pro-
vincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Excma.
Diputacion Provincial de Huelva.

1.2. Numero de Plazas: Una de Técnico Medio de
Personal.

1.3. El desempenio de la plaza objeto de esta convocato-
ria. quedara sometido a la Ley §3/1984, de 26 de Diciembre,
en materia de incompatibilidades, asi como a los Estatutos
y Reglamento del propio Servicia

1.4. Residencia: El Servicio Provincial de Recaudacién po-
dré fijar inicialmente el destino del personal que supere esta
Convocatoria. Cualquier cambio de destino posterior, se rea-
lizara conforme a las normas laborales de caracter generaj.

El personal que supere esta Convocatoria debera fijar su

. residencia en el municipio donde fuere destinado. Si por to-

ferancia, el Servicio no lo exigiere, ello no dara iugar a com-
pensacion econdémica alguna por despiazamiento.

2.— CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR
LOS ASPIRANTES.

2.1.— Para ser admitido a la realizacion de 'as pruebas,
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser Espaniol.
b) Tener cumplidos los 18 anos de edad.
c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
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el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario def Servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas. ni hallarse inhabilitado para el desempefo de las
funciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones
vigentes.

f) Estar en posesion del titulo de D:plomado Universita-
rio. equivalente o superior.

2.2:— Asimismo, para poder ser admitidos en esta Con-
voca}qua. los aspirantes deberan pertenecer a la piantilla del
Servicio con caracter de personal laboral fijo.

3.— SOLICITUDES.

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en esta Oposi-
cion. lo han de hacer constar en efecto normalizado, dirigido
al llmo. Sr. Presidente, que les sera facilitado en el Departa-
mento de Personal de esta Excma. Diputacion Provincial.

3.2. Plazo de presentaci6n: Las solicitudes deteran pre-
sentarse en el plazo de veinte dias naturales. a partir det dia

siguiente al de la publicacion de esta Convocatoria en el Bo- -

letin Oficial del Estado.

3.3. Lugar de presentacion: La presentacién da sclicitu-
des se hara en el Registro General de la Corporacién o en el
Gobierno Civil u Oficinas de Correos, conforme a lo dispues-
to en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.4. Por el hecho de presentar la correspondiente instan-
cia se entendera que el solicitante acepta las Bases de la Con-
vocatoria.

4.— ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacidn de instancias, por
la Presidencia de la Excma. Diputacién Provincial, se dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando apro-
bada la lista de admitidos y excluidos, como asi mismo en
su caso, la causa de exclusion. )

En dicha resolucién, que debers publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicarén los lugares en que se en-
cuentran expuestas al publico las listas certificadas comple-
tas de aspirantes admitidos y exluidos, con indicacion del
plazo de subsanacién. que en los términos de! articulo 71 de
la Ley de Procedimiento se concede 3 los aspirantes exclui-
dos. y se determinard el lugar, 1a fecha y hora de celebracién
de la oposicién, asi como la composicion del Tribunal.

5.— TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. Composicidon: £l Tribunal estarad constituido por un
Presidente y cinco vocales, uno de os cuales serd designa-
do por los representantes de los trabajadores, actuando co-
mo Secretario el de la Diputacion,

5.2. Abstencién y recusacién: Los miembros del Tribu-
nal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el referido articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, notificandolo a 1a Presiden-
cia. Por estas mismas causas podran ser recusados cuando
concurran dichas circunstancias.

5.3. Categoria del Tribunal: A efectos de lo determinado
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de Mayo. revisado por Re-
solucion de 11 de Febrero de 1991, el Tribunal tendr4 la cate-
goria de primera.

5.4. Actuacién del Tribunal: £l Tribunal no podra cansti-

tuirse ni actuar sin la asistencia de mas de fa mitad de los
miembros que lo componen, titulares o suplentes, indistin-
tamente.

5.5. El Tribunal debera ser nombrado dentro del plazo de
. - . . ' ..
un mes desde la finalizacién del periodu de presentacién de
instancias.

5.6. El Tribunal podra interesar de los aspirantes la lec-
tura publica de los ejercicibs escritos y dialogar, a su térmi-
no, con estos, sobre materias del ejercicio.

6.— OPOSICION.

Primer ejercicio.— Consistird en desarrollar por escrito,
en un tiempo maximo de dos horas. dos temas extraidos al
azar de entre los comprendidos en el Anexo | {uno sobre et
Reglamento General de Recaudacidn y otro sobre Adminis-
rracion Local y Autonémical.

Segundo 2jercicio.— Desarrollar por ascrito, en un tiem-
po maximo de dos horas, dos temas extraidos al, azar de en-
tre los comprendidos en el Anexo Il luno sobre Derecho
General v otro sobre Seguridad Socal).

Tercer ejercicio.— Realizacién de un caso prdctico rela-
cionado con las materias de Tz:echo Laboral y Sequridad So-
cial, para la cual, cada miembrc de! Tribunal propondra un
supuesto, eligiéndose uno mediante sorteo.

7.— CALIFICACION DE LA QPOSICION Y SU PUBLI-
CACION.

7.1 Cada ejercicio sera eliminatorio y se calificara de ce-
ro a diez puntos por todos y cada'uno de los miembros del
Tribunai. La suma de los puntos otorgados por cada miem-
bro del Tribunal, dividida por el numero de ellos, dard como
resultado la puntuacién del ejercicio. Los aspirantes que no
alcancen la puntuacion de cinca puntos, serdn eliminados.
La calificacidn de la oposicidn sera el resultado de dividir en-
tre el nimero de ejercicios, la suma de las puntuaciones ob-
tenidas.

7.2. Publicidad de los resultados: Una vez terminada la
calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica fa rela-
cién de los que resultaron seleccionados.

8.~ TOMA DE POSESION.

8.1. Concluido el proceso selectivo, se procederé a la for-
malizacion de la nueva relacién administrativa hasta el limite
de ias plazas asignadas.

8.2. £t seleccionado tendra un plazo de diez dias desde
la firma de la nueva relacién administrativa, para incorporar-
se al puesto de trabajo.

8.3. Los traslados que se deriven de la resolucion de ia
presente Convocatoria tendran fa condicién de voluntarios.
por lo que no habra derecho a percepcién de indemnizacion
alguna.

8.4. Las retribuciones a percibir por el personal seleccio-
nado serdn Ias recogidas en el Convenio Colectivo del propio
Servicio Provincial de Recaudacion.

9.— NORMA FINAL.

La Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de esta y de las actuaciones del Tribunali, po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos y en
1a forma establecida por la Ley de Procedimiento Administra-
tivo y Legisiacion Laboral aplicable. :
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ANEXO!
REGLAMENTO GENERAL DE RECAUDACION

1.— Qbligados al paga. Domicilio.

2.— La extincién de las deudas: Pago o cumplimiento y
atras formas de extincion.

3.~ Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

4.— El procedimiento de recaudacion en periodo vo-
luntario.

5.— Recaudacién voluntaria de deudas de vencimiento
periédico y notificacién colectiva.

6.— Ei procedimiento de apremio: Disposiciones gene-
rales, titulos para ejecucién e ingresos en el procedimiento
de apremio.

7.— El embargo de bienes: Disposiciones generales.

8.— El embargo de dinero efectivo o en cuentas abier-
tas en Entidades de Deposito.

9.— El embargo de créditos, efectos, valores y derechos
realizables en el acto 0 a corto plazo.

10.— El embargo de sueldos. salarios y pension.

ADMINISTRACION LOCAL Y AUTONOMICA

1.— La Administracién Local en la Constitucion Espafio-
ia de 1978.

2.— La Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguiadora de las Ba-
ses de Régimen Local.

3.— La Provincia en el Régimen Local. Organizacion Pro-
vincial. Competencias.

4.— Organismos Autdénomos Administrativos de carac-
ter Local. B! Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tri-
butaria.

5.— La Ley 39/1988, de 28 de Diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales. :

6.— E! Presupuesto en la Administracion Local. Bases de
Ejecucion del Presupuesta

7.— El Presupuesto de Gastos. Fases del Gasto Publico
Local.

8.— El Presupuesto de Ingresos. Las Haciendas Locales.

9.— Impuestos Municipaies. Tasas y Precios Publicos.

10.— Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

11.— Impuesto sobre Actividades Economicas.

12.— Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Im-
puesto sobre el incremento del valor de ios terrenos de natu-
raleza urbana. .

13.— Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Ac-
tos Juridicos Documentados.

14.— instruccién de Contabilidad para la Administracion
Local, aprobada por Orden de 17 de Julio de 1990.

15— Plan General de contabilidad Publica adaptado a la
Administracion Local.

16.— Contabilidad de Ia Administracién de recursos de
otros Entes Publicos.

17.— Operaciones contables del Presupuesto de Gastos.

18.— Operaciones contables del Presupuesto de Ingresos.

19.— Documentos contables y Libros de Contabifidad.

20.— La Cuenta General. Estados y Cuentas Anuales de
la Entidad Local.

ANEXO 1
DERECHO LABORAL

1.— El personal laboral al servicio de ias Administracio-
nes Publicas: Seleccion, derechos y deberes, contrato laba-
ral y Convenios Cotectivos.

2.— El Derecho del Trabajo. Las fuentes del ordenamien-
to {aboral.

3.— Los sindicatos: Concepto, caracteres y régimen ju-
ridico. La libertad sindical.

4.— Los Conventias Colectivos: Concepto v clases. La de-
terminacion de ias condiciones de trabajo en las Administra-
ciones Publicas.

5.— El derecho de huelga y su ejercicio.

6.— La repre<. ntacidn de los trabajadores en ia Empre-
sa: Comies de Empresa y Defegados de Personal.

7.— El contrato de trabajo. Modalidades de contrato de
traba;o.

8.— Contrato temporal de fomento de empleo. Contrato
en practicas.

9.— Contrato para la formacion. Contratos de interinidad.

10.— Ei salario: Concepto y clases. La composicién del
salario.

11.— La jornada de trabajo. Descanso. Vacaciones.

12.— La suspension del contrato de trabajo. Interrupcio-
nes no periddicas de la prestacidn.

13.— La extincidn del contrato de trabajo y sus causas.
14.— El despido del trabajador. El despido por circuns-
tancias objetivas. El despido disciplinario.
SEGURIDAD SOCIAL

1.— El sistema espanol de Seguridad Social. Ley de Ba-
ses. Ley 26/1985, de 31 de Julia

2.— Composicion del sistema de Seguridad Social: Ré-
gimen general y regimenes especiales.

3.— Gestion de la Seguridad Social. Entidades Gestoras.
El Instituto Nacional de la Segundad Social.

4.— Servicios comunes. La Tesoreria General de la Se-
guridad Social. La Intervencion General de la Segundad Social.

5.— Inscripcion de Empresas. Afiliacion de los trabaja-
dores. Altas y bajas. Procedimiento.

6.— Cotizacion. Bases y tipos de cotizacidn. Sujetos obli-
gados. Aplazamiento de pago de cuotas

7.— Recaudacion: Plazo, lugar y forma de liguidacion de
cuotas. Ingresos fuera de piazo. Recaudacidén en via ejecutiva.

8.— Accidn protectora. Contingencias cubiertzs. Concep-
to y clases de prestaciones.

9.— Asistencia sanitaria. Prestaciones meédicas y farma-
céuticas. Proteccion a la familia.

10.—~ Incapacidad laboral transitoria. Prestacion econd-
mica. !Invalidez provisional.

11.— Invalidez permanente. Concepto vy clases.

12.— Jubilacion: Caoncepto y requisitos. Determinacion
de las cuantias de‘las pensiones.

13.— Muerte y supervivencia. Prestaciones. Sujetos cau-
santes. Beneficiarios. Condiciones para percibir prestaciones.

14.— Accidentes de trabajo y enfermedad profesional.
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Particularidades en orden a la afiliacion y alta cotizacion y
prestaciones.

15.— El pracedimiento labaral. La rectamacion previa en

materia de Seguridad Sacial. Proceso especial de Seguridad
Sacial.

DILIGENCIA.— Que se extiende para hacer constar que
las anteriores Bases fueron aprabadas por la Excma. Diputa-

cion Provincial de Huelva en sesion de 13 de Diciembre de
1991.

Huelva, 20 de diciembre de 1991.~ V°. B°. El Presidente.- £l
Secretario.

DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
ANUNCIO de plaza de Técnico de Administracién General.

1. Normos generales

1.1. Esto convocatoria tiene por objeto la provisién mediante
opasicién restringida de una plaza de Técnico de Admén General,
al servicio de esta Corporacién, perteneciente a la plantila de
funcionorios, e integrada en la Escala de Admistracién General,
Subescala Técnica, Clase Técnico Superior y Grupo Al, dotada
con sueldo, trienios, y pagas extroordinarias y demds retribuciones
complementarias, de acuerdo con la legislacién vigente.

1.2. En lo na previsto en las presentes bases, se estard a lo
dispuesto en la Reglamentocién General para el ingreso en lo Ad-
ministracién Publica, Real Decreto 2223/84, de 19 de diciembre, y
R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen los reglas
bdsicas y progromas minimos para la seleccidn de los funcionarios
de Administracién Local.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a esta convocatoria, serd necesario reunir
los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo con las
condiciones generales de capocidad para el ingreso al servicio de
lo Administracién Local, establecidas en el art. 135 de! Reol De-
creto ley 781/86, de 18 de abril.

a) Estar en posesién del titulo de licenciado en Derecho,
Ciencios Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mer-
cantil 0 Actuorio o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias.

bl Pertenecer a la Subescala Administrativa de esta Corpo-
racién (Admén. Generol), con uno ontigiedad minima de 5 afios.

3. Solicitudes.

3.1, Las solicitudes se dirigirdn ol Presidente de la Corpo-
racién, y se presentardn en el Registro General de Entrada de
Documentos de la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», que previomente
se habria publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y BOJA.

3.2. Para ser admitidos a esta convocatoria bastard con que
los aspirontes manifiesten en su instoncia, que rednen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la Base 2 de esta convocatoria,
referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado
para la presentacién de instancias.

3.3. las solicitudes también podrén presentarse en la forma
que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

3.4. Los derechos de examen serdn de mil pesetas y a la
instancia se acompafiard el justificante del ingreso de tales de-
rechos.

3.5. Llos errores de hecho que pudieran advertirse podrdn
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4. Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presi-
dencia de lo Corporacidn aprobard la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se hard piblica en el Boletin
Oficial de la Provincia y Tablén de Edictos de la Corporacién,
concediéndose un plazo de diez dias, para subsanar posibles
errores, en los términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Determindndose en lo misma Resalucion, el lugar y fecha de
camienzo de las ejercicios y, en su cosa, arden de actuacién de

los ospirantes, de acuerdo con el sortea poblico onunciado en el
BOE de 25.3.91.

5. Tribunol calificador

5.1. El Tribunal Calificador estard canstituida segun lo prevista
en el art. 4, e) del R.D. 896/91, de 7 de junio.:

Presidente: El de la Corporacidn o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario: El de la Carporocién o fincionario de lo mismo en
quién delegue.

Vocales:

1. Un representante de lo Comunidad Auténoma y Suplente.

2. Jefe de Servicia de Personal.

Suplente: Jefe de Seccién.

3. Un representante por el Instituto Nocianal para las Adminis-
trociones Piblicos y Suplente.

4. Un representante de lo Junta de Personal y Suplente.

5.2. Los miembras del Tribunal podran obstenerse de inter-
venir notificédndolo a la Diputacién Provincial, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la ley de Procedi-
miento Administrativo, y deberdn poseer la titulacidn o especiali-
zacién iguol o superior a la exigida para el acceso o la plaza
convocada.

5.3. Los aspirantes podrdn recusar o los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias citadas.

5.4. El Tribunol no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia
de mds de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistin-
tamente.

4. Sistema de seleccién.

El sistema de seleccién serd el de: oposicién, que constara de
cuatro ejercicios:

Primer ejercicio. De cardcter obligatorio para todos los aspi-
rantes. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo
méximo de dos horas, un tema de cardcter general determinado
por e! Tribunal, inmediatamente a la celebracién del ejercicio y
relacionado con el programa que se acompaiia a la convocatoria,
aunque no se atenga a un epigrafe concreto del mismo, teniendo
los aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de exposicién.
En este ejercico se valorard la formacién general universitaria, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicidon escrita, lo
aportacién del aspirante y su capacidad de sintesis.

La lectura de este ejercicio por los opositores seré pablica y
tendrd lugar en el dia y hora que oportunamente sefala el Tribunal.

Segundo ejercicio. De cardcter obligatorio para todos los as-
pirantes. Consistiré en exponer orolmente, en un periodo maximo
de una hora, 6 temas extraidos a la suerte de entre los compren-
didos en el programa anejo a la convocatoria: 1 de Derecho Cons-
titucional, Organizacién Estatol y Autonémica; 1 de Derecho
Administrativo General; 2 de Régimen Local; 1 de Hacienda Piblica
y Administracién Tributaria y uno de la parte especial {Derecho
Administrativo local Especial y Derecho del Trabajol.

Lla celebracién de las pruebas de este ejercicio serd pdblica si
uno vez desarrollados los dos primeros temas, o transcurrido veinte
minutos de exposicién, el Tribunal aprecia deficiencia notoria en la
actuacién de! aspirante, podrd invitar a éste a que desista de con-
tinuar el ejercicio.

El Tribunal, una vez concluida la exposicién de la totalidad de
los temas, podrd dialagar con el aspirante sobre materias objeto
de las mismas y pedirle cualesquiera otras explicaciones comple-
mentarias o efectos de valorar su conocimiento. El didlogo tendra
una duracién méxima de 15 minutos.

Tercer ejercicio. De cardcter iguaimente obligatorio, se desa-
rrollard por escrito y tendré un tiempo méximo de 4 horas, y con-
sistird en la redaccién de un informe con propuestas de resolucién
sobre dos supuestos practicos que plantearé el Tribunal inmediata-
mente antes del comienzo del ejércicio, relativos a tareas adminis-
trativas cuya realizacién corresponde a los funcionarios del
Subgrupo. Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes
podrdan, en todo momento, hacer uso de los textos legales, colec-
ciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudon
provistos. ’

En este ejercicio se valorard la sistematica en el planteamiento
y formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada apli-
cacién de la normativa vigente.

Cuarto ejercicio: De cardcter voluntario.

Tendr4 las dos especiolidades siguientes, que podrdn ser ele-
gidas conjuntamente o sélo una de ellas por los opositores que lo
soliciten.



