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Particularidades en orden a la afiliacion y alta cotizacion y
prestaciones.

15.— El pracedimiento labaral. La rectamacion previa en

materia de Seguridad Sacial. Proceso especial de Seguridad
Sacial.

DILIGENCIA.— Que se extiende para hacer constar que
las anteriores Bases fueron aprabadas por la Excma. Diputa-

cion Provincial de Huelva en sesion de 13 de Diciembre de
1991.

Huelva, 20 de diciembre de 1991.~ V°. B°. El Presidente.- £l
Secretario.

DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
ANUNCIO de plaza de Técnico de Administracién General.

1. Normos generales

1.1. Esto convocatoria tiene por objeto la provisién mediante
opasicién restringida de una plaza de Técnico de Admén General,
al servicio de esta Corporacién, perteneciente a la plantila de
funcionorios, e integrada en la Escala de Admistracién General,
Subescala Técnica, Clase Técnico Superior y Grupo Al, dotada
con sueldo, trienios, y pagas extroordinarias y demds retribuciones
complementarias, de acuerdo con la legislacién vigente.

1.2. En lo na previsto en las presentes bases, se estard a lo
dispuesto en la Reglamentocién General para el ingreso en lo Ad-
ministracién Publica, Real Decreto 2223/84, de 19 de diciembre, y
R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen los reglas
bdsicas y progromas minimos para la seleccidn de los funcionarios
de Administracién Local.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a esta convocatoria, serd necesario reunir
los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo con las
condiciones generales de capocidad para el ingreso al servicio de
lo Administracién Local, establecidas en el art. 135 de! Reol De-
creto ley 781/86, de 18 de abril.

a) Estar en posesién del titulo de licenciado en Derecho,
Ciencios Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mer-
cantil 0 Actuorio o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias.

bl Pertenecer a la Subescala Administrativa de esta Corpo-
racién (Admén. Generol), con uno ontigiedad minima de 5 afios.

3. Solicitudes.

3.1, Las solicitudes se dirigirdn ol Presidente de la Corpo-
racién, y se presentardn en el Registro General de Entrada de
Documentos de la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», que previomente
se habria publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y BOJA.

3.2. Para ser admitidos a esta convocatoria bastard con que
los aspirontes manifiesten en su instoncia, que rednen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la Base 2 de esta convocatoria,
referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado
para la presentacién de instancias.

3.3. las solicitudes también podrén presentarse en la forma
que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

3.4. Los derechos de examen serdn de mil pesetas y a la
instancia se acompafiard el justificante del ingreso de tales de-
rechos.

3.5. Llos errores de hecho que pudieran advertirse podrdn
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4. Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presi-
dencia de lo Corporacidn aprobard la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se hard piblica en el Boletin
Oficial de la Provincia y Tablén de Edictos de la Corporacién,
concediéndose un plazo de diez dias, para subsanar posibles
errores, en los términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Determindndose en lo misma Resalucion, el lugar y fecha de
camienzo de las ejercicios y, en su cosa, arden de actuacién de

los ospirantes, de acuerdo con el sortea poblico onunciado en el
BOE de 25.3.91.

5. Tribunol calificador

5.1. El Tribunal Calificador estard canstituida segun lo prevista
en el art. 4, e) del R.D. 896/91, de 7 de junio.:

Presidente: El de la Corporacidn o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario: El de la Carporocién o fincionario de lo mismo en
quién delegue.

Vocales:

1. Un representante de lo Comunidad Auténoma y Suplente.

2. Jefe de Servicia de Personal.

Suplente: Jefe de Seccién.

3. Un representante por el Instituto Nocianal para las Adminis-
trociones Piblicos y Suplente.

4. Un representante de lo Junta de Personal y Suplente.

5.2. Los miembras del Tribunal podran obstenerse de inter-
venir notificédndolo a la Diputacién Provincial, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la ley de Procedi-
miento Administrativo, y deberdn poseer la titulacidn o especiali-
zacién iguol o superior a la exigida para el acceso o la plaza
convocada.

5.3. Los aspirantes podrdn recusar o los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias citadas.

5.4. El Tribunol no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia
de mds de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistin-
tamente.

4. Sistema de seleccién.

El sistema de seleccién serd el de: oposicién, que constara de
cuatro ejercicios:

Primer ejercicio. De cardcter obligatorio para todos los aspi-
rantes. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo
méximo de dos horas, un tema de cardcter general determinado
por e! Tribunal, inmediatamente a la celebracién del ejercicio y
relacionado con el programa que se acompaiia a la convocatoria,
aunque no se atenga a un epigrafe concreto del mismo, teniendo
los aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de exposicién.
En este ejercico se valorard la formacién general universitaria, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicidon escrita, lo
aportacién del aspirante y su capacidad de sintesis.

La lectura de este ejercicio por los opositores seré pablica y
tendrd lugar en el dia y hora que oportunamente sefala el Tribunal.

Segundo ejercicio. De cardcter obligatorio para todos los as-
pirantes. Consistiré en exponer orolmente, en un periodo maximo
de una hora, 6 temas extraidos a la suerte de entre los compren-
didos en el programa anejo a la convocatoria: 1 de Derecho Cons-
titucional, Organizacién Estatol y Autonémica; 1 de Derecho
Administrativo General; 2 de Régimen Local; 1 de Hacienda Piblica
y Administracién Tributaria y uno de la parte especial {Derecho
Administrativo local Especial y Derecho del Trabajol.

Lla celebracién de las pruebas de este ejercicio serd pdblica si
uno vez desarrollados los dos primeros temas, o transcurrido veinte
minutos de exposicién, el Tribunal aprecia deficiencia notoria en la
actuacién de! aspirante, podrd invitar a éste a que desista de con-
tinuar el ejercicio.

El Tribunal, una vez concluida la exposicién de la totalidad de
los temas, podrd dialagar con el aspirante sobre materias objeto
de las mismas y pedirle cualesquiera otras explicaciones comple-
mentarias o efectos de valorar su conocimiento. El didlogo tendra
una duracién méxima de 15 minutos.

Tercer ejercicio. De cardcter iguaimente obligatorio, se desa-
rrollard por escrito y tendré un tiempo méximo de 4 horas, y con-
sistird en la redaccién de un informe con propuestas de resolucién
sobre dos supuestos practicos que plantearé el Tribunal inmediata-
mente antes del comienzo del ejércicio, relativos a tareas adminis-
trativas cuya realizacién corresponde a los funcionarios del
Subgrupo. Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes
podrdan, en todo momento, hacer uso de los textos legales, colec-
ciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudon
provistos. ’

En este ejercicio se valorard la sistematica en el planteamiento
y formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada apli-
cacién de la normativa vigente.

Cuarto ejercicio: De cardcter voluntario.

Tendr4 las dos especiolidades siguientes, que podrdn ser ele-
gidas conjuntamente o sélo una de ellas por los opositores que lo
soliciten.
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al Prueba de idiomas. Consistente en la fraduccién directa, sin
ayuda de diccionario, de un texto elegido por el Tribunal y referido
al idioma o idiomas, francés, inglés y aleman.

b} Mecanizacién. Consistente en prusbas propuestas por el
Tribunal que acrediten e! conocimiento de informatica.

Los aspirantes que deseen ser sometidos a estas pruebas vo-
luntarias deberdn solicitarlo en la instancia, con indicacién de la
prueba que elije y del idioma.

7. Cdlificacién de los ejercicios.

Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados de 0 a 10
puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El ejercicio voluntario, que no serd eliminatorio, se calificard
hasta un mdximo de 3 puntos. - .

Llas calificaciones se obtendrdn sumando las puntuaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal, y dividiendo el tatal por
el nimero de asistentes, siendo el cociente la cadlificacién
otorgada.

Las calificaciones de cada ejercicio se expondrdn en el Tablén
de Edictos de la Corporacién.

El orden de calificacién definitiva estard determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejer-
cicios.

8. Relacién de aprobados, presentacién dé documentos y
nombramientos.

Terminada lo calificacién de los aspirantes, el Tribunal py-
blicaré en el Tablén de Edicios de la Corporacién la relacién de
aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos
el nimero de plazas convocadas, y elevard dicha relacién a la
Presidencia de la Corporacién para que formule la correspon-
diente propuesia de nombramiento. Los opositores propuestos pre-
sentardn en la Secretaria de la Corporacién, dentro del plazo de
veinte dias naturales, contados a partir de la publicacién de la lista
de aprobados los documentos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en la convocatoria se exigen en la base segunda
y que son:

1. Copia autentificada o fotocopia, que deberd presentarse
aocmpaiiada del original para su compulsa del titulo de Licenciado
en Derecho, o Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, In-
tendente Mercontil o Actuario o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicidn.

Si estos documentos estuvieron expedidos después de la
fecha en que finalizé el plazo de presentacién de instancias
debera justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

2. Certificado acreditativo de pertenecer a la Subescala Ad-
ministrativa, de esta Corporacién, con una antigiedad minima de
S aiios.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor
los opositores no presentaran su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedardn anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por folsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por la Corporacién, los opo-
sitores nombrados deberdn tomar posesién en el plazo de treinta

. dias hdbiles a contar del siguiente al en que les sea notificado el
nombramiento; aquellos que no tomen posesién en el plazo se-
ficlado sin causa justificada, quedardn en la situacién de cesantes.
En el momento de la toma de posesién los opositores nombrados
prestardn juramento o promesa en la forma establecida en el R.D.
707(79, de 5 de abril.

El solo hecho de presentor instancia solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de la misma que tienen conside-
racién de Ley Reguladora de esta convocatoria.

Lla presente convocatoria, bases y cuantos actos administro-
tivos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podrén ser
impugnados por los interesados en los casos, formas y plazos es-
tablecidos en lo vigente ley de Procedimiento Administrativo a
partir de la publicacién de las mismas en los Boletines Oficiales
anteriormente citados.

€. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver los dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de
lo convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposi-
ciones vigentes que regulen lo materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
hoya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoria-

mente se mencionan en estas bases, se realizardn Unicamente por
medio del Tabldén de Anuncios.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Cérdoba, 10 de enero de 1992.— El Presidente.

ANEXO
Programa Técnico Administracién General

Parte primera: Derecho Constitucional, organizacion estatal y
avutondmica.

Tema 1. Teoria del Estada. Justificacién y fin del Estado. Ele-
mentos del Estado. Formas de Estado. Funciones del Estado. Lo
teoria de la divisién de poderes.

Tema 2. las formos de Gobierno. Los partidos politicos.
Grupos de presion. La opinién pdblica.

Tema 3. la Constitucién espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Tribunal Constitucional.

Tema 4. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Temo 5. La Monarquio. Teoria general. La Corona en la Cons-
titucién espafiola.

Tema 6. Et Poder legislativo. Teoria general. Las Cortes Gene-
rales. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 7. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el Poder
Legislativo. Administracién Publica.

Tema 8. El Poder Judicial. Consejo General del Poder Judicial.
La nueva organizacién de la Administracidn de Justicia en Espafia.

Tema 9. Organizacién territoricl del Estado. Los estatutos de
Autonomia: Su significado.

Tema 10. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Junta de
Andalucia. Las Instituciones Autondmicas: El Parlomento, el Presi-
dente, el Consejo de Gobierno el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, el Defensor de! Pueblo y la Cédmara de Cuentas.

Parte segunda: Derecho Administrativo General.

Tema 1. La Administracién y el Derecho. Régimen anglosajon
y sistema continental europeo o régimen administrotivo. El con-
cepto de Derecho administrativo. Actividad administrativa de de-
recho privado. La llamada Ciencia de la Administracién.

Tema 2. La personalidad juridica de la Administracién Publica.
Clases de personas juridicas piblicas.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al De-
recho. Fuentes del Derecho piblico. La Ley, Clases de leyes.

Tema 4. El Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento de
elaboracién. Limites de la potestad reglamentaria y defensa contra
los reglamentos ilegales. Instrucciones y circylares.

Tema 5. El ordenamiento comunitario. Farmacién y caracteres.
Tratados y derecho derivado. Derecho comunitario y derecho de
los paises miembros.

Tema 6. La posicién juridica de la Administracion Publica. Po-
testades administrativas. Potestad discrecional y reglada.

Tema 7. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Colaboracién y partici-
pacién de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 8. Los derechos publicos sujetivos. El interés legitimo.
Otras situaciones juridicas del administrado.

Tema 9. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos
odministrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacio, ejecuti-
vidad y suspensién,

Tema 10. El procedimiento administrativo. Principios informa-
dores y regulacién en el Devecho positivo. Clases. Las fases del
procedimiento administrativo: Iniciacién, ordenacidn, instruccién y
terminacién. Especial referencia al silencio administrativo: Con-
cepto, naturaleza y efectos.

Tema 11. Lo teoria de la invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. La convalidacién del acto administrativo.
La revisién de oficio.

Temo 12. Lo controtacién administrativa, Naturaleza juridica
de los contratos piblicos. Distincién de los civiles. Clases de con-
tratos piblicos. La legislacién de contratos del Estado.

Tema 13. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto y
causa de los contratos piblicos. La forma de la contratacién admi-
nistrotiva y los sistemas de seleccién de los contratistas. La formali-
zacién de los contratos.

Tema 14. Derechos y deberes de la Administracién y los con-
tratistas. Modificacién de los contratos. Revisién de los precios.
Interpretacién, resolucién, rescision y denuncia de las contratos pu-
blicos.

Tema 15. La invalidez de los contratos publicos. Los actos
separables. La impugnacién de los contratos publicos. Jurisdiccién
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competente.

Tema 16. Las formas de la accién administrativa. El fomento y
sus medios. La policia administrativa.

Tema 17. El servicio publico. Evolucién del concepto. Servicios
publico y prestaciones administrotivas. Los servicios publicos vir-
tuoles o impropios.

Tema 18. Los modos de gestién del servicio publico. La Em-
presa piblica. Lo gestién directo. El conirato de gestion de ser-
vicios puiblicos.

Tema 19. La expropiacién forzosa. Concepto y elementos.
Procedimiento general. Referencia a los procedimientos especiales.
Gorantias jurisdicionales.

Tema 20. El dominio publico. Concepto y noturaleza. Bienes
que lo integran. El régimen juridico del dominio publico. Las mutua-
ciones demaniales. Uso y utilizocién del dominio pdblico. Estudio
especial de la concesién y la reserva demonial.

Tema 21. El potrimonio privado de las entidades piblicos. Lo
legislacién del patrimonio del Estada. Estudio especial del patri-
monio mobiliario.

Temao 22. La responsabilidad de la Administracién. Evolucién y
régimen octual.

Temo 23. los recursos administrativas. Concepta. Principios
generdles, Clases: Alzada, reposicién, siplica, revisién y econdmi-
co-administrativo.

Tema 24. la Adminisiracién y lo Jurisdiccion. El Juez ordinario
y la legalidad administrativa. Las reclamaciones administrativas
previas a las vias civil y laboral.

Tema 25. la jurisdiccidn contencioso-administrativa. Natu-
raleza, extensién y limites. Sistemas de organizacién. Evolucién his-
térica y régimen espaiiol vigente. )

Tema 26. El recurso contencioso-administrativo. Las partes.
Actos impugnables. Procedimiento general. Lo sentencia y sus eje-
cucién. Procedimientas especiales.

Tema 27. La orgonizacién administrativa. la potestad organi-
zatoria. Los érganos administrativos. Concepto y clases. Conside-
racién especiat de los érganos colegiados.

Tema 28. los principios de la organizacién administrativa.
Competencia, jerarquia y cocrdinacién. Descentralizacién. Auto-
nomia y tutela.

Tema 29. Los funcionarios puiblicos. Concepto y clases. Es-
tructura de la Funcién Piblica espaiiola. La legislacién sobre funcio-
narios publicos del Estado. Nacimiento, contenido y extincién de la
relacién funcionarial. Deberes y derechos de los funcionarios. Ré-
gimen disciplinario. Responsabilidad civil y penal. Derechos pa-
sivos. La Seguridad Social de los funcionarios.

Parte tercera: Régimen Local.

Tema 1. Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y
ragulacién juridica. Llegislacién estatal y autondmica.

Tema 2. La relacién entre la Administracién local y las otras
administraciones publicas. Principios generales. Férmulas de coo-
peracién, colaboracién y coordinacién. Técnicas de control.

Tema 3. Las elecciones locales. Electores y elegibles. Procedi-
miento electoral.

Tema 4. La provincia en el régimen local. Historia. Lo regu-
lacién constitucional de la provincia en Espafia.

Tema 5. Orgonizacién y competencia de la provincio.

Tema 6. El municipio. Historia. Clases de entes municipales en
el derecho espaiiol.

Tema 7. El término municipal. La poblacién municipal. Conside-
racién especial del vecina. El empadronamiento municipal.

Tema 8. Organizaciones y competencias municipales.

Tema 9. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos cole-
giados locales.

Tema 10. Mancomunidades. Agrupaciones. Otras estructuras
supramunicipales.

Temo 11. Ordenanzos y reglomentos de las entidades lo-
cales. Clases. Procedimienta de elaboracién y aprabacién.

Tema 12. Autonomia municipal y tutela.

Tema 13. Lo funcién piblica local: su organizacién. Clases de
funcionarios. las funcionarios con habilitacién de cardacter no-
cional. El personal na funcionario de las corporacianes locales:
clases y régimen juridico.

Temo 14. Derechos y deberes de los funcionarios puiblicos
locales. Derecha de sindicacién. Seguridod social. la Mutualidad
Nacional de Administracién local.

Tema 15. los bienes de las entidades locoles. Régimen de
utilizaciéh de los de dominio publico.

Temo 16. Las formas de actividad de los entidades locales. Ef
Fomento. La intervencién administrativa en lo actividad privada.

Tema 17. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y

procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las li-
cencias.

Tema 18. El servicio piblico en la esfero local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Considerocion especial de la con-
secion.

Tema 19. Las empresas municipales y provincioles.

Tema 20. Los contratos administrativos en la esfero locol.

Tema 21. Haciendas locales: clasificacién de los ingresos. Or-
denanzoas fiscales.

Tema 22. Tasas y cgntribuciones especiales.

Tema 23. Imposicién local auténoma.

Tema 24. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 25. los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

Parte cuarto. Hacienda Pdblica y Administracién tributaria.

Tema 1. Actividad financiera y actividad econémica. Origen y
desarrollo de la Hacienda Publica. Lo fundamentacidn teérico de
la Hacienda Piblica.

Tema 2. El presupuesto: concepto, noturoleza y closes. El ciclo
presupuestario. Presupuesto por progromas: concepto y objetivos.
Programacién, presupuestacién y control. El presupuesto en bose

Tema 3. El gasto piblico Concepto y clases. Aumento real y
aparente del gasto puiblico. Efectos econémicos del gasto publico.

Tema 4. El impuesto y su naturaleza. Distribucién técnica, eco-
némica y formal del impuesto.

Tema 5. El derecho tributario espaiiol. Significado y principios
inspiradores de la Ley General Tributaria.

Tema 6. Infracciones y sanciones tributarias. Gestién, liqui-
dacién, recoudacién e inspeccién de los tributos. La revisién de los
actos tributarios en via administrativa.

Tema 7. Lo relacién juridica tributaria: concepto, naturaleza y
elementos. El hecho imponible. El sujeto pasivo. Los responsables
del tributo. La base imponible. La base liquidable. El tipo de gro-
vamen. La deuda tributaria.

Tema 8. El presupuesto espaiiol. Fuentes de su ordenacidn
juridica y estructura actual.

Tema 9. Régimen juridico espaiiol de gastos y pagos del
Estado: su respectiva ordenacidn y fiscalizacidn.

Tema 10. El sistema tributario espaiiol vigente. Principios es-
tructurales.

Tema 11. Imposicién directa.

Tema 12. Imposicién indirecta.

Tema 13. El régimen financiero de las comunidades auté-
nomas.

Parte quinta: Derecho Administrativo Local lespeciall.

Tema 1. La legislacién urbanistica espafiola. Antecedentes. La
Ley de Suelo y Ordenacién Urbana de 12.4.56: estructura y prin-
cipios inspiradores. la refarma de la Lley del Suelo de 2.5.75.
Legislacion sectoriol de especial incidencia en el urbanismo.

Tema 2. El planeamiento municipal. Los planes generales.
Planes parcioles. Proyactos de urbanizacién. Programas de ac-
tuacién urbanistica. Normas complementarias y subsidiarias del
planeamiento. Plones especiales.

Tema 3. La clasificacién del suelo. Limitaciones y deberes por
razén de la clasificacién: sesiones obligatorias, costeamiento de lo
obra urbanizadoro. El patrimonio municipal del suelo: concepto,
noturaleza juridica y régimen aplicable.

Tema 4. Servicios piblicos de suministro; competencias de las
corporaciones locales. Especial consideracién del suministro de
agua potable.

Tema 5. Competencias en materia de salubridad; sonea-
miento, recogida y tratamiento de residuos sélidos. Defensa del
medio ambiente. Proteccién civil.

Tema 6. Competencias locales en materia de cultural, juventud
y deportes y bienestar sociol.

Tema 7. Competencias en materia de vias de comunicacién,
circulacién y transporte y turismo.

Tema 8. Ley de Servicios Sociales de Andalucio. Servicios so-
ciales comunitarios. Especial referencia al dmbita provinciol.

Parte sexta: Derecho del traboja.

Tema 1. El Derecho del Trabajo. Concepto y significado.
Ambito de aplicacién. Las fuentes del ordenamiento laboral.

Tema 2. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujeto.
Forma. Cantenido y Régimen juridico. las relacianes labarales es-
peciales. .

Tema 3. Modalidades del contrata de trabajo. Contrato en
funcién de la duracién. Temporales, a tiempa parcial, de releva y
de duracién determinado. Contratos en prdcticas y contr~*== para
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la formacién. Contratas de trabajadores mayores de 45 afios, de
minusvdlidos y de jévenes menores de 26.

Tema 4. El salario: concepto y clases. Composicién. La
jornada de trabajo. Descanso y vacaciones.

Tema 5. Modificacién, suspensidn y extincién del contrato de

. trabaijo. El despido. Despido por circunstancias objetivas y despido
disciplinario.

Tema 6. Los convenios colectivos. Conceptos y clases. Uni-
dades de negociacién. Legitimocién. Contenido. La determinacién
de las condiciones de trobajo en las administraciones publicas.

Tema 7. El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los
servicios esenciales de la comunidad. Los conflictos colectivos y su
solucién. Especial referencia a las administraciones piblicas.

Tema 8. Sindicatos. Responsabilidad y érgonos de represen-
tacién en la empresa y administracién poblica. Ley Orgadnica de
libertad Sindical.

Cérdoba, 10 de enerc de 1992.— El Presidente.
ANUNCIO de plaza de Auxiliar Administrativo.

1.- NORMAS GENERALES.-

1.1.- Esta convocatoria tiene por objeto l1a provisién
mediante concurso-oposicién restringido de una plaza de
Auxiliar Administrativo, al servicio de esta Corporacién,
perteneciente a la plantilla de funcionarios, e integrada en la
Escala de Administracién General, Subescala Avxiliar Administrativo
y Grupo D), dotada con sueldo, trienfos, y pagas extraordinarias y
demas retribuciones complementarias, de acuerdo con la legislacién
vigente.

o,

1.2.- En 10 no previsto en las presentes bases, se
estard a lo dispuesto en la Reglamentacién General para el ingreso
en la Administracién Publica, Real ODecreto 2223/84, de 19 de
Diciembre, y R.D. 896/91, de 7 de Junio, por el que se establecen
las reglas bdsicas y programas minimos para 1la seleccién de 1los
funcionarios de Administracién Local..

2.~ REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para ser admitido a esta convocatoria, serd necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad para el ingreso al servicio
de la Administracién Local, establecidas en el art. 135 del Real
Decreto Ley 781/B6, de 18 de Abril.

a) Estar en posesion del titulo
OF Graduado Escolar o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

b) Pertenecer al Grupo de Subalternos (Admdn.General).
en la plantilla de funcionarios de ‘esta Corporaciém.

3.- SOLICITUDES.-

3.1.~ Las solicitudes se dirigiran al Presidente de la
Corporacion, y se presentardn en el Registro .General de Entrada de
Documentos de la Corporacién, dentro  del plazo de VEINTE DIAS
NATURALES, contados a partir del sigufente al de la publicacién de
la convocatoria en el "Boletin Oficial de! Estado®, que previamente
se habria publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y BOJA.

Se acompafard a la solicitud la documentacién que
Justifique 1o0s méritos que aleguen los aspirantes para la fase de
concurso, debidamente compulsados.

3.2~ Para ser admitidos a esta convocatoria bastard
con que los aspirantes manifiesten en su instancia, que rednen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en 1la Base 2 de esta
convocatoria,referidos sfempre a 1la fecha de expiracién del plaze
sefalado para la presentacién de instancias.

3.3.- Las solicitudes también podran presentarse en la
forma que determina el articulo 66 de 1la lLey de Procedimiento
Administrativo.

3.4.- Los derechos de exdmen serdn de
QUINIGHTAS PESETAS y a la instancia se acompanard el justificante
del ingreso de tales derechos.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrin subsanarse, en cualquier momento, de offcio o a peticion del
interesado.

4.- ADMISIONM DE LOS ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Presidencia de 1la Corporacién aprobard 1a 1ista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hari piblica en el Boletin
ofictal de la Provincia y Tablén de Edictos de la Corporacién,
concediéndose un plazo de BIEZ DIAS, para subsanar posibles errores
en los términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Determindndose en 1a misma Resolucién, el lugar y
fecha de comienzo de los ejerciclos y, en su caso, orden de .
actuacion de los aspirantes, de acuerdo con el sorteo publico
anunciade en el B.0.E. de 25-3-91.

5.~ TRIBUMAL CALIFICADOR.-

5.1.- £1 Tribunal Calificador estard constituido
segin 1o previsto en el art. 4, e) del R.D. B836/91, de 7 de junio:

presidente: E1 de la Corporacion o funcionario de
la misma en quién delegue.

Secretario: E1 de la Corporacién o funcionario de
la misma en quién delegue.

Vocales:

1.- Un representante de la Comunidad Auténoma y
suplente.

2.~ Jefe de Servicio de Personal.
Suplente: Adjunto Jefe Servicio.

3.~ Un representante por el Instituto Nacional
para las Administraciones Pablicas y Suplente.

4.- Un representante de la Junta de Personal y
Suplente.

5.2.- Los miembros del Tribunal podrin abstenerse
de intervenir notificdndolo a 1la Oiputacién Provincial, cuando
concurran las clicunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, y deberdn poseer la titulacién o
especializacién igual o superior a la edxigida para el acceso a la
plaza convocada.

5.3.- Los aspirantes pdorén recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas.

5.4.- E1 Tribunal no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente. :

6.- SISTEMA DE SELECCION.-

E1 sistema de seleccidén serd el de: concurso-
oposicién., que constari de:

A) FASE DE CONCURSO: Se valoraran los méritos
por los aspirantes que deberin ser justificados en el momento de
presentar la instancia y con arreglo al siguiente baremo:

a.l.- Por acceso al puesto de trabajo a1g ue se
aspira, previo procedimiento de seleccion debidamente acreditado: 2
puntos. -

a.2.- Por cada afo o fraccién continuada superior
a tres meses de prestacion de servicios en esta Coproracién, en p
uesto de trabajo de igual categoria al que se aspira, mediante
contrato de trabajo continuado, hasta un méximo de 8 puntos: 2
puntos. :

- a.3.- Por cada aio o fraccién continuada superior
a los tres meses de prestacién de servicios en otras
Administraciones Publicas, mediante contrato de trabajo continuado,
hasta un maximo de 3 puntos: 1 punto.

a.4.- Por cada afo o fracciéon continuada
superior a tres peses de experiencia profesional,debidamente
acreditada, en funciones de Auxiliar Administrativo, hasta un wéxio
de 2 puntos: 0,50 puntos. R

a.5.- Por acciones de formaciéon y especializacién
(cursos, congresos, cursillos, etc.), debidamente relacionados con
la plaza a la que se aspira, hasta un méximo de 1 punto: 0,1 punto.

a.6.- Por otros méritos alegados vy acreditados
por el aspirante que no séan encuadrables en ningin otro apartado
anterior, hasta un mdxioc de 1 punto: 0,1 punto.

Podra valorarse en este apartado el expediente
académico, puntuindose 0,2 puntos por cada matricula de honor o
sobresaliente y 0,1 punto por cada notable.,

B) FASE DE OPOSICION:

Primero: De cardcter obligatorio para todos Tlos
aspirantes. Consistird en una copia a méquina durante diez afnutos
de un texto que facilitard el Tribunal, a uma velocidad de 250 p.m.

Se calificarea 1la velocidad desarrollada, la
Vimpieza y exactitud de 1o copiado y la correccién que presente el
escrito.

Segundo: De caracter obligatorio para todos los
aspirantes. Consistird en contestar oralmente, en un periodo miximo
de treinta minutos, dos temas extraidos al azar de entre los que
figuren en el Anexo de la convocatoria.

La realizacién de las pruebas de este ejercicio
serd pablica y se valorarid los conocimientos sobre los temas
expuestos.

Tercero: De caricter igualmente obligatorio.



