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la formacién. Contratas de trabajadores mayores de 45 afios, de
minusvdlidos y de jévenes menores de 26.

Tema 4. El salario: concepto y clases. Composicién. La
jornada de trabajo. Descanso y vacaciones.

Tema 5. Modificacién, suspensidn y extincién del contrato de

. trabaijo. El despido. Despido por circunstancias objetivas y despido
disciplinario.

Tema 6. Los convenios colectivos. Conceptos y clases. Uni-
dades de negociacién. Legitimocién. Contenido. La determinacién
de las condiciones de trobajo en las administraciones publicas.

Tema 7. El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los
servicios esenciales de la comunidad. Los conflictos colectivos y su
solucién. Especial referencia a las administraciones piblicas.

Tema 8. Sindicatos. Responsabilidad y érgonos de represen-
tacién en la empresa y administracién poblica. Ley Orgadnica de
libertad Sindical.

Cérdoba, 10 de enerc de 1992.— El Presidente.
ANUNCIO de plaza de Auxiliar Administrativo.

1.- NORMAS GENERALES.-

1.1.- Esta convocatoria tiene por objeto l1a provisién
mediante concurso-oposicién restringido de una plaza de
Auxiliar Administrativo, al servicio de esta Corporacién,
perteneciente a la plantilla de funcionarios, e integrada en la
Escala de Administracién General, Subescala Avxiliar Administrativo
y Grupo D), dotada con sueldo, trienfos, y pagas extraordinarias y
demas retribuciones complementarias, de acuerdo con la legislacién
vigente.

o,

1.2.- En 10 no previsto en las presentes bases, se
estard a lo dispuesto en la Reglamentacién General para el ingreso
en la Administracién Publica, Real ODecreto 2223/84, de 19 de
Diciembre, y R.D. 896/91, de 7 de Junio, por el que se establecen
las reglas bdsicas y programas minimos para 1la seleccién de 1los
funcionarios de Administracién Local..

2.~ REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para ser admitido a esta convocatoria, serd necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad para el ingreso al servicio
de la Administracién Local, establecidas en el art. 135 del Real
Decreto Ley 781/B6, de 18 de Abril.

a) Estar en posesion del titulo
OF Graduado Escolar o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

b) Pertenecer al Grupo de Subalternos (Admdn.General).
en la plantilla de funcionarios de ‘esta Corporaciém.

3.- SOLICITUDES.-

3.1.~ Las solicitudes se dirigiran al Presidente de la
Corporacion, y se presentardn en el Registro .General de Entrada de
Documentos de la Corporacién, dentro  del plazo de VEINTE DIAS
NATURALES, contados a partir del sigufente al de la publicacién de
la convocatoria en el "Boletin Oficial de! Estado®, que previamente
se habria publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y BOJA.

Se acompafard a la solicitud la documentacién que
Justifique 1o0s méritos que aleguen los aspirantes para la fase de
concurso, debidamente compulsados.

3.2~ Para ser admitidos a esta convocatoria bastard
con que los aspirantes manifiesten en su instancia, que rednen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en 1la Base 2 de esta
convocatoria,referidos sfempre a 1la fecha de expiracién del plaze
sefalado para la presentacién de instancias.

3.3.- Las solicitudes también podran presentarse en la
forma que determina el articulo 66 de 1la lLey de Procedimiento
Administrativo.

3.4.- Los derechos de exdmen serdn de
QUINIGHTAS PESETAS y a la instancia se acompanard el justificante
del ingreso de tales derechos.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrin subsanarse, en cualquier momento, de offcio o a peticion del
interesado.

4.- ADMISIONM DE LOS ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Presidencia de 1la Corporacién aprobard 1a 1ista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hari piblica en el Boletin
ofictal de la Provincia y Tablén de Edictos de la Corporacién,
concediéndose un plazo de BIEZ DIAS, para subsanar posibles errores
en los términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Determindndose en 1a misma Resolucién, el lugar y
fecha de comienzo de los ejerciclos y, en su caso, orden de .
actuacion de los aspirantes, de acuerdo con el sorteo publico
anunciade en el B.0.E. de 25-3-91.

5.~ TRIBUMAL CALIFICADOR.-

5.1.- £1 Tribunal Calificador estard constituido
segin 1o previsto en el art. 4, e) del R.D. B836/91, de 7 de junio:

presidente: E1 de la Corporacion o funcionario de
la misma en quién delegue.

Secretario: E1 de la Corporacién o funcionario de
la misma en quién delegue.

Vocales:

1.- Un representante de la Comunidad Auténoma y
suplente.

2.~ Jefe de Servicio de Personal.
Suplente: Adjunto Jefe Servicio.

3.~ Un representante por el Instituto Nacional
para las Administraciones Pablicas y Suplente.

4.- Un representante de la Junta de Personal y
Suplente.

5.2.- Los miembros del Tribunal podrin abstenerse
de intervenir notificdndolo a 1la Oiputacién Provincial, cuando
concurran las clicunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, y deberdn poseer la titulacién o
especializacién igual o superior a la edxigida para el acceso a la
plaza convocada.

5.3.- Los aspirantes pdorén recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas.

5.4.- E1 Tribunal no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente. :

6.- SISTEMA DE SELECCION.-

E1 sistema de seleccidén serd el de: concurso-
oposicién., que constari de:

A) FASE DE CONCURSO: Se valoraran los méritos
por los aspirantes que deberin ser justificados en el momento de
presentar la instancia y con arreglo al siguiente baremo:

a.l.- Por acceso al puesto de trabajo a1g ue se
aspira, previo procedimiento de seleccion debidamente acreditado: 2
puntos. -

a.2.- Por cada afo o fraccién continuada superior
a tres meses de prestacion de servicios en esta Coproracién, en p
uesto de trabajo de igual categoria al que se aspira, mediante
contrato de trabajo continuado, hasta un méximo de 8 puntos: 2
puntos. :

- a.3.- Por cada aio o fraccién continuada superior
a los tres meses de prestacién de servicios en otras
Administraciones Publicas, mediante contrato de trabajo continuado,
hasta un maximo de 3 puntos: 1 punto.

a.4.- Por cada afo o fracciéon continuada
superior a tres peses de experiencia profesional,debidamente
acreditada, en funciones de Auxiliar Administrativo, hasta un wéxio
de 2 puntos: 0,50 puntos. R

a.5.- Por acciones de formaciéon y especializacién
(cursos, congresos, cursillos, etc.), debidamente relacionados con
la plaza a la que se aspira, hasta un méximo de 1 punto: 0,1 punto.

a.6.- Por otros méritos alegados vy acreditados
por el aspirante que no séan encuadrables en ningin otro apartado
anterior, hasta un mdxioc de 1 punto: 0,1 punto.

Podra valorarse en este apartado el expediente
académico, puntuindose 0,2 puntos por cada matricula de honor o
sobresaliente y 0,1 punto por cada notable.,

B) FASE DE OPOSICION:

Primero: De cardcter obligatorio para todos Tlos
aspirantes. Consistird en una copia a méquina durante diez afnutos
de un texto que facilitard el Tribunal, a uma velocidad de 250 p.m.

Se calificarea 1la velocidad desarrollada, la
Vimpieza y exactitud de 1o copiado y la correccién que presente el
escrito.

Segundo: De caracter obligatorio para todos los
aspirantes. Consistird en contestar oralmente, en un periodo miximo
de treinta minutos, dos temas extraidos al azar de entre los que
figuren en el Anexo de la convocatoria.

La realizacién de las pruebas de este ejercicio
serd pablica y se valorarid los conocimientos sobre los temas
expuestos.

Tercero: De caricter igualmente obligatorio.
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Consistira en desarrc)lar por escrito, durante un periodo miximo de
sesentd minutos, un tema senalado por el Tribunal, con amplia
libertad en cuanto se refiera a su forma de exposicidn, a fin de
poder apreciar, no sélo la aptitud de los opositores enrelacién con
Ya composicién gramatical, sino tamdbién su practica de redaccion.

Cuarto: De caricter voluntario. Tendrd las tres
especial idades siguientes que podrin ser elegidas conjuntamente o
s61o una de ellas por los opositores que lo hayan solicitado en 1a
presentacion de su instancia.

a) Taquigrafia: Consistird en la toma
taquigrdfica de un dictado a una velocidad de 60 a B0 p.m., durante
un tiempo miximo de § minutos.

b) Estenotipfa: Toma estenogrifica a wuna
velocidad de 100 a 130 p.m., durante un tiempo miximo de 3 minutos.

c) Mecanizacién: Manejo de miquinas de registro
de Datos para la Entrada en un Ordenador.

7.~ CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.-

Todos 1o0s ejercicios de 1a fase de oposicién
serdn eliminatorfos y calificados de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

Las calificaciones se obtendrin sumando 1las
puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal y dividiendo el
total por el numero de asistentes, siendo el cociente 12
calificacién otorgada. .

Las calificaciones de cada ejercicio se expondréin
en el Tablén de Edictos de la Corporacién,

€1  orden de calificacién definitiva estard
determinado por 1a suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto
de los ejercicios, asi como la otorgada en la fase de concurso.

8.- RELACION OE APROBADOS, PRESENTACION OE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS.- :

Terminada 1a calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicard en el Tablén de Edictos de la Corporacién la
relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar
éstos el nimero de plazas convocadas, ¥ elevard dicha relacién a Va
Presidencia de la Corporacién para que formule 1la correspondiente
propuesta de nombramiento. Los opositores propuestos presentardn en
la Secretarfa de la Corporacién, dentro del plazo de- veinte dias
naturales, contados a partir de 1l1a publicacién de l1a lista de
aprobados los documentos acredttativos de tas condiciones que para

tomar parte en la convocatoria se exigen en 1a base segunda yq ue
son:

1.~ Copia autentificaca o fotocopia, que deberd
prcsentarse acompaiada del original para su compulsa del titulo de
Graduado Escolar o equivalente o justificante de haber abonado 1los
derechos para su expedicion.

S1 estos documentos estuvieran expedidos después
de 1a flecha enque finalizé el plazo de presentacion de instancias
deberd Justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

2.- Certificado acreditativo de pertenecer a la
Subescala de Subalternos de esta Corporacién.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de
fuerza mayor los opositores no presentaran su documentacidén o no
reunieran lYos requisitos exigidos,, no podrén ser nombrados y
quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en 1la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por la Corpoiracién,
los opositores nombrados deberin tomar posesion en el plaze de
treinta dfas hibfles a contar del siguiente al en que les sea
notificado elnombramiento, aquellos que no tomen posesion en el
plazo seralado sin causa justificada, quedarin en la situacién de
cesantes. En el momento de la toma de posesién los opositores
nombrados prestardn juramento o promesa en la forma establecida en
el R.D. 707/90, de 5 de Abril,

E1 s810 hecho de presentar instancia solicitando
tomar parte en 1la convocatorfia constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de la misma que tiene
consideracién de Ley Reguladora de esta convocatorfia.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal,
podrdn ser impugnados por los interesados en los casos, formas y
plazos establecidos en la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo, a partir de la publicacién de las mismas en los
8oletines oficiales anterioraente citados.

9.- INCIDENCIAS.-

E1 Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarfos para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen 1a materfa.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que
el Tribunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
oblfgatoriamente se mengionan en estas bases, se relaizarin
Gnicamente por medfo d 16n de Anuncios.
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Cérdobo, 10 de enero de 1992.— £l Presidente.

A ME¥XO

PROGRAMA PLAZAS AUXII {AUL ANMINISIRA L IVOS

PRIMERA PARTE.- Derecho Politico y Administrativo.—

1.- La Constitucidn Espanola de 1.978. Principios
Generales. Derechos y Deberes fundamentales de los Espanoles.

2.~ La Corona. El1 poder legislative. E1 poder
Judicial,

3.- E1 Gobierno y 1la Administracién del Estado.
Organizacién Territorial del Estado. tos Estatutos de Autonomfa.: Su
significado.

4.- La Adaministraclon Fublicda en el Ordenamiento
Espafiol. Administracidn del Estadi:. Adminlstraciones Auténomas.
Administracion Local. Administraciun tuxtrtuclonal y Corporativa.

§5.- Principios de actudcioi de la Administracién
Pablica: Eficacia, Jerarquia, Descentralizacién, Oesconcentracién y
Coordinacién.

6.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho.: Fuentes del Oerecho Piblico.

7.- E1 Administrado.Colaboracién y participacién de
los ciudadanos en las funciones adminfistrativas.

8.-E1 acto administrativo. Principios generales del
procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo
general.

9.~ Formas de la acciéon administrativa.fomento.
Policia. Servicio PGblico.

10.- E1 dominio publita, E1 Patrimonio privado de la
Administracion.

SEGUNDA PARTE.- ADMINISTRACION LOCAL.-

1.~ Régimen Local Espaiiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

2.~ La provincia en el Régimen Local. Organfzacién
Provincial. Competencias.

3.- £) municipio. E1 término municipal. La poblacién.
E1 empadrenamiento. Organizacién municipal. Competencias.

4.- Otras . Entidedes  locales. Mancomunidades.
Agrupaciones y Entidades Locales Medores.Relaciones entre Entes
Territoriales. Autonomia Municipal y Tutela.

5- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales
Menores. Clases. Procedimiento de Elaboracién y aprobacién.

6.- La funcién pablica local y su organizacién.

7.- Derechos y deberes de los funcionarios ‘ocales.
Derecho de sindicacién. Seguridad Social. La Mutualidad Hacional de
Administracién Local.

8.- Los Contratos Administrativos en la esfera
local.La selecciédn del contratista.

9.-Intervencién adminfistrativa local en 1a actividad
privada. Procedimiento de concesién de licencias.

10.- Funcionamiento de 1os organos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de los acuerdos.

ANUNCIO de plaza de Mecénico.

1.~ NORMAS GENERALES.-

1.1.- Esta convocatoria tiene por objeto 1a provisién
mediante concurso-cposicién restringidc de una plaza de Hecinice
Conductor al servicio de esta Corporacién, perteneciente a 12
slantilla de funcionarios, e integrada en la Escala de
tcministracion Especial, Subescala Personal de Oficios, y Grupo D),
cotaca con sueldo, trienios, y pagss extraordinarias y demds
recr‘buciones coaplementarlas, de dcuerdo con la legislacién
vigente. :

1.2.- En lo no previsto en las presentes bases, se
estard a 1o dispuesto en la Reglamentacidén General para el ingreso
en 12 Administracién Piblica, Real Oecreto 2223/84, de 19 de
Diciembre, y R.0. 836/91, de 7 de Junio, por el que se establecen
las reglas bdsicas y programas minimos para la seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.. .

2.~ REQUISITOS DE LOS ASPIRAMTES.-

Para ser admitido a esta convocatoria, serd necesario



