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SEPTIMO.- E1 Tribunal estard integrado por:

PRESIDENTE: El Sr. Alcalde o Concejal en quien delegue. '
VOCALES: E1 Presidente de la Comisidn de Personal, un Concejal da la 0/
posicién y un representante de la Junta de Personal.

SECRETARIA: El de la Corporacidn o funcionario en quien delegue, que ,

actuard con voz y voto.

La designacidn de los miembros del Tribunal incluird la de los respecg
tivos suplentes. -

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin ls asistencia de la /
mitad de sus miembros titulares o suplentes, respectivamente.

El Tribunal estard facultado para resolver cuantas incidencias se pla
nteen en el desarrollo del concurse Y que no esten previstas en la pre
sente convocatoria. -

OCTAVO.- Base del Concurso. .
Las puntuaciones se otorgardn con arreglo al siguiente baremo de méri

tos.

-Por cada mes de servicios prestados como_empleados de este
Ayuntamiento en Organismo de é1 dependiente, hasta un mdxi/

cmo de 2GS PUNEOS . ...t e e iaei ettt

0910 puntos

-Por cursos realizados con 40 o mds horas de Geriatria o /

endlogos hasta un méximo de 2°'5 prAtoS. .. ... .uueiraceneann

EJERCICIO DE LA OPOSICION.- Das caeracter eliminatorio,

consistirdé en res

ponder por escrito a las preguntas que el Tribunal formule de sntre los
temas que figuren en el Anexo de estas Bases.

La celificacidn finsl serd el resultado da sumar les puntuaciones obte
nidas en las fases ds Concurso y Oposicidn. -

NOVENQ.- Designacidn.

Findlizadas las puntuvaciones el Tribunal propondrd sl Sr. Presidente /
la designacidn de los aspirantes que hubieren obtenido mayor puntuacidn
que no podrd en ningun caso, exceder del ndmero de plazas convocadas y

serdn designados por resolucidn del
ditadas les condiciones exigidas en

DECIMO.- La prssente convocatoria y
riven de ella y de la actuscidn del
los casos y en la forme establecida

Sr. Alcaslde-Presidente una vez ecre
la convocstoria.’ -

Tribunal, podrén ser impugnados en
por la Ley de Procedimiento Adminis

trativo.
ANEXO
Tema 1.- Ls Constitucidén Espafola de 1.978
Tema 2.- Le Administracidn Local. Entidades que comprende.
Tema 3.- Las Comunidades Autdnomes
Tema 4.- E1 Municipio y la Provincia
Tema S.- E1 Servicio PjSblico Municipal.Concepto.Derechos y Deberes.
Tema 6.- Ley Servicios Sociales (Andelucie).Titulo II. Accién protecto
ra y estructuracién del Sistema Piblico de Servicios Sociales
Tema 7.- Responsabilidades y deberes del Técnico-Auxiliar Sanitario.
Tema 8.- Transporte y movilizescifn del enfermo.
Tema 9.- Relacidén con el enfermo.
Tema 10- Residencies ds Ancianos 3? edad..

AYUNTAMIENTO DE CARNETE DE ‘LAS TORRES
(CORDOBA).

ANUNCIO de plaza de Adminisirativo.

Aprobada y publicada lo oferta de empleo publico- para

1991, el Ayuntmiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada el
dia 20 de enero de 1992, oprobé la convocatoria y Bases del
concurso—oposicién para la provisién por promocién interna, de
una plaza de Administrativo vacante en la plantilla de este Ayunta-
miento, en la que regirdnlas siguientes

BASES

Primem. — Oﬁjrlo de 12 convocatoria.

cuantos actos administrativos se de

El objeto de esta convocatoria es la provisién en propie-
dad de una plaza de Administrativg, vacante en la plantilla
de Ia Corporacidn, perteneciente a la Escala de Administra-
cion General, Subescala Administrativa, con ei sueldo corres-
pondiente al Grupo C, por el sisteina de promocidn interna,
mediante ascenso entre funcionarios de los Cuerpos o Esca-
las del Grupo inferior, corsespondientes al Grupo D, Escala

- Administracion General, Subescala Auxiliar, de la plantilla
de este Ayuntamiento, mediante Concurso-Oposicién, de con-
formidad a lo establecido en el artfculo veintinueve y siguientes
del Real Decreto veintiocho de mil novecientos noventa, de
quince de enero.

Segunda. — Requlsitos.

Para tomar parte en el Concurso-Qposicién serdn requisi-
tos imprescindibles:

Ser espafiol/a.

Tener cumplidos dieciocho afos de edad, y no exceder de
aquella en que falten menos de diez ahos para la jubilacién
forzosa o legal, determinada por la Legislacién Bdsica, en ma-
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teria de Funcién Publica, antes de que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

Pertenecer a la Subescala de Auxiliar de Administracidn
General de este Ayuntamiento, con una antigiledad de, al me-
nos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan.

Estar en posesién del Titulo de Bachiller, Formacién de se-
gundo Qrado o equivalente, 0 estar en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentaclén de
Instancias. P,

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempefio de las correspondientes funciones.

No haber sido separado, mediante expediente disclplina-
1ic, del servicio de cualquier Administracidn Publlca ni ha-
llarsc inhabilitado para el ejrcicio de la fundén puiblica.

fercern, — Sollcltudes.

1 a< instancias solicitando tomar patte en el proceso selec-
tivo y en que la que los aspirantes deberdn manilestar que
retinien todas y cada una de las condiciones que exigen en la

. Base segunda, se dirigirdn al sefior Alcalde-Presidente de la

Corporacion y se presentardn en el Registio General de 1a mis-
ma. durante el plazo de veinte dins natunles, a partir del sl
guicnte al de la publicacidn del anuncio de la convocatoria
en el «Baoletin Oficial del Estadon. )

Pata ser admitidos a este Concurso-QOposicidn, los aspiran-
tes deberdu entregar con Ia solicitud, los documentos debl-
damente auténticados de los miéritos que aleguen.

Ias instancias podrdn presentarse en cuafquiera de las for-
mas que determina el artfculo sesenta y <eis de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. A la solicitud se acompafiard fof
tocopia del Documento Nacional de ldentidad y tesgumdo
justificativo de haber ingresado en la Tesorerfa Municipal, ta
cantidad de TRES MIL PESETAS en concepto de derechos .
de examen.

Cuarta. — Admisdén de asplrentes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el sefior
Alcalde dictard Resolucion, en el plazo de un mes, decjaran-
do aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Re-
solucion que se publicard en el BOLETIN OFICIAL de la
Piovincia y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento
se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo de las prue-
bas, asf como la composicidn del Ttibunal.

Los aspirantes excluidos, dispondrdn de un plazo de diez
dlas, contados a partir del siguiente al de la Resolucidn, para
poder subsanar el defecto que haya motivado 1a exclusidén.

Quinta. — Trihunal Callficador.
El lribunal Calificador se constituird de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue. : .

Secretario: El de la Coiporacion o funcionario de la
misma en quien delegue. ’

Vocales: Un representante del Profesorado Oficial, desig-
nado per el Instituto de Estudios de Administracién Local;
El Director o Jefe del respectivo Servicio dentro de Ia espe-
cialidad, o en su defectq, un técnico o experto designado por
el Presidente de la Corporacidn; Un representante de 1a Jun-
ta de Andalucia; Un Funcionario de Carrera, si lo hubiere,
designado por 1a Corporacién Local.

La designacion de los miembros del Tribunai incluird la de
los respectivos suplentes. _

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn de abste-
nerse y los aspirantes podrdn recusar a aquellos, cuando con-
curran alguna de las circunstancias del articulo veinte de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

‘Sexta. — Desarrolio del proceso selectlvo.

E! Tribunal valorard en primer lugar los méritos, confor-
me al baremo que se une como Anexo 1 y se hard pdblico
en el tablén de edictos de la Corporacign, antes del comien-
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7o de los ejercicios de la Oposicidn.

La fase de la Oposicion constard de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. — De cardcter obligatorio pam todos los
aspirantes,

Consistird en desarrollar, por escrito, durante e perido nA-
ximo de dos horas, un tema de cardcter general determinado
por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el cjerci-
clo y relacionado con las materias comprendidas en el Pro-
grama del Anexo 1l dc la Convocatorin, aunque no se menga

al epfgrafe concreto del mismo; teniendo los aspirantes am-
plia lihertad en cuanto a su forma de exposicién se refiere.

Se valomrdn especialmente en este ejercicio, Ia facultad de
redaccién y el nive! de formacién genernl.

Segundo ejercicio. — De cardcter obligatorio pam todos
los aspirantes.

Consistird en exponer, oralmente, en un perfodo méximo
de cincuenta minutos, cinco temas extraidos a la suerte de

entre los comprendidos en el Programa Anexo a la Convoca- .

torizz Uno de Principios de Derecho Polftico y Constliucio-
nal; Uno de Derecho Administrativo; Uno de Principios de
Derecho Financiero; y dos de Administracién Local.

La celebracién de las pruebas de este ejercicio serd piiblica.

Si la Corporacién adiciona al Progmama mfnima, temas so-
bre materias especificas no Incluidas en aquél, se formardn
con ellos otro grupo de materias y, en tal supitesto, Ila exposl
cidn habrd de inclnir up tema més a desarrollar por el oposi-
tor que se extraerd, igualmente, al azar de entre los compren-
didos en dicho grupo, amplidndose en diez minutos el perio-
do mdximo de exposicién.

Tercer ejercicio. — De cardcter Igualmente obligatorlo
para todos los aspirantes.

Se desarrollard, por escrito, durante un perfodo méximo
de tres horas y consistird en la redaccién de un informe con

- propuesta de resolucién sobre dos supuestos prdcticos, que
planteard el Tribunal, inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, reiativos a tareas administrativas, cuya realizacién
cotresponde a los funcionatios de esta Subescala.

Durante o desarrollo de esta prueba, fos aspirantes podran,
en todo momenta, hacer uso de los textos legales, coleccio-
nes de jurisprudencia y libros de consulta de los que ncudnn
provistos.

En este ejercicio se valorard la sistemdtica en el plantea.
tiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento y
adecuada explicaclén de la normativa vigente

Cuarto ejercicio. — De cardcter obligatoria

Versard sobre la especialidad de mecanizaclén y consistird
en pruebas propuestas por el Tribunal, que acrediten el co-
nocimienio de mdquinas Informdticas y otras mdquinas
elementales.

Tunto la fase de Concurso, como los ejercicios de la fase
de la Oposicién, se puntuardn de cero a dlez puntos, siendo
la puntuacién final el resultado todas las puntuaciones. Es
necesario un minimo de cinco puntos para aprobar cada ejer-
cicio de la fase de la Oposicién.

- La puntuacién de cada aspirante, en los diferentes ejemi
cios, serd la medida ssltmética de las calificaciones de todos
los miembros del Tribunal asistentes a la sesion.

Séptima. — Relacién de aprobados y nombramientos.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicard la relacién de aprobados, por orden de puntuacién,
no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas,
y elevard dicha relacién = ie Presidencia de la Corporacién
con propuesia de nombamiento. Al mismo tiempo remitird
a dicha Autoridad, a los solos efectos del asticulo veinte del
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion del Estada, el Acta de {a dltima sesién, en la
que habrén de figurar por orden de puntuacién todos los as-

.pirantes que habiendo superado las pmebas. excediesen del .

nimero de plams convocadas,
Bajo ningun preceplo las puntuaciones obtenidas, sean las

que fueren, otorgardn derecho alguno a los aspirantes salvo
los propuestos por el Tribunal.

Quienes tuvieren 1a condicién de funcionarios pubhcos es-
tardn exentos de justificar las condiciones y requisitos, ya acre-
ditados, para obtener su anterior nombramiento.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por el
Pleno de la Corporacién, que se publicard en ¢l «Boletid Ofi-
cial del Estado», los oposltora dcberdn tomar posesién en
el plazo de diez dias hdbiles, contados a partir de aquéi en
que se le notifique el nombramiento.

Octava ;- tyerecha supletorin.

En lo no previstos en estas Bases serd de aplicaclén o Real
Decreto dos mil doscientos veintitrés de mil noveclentos
ochenta cnatro, de diecinueve de diciembre, por el que se
-\pmcba el Reglamento General de ingreso del personal al ser-
vicio de la Administracién del Fstado, y demds Normnllvn
aplicable.

Rovena ;= Impugnaclones.

La Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administratl-
ves se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podrdn
ser impugnados por los interesados en los casos y en la for-
ma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

"ANEXO I
Baremo que ha de reglr o Concurso de méritos

a) Por cada mes de servicios efectivos prestados en ¢l
Cneipo o Escala a que pertenezca, hasta un mdximo de seis
coma cinco puntos: Cero coma diez puntos.

b) Por cada mes desempefiando un puesto de trabajo igual
o similar al que se aspira, hasta un madximo de cinco coma
cinco puntos: Cero coma veinte puntos.

c) Por realizacién de cursos de formacidn o perfecciona-
miento relacionados con los conocimientos necesarios para
el desempeno del puesto, hasta un mAximo de un punto.

La escala de wvaloracion serd 1a siguiente:

Cursos de menos de diez horas de duracién: Cero coma
.cero cinco puntos.

Cursos de diez a veinte horas de duracion: Cero coma diez
punfos.

Cursos de veintiuna a cuarenta horas de duracién: Cero co-
ma quince puntos.

Cursos de cuarenta y una a cien horas de duramén Cero
coma veinticinco punloe

Cursos de mis de cien horas de duracigon: Cero coma cin-
cuenta puntos.

d) Por estar en posesion de titulacién académica supe- :
rior a la exigida en la Convocatoria: Cero coma cincuenta
puntos.

No se computardn a efectos de antigiledad, los servicios
que hayan sido prestados simultdneamente a otros igualmente
alegados.

ANEXOI
Programs del segundo ejerciclo

Paite primera: Derechio Politico y Constitucional.

Tewa uno. — El Estado. Concepto. Elementos. Formas de
Estado.

Tema dos. — La division de poderes. Relaciones entre los
poderes del Eslado.

Tema tres. — La Constitucion Espafiola de mil novecien-
tos setenta y ocha Principios generales. _

Tema cuatro. — Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema cinco. — La Corona. El Poder Legislativo,

Tema seis. — El Qobierno y In Administracion del Estada

Tema siete — El Poder Judicial. ’ '

Tema ocho. — Organizacion territorial del Estado. Los Es-
tatutos de Autonomfia: Su significado.

Parte segunda; Derecho Administrativo.
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Teina nueve. — La Administracién Puiblica en el ordena-
miento espafiol. La personalidad jurldica de ta Administra-
cion Piblica. Clases de administraciones piblicas.

Tema diez. — Principios de actuacién de 1a Administra-
cidén Piiblica. Eflcacla, jerarquin, descentrallzacién, descon-
centracion y coordinacién.

Teima once. — Sometimiento de la Administracién a ta Ley
y al Dprecho. Fuentes del Detecho Piblico. La Léy: Sus clases.

a doce. — El Reglamento: Sus cf ( |
Derecho /\dmlnlstmng\fo. Su clases O(ms fuentes del
Tema trece. — El Administrado. Colaboracién y participa-

cién de los ciudadanos en las funciones administrativas, El -

principlo de audiencla del interesado.

Tema catorce — El acto administrativo. Concepto.
Elementos. :

ministrativo. Normas reguladoms. Dimensién temporai del
procedimiento administrativo: Dias y horas hdbiles: Cémpu-
to de plazos. Recepcién 'y registro de documentos.

Temna dieciséis. — Fases del procedimiento administrativo
geneml. El silencio administrativo. :

Tema diecisiete. — La teoria de ia invalidez del acto admi- .

nistrativo. Actos nulos y anulables. Convalidacién. Revisién
de. oficio.

Tema dieciocho. — Los recursos administrativos. Clases.
Recurso de alzada. Recursos de reposicion. Reclamaciones
econdmico-administrativas.

Temas diecinueve. — Principios generales y clases de con-
tratos administrativos. La seleccion del contratista. Derechos
y deberes del contratisia y de ia administraclén.

Tema veinte. — Los derechios reales adminisirativos. El
dominio pablico. E{ patrimonio privado de la Adininistracién.

Tema veintiuno. — La intervencién administrativa en 1a
propiedad privada. La expropiacion forzosa.

Terna veintidds. — Las formas de {a actividad administra- -

tiva, El foinento. La politica. i

Tema veintitrés. — El servicio publico. Nociones genera-
les Los modos de gestién de los servicios priblicos.

" Tema veinticuatro. — La responsabilidad de la administra-
cion publica. '

Parte tercera: Principios de Derecho Financiero.

Tema veinticuatro-bis. — Consideracién econémica de la
actividad financiera. El derecho financiero y los sujetos de
la actividad financiera. :

Tema veinticinco. — El gasto publico y sus clases. El con-
trol del gasto publico. Idea general del gasto piblico en’
Espafa.

. Tema veintiséis. — Los ingresas publicos: Concepto y cla-
ses. El impuestos. Las tasas fiscales.

Trrna veintisiete. — Principios inspiradores de la Ley Ge-
neral Tributaria.

Tema veintiocho. — El Presupuesto. Doctrina cldsica y con-
cepciones modernas acerca del presupuesto. Idea general dei
Piesupuesto espafiol. _ .

Ttma veintinueve. — La Ley General Presupuestaria.

Parte cuarta: Administracion Local.

Tema treinta. — Régimen Local Espafol. Principios
constitucionales.

Tema treinta y uno. — La Provincia en el Régimen Local.
Organizacion provincial. Competencias. o !

Tetna treinta y dos. — El Municipio. E! término munlici- |
pal La poblacién El empadronamiento. :

Tema treinta y tres. — organizacién Municipal. Compe-
tencias.

Tema treinia y cuntro. — Régimen General de Jas Elecclo- |

nes Locales, '
Tema treinta y cinco. — Estructuras supramunicipales.
Mancomunidades. Agrupaciones. La Comarca.

Tema treinta y seis. — Ordenanzas y Regimentos de las En-

tidades Locales. Clases Procedimiento de elaboracién y
sprobacién. .

Tema treinta y siete. — Relaciones entre entes territoriales.
Autonomia Municipal y tutela. '

Tema treinta y ocho. — La Funcién Piblica Local y su
organizaclén. g _

Tema treinta y nueve — Derechos y deberes de los Fun-
cionarios Pudblicos Locales. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tma cuarenta. — Derechos econémicos de jos Funclona-
rios. Derechos pasivos. La Seguridad Soclal,

Tema cuarenta y uno. — Los bienes de las Entidades Lo-
cales. Régimen de utilizacién de los de dominio publico.

Tema cuarenta y dos. — las formas de actividad de las En-
tidades Locales. La intervencién administrativa en la actjvi-
dad privada. Procedimiento de otorgamiento de Ljcencias.

‘Tema cuarenta y tres. — El servicio ptiblico en la esfera lo-
cal. Los modos de gestidn de los Servicios Pxiblicos. Consi-
deracidén especiai de la concesién.

Tema cuarenta y cuatro. — Intervencién administrativa en
defensa de! medio ambiente

‘Tema cuarenta y cinco. — Procedimiento adminisirativo {o-
cal. El Registro de Entrada y Safida. Requlsitos en la presen-
tacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema cuarenta y seis. — Funcionamlento de los érganos
colegiados locales. Convocatoria y orden del dla. Requisitos
de constitucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema cuatenta y siete — Legislacién sobre Régimen del
Suelo y Ordenacidn Urbana. Sus principios inspiradores.
Competencia urbanistica municipal.

Tema cuarenta y ocho. — Instrumentos de Planeamiento.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema cuarenta y nueve. — Ejecucidn de los Planes de Or-
denacién. Sistema de actuacién urbanlistica. La clasificacion
del suelo. .

Tema cincuenta. — Intervencion en la edificacidn y uso del
suefo. EN _ ’

‘T'ma cincuenta y uno. — Haciendas Locales: Clasificacion
de los ingresos. Ordenanzas Fiscafes.

Tema cincuenta y dos. — Régimen juridico del gasto pi-
blico local.

Tema cincuenta y tres. — Los presupuestos locales. Con-
tabilidad y cuentas.

Caiiete de las Torres, 21 de enero de 1992.— El Alcolde,
Francisco Jiménez Cano.

"AYUNTAMIENTO DE GIBRALEON (HUELVA).

RESOLUCION referente a la convocatoria de provisién de
varios plozas de funcionarios. :

El Boletin Oficiol de la Provincia de Huelva nimero 1, de fecha
2-de enera, publica la convocatoria y bases para la provisién de
los siguientes plazas de funcionarios: :

a) De libre acceso:

Num. plazas: 3

Denominacién: Auxiliar

Grupo: D

Escalo: Adm. General -
Subescala: Auxiliar

Close: .

Sistema seleccién: Oposicidn

Nom. plazas: 2 .
Denominacién: Policia
Grupo: D

Escalo: Adm. Especial
Subescala: Servicio Esp.
Clase: Policia local

Sistema seleccién: Oposicién

b} De promocian interna:



