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de 1nstancias, el Presidente de la Corporacién dictard resolucion
declarando aprobada la Lista Provisional de admitidos Y
excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
concediendose un plazo de quince dias hdbiles a efectos de
reclamaciones, las que, de presentarse, Serdn aceptadas. o
rechazadas en la resoluciéon por la que se apruebe la Lista
Definitiva de admitidos y excluidos, que serd hecha . publica de
idéntica forma. .

QUINTA: Tribunal CcCalificador:El Tribunal Calificador estard
constituido de la siguiente forma:
Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en Quien
delegue.
Vocales: - Un representante del Profesorado Oficial. designado
por el Instituto Nacional de Administracién Pablica.

- Un representante de la Administracion, designado por
la Junta de Andalucia. X
- - Un representante del personal laboral.

~ El Director o Jefe de Servicio o, en su defecto, un
técnico o experto designado por el Presidente de la Corporacién.
Secretario: El de la Corporacién o funcionario de 1la misma en
quien delegue.
La designacion del Tribunal se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y tablén de anuncios de este Ayuntamiento.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

SEXTA: Baremo de méritos:Para valorar los méritos se establece el
sigulente baremo:

1.- Servicios prestados en puesto similar en la Administracién
publica, a razén de 0,30 puntos por cada mes o fraccién, hasta un
maximo de S puntos.

2.- Otros trabajos realizados en el Ayuntamiento de Estepa, a
razon de 0,20 puntos por cada mes o fraccién, hasta un madximo de
3 puntos.

3.- Entrevista personal: Hasta un miximo de 5 puntos

4.- Qtros méritos: El Tribunal valorara discrecionalmente
cualquier otro merito alegado por el aspirante hasta un midximo de
2 puntos. . '
Para considerar superado el concurso sSera necesario alcanhzar 10
puntos.

SEPTIMA: Actuacién del Tribunal:Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes de
aquel, siendo el cociente la calificaci6n del concurso.

El orden de calificacion definitiva estard determinado por ia
suma de las puntuaciones otorgadas por el Tribunal. .
Terminada la calificacion, el Tribunal hard publico el nombre del
aspirante propuesto, por orden de puntuacion final, cuyo numero
no podra rebasar al de puestos de trabajo convocados, y lo
comunicara al Presidente de la Corporacién para que se lleve a
cabo el nombramiento correspondiente.

OCTAVA: Preésentacién de documentos. Nombramiento:El aspirante
propuesto presentara en la Secretaria General de este
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias paturales a partir
de la publicacion de 'la Lista de aprobados, 1los documentos
acreditativos de las condiciones que, para tomar parte en el
Concurso, se exigen en la Base 2%,

si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, el
aspirante propuesto ho presentara su documentacion © no reunlera
los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin per juicio de la
responsabilidad en gue hubiera podido incurrir por falsedad. En
este caso, la Presidencia de la Corporacion podra efectuar el
nombramientoc a favor de los aspirantes siguientes en la Lista,
siempre que hubieran obtenido puntuacion suficiente para aprobar.
El aspirante nombrado debera tomar posesion en el plazo de 30
dias, a contar del siguiente al de la - notificacién del
nombramiento y Si né lo realizare en dicho plazo, sin causa
justificada, quedara en situacion de cesante.

NOVENA: Incidencias:El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten en la interpretacién de estas Bases y
tomar los acuerdos necesarios para tal fin.

DECIMA: Normativa aplicable:En lo no previsto en estas Bases, se
estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de Abril, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, la Ley 30/1984, de
2 de Agosto reformada, el Real Decreto 222371984, de 19 de
Diciembre, Real Decreto 896/1991., de 7 de Junio y demis
disposiciones que les sean de aplicaciodn.

UNDECIMA: Impugnacidn:Contra estas Bases, su convocatoria vy
cuantos actos administrativos ge deriven de la misma y de la
actuacién del Tribunal, podrd 1nterponerse impugnacién por los
interesados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley
dé Procedimiento Administrativo. .

Estepa, 4 de septiembre de 1992.— El Alcalde. -

ANUNCIO de bases paro la provisién en propiedad de
las plozas de personal funcionario de este Ayuntamienta, inte-
gronte en fa Oferta Publico de Empleo de 1991,

PRIMERA: Objeto de la convocatoria:

Se convocan para cubrir en propiedad, las plazas de
funcionarios de este Ayuntamiento Que figuran en los anexos de

‘ estas bases generales. Estas plaras pertenecen a las. escalas,
subescalas o clases que sSe indican y estdn dotadas de los
haberes correspondientes a los grupos gque igualmente 8se

especifican. De ellas se reservan a promocién interna de
funcionarios en propiedad de la propia Corporacién, el namero
de plazas que se indican en los anexos respectivos.

SEGUNDA: Normativa aplicable:

El namero, caracteristicas y desarrollo de los ejercicios
se regirdan por lo previsto en las presentes bases y 8us
correspondientes anexos y, en su defecto, por lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril; Ley
30/1984, de 2 de Agosto, reformada; Real Decreto 2223/1984, de
19 de Diciembre: Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio ¥ demds
disposiciones que les sean de aplicacioén.

TERCERA: Requisitos de los aspirantes:

para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberin reunir los siquientes
requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afiog de edad y no exceder de aquella
en que falten, al menos, 10 afos para la jubilacién forzosa
por edad, .

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

da} Ko haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitade para el
ejercicio de las funciones pablicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

f) Estar en posesién o en condiciones de obtener los
titulos exigidos para el ingreso en los grupos, escalas,
subescalas y clases correspondientes y que se especifican en
los anexos de esta convocatoria. . .

qg) Aquelldﬁ que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes. .

CUARTA: Los requisitos establecidos en la Base 3%, asi como
aquellos que pudieran recogerse en los anexos respectivos,
deberan cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

QUINTA: Solicitudes:

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria,
en 1as que los aspifantes dAsberin manifestar gue reunen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, se

dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro

* General de la Corporacién, en el plazo de veinte- dias

naturales, contados a partir del siguiente al en que aparezca

- publicado el extracto de la convocatoria en el Boletfn Oficial

del Estado, acompafiando justificante de ingreso en la
Tesorerfa Municipal de los derechos de examen, que se fijan en
1.000 pesetas. También se aportard la documentacién que, de
acuerdo con los baremos establecidos, puedan constituir mérito
puntuable. Asimismo podrdn presentarse en la forma que
datermina el artfculo 66 de la Ley de Procedimiento

Administrativo.
SEXTA: Admisiéon de aspirantes:

. Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde dictara resolucién aprobatoria de la lista provisional
de aspirantes admitidos Yy excluidos, la cual deberd hacerse
publica en el Boletin Oficial de 1la Provincia y en el tablén
de anuncios de la Corporacién, a efectos de que puedan
presentarse cuantas reclamaciones se estimen oportunas, dentro
del plazou de quince dias naturales, a partir del siguiente al
en que sea publicada dicha lista provisional en el Boletin
Oficial de la Provincia. Las reclamationes, Si las huybiere,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se
apruebe la Lista Definitiva, que serd publicada en la forma
antes indicada. -

SEPTIMA: Tribunales:

Los Tribunales estardn constituidos en la forma prevista en
los anexos correspondientes, quedando facultados para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi
como para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos,
quienes actuardn con voz, pero sin voto. )

La designacién de los miembros del Tribunal se hara pablica
en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablén
de anuncios de la Corporacién. El Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interven{r-
notificandolo a la Autoridad convocante Y 1los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

OCTAVA: Desarrollo de los ejercicios: .

Los lugares, fechas Yy horas de comienzo del primer
ejercicio de cada proceso selectivo, asi como la composicién
de los Tribunales cCalificadores, se anunciari, al menos con -
quince dias de anticipacidén, en el Boletin oficial de la
Provincia y tablén de anuncios de la Corporacién.
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Para establecer el orden en que habrdn de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, serd de aplicacién el sorteoc a que se refiere
el Real Decreto 222371984, de 19 de Diciembre.

Los aspirantes Serdn convocados para cada uno de los
ejercicios en llamamiento aunico, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente justificada 14 apreciada libremente por el
Tribunal.

NOVENA: Sistema de calificacién:

Los éJerciclos de las distintas pruebas selectivas serdn
calificados, salvo que se disponga otra cota en los anexos
respectivos, con una puntuacién de O a 10, siendo necesario
para aprobar, al menos cinc¢o puatos. La calificacién de los
ejercicios se obtendra sumando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el numero de asistentes de aquél, siendo el <cociente la
puntuacion de cada ejercicio. '

de cada ejercicio se haran pablicas en
el tabléon de anuncios de la Corporacién. Las -calificaciones
definitivas se obtendrdn sumando las calificaciones
consequidas por cada aspirante en cada uno de los ejercicios
Y, en su caso, en la fase de concurso.

Las ‘calificaciones

DECIMA: Propuesta de

seleccién, presentacién de documentos
'Y nombramiento: -

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicard la relacion de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el namero de plazas convocadas y elevard
propuesta al Presidente de la Corporacién, para que formule el
nombramiento correspondiente.

presentardn en la Secretaria
dentro del plazo de veinte dias

Los aspirantes propuestos,
General de este Ayuntamiento,

. naturales a partir de la publicacidén de la Lista de aprobados,

acreditativos . de las
pruebas selectivas,

condiciones gue, para
se exigen en la Base

los documentos
tomar parte en las
3s.

funcionario publico estara
condiciones y requisitos vya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Gnicamente _certificacién de - la Administracién
Publica de 1la que dependa, acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Quien tuviere la condicién de
exento de justificar las

51 dentro del plazo 1indicado, salvoe 1los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara su documentacidn o
no reuniera los requisitos exigidos, no podr4a se nombrado vy
quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir. En este caso,
la Presidencia de la Corporacién podréa efectuar el
nombramiento a favor del asplrante siguiente de la Ligta,
‘siempre que -hubiera obtenido puntuacién suficiente para
aprobar. :

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesién en el plazo
de treinta dias, a contar del siquiente al de la notificacién
del nombramiento y si no lo realizaren en dicho, plazo, sin
causa justificada, quedardn en situacién de cesantes.

UHDECIMA: Impugnacidn:

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma y de 1a actuacion de los Tribunales,

podrdn ser impugnados por los interesados en los supuestos,
plazos y forma establecidos en 1la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEXO I

Platza de Administrativo

Namero de plazas: UNA.
Escala: Administracién General.

' Subescala: Administrativa.

Grupo: C.

Sistema de sSeleccidn: Concurso-oposicidén, por promocidn
interna.

Titulacién exigida: . Bachiller Superior, Formacién .
Profesional de 2* Grado o equivalente.

otros requisitos de los aaqtrantes. ademds _ de los

establecidos en las Bases Generalés:

- Ser funcionario de carrera de este Ayuntamiento.

- .pertenecer a la escala de Administracién General,
subescala Auxiliar, encuadrado en el Grupo D.

- Popeer una antiguedad mimina de
categor{a anterjor.

dos afios con la

Tribunal Calificador

Estard constituido de la siguiente forma:

- Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

- Vocales: - Un representante . del Profesorado Oficial,
de51qnado por el Inatituto Nacional de Administracién Pablica.
- Un representante de la Junta de Andalucila.
- Un funcionario de carrera de la Corporacién,
designado por el Presidente.

- Secretario:-El de la
misma en quien delegue.

Corporacién o funcionario de la

Fase de Concurso .

La fage de céncurso serd previa a la de oposlclén.r no
tendrd cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para
superar lag pruebas de la fage de oposicidn. .

Para la calificacién de los
procedera a examinar la documentacién ya aportada en las
respectivas solicitudes, valorando 1os méritos aportados y
acreditados, de acuerdo con el siguiente baremo:

aspirantes, el Tribunal

A} Méritos académicos:

* Por poseer titulacién académica distinta a la exiqida’

para concurrir a la presente convocatoria:

1°50 puntos.
0°75 puntos.

Licenciado universitario:
Diplomado universitario:

®* por cada curso de formacién y perfeccionamiento
realizado, relacionado con la plaza que se convoca, en los que
se haya expedido diploma o certificado de asistencia, hasta un
maximo de 1'5S0 puntos, a 0°20 puntos.

B) Méritos profesionales: Se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

afio de servicio o fraccién superior a seis
0'25 puntos.

®x  por cada

meses, prestados en la Administracién Publica:

Fase de Qposicién -~

Constard de dos ejercicios de caracter eliminatorio:

1) Consistird
periodo maximo de una hora, un
de entre los que figuran en el
convocatoria.

en desarrollar por escrito, durante un
tema seflalado por el Tribunal
programa anejo a la

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.2 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de Enero, se establece en el
programa la exenciéon de aquellas cuestiones cuyo conocimiento
se ha acreditado suficientemente en las pruebas de ingreso en
la Subescala de Auxiliar de Administracién General,

2) Consistird en la redaccidén, durante un periodo maximo de
dos horas, de un informe con propuesta de resolucidén sobre un
supuesto prdctico que planteard el Tribupal, inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, relativo a tareas
administrativas en relacién con la plaza que 8Se oposita.
Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podrdn
hacer uso de los textos legales y colecciones o libros de los
que vengan provistos. -

En este ejercicio sae valorara la sistemitica en el
planteamiento y formulacion de conclusiones Yy el conocimiento
y adecuada apicacién de la normativa vigente.

Programa anexo
Tema 1: Principios generales del Procedimiento
.Administrativo. MNormas reguladoras. Dimensién temporal del -

procedimiento administrativo. Dias y horas hdbiles: cémputo de

plazos. Recepcién y Registro de documentos.

Tema 2: La teoria de la invalidez del acto administrative.
Actos nulos y anulables. Convalidacién. Revisién de oficio.

Recurso de
Reclamacion

recursos administrativos. Clases.
reposicién.

Tema 3: .Los
alzada. Recurao de
econémico-administrativa.

Tema 4; Los ingresos pGblicos., Concepto y clases. El
Impuesto. Las tasas fiscales. Precios publicos.

Tema 5: El municipio. El término municipal. La poblacién.
El empadronamiento.

,
Tema 6: Procedimiento administrativo local./El registro de
entrada y salida. Requisitos de la pregentacién de documentos.

- Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7: Haclendas. Locales. Clasificacién de los Ingresos.

. Ordenanzas Locales.

Tema 8: Los Presupuestos Locales. Contabilidad y cuentas.

ANEXO 11
Plaza de Delineante

Namero de plazas: UNA.

Escala: Administracién Especial.
Subescala: Técnicos Auxiliares.

Grupo: C.

Sistema de seleccidn: Concurso-Qposicién.
Titulacién exigida: Técnico Especialista, Rama Delineacién.

Tribunal Calificador

Estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente: El de la Corporacidn o miembro de la misma en
guien delegue.
~ Vocales: - Un representante del Profesorado Oficial,
designado por el Colegio Oficial de Delineantes.
- Un representante de la Junta de Andalucfa.
- Un funcionario de carrera de la C(s>rporacién,
designado por el Presidente.

-~ Secretario: E1 de la funcionario de la

misma en quien delegue.

Corporacion ©

Fase de Concurso

La fase de concurso serd previa a la de oposicién, Tno
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tendrd carddter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fame de oposicién.

Para 1la calificacién de los
procederd a examinar la documentacién ya aportada en las
‘Tespectivas solicitudes, valorando los méritos aportados Y
acreditados de acuerdo con el siguiente baremo:

aspirantes, el

A) Méritos académicos:

® Por poseer titulacién académica distinta
Para concurrir a la presente convocatoria:

a la exigida

Licenciado universitario
Diplomado universitario

1'50 puntos.
0'75 puntos.

ﬁ) Méritos protesiona[es:
®= 0'20 puntos por cada mes de desempefio, o

cardcter interino, de plaza de funcionario
convocada, hasta un midximo de 3 puntos.

fraccioén, con
iqual a 1la

= 0°l0 puntos por cada mes, o fraccién, de otros trabajos
realizados en la Administracién Poblica, similares-a la plaza
convocada, hasta un miximo de 3 puntos. .

Fase de Oposicioén

Constard de tres ejercicios, de cardcter eliminatorio:

1} Ejercicio teérico escrito, consistente en desarrollar
durante un plazo mdximo de 60 minutos, un tema elegido por el
opositor entre los dos extraldos al azar por el Tribunal, de
los que figuran en ¢l programa Anexo, dentro del Apartado A}
{materias comunes).

2) Ejercicio prdctice sobre representacién grafica en el
Area de Edificacioén.-
Consistird en la elaboracién grafica, durante un tiempo

miximo de 180 nminutos, de un caso pré&ctico de edificacién,
relacionado con las materias especificas recogidas en el
citado Anexo, dentro de los Apartados B) (principios generales
de representacién grafica) y C) (Area de edificacioen).

3) Ejercicio pré&ctico sobre representaciéon grafica en el

Area de urbanismo.-

Consistird en la elaboracién grafica durante un tiempo
maximo de 180 minutos, de un caso de Urbanismo, relacionadec
con las materias especificas recogidas en el Anexo, dentro de
los apartados B8) (principios generales de representacioén
grdfica) y D) (Area de Urbanismo}.

Brograma Anexc
A) MATERIAS COMUNES:
Tema 1l: La Constitucidon Espaficla de 1.978. Principlos

Generales.

Tema 2: Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: su significado.
Régimen Local.

"Tema 3: La provincia en el organizacién

provincial. Competencias.

Tema 4: Procedimiento administrativo local. El registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacién
de docunentos.'Comuntcachngs y notificaciones.

Funcionamiento de los organos colegiados locales,
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 5:
convocatoria y orden de dia.

Tema 6:
Ordenanzas fiacales.

Tema 7: E1l administrado. <Colaboracién y participacién de
los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 8: Derechos y deberes de bloa
locales, . .

funcionarios publicos

B) MATERIAS ESPECITICAS:
representacién grdfica.

Principios generales de

. Tema 9: Conocimientos y empleo del material de dibujo.

papelea, telas, plasticos, soportes,
L&pices y distintas clases de

Tema 10: Tipos de
deformaciones y tolerancias.
tinta. )

Tema 11: Técnicas de dibujo en relacion con los distintos
soportes, materiales y soportes plasticos.

Tema 12: Conservacién de documentos graficos segun las
caracteristicas materiales del soporte. y la técnica de dibujo
empleada.

Tema 13: Construccién, comprobacién y uso -de. escalas y
circulos graduados. Transformacion de escalas. ConprobaciOn.
rectificacién y manejo de reglas y plantillas, .

Tema 14: Reproduccidén de
las distitntas técnicas al uso.

Tema 15: Rotulacidén y composicién. Distintos sistemas de
rotulacién. Normativa de aplicacion.

Tema 16: Acotaciones. Nociones generales.

Tema 17: Geometria tangencias,

Planas.

plana:

Tribunal

Haciendas locales: Clasificacioéon-de los ingresos.

planos. Nociones generales sobre

trazado, figuras

. clases A-2, B-~1 y B-2.

Tema 18: Dibujo de esquemas tecnicos. Métodos, tipos Y
medicidn
Tema 19: Levantamjento de edificios y terrenos. Toma de

datos, triangulacién y acotacion.

Tema 20: Fotointerpretacion. Superficiacién y medicién de
voiumen.

Tema 21: Altimetria. Concepto de desnivel. Nivelacionesn,
métodos de nivelacién.

Tema 22: Taquimetria. El taquimetro, miras, lectura sobre

miras y levantamiento de planos.
Tema 23: Representacioen gri&fica de accidentes del terreno.
C) MATERIAS ESPECIFICAS: Area de Edificacieén:

Tema 24: Replanteo. Cohcepto y generalidades.

Tema 25: Planimetria correspondiente a situacién y
emplazamjento.

Tema 26 Edificacion. Plantas, alzados, secciones,
Interpretacién y correlacioén.

Tema 27: Sombreado.

Tema 28: Cubiertas de los edificios. Descripcién de los

distintos sistemas de cubricién. Normativa de aplicacién.

Tema 29: armar y de taller. Normas de

aplicacién.

Carpinteria de

Tema 30: Representacién grdfica de detalles de carpinteria.

Tema 31: Escaleras: trazados y construccién. Tipologias.

Tema 32: Instalaciones en los edificios. Normativa de
aplicacién.

Tema 33: Instalaciones en los edificios. Sistemas de
representacion.

Tema 34: Detalles constructivos. Representacién.

D) MATERIAS ESPECIFICAS: Area de Urbanismo:

" Tema 35: Los instrumentos de planeamiento. Definicién y
tipos.
Tema 36: Planimetria correspondiente a los instrumentos de

planeamiento. Escala. Sistemas de representacion.

Tema 37: La informacién para el

planos. Sistemas de representacién.

planeamiento. Tipos de

Tema 38: Clasificacién del suelo: La delimitacion del suelo
urbane, del suelo urbanizable Yy del no urbanizable.
Representacion grdfica.

Tema 39: Calificacién del suelo: Ordenanzas de edificacién,
Representacién grafica.

Tema 40: Los servicios urbanos. Representacion grafica de
la infraestructura,

ANEXOQ 11X

Plazas de Quardia de la Policfa Local

Namero de pilazas: DOS

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especlales.

Clase: Policta Local.

Categoria: Guardia.

Grupo: D.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicién,

Titulacién exigida: Graduado Escolar, Formaclén Profesional
Primer Grado o equivalente.

Requisitos adicionales de los aspirantes:

d

a) Tener un talla no inferior
m, las mujeres.
b) Estar en posesion de 1os permisos de

a.l'Ga m. los varones y 1°'63
conducir de las
c) Ser mayor de 10 afios de edad, sin haber cumplido los 30.
a) Tener el servicio militar cunpl!do o haber sido
declarado exento del mismo. -

Tribunal Calificador

Estar4 constituido de la siguiente forma:

- Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

~ Vocales: - Un representante del Profesorado Oficial,
designado por el Instituto Macional de Administracién Pabllca.
= Un representante de la Junta de Andalucia.
- Un representante de la Jefatura Provincial de
Trafico.
. =~ Un funcionario de carrera, designado por este
Ayuntamiento.
- Secretario: E1 de funclonafto de la
misma en quien deleque.

la Corporacisén o



-Aritmética;

’ segun sypuesto qQue al

Sevilla, 8 de octubre 1992

BOJA nim. 100

Pdgina nom. 8.281

Fase de¢ Concurso

La fase de concurso serid previa a la de oposicidén, no
tendrd4 cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién.

calificacidn de los aspirantes, el Tribunal
procederd a examinar la documentacién ya aportada en la
respectivas solicitudes, valorando los méritos alegados y
acreditados, de acuerdo con el siguiente baremo:

Para la

* 0’50 puntoe por poseer titulacién superior a la exigida
para la plaza. . :

* 0°25 puntos por cada uno de los ejercicios aprobados en
pruebas sSelectivas para ocupar plaza de Guardia de la Policia
Local.

* 0'20 puntos por cada mes de desempeiio, con cardcter
interino, de plaza de Guardia.de la Policia Local.

L Por' otros méritos alegados y acreditados por el
aspirante, hasta un m&ximo de 2 puntos.

El limite maximo total Que puede alcanzarse en la fase de
Concurso es de 4 puntos. o

Fase de oposicién

constard de los ejercicios, de

siquientes
eliminatorio: .

1) Consistird en la realizacioéon de las siguientes pruébal
fisicas: -

a) Para varones:

Fondo:. Un kilometro, en cinco minutos. -
Velocidad: 100 metros lisos en 15 sequndos.
Longitud: 3’75 metros. - .
Altura: 1'25 metros.

Salto de potro.

b) Para mujeres:

~ Fondo: Un kilometro en seis minutos.

~ Velocidad: 100 metros lisos en 19 segundos
~ Longitud: 2'50 metros. :
- Altura: 1 metro.
- Balto de potro.

2) examen psicotécnico. -

1) cConsistird en un ejercicio escrito, que constard de dos
partes: .

- Escritura al dictado de un trozo de castellano, elegide o
redactado por el Tribunal y resolucidén de dos problemas
relacionados con las cuatro operaciones fundamentales de la
este ejercicio debersd realixarse en un plazo
wiximo de 30 minutos.

- Redaccidén, también en un plazo no superior a 30 .minutos,
efecto formulara el
eleccién del wmismo, de un atéstado, una comparecencia o un
parte de novedad ocurrida en el servicio.

4) Consistira en conteutJr por escrito un cuestionario de.

preguntas, con respuestas alternativas, sobre el contenido del
programa anexo © sSobre cuestionarios de cultura general,
acorde con el nivel de.titulacidn exigida, que contenga al
wenos 75 preguntas.

El primer y segundo ejercicio se calificardn de Apto'y No
Apto. . .

‘Programa anexo
Parte Primera: Materias comunes:

Tema 1: La Conatitucién Espafiola de 1.978. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Estado. Los

Tema 2: La organizacioéon territorial del

Estatutos de Autonomia.

Tema 3: La Muinistracién Local. Orqanos de 1la
Mninistracion Municipal: El Pleno, la Comisién de Gobierno vy
el Alcalde. Derachos y deberes de 1os Funcionarios publicos
locales. Régimen disciplinario.

Tema 4: Derecho Administrativo General. Hacienda Pdblica y
Administracion Tributaria. - -

Parte Segunda: Materias especificag:

Tema 1: La Policia Leocal. Concepto. Principios basicos de
actuacidn: Materias que comprende la Policfa Local como
servicio. Su encuadrapiento en la Ley Orginica de Cuerpos y

Fuerzas de Sequridad.

Tema 2: Regulacién de la Policfa Local en la Ley 171989, de
8 de HMayo, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia. ’

Tema 3: La Policia Local como Policfa Judicial. Principales
actuaciones.

Tema 4: Legislacién Penal. Mocién de delito y falta.
Conceptos. Distincica. Elementos que l¢s inteqran. )

Tema 5: Atentados contra lc autoridad, sus agentes y
funcionarios pdblicos. Resistencia Yy desocbediencia a la
autaridad y sus agentes. Desérdenes pablicos.

caré&cter

Tribunal y a-

Tema 6: La
Atestades. Detenciones. Actuaciones de la

cerrados,
Local con

lugares
Policia

entrada y' registro en

relacién a menoreg. -

las
sanciones. —

+ Tema 9: Détinicionea de

Tema 8: La Ley
Motor y Seguridad vial.

Tema 7: Actuaciones de .la Policia Local en la aplicacidén de

Ordenanzas, Reglamentos Yy Bandos., Infracciones y

sobre Tréfico. Circilacidn de Vehiculos a

peatén y viandante. <Conductor.

Titular _del vehiculo. Usuario del vehiculo o viajero. Tercera

persona.

Vehiculo. Vias poblicas: Clases. Facultad de los

municipios para establecer normas de circulacién.

Tema 10: ]
Velocidad mixima de

Velocidad.
de la

circulacioén.
Sentido

Normas generales de

vehiculos automdviles.

circulacion. Cambio de direccidn. Cambio de sentido de marcha.

Cruces de

vias. Adelantamiento. Paso de puentes. Vias en

reparacién. Obsticulos a la circulacidn, Preferencia de paso.

Tema l1: Detenciones. Carga y descarga. Estacionamiento de
vehiculos,
conductores en caso de
para circular con vehiculos de peso superior al

Accidentes. redidas que han de adoptar los
accidentes. Necesidad de autorizacién

seflalado por

1a Ley.

Tema
Clasificacién de los

12: Alumbrado y sefializacion éptica de los vehiculos.
sistemags de alumbrado vy sefializacidn

optica. Reglas generales. Alumbrade de carretera. Alumbrado de
niebla. Utilizacién del alumbrado. .

permisos  de

Tema 13: Sefiales de peligro. Tipos de sgeflales

preceptivas.

Seflales informativas. Sefiales de ordenacién y seguridad de jia
- circulacion.
Tema 14: Permisos y licencias de conduccién. Ciaaea de

conduccioén. Permisos de circulacioén Y

documentacién de los vehiculos. Matriculas.

Tema 15:
sobre

¥ sanciones en la Ley

'Réqimen de infracciones
a Motor y Segquridad

Trdfico. Circulacién de Vehiculos

vial. Competencias para sancionar.

Tema 16: Inmovilizacién y retirada da vehiculos.

Denuncias

de infracciones.Tramitacion de las denuncias.

Estepa, 4 de septiembre de 1992.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE BRENES (SEVILLA)

RESOLUCION de 24 de sepliembre de 1992, sobre con-
vocatoria de pruebos selectivas paro ingreso en lo subescolo
Auxilior-AdminisrraHva.

Esta Alcaldfa, en virtad de la Resolucién que queda

referenciada ha acordado, 1o siguients .

18 En ejecucién de la Oferta Piblica da Empleo para 1992
¥,ds conformidad con los preceptos legales citados en
la pearte expositiva, CONVOCAR LAS PRUEBAS SELECTIVAS
DE INGRESO EN LA SUBBSCALA AUXILIAR~ADMINISTRATIVA,
DE LA ESCALA DE ADNINISTRACION GENERAL

La cdnvoostoria se regir# por las Bases aprobadas
por el Plsno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria
celebrada el dia 7 de septiemhre pasado.

20 En cumplimiento de lo -dispussto en el apartado 1 y 2,
del arte &, del R.D. 896/91 de 7 de junio,p:ocl:m
a la publicacidn del anuncio de la convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL DX LA PROVINCIA , BOLETIN OPICIAL DE

LA JUNTA DE Y BOLETIN QFICIAL DEL BSTADO.
K] plago de sentacién. de wsolicitodes de
aduisién a las solactivas, 5B COMPUTARA DESDER

:i SIGUIENTE DIA AL DE LA PUBLICACIGN DRI, ANUWCIO DE
CONVOCATORIA

BN EL BOLEYIN DEL ESTADO, debiendo

estar, a esa focha, hechas las restantes publicacio~

nes en los Diarios Oficiales a que se hace referencia.

on el pdrrafo precedspte.”
Asimismo, por acnardo del Plenc del Ayuhen-i.nto, citado an

ol pirrato, del punto 1¢, de la parte dispositiva da la
Rasolucién t ita, fu probad las BAGES REGULADORAS DB
LA CONVOCATORIA Y BL PROGRAMA DX LOS EJERRCICIOS, que figuran como

ANEX0 de este anuncio.

Todo la cudl se hace poblico, paro general conocimiento, en

cumplimiemg F!e lo prescrito en los preceptos legales citados, en
Brenes o veinticuotro de septiembre de mil novecientas noventa y dos.

€l Alcalde, Aurelio Pozo Mérduez.



