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Sevilla, 10 de octubre 1992

CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 5 de octubre de 1992, por la que se ga-
rantiza el funcionamiento del servicio publico que presta la
empresa Fomento de Construcciones y Carntralas, S.A., en-
cargada de la Llimpieza poblica de Puerto Real (Cadiz), me-
diante el establecimiento de servicios minimos.

Por la Federacion de Servicios Piblicos de U.G.T. y el De-
legado de Personal de la empreso Fomento de Construcciones y
Contratos, S.A. encargada de lo limpieza piblica de Puerto Real
{Cédizl, ha sido convocada huelga a partir de las 00,00 horas de!
dia 11 de octubre de 1992 con cardcter de indefinida, y que, en
su caso, podrd afectar a todos los rabajadores de la mencionada
empresa.

Si bien la Coastitucidn en su articulo 28.2 reconoce L los tra-
bajadores el derecho de huelga para la defenso de sus intereses,
tombién contempla la regulacién legal del estoblecimiento de ga-
rantias precisos para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad, y e! articulo 10 del Real Decreto 17/
1977. de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo, faculta a la
Administracion para, en los supuestos de huelgas de empreso en-
cargodas de servicios pdblicas o de reconocida e inaplazable ne-
cesidad, acorder las medidas. necesarias a fin de asegurar el
funcionamiento de los servicios.

Ei Tribunal Constitucional en sus Sentencios 11, 26y 33/1981,

51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en materia de huelga
respecto a la fijacion de tales servicios esencicles de la comunidad,
la cual ha sido resumida dftimamente por la Sentencia de dicho
" Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.
De lo anterior resulta lo obligacian de la Administracién de
- velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comu-
nidad, pero ella teniendo en cuentd que «exista una razonable
proporcién entre los servicios a impaner los huelguistas y las per-
juicios que padezcan los usuarios de oquéllos, evitando gue los
servicios esenciales establecidos supangan un funcionomiento
narmal del servicia y al mismo tiempo procurando que el interés de
lo comunidad sea perturbada por la huelga solomente en términos
razonables».

Es claro que la empresa Fomento de Construcciones'y Con- -
tratas, S.A., encargado de la limpieza publica de Puerta Real -

(Cadizi, presta un servicio esencial para la comunidad, cual es el
mantenimiento de la salubridad, y por ello o Administracién se ve
campelida a garontizar dicho servicio esencial mediante la fijacién
de servicios minimos, por cuanta que la falta de salubridad en la
mencionada ciudad, colisiona frontalmente con el derecho 6 la
salud proclomado en el articulo 43 de la Constitucion Espafiola.

Canvacadas las partes afectadas por el presente conflicto a
fin de hallar solucidan ol mismo vy, en su casa, consensuar los ser-
vicios minimas necesarios, y no habiendo sido esto ¢ltimo posible,
de acuerdo con lo que disponen las preceptos legales aplicables,
articulos 28.2, y 43 de la Canstitucidn; articulo 10.2 del Real De-
creto Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de
Autonomia de Andalucio; Real Decreto 4043/1982, de 29 de di-
ciembre; Acuerdo del Consejo de Gabierno de lo Junta de Anda-
lucia de 5 de octubre de 1983; y lo doctring del Tribunal
Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1°, la situacidn de huelga que, en su caso, podra
afectar o los trabojodores de la empresa Fomento de Construc-
ciones y Contratas, S.A., encargada de la limpieza piblica de
. Puerto Real (Cadiz), convocada a partir de las 00,00 horas del dia
11 de octubre de 1992, con cardcter de indefinida, deberd ir
acompaiado del mantenimiento de los servicios minimas que fi-
guran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimienta de los servicios esen-
ciales minimos determinados serdn cansiderados ilegales, a los
etectos del articulo 16.1 del Real Decreto ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 3°. los oarticulos anteriores no supondrén limitacién
olguna de los derechas que lo normativo reguladora de lo huelgo
reconoce al personal en dicha situocién, ni tampaca respecta de
la tramitacién y efectos de las peticianes que la motiven.

Articulo 4°. Sin perjvicio de lo que establecen las articulos
onteriores, deberén observarse Jos ‘normas legales y reglomen-

tarias vigentes en materia de garontias de los usuarios de estable-
cimientos sanitarios, asi como se gorantizard, finalizoda lo huelga,
fa reonudacién narmal de fa actividod.

Articula 5°. Lo presente Orden. entrard en vigor el misma dio
de su publicacién en el Boletin Oficial de lo Junta de Andalucio.

Sevilla, 5 de octubre de 1992

FRANCISCO OUIVA GARCIA
Consejero de Trabajo

ANGEL MARTINALAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernucidn

lltmo. Sr. Director Generol de Trobajo y Seguridad Sociol.

litmo. Sr. Director General de Administracion local y Justicia. -
lltmas. Sres. Delegados Provinciales de los Consegenos de Trabajo
y de. Gobernacién de Cadiz.

ANEXO

. Servicio Nocturno (Recogida de basuras), un camién con un
conductor y dos peones.
Servicio Diurno (Recogida de basuras, preferentemente asi co-
mo limpieza viaria), un camién con un canductor y dos peones.
Encorgada, que coordinaria los distintos servicios de fijacién
de las servicios concretos que haya de redlizarse corresponderd
al Excmo. Ayuntamiento de Puerto Real.

ORDEN de 5 de octubre de 1992, por la que se go-

rantiza el funcionamiento del servicio publico que presta el

~ personal del Hospital y del Distrito de Atencidn Primaria def

Servicio Andaluz de Salud en Jeres de la Frontera (Cédiz),
mediante el estoblecimiento de servicios minimos. )

Por el Sindicato Pravincial de Trabajadores de la Salud de
CC.0Q y la Federacidn de Servicios Piblicos de U.G.T. de Cddiz-
ha side canvocada huelga desde las 00,00 horas o las 24,00
horas dei dia 13 de ocivbre de 1992, y que, en su caso, podrd
afectar a los trobajadares pertenecientes al Haspital y al Distrita
di -Atencién Primaria del Servicio Andaluz de Solud en Jerez de la
Fronterc (Cddiz).

Si bien lo Canstitucidn en su articulo 28.2 reconoce a los tra-
bajadores el derecho de huelga para la defensa de sus intereses,
también contempla la regulacion legal del establecimiento de ga-
rantias precisas para asegurar el mantenimienta de los servicios
esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real Decreto 17/
1977, de.4 de marzo, de Relaciones de Trabajo, faculta a la
Administracion para, en los supuestos de huelgas de empresas en-
cargadas de servicios publicos o de reconocida e inaplazable ne-
cesidad, acordar las medidas necesarias a fin de asegurar el
funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981,
51/1986 y 27/1989 ha sentado la dactrina en materia de huelga
respecto a la fijacién de tales servicios esenciales de la camunidad,
la cual ha sido resumida dltimamente par la Sentencia de dicho

Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracién de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de lo comu-
nidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonable
proporcidn entre los servicios a imponer los huelguistas y las per-
juicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionomiento
normal del servicio y al misma tiempo pracuranda que el interés de
la comunidad sea perturbado por la huelga solomeme en términos
razonables».

Es claro que el personal perteneciente al Hospltol y al Distrito
de Atencién Primaria del Servicio Andaluz de Salud en Jerez de la
Frontera (Cadiz), presta un servicio esencial para la comunidad,
cual es la atencién sanitaria a los ciudadanos, cuya paralizacién
puede afectar a la salud y a la vida de los mismos y par ello la
Administracién se ve compelida a gorantizarlo mediante la fijocién
de los servicios minimos en la forma que por ia presente Orden se
determina, par cuonto que la falta de proteccion del referida ser-
vicio esencial prestado par dicho personal colisiona frantalmente
can los derechos a la vida y a lo salud proctamados en los orticulos
15 y 43 de la Constitucién Espaiiala.

De acverdo con lo que disponen las preceptos legoles apli-
cables, articulas 28.2,15 y 43 de la Constitucién; articulo 10.2 del
Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo; orticulo 17.2 del Es-
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tatuto de Autonomia de Andalucio; Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre; Acuerda del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia de 5 de octubre’de 1983; y lo doctrina del Tribunol
Constitucionol relacionada,

DISPONEMOS

Arficulo 1°. la situacidn de huelgo. que, en su coso, podrd

aftectar al personal perteneciente al Hospital y al Distrito de
Atencién Primario del Servicio Andaluz de Salud en Jerez de la
Frontera (Cdadiz), desde las 00,00 horas a las 24,00 horas del dia
13 de octubre de 1992, se entenderd candicionada al manteni-
miento de los minimos necesarics para el funC|oncm|emo de este
servicio. :

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conse-
jerios de Trabajo y de Salud de Cddiz, se determinorén, oidas los
partes afeciadas, el personal y servicios minimos estrictamente ne-
cesarios para asegurar lo onteriormeénte dispuesto.

Articulo 3°. los paros y dlteraciones en el trabajo por porte
del personol necesario paro el manterimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados sérdn considerados ilegales, o ios

“efectos del articulo 16.1 del Real Decreto ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 3°. Los arficulos antegiores no supondrdn limitdcion
alguna de los derechos que lo normativa réguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tompoco respecto de
la tramitacién y efectos de las peticiones que la motiven.

Articulo 4°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn cbservarse las normas legales y regldmen-

tarias vigentes en materia de garantios de los usuarias de estable-

cimientos sanitarios, asi como se garantizard, finalizoda la huelga
lo reanudacién normal de lo actividad.

"Articulo 5°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de octubre de 1992

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Cansejero de Trabajo

JOSE LUIS GARCIA-ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Salud

lItmo. Sr. Director General de Trabaio y Seguridad Social.

ltmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

lltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Trobajo
y de Gobernacién de Cadiz.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 166/1992,>de 8 de septiembre de 1992, por
el que se oprueba el Catélogo de Titvlos Universitorios Of-
cioles de lo Universidad de Cédiz.

Con lo aprobacién de las directrices generales propias de los
titulos universitarios se han actudlizado, por una parte, los contenidos
de las ensefanzas correspondientes a los titulos ya existentes, ajus-
téndolos a las exigencias del momento. sociol, y, por otra parte, se
han creado nuevaos titulaciones que permiten dor una adecuada res-
puesta a los demandas del actual mercado de trabojo y del que ha
de quedar configurado en un futuro inmediafo. .

En ese contexto, en el ejercicio de los funciones de coordinacion
de las Universidades Anddluzas, que corresponden al Gobierno de
la Junta de Andalucia segin lo dispuesto en la Ley 11/1983, de 25
de.agosto, de Refarmo Universitaria y en la ley 1/1992, de 21 de
mayo, de Coordihocién del Sistemo Universitaria, y sin perjuicio de las

- competencias que las leyes atribuyen ol Consejo de Universidades y
al Consejo Andaluz de Universidades, procede en este momento rea-
lizar el disefio de lo que ho de constutuir el mapa universitario de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tres rozones fundamentales lo justifican: Primera, clarificar lo
situacion surgida tros la publicacién de las citodos directrices gene-
rales propias de coda titulo, dado que un buen nimero de nuevas
titulaciones corresponden a ensefianzas que ya se importion en las
Universidades de Andalucia, bien como titulos propios de las
mismas, bien como un conjunto de ensefianzas organizadas bajo
un mismo titulo y que ahora se desagregan, bien porque formal-

mente se les reconoce una entidad auténoma, como titulo oficial,
de la que antes carecian. Segundo, la necesidad de reajustar la
vigente estructura de centros de forma que resulte operativa para
la organizacién de ias ensefianzas conducentes a los nuevos ti-
tlos. Y, tercera, la conveniencia de que los potenciales usuarios
del servicio publico que constituye ia Umversndod puedan tener un
fécil conocimiento de la oferta educativa de ta misma. -

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, previo informe del Consejo Andaluz de Universidades y
previa deliberacion del Consejo de Gobiernc en su reunién del dia
8 de septiembre de 1992, disponga:

Art. 1°. Se aprueba el Catdlogo de Titulos Universitarios Ofi-
ciales correspondientes o los ensenanzas que imparte la Univer-
sidad de Cddiz, que se publica como anexo del presente Decreto.

Art. 2°. La Universidad elaborard.los planes de estudios.con-
ducentes a los correspondnen.es titulos oficiales de conformidad
con lo dispuesto en la Lley Orgdnica 11/1983, de 25 de agosto, y
en los Reales Decretos por los que se establecen tales titulos y se
apruebon las dwecfnces generales comunes y propias para su con-

feccién. )

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: En tanto no sean homologados por el Consejo de
Universidades los nuevos planes de estudios, montendrdn su vi-
gencia los existentes con anterioridad a dicho homalogacién.

Segunda: la organizacién de lus ensefanzas conducentes a
titulos modificados o suprimidos corresponderd, hasta la total ex-
tincién de las mismas, al Centro gue la tuviese encomendada.

DISPOSICION FINAL UNICA

Se faculta a la Consejeria de Educacion y Ciencia para
adoptar los dnsposmlones necesarias para el cump||m|emo del pre-
sente Decreto.

Sevilla, 8 de septiembre de 1992

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO PASCUAL ACOSTA

- Consejero de Educocién y Ciencio

ANEXO
Universidad de Cédiz

Facultad de Ciencias. Lldo. en Quimica.
Facultad de Ciencias del Mar. Ldo. en Ciencias del Mor.
- Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales: Ldo. en Ad-

ministracidn y Direcciéon de Empresas.

Diplomado en Ciencias Empresariales.

Facultad de Derecho lJerez). Ldo. en Derecho.

Facultad de Filosofia y Letras. Lod. en Filologia Arabe.

Ldo. en Filologia Clasica.

Ldo. en Filologia Francesa.

Ldo. en Filalogia Hispdnica.

Ldo. en Filologia ingleso.

Ldo. en Historia.

Ldo. en Humanidades.

Facultad de Medicina. ldo. en Medicina.

Facultad de Ciencias Néuticas. Ldo. en Nautica y Trcnsporte
Maritimo.

Ldo. en Radioelectrénica Noval. Duplomodo en chegocnon

Maritima.

Diplomado en Radioelectrénica Naval.

£.U. de Ciencias de lo Salud.

Diplomado en Enfermerio.

Diplomado en Enfermeria (Algeciras).

Diplomado en Fisioteropia.

£.U. de Estudios Empresaricles {lerez).

Diplomado en Ciencias Empresarioles.

E.U. de Graduados Sociales.

Diplomado en Relaciones Laborales.

E.U. de Ingenieria Técnica Naval.

Ingeniero Técnico en Estructuras Marinas.

Ingeniero Técnico en Propulsién y Servicio del Buque.

E.U. Politécnica.




