Sevilla, 18 de octubre 1992

BOJA ndm. 105

Pagina nim. 8.679

N b) Derecho Administrativo: 2,3, 4, 5, 10, 11, 14 y
15.

c) Administracidén Local: 1, 2, 3, 4 y 10.

Granada, 24 de septiembre de 1992.— El Secrelono General,
V° B® El Presidente.

El anexo |l correspondiente a la instoncia estara a disposicién
de los interesados en la planta baja (Servicio Informacién) del edi-
ficio sito en C/ Mesones, 26 de la Excma. Diputacién Provinciol de
Granada.

ANUNCIO de concurso-oposicion.

El Pleno de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada en
sesion ordinaria celebrada el dia 11.09. .92 ha aprobado las
bases que han de seguir la convocatoria para la provision en
propiedad de una plaza de funcionario, Técnico Superior Asesor
de Exposiciones y Patrimonio Artistico, mediante el sxstema de
Concurso-Oposicion libre.

BASES

1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR
Y SISTEMA SELECTIVQ ELEGIDO

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la rovxsxon
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposxcxon libre,’
de una plaza de Técnico Superior Asesor de Exposiciones y
Patrimonio Artistico, encuadradas en la Escala de.
Administracidén Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Superiores y dotada con el sueldo correspondiente al grupo A,

dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones que .

correspondan con arreglo a la legislacidén vigente.

1.2) Al presente concurso-oposicidn le sera .aplicada la
Ley 30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la
funcion puablica, la Ley 23/88 de 28 de julio que modifica la
Ley de Reforma de la Funcidn Publica-la Ley 7/85 de 2 de abril
de bases de régimen local, R.D. Legislativo 781/86 de 18 de
abril texto refundido de materias vigentes de régimen local,
R.D. 896/91 de 17 de junio, R.D. 2223/B4 de 19 de diciembre
Reglamento de acceso a la funcidén piblica y las bases de la
presente convccatoria.

?.— CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUHP‘IR
LOS ASPIRANTES

2.1) Para ser admitvido a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deierdn reunir los siguientes requisitos: -

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder d
aquella en que falten al menos 10 aflos para la jubilacién
forzosa por edad. El exceso del limite maximo de edad seflalado
podra compensarse con los servicios prestados anteriormente en

la Administracioén. Local, cualquiera que sea la naturaleza de

dichos Servicios.

c) Estar en posesidén del titulo de Licenciado. en-

Filosofia y Letras, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que concluya el plazo de presentacidn de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que melda
el desempefio de la func10n.

e) No haber sido separado mediante expediente
d;scxpllnario del servicio al Estado, a las Comunidades
Autdnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

£) No estar incurso en causa vigente de incapacidad

de las establecidas en el art. 36 del Reglamento de
Funcionarios de Administracion Local de 1.952.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

3.1) Los. aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se publica en. el Anexo II de la presente

convocatoria en el Registro General de la ‘Excma. D1putac16n‘

Provincial, sita en Plaza de Bxbataubin s/n, de lunes a sabado
y de 9 a 13 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo
de presentacidn es de 20 dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacidn del anuncio de.la convocatoria en- el
Boletin 0Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante
manifieste que reunc todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base II de la presente convocatoria, referida
a la ifecha de expiracidn .del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, debiendo adjuntarse una fotocopia
del D.N.I. y del titulo académico exigido'en la base 2.l.c.

3.3) También nodran presentarse las instancias en la forma
que dets:mina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Adninistrativo.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén

subsanarse en cualqujcr momento de oficio o a petxcxon del
interesado.

3.5) Los derechos de examen seran de 3.000 pts; que se

' ingresaran en la Tesoreria Provincial sita en la c/ Mesones n?

26 o bien mediante giro postal o telegrafico dirigido a la
oficina piblica correspondiente de conformidad con el .art: 66.5

‘de L.P.A.

A la instancia habra de adjuntarse carta de pago expedida’
por la Tesoreria Provincial acreditativa del ingreso indicado.

3.6) Los asplrantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, presentardn junto a las instancias antes seflaladas
los documentos gue justifiguen los méritos y servicios a tener
en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el punto 6 de
las bases de la presente convocatoria. En la instancia deberan
de enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberan ser originales,
o bien fotocopias compulsadas por la Secretaria General previa
exhibicidn del.original.

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentaCLOn de instancias.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

- 4.1) Expirado el plazo de presentacidén de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion dictara Resolucién a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, publlcandose en el Boletin
0ficial de la Provincia y exponiendose ademas en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion.

4.2) En dicha resolucion se indicara el plazo de
subsanacion de defectos, que en los términos del art. 71 de la
Ley de Procedimiento Administrativo se concede a2 los aspxrantes

-excluidos, y se determinara el lugar, fecha y hora del, comienzo

de los ejercxcxos.
.
La publicacién de esta resolucion en el B.O.P. sera
determinante de los plazos a efecsns de posibles impugrnaciones
o0 recursos.

5.- TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, que tendra la categoria
Primera de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4
de marzo sobre indemnizaciones por razon de servicio, estarz
integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D8 Francisca Arenas Fernandez, Diputada-
Delegada de los Centros Sociales de Armilla como titular y D.
José Luis Rubio Yaflez, Diputado-Delegado del Area de Cultura
como ‘suplente.

VOCALES: 1) En representacidén de la Junta de Andalucia D.
Rafael Romero Quifiones, como titular 'y D. Francisco Lamolda’
Alvarez, camo suplente, ambos funcionarios de carrera con
titulacidn o especializacidn igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada .

2) En representacidén de la Excma. Diputacidn Provincial
de Granada D. David Torres Ibaflez como titular y D& Virginia
Sevilla Garcia, como.suplente, ambos funcionarios de carrera

con titulacién o especializacidén igual o superior a la exigida

para el acceso a la plaza convocada.

3) En representacxon del Centro de Estudios Municipales
y de Cooperacidn Interprovincial, D. Victor Medina Plorez como
titular y D. Jerdnimo Pérez Roca como suplente, ambos
funcionarios de carrera con titulacién o especializacidn igual
o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

4) En representacidn de la Junta de Personal D. Juan M.
Azpitarte Almﬂgro como titular y D. Miguel Botella LOpez como
suplente, ambos  funcionarios de carrera con  titulacidén o
especializacidn igual o superior a la exigida para el acceso
a la plaza convocada.

SECRETARIQO: D® Angela Vilches Ferién, funcionaria de esta
Corporacion, como titular, y D& Pilar Parra Arxrcas, como
suplente. .

5.2) Le corresponde al- Tribunal el desarrollo y
calificaci6én de las pruebas selectivas a que.hace referencia

. la base 6 de la presente convocatoria.
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5. 3‘ El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asztencxa, al menos de tres de sus miembros, pudiendo acudir
indistintamente a cada ses5idn que se produzca el titular 6 bien
su suplente.

5.4) El Tribunal podra disponer la 1ncorporac1on a las
sesiones d: asesores especialistas para todas o algunas de las
praebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especxalldades tecnlcas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el organo de seleccidn, actuando por tanto con
voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las
circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de

pProcedimiento Administrativo o se hubieran realizado tareas de
preparacxon de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
funcibén piblica en los 5 afios anteriores a la publicacidn de
esta convocatoria. R

5.6) Podra cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

5.7) Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecxon a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de los resultados.

5.8) El1 Presidente del Tribunal podrd exigir a los
miembros del mismo declaracidén expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias anteriormente previstas sin perjuicio de
que de oficio deba el afectado notificarlo a la Excma.
Diputacidn Provincial.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacidon de la aplicacidn de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal sin apelacidén
alguna.

6.— PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) Previamente a la fase de oposicidén se realizara la
fase de concurso que no tendra caracter eliminatorio.

6.2) Antes de la celebracidén del primer ejercicio se
reunira el Tribunal procediendose a valorar los mérites y
servicios de la fase de concursc, publicandose en el Tabldn de
Anuncios de la Corporacidn el resultado de asta con una
antelacion de al menos 48 horus a la realizacidén del primer
ejercicio.

6.3) La realizacién del primer ejercicio de la opos;cxon
se llevara a efecto en la fecha qué indique la Resoluciin de
la Presidencia a la que hace referencia ia Lase 42 de la
presente convocatoria, en la que se expresard también lug:r y
hora de realizacién del mismo.

6.4) La fecha, lugar y hora ce realizacidn de los
sucesivos ejercicios se anunciarad con una antelacidén minima de
48 horas en el tabldn correspondiente ubicado en el local donde
se haya celebrado el ejercicio anterior.

6.5) La actuacidn de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra "0", de conformidad
con el sorteo publico celebrado el dia 27 de Febrero de 1.992
previo anuncio publicado en el B.O.E. n® 35 de fecha 10 de
Febrero de 1.992.

6.6) Los aspirantes seran convocados para cada _ejercicio
en llamamiento unico siendo excluidos de la oposicidn quiénes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.7) En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.8) Los candidatos deberan acudir provistos del Documento
Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir.

6.9) Valoracidén de méritos. Fase de CONCURSO:
MERITOS PROFESIONALRS:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza 6 puesto
de igual & similar contenido al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente certificacién expedida por el
Organismo Competente. ......... 0,05 puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual & similar
contenido, que deberan ser suficientemente acreditativos a
través del contrato de trabajo visado por el INEM y certificado
de cotizaciones a la S.S. & cualquier otro documento de igual
fuerza probatoria. ,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcxonalment' los prestado a tiempo parcial.

MERITOS ACADEMICOS:

a) Grado de Doctor en una materia propia de la titulacio
exigida para la plaza ........ 2,00 puntos

b) Otra Licerciatura/Diplomatura en el mismo Area d
conocimiento u otra especialidad en la Titulacién exigida par:
la plaza ......cuueens 1,00 punto

CURSOS Y SEMINARIOS, CORGRESOS Y JORNADA

Slempre que se encuentren relacionados con la plaza a qu
se opta e impartidos por Instituciones de caracter publico.

De 15 a 40 horas de duracidn ....... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracidn . ven 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracidn ...... 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracidn ..... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ........... 1,00 punto

No seran valorados aquellos cursos cuya duracidén sea
inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su duracién.

APLICACION DEL CORCURSO

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
la puntuac;on obtenida en la fase de oposicidén a los efecto
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos punto
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la Fas
Oposicidn.

Porcentaje maximo admisible de puntos a adjudicar en 1
Fase de Concurso respecto a la Fase de Oposicidn: 25%

El porcentaje se adecuara proporcionalmente en base a 1o
puntos que se otorguen en la Fase de Oposicidn, estableciéndos
para una_ puntuacion en dicha fase de 30 puntos la siguient
proporcidén que se aumentara o dxsm;nulra proporcionalmente e
el caso de que las pruebas de oposicidén sumasen mayor/menc
puntuacidn.

Méritos Académicos .........ceveiienannn 2,00 puntc
Méritos Profesionales ............ e 3,00 puntc
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas .. 1,00 puntc

6.10) La fase de OPOSICION constara de los siguiente
ejercicios, todos eliminatorios:

a) Primer ejercicio

De caracter obligatorio pcra todos los aspirantes
Consistira en desarrollar por escrico durante un periodo maxis
de 2 horas, dos temas concretos extraidos al azar de le
materias establecidas en el anexo I, uno del Grupo I ¥ otro de
Grupo 1II, sobre los temas de las matarias especificis, sienc
leido obligatoriamente y con posterioridad por los candidatc
en sesién publica salvo caso de fuerza mayor, previ
justificacidén, en cuyo caso sera leido por el tribunal.

Concluida la lectura de los temas el tribunal pod:
dialogar con el aspirante sobre wmaterias objeto de las misme
Y pedirle cualquier otra explicacién complementaria. J

El dialogo podra tener una duracién maxima de 15 minuto

b)_Sequndo eijercicio

De cardcter igualmente obllgatorlo, se desarrollara po
escrito, durante un periodo maximo de hora y media y consistir
en la resolucién de un supuesto practico fijado por el tribune
inmediatamente antes del comienzo de los ejercicios sobr
materias objeto de la plaza que se convoca.

c)_Tercer ejercicio

De caricter igualmente obligatorio y para todos 1
aspirantes y consistira en desarrollar por escrito durante
periodo miximo de una hora, un tema concreto extraido al azs
de las materias establecxdas en el anexo I sobre los tems
comuries, siendo leido obligatoriamente y con posterioridad pc
los candidatos en sesidn publica , salvo caso de fuerza mayor
previa justificacion, en cuyo caso sera leido por el tribunal

6.11) Los ejercicios de la oposicién se calificaran en I
forma siguiente:

a) Primer ejerc1c1o- Se calificara hasta un miximo de
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos pa
superarlo.

b) Segundo ejercicio: Se calificara hasta un maximo de ]
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos pa:
superarlo.

c) Tercer ejercicio: Se calificara hasta un maximo de !
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos paj
superarlo.

6.12) Para alcanzar la puntuacion minima de 5 puntos ¢
los ejercicios de la fase de oposxc1on a que se refieren I
apartados anteriores, en ningin caso podran utilizarse punt¢
obtenidos en la fase de concurso.

$.13) El computo de la guntuaclon de cada ejercicios !
hara mediante la media aritmética de las notas dadas por 1¢
miembros del Tribunal, desechandose la nota mas alta y m
baja-.
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6.11) La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones del concurso y de
la oposicidn. En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacxon en la fase de oposicidén. S§i
persistiera el empatc se estara a quien haya obtenido mayor
puntuacion en el primer ejercicio.

7.~ LISTAS DE APROBADOS

7.1) Una vez finalizada la fase oposxcxon, el Tribunal
ara publlca en el tabldén de anuncios de la Diputacién, la
-elacidn de los candidatos que hubiesen superado’la OPOSLCion,
or orden de puntuacidon total obtenida, en la que constara las
alificaciones de cada uno de los ejercicios y de la fase de
oncurso.

7.2) La relacidn definitiva de aprobados sera elevada al
xcmo. Sr. Presidente de la Corporacidén con propuesta de
ombramiento de funcionario de carrera.

7.3) Los opositofes que no se hallen incluidos en tales
elaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
fectos.

7.4) El Tribunal no podra aprobar ni declarar, que han
superado  las pruebas respectivas un namero superior de
ispirantes al de las plazas convocadas.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1) Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de
20 dias naturales desde que se haga piblica la relacidn
lefinitiva de aprobados para presentar en la Secretaria General
le esta Corporacidn los documentos que acrediten los requisitos
r condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
yresentar los documentos expresados podra demostrarse que se
‘eunen las condicionfs exigidas en la convocatoria mediante
ualquier medio de pruzba admitidc en derecho.

8.3) uaxenes ostenten la condicion de funcionarios
pub];cos estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
Elerdo para ellos valido la presentacién de la certificacidn
el organismo o entidad de la que dependen acreditando la
ondicidn y :lemds cii.unstancias que constan en su expediente

reonal.

8.4) Quiénes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
uerza mayor, debidament-> justlf;cados, no presentasen la
ccumentacidn o del examen de la misma se dedujese que carecen
e los requisitos selalados en las bases de la convocatoria,
o podran ser nombrados como funcionarios de carrera y quedaran
nuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad

n que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
I
! 9.— NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE -CARRERA Y TOMA DE
'OSESION N

‘ 9.1) Transcurrido el plazo de presentacidn de "documentos
1 Excmo. Sr. Presidente nombrard funcionarios de carrera a los
probados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesidon sera de 30 dias
aturales a contar desde el dia siguiente a la notificacién de
a resolucidn.

9.3) De no tomarse poses;on en el plazo requerido sin

ausa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
btenida.

10.- BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos
dministrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
ribunal podran ser impugnados por los ‘interesados en los casos
 de la forma establec;da por la Ley de Procedimiento
dministrativo.

LANEX O - I

MATERIAS COMUNES

Tema 1l.- La Constitucidén EGspafiocla de 1.978. Principios
nerales. Caracteristicas y estructiva.

Tema 2.~ Derechos y deberes fundamentales de los
spafioles. .

Tema 3.- Organizacidén territorial del iIstado. ™ Los

statutos de Autonomia. su significado. Especial referencia
1 Bstatuto de Autonomfia de Andalucia. B
Tema 4.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al

Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases e
Leyes. :

Tema 5.- El administrado. Concepto 7y ‘clases. La
capacidad del administrado y sus causas modificativas. Los

derechos de los Administrados. Colaboracidn y participacidn
de los ciudadanos en la Administracidn.

Tema 6.~ El acto administrativo. Concepto. Clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.

. Tema 7.- Dimensidn temporal del procedimiento
administrativo. Recepcidn y registro de documentos. El
interesado Y su representacxon. comunicaciones ¥
notificaciones.

Tema B.- Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Referencia al
procedimiento administrativo local.

Tema 9.- -La responsabilidad de la Administracidn.
Evolucidn y régimen actual.

Tema 10.- Régimen local espafiol . Principios

constitucionales y regulacién Juridica.

Tema 11.- Organizacion Y
municipales/provinciales.

Tema 12.- Ordenanzas .y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracxon Yy aprobacidn.

Tema 13.- Las formas de accidén administrativa de las
entidades locales. Evolucién histérica, clases y caracteres.

Tema 14.- Funcionamiento de los °érganos colegiadcs
locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de
constitucidén. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién piblica local, organizacién, seleccidn y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 16.- Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales. .

Tema 17.- Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 18.- El presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracidn, aprobacxon Yy €jecucidn presupuestaria. Su c¢ontrol
y flscallzac;on.

competencias

MATERIAS ESPETIFICAS:
GRUPO I

Tema 1.- Evolucidn histérica de la legislacidén en mate-’a
de patrimonio histdrico: La Ley de 13 de mayo de 1.%13. La Ley
del Patrimonio Histdrico Espaficl de 25 de junio de 1985.

Tema 2.- Competencias estatales, autonomicas y locales en
materia de patrimonio histdrico. La Administracién consultiva
en materia de patrimonio historico. La Ley del patrimonio
histdrico andaluz.

Tema 3.- La declaracion de Bienes de Interés - Cultur:l:
procedimientos y efectos. El Registro General de bienes de
interés cultural. El inventario general de bienes muebles.

Tema 4.- Los Bienes Inmuebles, tipologias legales.
Obligaciones de los propietarios. Realizacion de obras y
demoliciones. Requ;s;tos y autorizaciones. Suépens;ones de
obras. La proteccion de conjuntos histdéricos, sitios
hlstorlcos y zonas arqueolégicas. Los planes especiales de
proteccidn.

Tema 5.- Los Bienes Muebles. Obligaciones de los
propietarios. Exportacién y salida temporal. Derecho de

tanteo y retracto.

Tema 6.- El patrimonio documental y bibliografico. Los
Archivos y Museos: su creacidn. Titularidad. y régimen de
gestidn. : : :

Tema 7.~ Las medidas de fomento. Clasificacidén. Las
infracciones administrativas y sus sanciones.

Tema 8.~ Planeamiento urbanistico del Territorio. Clases
de planes de ordenacién. Los Planes especiales de proteccxon.
su conexidn con la legislacién del Patrimonio Histérico.

Tema 9.- Tipologias de museos.

Tema 10.- El museo actual. Ultimos museos.

Tema ll.- E1 coleccionismo.

Tema 12.- La transicidén al museo.

Tema 13.- Grandes museos del siglo XIX.

Tema 14.- Grandes museos americanos.

Tema 15.- Grandes museos europeos del XX.

Tema 16.- Grandes museos no de arte.

Tema 17.- Parques tematicos como opcidn museistica.

Tema 18.- La exhibicion de la obra de arte.

Tema 19.- Almacenaje de las piezas no expuestas.

Tema 20.- La restauracidn. Criterios.

Tema 21.- Los museos espafioles de arte contemporaneo.

Tema 22.- .La escultura. La escultura en piedra, 1la
escultura en metal. Problemas de conservacion.

Tema 23.- El dibujo. Primeras manifestaciones graficas.
El dibujo sobre pergawino y papel. El pastel. Problemas de
conservacidén y exhibicién.

Tema 24.- Grabado y estampacxon, sus técnicas.

Tema 25.- La pintura. Técnicas de la pintura mural. El

cemple. La pintura al dleo. La acuarela. El gouache. Nuevas

técnicas- en la pintura contemporanea. Problemas de
conservacion. N
GRUPO 11

Tema 1l.- Teoria del arve de vanguardia

Tema 2.- El Impresionismo.

Tema 3.- Puntillismo y Pcstimpresionismo.

Tema 4.- El arte simbolista. Gauguin. El caso Rousseau.
Tema 5.- La aportacxon fauvista.
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€.- ‘E1 Expresionismo aleman.
7.- La revolucidn cubista.

Tema B.- La escultura europea en el transito del XIX al
XX.

Tema 9.- El Futurismo. La pintura metafisica.

Tema 10.- La vanguardia rusa: rayonismo, suprematismo y

constructivismo.

Tema 1l.- De Stijl y Neoplasticismo.
Bauhaus.

Tema 12.- Dadad. La figura de Marcel Duchamp.

Tema 13.- El Surrealismo.

Tema 14.- La Escuela de Paris:

Tema 15.-
1920-1940.

Tema 16.- Expresionismo abstracto.

Tema 17.- El debate artistico en Europa tras la Segunda
Guerra Mundial.

Tema 1B.- Op art y cinetismo.
Abstraccion. )

Tema 19.- Pop Art y Neorrealismo.

Tema 20.- El Minimalismo.

Tema 21.- Nuevos comportamiento artfisticos:
conceptual.

Tema 22.- Posmodernidad y Postvanguardia. -

Tema 23.- Arte latinoamericano del siglo XX.

Tema 24.- La fotograffia: de los origenes hasta la Primera
Guerra Mundial.

Tema 25.- La fotografia en el perfodo de entreguerras.

Tema 26.- La fotograffa desde la Segunda Guerra Mundial
a nuestros dias.

Tema 27.- La plastica espafiola en el primer tercio del
siglo XX. :

Tema 28.- Picasso y la contribucion espafiola’el cubismo.

Tema 2?.- La vanguardia escultérica espafiola en Paris.
é§ anovacion de la escultura en Espafia antes de la Guerra
ivil.

Tema 30.- El Surrealismo en Espafia. '
. Tema 31.- Academicismo y renovacién en la pintura espafiola
Je ‘posqguerra hasta 1950,

Tema 32.- La década de los cincuenta. Aparicidn de nuevos
supuestos estéticos vinculados a la no--figuraciom.
at Tema 33.- La escultura espafiola de la posguerra a nuestros

as.

Los pintores de la

1920-1940.
Las Escuelas y los maestros independientes:

Arte Neoconcreto y Nueva

el arte

~ Tema 34.- Vanguardia artistica en Espafia ea la décads de
los sesenta,
Tema 35.~ El arte espafiol en la década de los setenta.
Tema 36.- Ultimas tendencias en el arte espafiol
contemporaneo: la década de los ochenta. :
Tema 37.~ LOS nuevos certros (e promocign del arte
contemporanec en Espafia.

Tema 38.- La fotoqrafia en Espafia.

Tema 39.- El siglo XVI: la Granada renacentista.
Tema 40.- El siglo XVII: el Barroco en Granada. .
Tema 41.- Alonsc Cano.

Tema

42.- El siglo XVIII en Granada. .
Tema

43.- La plastica granadina en el transito del XIX al
XX.

Tema 44.- La pintura de vanguardia en Granada anterxior a

la Guerra Civil. El arte en Granada desde la posguerra a
nuestros dias.

Tema 45.- Manuel Rivera.
Tema 46.- Jose Guerrero: 1950-1991.
Tema 47.- Infraestructura cultural d§ Granada y provincia.

Granada, 24 de septiembre de 1992.- El Secretorio General,
V° B* El Presidente.

. El anexo li correspondiente a la instancia estard a disposicién
de los interesados en la planta baja (Servicio Informacién) del edi-
ficia sito en Cf Mesones, 26 de la Excma. Diputacién Provincial de
Granada.

AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELOS (CORDOBA)

CORRECCION de errores del onuncio por el que este
Ayuntamiento hace puiblicos los bases para lo provisién en
propiedad de una ploza de Auxilior Administrativa de Admi-
nistracion General, publicadas en el BOJA nom. 83, de
25.8.92 (PP. 1479/92).

En la citada pagino nim. 7.645 base sexta segundo ejercicio,
donde dice: «debiéndose formular 2 preguntos a extraer de...»,
debe decir: «debiéndose formular 4 preguntas a extraer de...».

Hornachuelos, 14 de septiembre de 1992.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE LOPERA (JAEN)
ANUNCIO. (PP. 1482/92).

Don José Antonio Cardefia Pastor, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de esta villa,

Hace saber: Que el Pleno de lo Corporacién en Sesidn Ex-
traordinoria celebrada el dio 24.7.92, he aprobodo inicialmente el
Proyecto de Modificocién Puntyol nim. 5/92 de las N.N.5.S. de
Lopera, promovido o instancia de Don Alforso Sanchez Ruiz.

Lo que se hace publico en cumplimienta del art® 114.1 del
Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio, por el que se
aprueba el texta refundido de la ley sobre régimen del suelo y
ordenacién urbana, estando el Expte, durante el plazo de un mes
a disposicién de cualquiera que desee’ examinorlo y presente las
reclomaciones que considere oportunas.

Lopero, 16 de septiembre de 1992.~ El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE RINCON DE -LA VICTORIA
(MALAGA) '

EDICTO (PP. 1483/92).

Este ayuntamiento en sesién del 26 de junio de 1992, acordd
aprobor inicialmente los Estatutos y Bases de Actuocion de la junta
de Compensacién del sector TB.1 del P.E.G.O.U. promovidos por
Euroestrada, S.A., exponiéndose el expecliente al piblico en la
Secretaria de este Ayuniomiento por plazo de quince dias, al
objeto de que puedan ser examinados y formular alegaciones u
observaciones.

Rincén de la Victoria, 14 de septiembre de 1992.- El Alcalde,
Clemente Caballero Montaez.

AYUNTAMIENTO DE TORREDONIJIMENO
EDICTO. (PP. 1509/92).

El Sr. Alcalde-Presidente del litmo. Ayuntamiento de Torre-
donjimeno, ]

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacién Municipal, en
sesion celebrada el dia 11 del actual, acordé la aprobacién inicial
del Proyecto de Urbanizacién de la Unidad de Actuacién nim. 1
del Plan General de Ordenacién Urbana, promovido por la Comu-
nidad de Propietarios de dicha Unidad.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, advir-
tiéndose que el expresado proyecto se somete a informacién pu-
blica por plazo de quince dias, en el Negociado de Obras
Municipales, de conformidad con lo estipulado en el art. 117 del
Texto Refundido de la Ley del Suelo aprobodo por R.D. Legislativo
1/1992, de 26 de junio, pora que durante dicho periodo pueda
ser examinado y presentarse los olegaciones. pertinentes.

Torredonijimeno, 22 de septiembre de 1992.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE

. ANUNCIO sometiendo a informacién pdblica el Plan Ge-
nerol de Ordenacién Urbana de Alhaurin el Grande
(Mélaga). (PP. 1523/92).

Aprobado iniciclmente el Plan General de Ordenacian Urbana
de este Municipio, en la sesién plenario del dia 18 de septiembre
actual, se somete a informacién publica, por plazo de un mes,
quedando de manifiesto en lo Secretaria Municipal. :

. Alhaurin el Grande, 22 de septiembre de 1992.— El Alcolde.

AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL
ANUNCIO. (PP. 1540/92).
Aprobado par el Pleno del Ayuntamienta, inicialmente el Pra-

yecta de urbanizacian de «los Gonzdlez», redactada par Don
Ignacio Algarin Vélez, se expane al piblico por plazo de los 15



