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DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

ANUNCIO de bases. ’

En sesién celebrada el dia 21 de julio de 1992 por el Consejor
de Administracién se han aprobado las bases de seleccién de per-
sonal incluido en la Oferta de Empleo Piblico de 1991, para la
seleccién de un Auxiliar de Administracién General, mediante opo-
sicidén por el sistema de Promocién Interna, dos Auxiliores Puericul-
toras de Administracién Especial, mediante Concurso, por el
sistema de promocién Interna, un licenciodo en Derecho, un
Técnico Contable, veintitrés Asistentes Sociales, tres A.T.S., seis
Auxiliares Administrativos, y dos cocineros, mediante Concurso
Oposicion, lo que se publica para general conocimiento.

BASES DE SELECCION DE UMA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DE LA
m AUXTILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL EN REGIMEN DE PROMOCION

INTERNA .
Primera.— Objeto de la convocatoria.
Ee objeto de esta convocatoria la provisién, mediante

oposicién, en régimen de promocién interna, de wuna plaza de

funcionario/a de carrera, de la plantilla del Patronato de Bienestar

Social de la Diputacién Provincial, perteneciente al Grupo D, Escala de

Administracién General, Subescala Auxiliar.
Segunda.~ Plazas.
Corresponde a la Oferta de Empleo Piblico del afio 1.991.

Tercera.— Requisltos.

Para tomar parte en las pruébas selectivas correspondientes,

serf necesario reunir, en el momento de la finalizacién del plazo de

presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/la.

b) Ser mayor de edad.

¢) Los aspirantes deberdn ser funcionarios/as de carrera de
la Diputacién Provincial y sus Organismos Autéﬁomos.
pertenecientes a cualesquiera de las escalas con grupo de
clasificacién E del artfculo 25 de la Ley 30/84, de 2 de
agosto. Debiendo tener en la escala de procedencia una
antigiiedad, al menos de 2 afios.

d) Estar en posesién del tftulo de Graduado Escolar, FP.} o
equivalente.

e)!{o padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

normal ej‘ercicio de la funcién.

f) No haber, sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del Servicio al Estado, Comunidades
Autbénomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejerci;:io de funciones pidbiicas.

Cuarta.- Presentacién de instancias.
A) Contenido.

Las instanclas solicitando tomar parte en la convocatoria,
se dirigirén al Iltmo. Sr. Presidente del Patronato de Bienestar Social,
y en ellas los/as aspiranteé deber#n manifestar que retnen todas y cadé .

una de las condiciones exigidas en la base tercera.
B) Lugar y plazo.

Se pregentarn en el Registro del Patronato de Bienestar
Social, dmm;'él plazo de veinte dfas naturales, contados a partir del
siguiente al que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en
el "Boietin Oficial del Estado". Las instancias también. podrén
présentarse en la forma que determina el artfculo 66 de la Ley de

Procedimiento Administrativo.
Quinta.- Derechos de¢ examen. . .

Los derechos de examen se fijan en 500 pesetas. Serén
satisfechos por los/as aspirantes en la cuenta nimero 3110.01.155.7, que
a nombre del Patronato Provincial de Bienestar Social se encuentra
ablerta en la Caja E'rt?vinc'xal de Ahorros de Jaén,‘ y‘ s6lo serén devpeltas‘
en caso de no ser admitido/a en la convocatoria y previa solicitud del

interesado/a. El resguardo screditativo se unirf a la instancia.

Transcurrido el plazo de presc-antac;.')n de instancias, el
Iltmo. Sr. Presi-dent:e procederd a la aprobacidn de 1la lista.de
admitidos/as y exclufdos/as, pudiendo los/as aspirantes excluidos/as en
el plazo de 10 dfas previsto en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, subsanar las deficiencias, que por su
naturaleza sean subsanables. Asimismo, el Iltmo. Sr.Presidentc,
procederi al nombramiento del Tribunal, que se hard piblico junto con la
lista de admitidos/as en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, a los
efectos recusatorios previstos en la legislacién vigente.

En dicho ed’ictc se determinar el lugar, fecha y hora de

comienzo de las pruebas.

Séptima.- Tribunal.
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El Tribunal Calificador de las pruebas estara constituido de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 896/%1, de 7 de junio,
y Real Decreto 2223/84, de 19 de diciembre, en la siguiente forma:
PRESIDéNTE: El de la Diputacién Provincial o Diputado/a en quién

delegue.

VOCALES: Un representante designaﬂé por la Junta de Andalucia.

Un/a funcionario/a éxperto/a en la materia de que es, objeto
la selecciﬁn de que se, trata, designado/a por el Sr.
Presidente del Patronato de Bienestar Social.

In/a funcionario/a de la Subescala Auxiliar, designado/a por
el Sr. Presidente del Patronato de Bienestar Social.

Un/a funcionario/a designadc/a por la Junta de Pérsonal.
SECRETARIO: El1 del Patronato de Bienestar Social o funcionario en quién

delegue, a efectos de fe piblica.

La designacién de 1os_miembros del Tribunal incluird la de
los respectivos suplentes.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente/a, Secretario/a y al menos dos Vocales,
titulares o suplentes, 1indistintamente. los Vocales dekerédn poseer
Litulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el

acceso a la plaza convocada.

Octava.- Pruebas selectivas.

Los ejercicios de la oposicién seran cuatro, obligatorios y

eliminatorios, en el orden siguiente:

Primer ejercicio:

Consistiré en la realizacién de una copia a méquiha. durante
diez minutos -de un texto que facilitard el Tribunal, a una velocidad
minima de 200 pulsaciones por minuto. A efectos de puntuacién, si se
utilizan méquinas eléctricas, las pulsaciones netas obtenidas se

Areducirén en un 10% para igualar sus ventajas comparativas c}n las
normales. No admitirdn m&quinas con memori? ni con elementos
correctores, siendo eliminados aquellos/as aspirantes que incumplan esta
disposicién. Los/as aspirantes Qque pretendan utilizar méquinas
eléctricas para la rea{izacién de este ejercicio deber&n hacerlo constar
en la solicitud.

Sé calificard la velocidaq desarrollada, la limpieza y

exactitud de lo copiado y la cprreccién que presente el escrito.

Segundo_ejercicio:

Consistiré a criterio del fribunal. en una de las dos partes
siguientes:
a) Desarrollar, por escrito, durante un méximo de dos horas
un tema del programa anexo de Materlias Comunes y otro de
Materias Especificas. .Los dos temas se extraeran al

azar.

b) Realizaci6n de un test de preguntas concretas o un

cuestionario sobre materias del Programa, cuyo nimero
determinard el Tribunal que asimismo establecera e)

tiempo mi&ximo para su realizacién.
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Tercer ejercicio:

a) Redaccién.

b) De cédlculo ajustado al nivel académico exigido en las

bases de convocatoria.
Cuarto ejercicio: .

Realizacién de una prueba ofimdtica a determinar por el

Tribunal:

Todos los ejercicio serdn calificados hasta un méximo de 10
puntos, siendo eliminados aquellos que no alcancen un minimo de 5
puntos. Cada miembro del Tribunal otorgari de C a 10 puntos, adoptdndose
las calificaciones sumando laslotorgadas y dividiéndolas por el namero
de los miembros del Tribunal. Despreciéndose las puntuaciones

diferenciales en 3 puntos.
Novena.- Calificacién de los ejercicios.

Todos los ejercicios serén calificados hasta un mixima de 10
puntos, siendo eliminados aquellos que no alcanc;n. un minimo de 5
puntos. C;da miembro del Tribunal otorgari de O a 10 puntos, adopténdose
les calificaciones sumando las ot&rgadas y divfdiéndolas por el nimero
de miembros del Tribunal. Desprecidndose las puntuaciones diferencisles

en 3 puntos.

Décima.- Relacién de aprobados/as, presentacién de documentos y -

nombramiento.

Terminada la calificacién de los ejercicios realizados, el
Tribunal publicard la relaci6én de aprobados/as, no puediendo proponer un
nimero superior a las plazas convocadas, que se elevard al Sr.

Presidente para que formule el corresponaiente nombramientd.

El/a opositor/a propuesto/a presentard en la Gerencia del
Patronato de Bienestar Social, dentro del plazo de veinte dfas
naturales, a contar del siguiente a la publicacién de la relacifn de
aérobados/as, los 'docﬁmentos acreditativos del cumplimiento de las
condiciones que para tomar parte en la oposicién se exigen en la base
segunda. '

Si dentr& del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,
no se presentara la documentacién o no reuniera los requisitos, no se
procederd al nombramiento, qugdando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por
falsedad en su instancia.

Estarg éxento/a de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacién del Ministerio, Organismeo o Corpéracién de
quién dependa, acreditando su condicién y demis circunstancias que

consten en su expediente personal.

' Décimoprimera.~ Incidencias. ‘

El Tribunal queda facultédo para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la

oposicién.
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En le no previsto cn estas bases, se estard a lo establecido

. en Ley 30/84, de 2 de aposto; Ley 7/85, de 2 de abril; Real Decreto

896/91, de 7 de juuio; Real Decreto Legislative 781/86, de 18 de abril,
Real Decreto 2223/84, de 1Y de diciembre,

y demas disposiciones

aplicables.
Décimosegunda.— Recursos.

La presente convocatoria, .sus bases :y cuantos actos

administrativos de carécter firme se deriven de la misma, podrin ser

il'npugnados por los/las interesados/as a través del recurso de
x:eposicién. ) ) a . ’ . . '
P};OGRMA (ANEXQ) ,
Materias comunes -
. 1.- La’ Constitucifn Espafiola de 1.978. Lo? derechos y deberes

fundamentales. Nociones gencrales. )

La Corona. Los Poderes del Estado. Nociones generales.-

2.-

3.- La Administracién Piablica en’ el ordenamiento Juridico espafiol.
Tipologia de los entes piblicos: Las’ Administraciones del Estedo,
Autonémica, Local e Institucional.

4.- Las Comunidades Aut.énomas: Constitucién y éompetenc'i.as. El Estatuto
de ‘Autonomia para Andalucfa: Estructura y- disposiciones generales.
I’dea‘ general de ‘las competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. N

S.- Régimen Local Espaﬁo;l.. Entidades que lo integran. Principios
constitucionales y regulacién juridica.

6.~ La provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial.
. Competeﬁcias. '

7.~ E1 municipio. Orgam:zacién municipal . Compe\:encias..

8.~ Rel‘aciones de las = Entidades Locales ::01'1 las restantes
Administraciones territoriales. La autonomia municipal y el control
de legalidad. R

9.~ E1 Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el Reg].amlento.

10.~ Formas de acci-én admin’istrativa en ia esfera local. Fol;\ento.
Servicio piblico. Policia. E;pecial refeljencia a la concesién de
licencias_.'

11.~ Las Haciendas Locales: Clasific;ciér? de los recursos. Ordenanzas
fiscales.

12.- Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramitacién. Régimen Juridico

del gastos plblico local.

1.~ Procedimiento Administrativo Local. El-Reéistro de entrada y salida

de documentos. Requisitos en la presentacién de do:_:umentos.'
Comunicaciones y notificaciones.

2.—‘ Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacién y
~ notificacién. Eficacia y validez de los actos. -
5.- Los chqrsoﬁ administrativos. Concepto y cleses. Recukrso de alzada,

reposicién, revisién y siplica. .
4.~ Funcionamiento de los 6rganos colegia:‘los locales. Convoca(‘.or"ia y
orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.
5.- La Informdtica en la Administraciéﬁ Piblica. E1 Ordenadér personal:
_sus componentes rundamentales._ '
‘6.~ La ofimAtica: en especial el tratamiento de textos y las bases de
datos. » ‘
7.~ La relacién con los administrados. Introduccién a la comunicacién.
* ‘Tipos de comunicacifn: oral y telefénica.
. ‘B.- Organizacién del trabajo. E_l‘t;rabajo er; equipo.

9.~ Concepto de documento y archivo. Funciones de archivo. Clases de

11.-

archivo. Especial consideracién al archivo. Especial consideracién
al archivo de gestién.

10.- Andlisis documental: Documentos-oficiales. Formacifn del expediente

administrativo. Documentacién del apoyo informitico. Criterios de

ordenacién de archivos. El archivo como fuente de informacién:
Ay
Servicio del archivo. !

El célculo mercantil. Interés simple e interés compuesto. Las
. N |
estadisticas y sus fines.

12.- E1 personal al servicio de la entidad local. La funcién plblica

local: Organizacién, seleccién y situaciones administrativas., El
personal laboral. Responsabilidad y régimen disciplinario.

13.-~ Derechos y erems. de los funcionarios publicos y locales. El

sistema de seguridad social del personal al servicio de las

entidades loca]:es;.

14.- Los Servicios Sociales en Espafia. Su regulacién legal en el marco

de la Administracién Central, Autondémica y Local. ,Especial

referencia a la Ley 2/B8, de 4 de abril, de Servicios Sociales de
Andalucia.
|

El Patronato de Bienestar Social. Su organizacién. Finalidad de 1a

Diputacidn Provincial de Jaén y Estatutos. |

BASES_ DE SELECCION DE DOS PLAZAS DR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA ,

PERTENECIENTES AL GRUPO D,  ESCALA D‘E ADKINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA

‘DB SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE' OFICIOS, CON LA DENOMINACION
’

DE PUERICULTORA. . . -
Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién, mediar;te
concurso, en régimer}_ de promocién interna, de dos plazas de
funcionarios/as de carrera, de la plantilla del Patronato de Bienestar
Social de la Diputaci.én Provincial, perteneciente al Grupo D, Eacala de

/ .
Administraci&ln Eepecial, Subescala Servicios Especiales, Clase personal

de oficios, con la denominacién de Puericultora.

Segunda.— Plazas.

Corresponde a la Oferta de Empleo PGblico del afio 1.991.

. Tercera.- Requigsitos.

Para tomar parte en el con;:urso. geri necesario reunir, en
el momento de la finalizacién del plazo de presentacién de instancias,‘

log siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/la.

b) Ser mayor de edad.

c) Los aspirantes deberén ser funcionarios/as de carrera de
la 'Dipucaclén Provincial y sﬁs Organismos Auténanoq,
pertenecientes a cualesquiera de las 'esca._lgs con grupo de

d clasificacién E del artfculo 25 de la Ley 30/84, de 2 de
agosto. Debiendo temer en .la escala de procedencia una
entiguedad, al menos de 2 afios.

d) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, FP.1 o
equivalente.

e) No padecer enfermedad o defecto ffsico que implda el
normal ejer:icio de la funcién.

haber aido
del

f} No separado/a, mediante expediente

dieciplinario, Servicio -al Estado, Comunidades
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Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a

para el ejercicio de funciones piblicas.
Cuarta.- Presentacién de instancias.
A) Contenido.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria,
ge dirigirédn el Iltmo. Sr, Presidente del Patronato de Bienestar Social,
y en ellas los/as aspirentes deberdn manifestar que refinen todss y cada

una de las condiciones exigidas en la base tercera.
B) Lugar y plazo.

Se presentardn en el Regigtro del Patronato de Bieneatar
Social, durante el plazo de veinte dfas naturales, contados a partir del
siguiente al que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en
el "Boletin Oficial del Estado". Las instancias tambiéu podrén
presentarse en la forma que determina el artfculo 66 de la Ley de

Procedimiento Administrativo.
Quinta.— Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 500 pesetas. Serén
satigfechos por los/as aspirantes en la cuenta nimero 3110.010.155.7,
que a nombre del Patronato Provincial de Bienestar Social se encuentra
abierta en la Caja Provincial de Ahorroa de Jaén, y sélo serdn devueltas
en caso de no ser admitido/a en la convocatoria y previa solicitud del

interesado/a., El resguardo acreditativo se unird a la instancis.

Sexta.- Lista de admitidos/as.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el

Iltmo. Sr. Presidente procederA a la aprobacién de la lista de
admitidos/as y exclufdos/as, pudiendo los/as aspirantes excluidos/as en
el plazo de 10 dias previsto en el articulo 71, de la Léy de
Procedimiento Administrativo,

subsanar las deficiencias, que por su

naturaleza sean subsanables. Asimismo, el TIltmo. Sr,.Presidente,
procederd al nombramiento del Tribunal, qﬁe se hard pdblico junto con la
lista de admitidos/as en el BOLETIR OFICIAL de 1la Provincia, a los

efectos recusatorios previstos en la legislacién vigente.
Séptima.— Tribunal.

El Tribunal Calificador estari constituido de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y Real
Decreto 2223/84, de 19 de diciembre, en la siguignte forma:

PRESIDENTE: E1 de la Diputacién Provincial o Diputado/a en quién
delegue. ’ '

VOCALES: Un representante designado por la Junta de Andalucia.

Un/a funcionario/a experto/a en la materia de que es, objeto

la seleccién de que se 'trata, designado/a por el Sr.

Presidente del Patronato de Bienestar Social.

Un/a funcionario/a de la Subescala de Servicios Especiales,

designado/a por el Sr. Presidente del Patronato de Bienestar

Social.

Un/a funcionario/a designado/a por la Junta de Personal.

SECRETARIO: El del Patronato de Bienestar Social o funcionario en quién

delegue, a efectos de fe plblica.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de

los respectivos suplentes.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la

asistencia del Presidente/a, Secretario/a y al menos dos Vocales,

titulares o suplentes, indistintamente. fLoc Vocales deberén posecer
titulacién o especializacién iguales o superiores a las exinidas para el

acceso a la plaza convocada.

Octava.— Fase de Concurso.

Constitufdo el Tribunal, eﬁte procederd a la valoracién de

los méritos alegados, con arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: Puntos
~ Por cada mes de servicio prestado en
la Administracién Piblica, en el Area de
Servicios Sociales, en puesto de trabajo
de cardcter asistencia, como Auxiliar de
Clinica o Puericultora............vcvvvueae.. 0,10/mes

Por este apartado se podr& obtener una puntuacién méxima
de 10 puntos.
B) Formacién:

~ Por otras titulaciones de grado medio

o superior referidas al &rea educativa....... 5/titulo

~ Por otras titulaciones referidas al

drea educativa, en FP.2..... et et tceaaaaea 3/titulo
~ Por otras titulaciones referidas al
frea educativa, en FP.1........o0uuinunnnnnnn. 2/titulo

C) Cursos y seminarios de formacién:
Siempre que se encuentren relacionados con la plazaz a que
se opt$ e impartidos por Instituciones de carfcter
pdblico.
Valoracién:
De 40 a 100 horas de duracién: 0,15 puntos.
De 101 a 200 " o 11,30
De 201 horas en adelante: 0,50
No seré&n valorados aquellos cursos cuya duracién sean

inferiores a 40 horas o que no se justifique su duracién.

D&cima.- Relacién de aprobados/as, presentacidén de documentos y

nombramiento.

Terminada la valoracién del concurso, el Tribunal publicard
la relacién de aprobados/as, no puediendo proponer un niimero superior a
las plazas convocadas, Que se elevard al Sr. Preslidente para que formule

el correspondiente nombramiento.

El/a opositor/a propuests/a presentarid en la Gerencia del

Patronato de Bienestar Social, dentro del plazo de veinte dias
naturales,, a contar del siguiente a la publicacién de la relacidén de
aprobados/as, los documentos acreditativos del cumplimiento de las
condiciones que para tomar parte en las oposicidén se exigen en la base

Segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,
no se presentara la documentacién o no reuniera los requisitos, no se
procederd al nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por

falsedad en su instancia.

Estard exento/a de justificar las condiciones y requisitos

ya acreditados para obtener su anterior nombraniento, debiendo presentar
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Gnicamente certificacién del Ministerio, Organismo o Corporacién de

quién dependa, acreditando su condicién y demds circunstancias que

- consten en su expediente personal.

Décimprimera'. — Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la

oposicién.

En lo no previsto en estas bases, se estara a 1o establecido
en Ley 30/84, de 2 de agosto; Ley 7/85, de 2 -de abril; Real Decreto
896/91, de 7 de junio; Recal Decreto Legislativo 781/86, de U de abril;
Réal Decretc 2223/84, de 19 de diciembre, y demas disposiciones

aplicables.
Décimosegunda.- Recursos.

La presente convocatoria, sus bases.'y cuantos actos
administrativos dc caridcter firme se deriven de la misma, podrin ser
impugnados por los/las interesados/as a través del recursa de
repesicion. '

s
BASES DE SELEC;)ION DE UNA PLAZA DE ENPLEADO/A LABORAL FIJO/A CON LA
éATEGORIA DE LICENCIADO/A EN DERECHO.
Primera.- Objeto de la convt}cat.oria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién, medisnte
Co;'lcurso Oposicién de una plaza laboral fija, con la categbria de
Licenciado/a en Derecho de la Plantilla de este Patronato, perteneciente
al Grupo A, del Convenio Colectivo-vigente.

Corresponde a la Oferta de Empleo. Piblico del afio 1.991.
;

Segunda.-~ Plazas.

La provisién de la plaza serid mediante convocatoria libre.

Tercera.— Requisitos.
Para tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
serd necesario reunir, en el momento de la finalizacién del plazo de

presentacidén de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a.
b} Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de la necesaria para
1s jubilacién.

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado/a en Derecho.

‘d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio

de la funcién.
e) No haber sido separado/a, . mediante expediente disciplinario, al
servicio al Estado; Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ai

hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones plblicas.

Cuarto.— Presentaciédn de instancias.

A) Contenido. ) ’

Las instancia.s solicitando tomar parte en la convocatoria se
dirigirén al Iltmo. Sr. Presidente del Patronato de Bienestar Social y

en eilas los/as aspirantes deberdn manifestar que reunen todas y cadea

una de las condiciones exigidas en la base tercera.

B) LUGAR Y PLAZO

Se presentarén en el Registro General de este Patronato,

‘durante el plazo de 20 dias naturales, conte<das a partir del aiguiente

al que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin
oficialn del Estado: Las Instancias también podrédn presentarse en la
forma que determina el artfculo 66 de la Ley de Procedimiento
Adminis&ativo.

C) DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE_LOS MERITOS ALEGADOS

Junto a la instancia los/as aspirantes habrén de presentar,
para la valoracién de los méritos, los siguientes documentos:
~ Certificacién expedida por el Organismo competente donde
se acrediten los servicios prestados en cualesquiera de
las Adminigtraciones Piiblicas.

- Contrato de trabajo visado por el INEM y certificado de
‘ cotizsciones a. la Seguridad Social o cuslquier otro

decumento de iéual fuerza probatoria.
~ ~ T{tulo o certificacién emitidos por la Institucién que
haya impartido el curso o seminario {original ¢ fotocopia

compulsada).
Quinta.— Derechoe de examen.
Los derechos de examen se fijan en 1.500 pesetas. Seré&n

satisfechos por los/as espirantes en la cuenta nimero 3110.010.155.7,

que a nombre del Patronato Provincial de Bienestar Social se encuentra

. abierta en la Caja Provincial de Ahorros de Jafn y s6lo serén devueltas

en caso de no ser admitido/a en la convocatoria y previa solicitud del

interesado/a. El resguardo acreditativo se unird a la instancla.

Sexta.— Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Transcurrido el plazo de presentacién de Instancias, el
Iltmo. Sr. Pm;idente proceder& a la aprobacisén de la lista de
adnitidos/as y exclufdos/as, pudiendo los/as aspirantes exclufldos/as en
el plazo de 10 dfas previstos en el art.71 de la Ley de Procedimiento
Administretivo, subsanar las deficiencias, que por su naturaleza sean
subsanables. -Asimismo, el Iltmo. Sr. Presidente, procederd al
ﬁo;nbramiento del Tribunal, que se hard piblico junto con la lista de
admitidos/as en el Boletfn Oficial de la Provincia, a los efectos
recusatorios previstos en la legislacidn vigente.

En dicho edicto se determinard el lugar, fecha y hora de

comienzo de las pruebas.

Séptima.~ Tribunal.

El Tribunal calificador de las pruebas estard constituido e
conformidad con lo establecido en el R.D.B96/91, de 7 de junio, 'y
R.D.2223/84, de 19 de di_ciembre, en lg siguiente forma:

PRESIDENTE: El del Patronato de Bienestar Soclal o Diputado/a en 'quien

delegue. .

VOCALES: Un/a representante designade/a por la Junta de Andalucia.
Un(a empleado/a publico/a experto/a en la.materia de que es
objeto la seleccién de que se trata, designado/a por el Sr.
Presidente del Patronato.
Un/a empleado/a piblico/a con igual o superior categoria a
la de la convocatoria desigl:lado/a por el Sr. Presidente del
Patrenato. '
Un/a empleado/a laboral designado/a por el Comité de
Empresa.
SECRETARIO: E1 del Patronato o funcionario en quien delegue, a efectos
de fé piblica.

La designa(cién de los miembros del Tribunal incluiri la de
los respectivos suplentes.

El Tribunal no podréd constituirse ni actuar sin la

"
asistencia del Presente/a, Secretario/a y al menos dos Vocales,
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titulares o suplentes, indistintamente. Lo Vocales deberdn poseer
titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el

acceso a las plazas convocadas.

Octava.- Fases de seleccidn.

Constard de dox rases: Una de concurse y otra de oposicidn.

La fase d‘e,concurso serd previa a la de ouosxc;bn.

1. Fase de concurso:
A) Méritos prqi‘esiu;\alcs:
- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracién Local, en plaza o puesto de igual o
similar categoria al que se opta 0,10 puntos.
~ Por cada mes completo de se-rvjcios prestados en otras
Administraciones PGblicas, en plaza o puesto de igual o
similar categoria al que se opta 0,05 puntos.
-~ Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas, en ;;uestos de igual o similar
categoria al que se opta 0,025 pur:tos. -
La puntuacién méxima @ obtener por este concepto’seré de
10 puntos. ’ ]
A estos efectos no se computaran servicios que huﬁieran
sido prestados simulténeamente con oiros igualmente
alegados y se reducirén propox“cionalmente los prestados a

tiempo parcial.

.B) Por cursos y seminarios de formacién:

- Por asistencia a cursos relacionados con materias
propias de la disciplina juridico-administrativa, de una
duracién minima de diez dfas o cuarenta horas lectivas:
0,05 puntos por curso; si la cduracién del curso es
superior a las 150 horas lectivas: 1 punto; ¥ ﬁor curso
de duracién superior a 350 horas: 1,50 puntos.

La puntuacién mixima a obtener por esfe concepto seri de

2 puntos.

- Por afic de ejercicio de la Abogacia, 0,5 puntos/afio, .
acreditados mediante certificacidn de las actuaciones
ante las distintas jurisdicciones. -

La puntuacién mixima a obtener por este concepto seré de

4 puntos.

La suma de las puntuaciones por méritos no excedera de 16

puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarén a
la puntuacién obtenida en la fase de oposicién, a los
efectos de establecer el _ orden definitivo de

aprobados/ag.

Estos puntos no podran ser aplicados pare superar los

ejercicios de la fase de oposicién.

2.- Fase de oposicién.

Primer Ejerci: :

De carécter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes, consistird en desarrollar por
escrito, durante un perfiodo miximo de dos horas, un tema

B de cardcter general determinado por .el Tribunal de entre

dos temaé extraidos al aiar de las Materias comunes
establecidas en el Anexo.

En este ejercicio se valorara la formacién
general universitaria, la claridad y orden de ideas, la
facilidad de -exposicién escrita, la aportacién personal
de el/la aspirante y su capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicin por los aspirantes sera

obligatoria y plblica.

Segundn Ejercicio:

Le . cacdcter ' igualmente obligatorio Y
eliminatorie, se desarrollard por escrito, durante un
périodo miximo de cuatro horas y consistird en la
redaccién de un informe, con propuesta de resolucién,
sobre dos supuestos prdcticos iguales para todos los
opositores, que planteari el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, relativos a tareas
propias del puésto de la convocatoria y relacionado con
el programa de materias especificas.

Durante el desarrollo de esta prueba, los
aspirantes podréan en todo momento hacer uso de los textos
legales y colecciones de jurisplrud;ncia de los que acudan
provistos.

En este ejercicio se valorari fundamentalmente
la capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el
planteamjento y formulacién de conclusiones y el
conocimiento y adecuada interpretacidn ce la normativa

aplicable.

Tercer Ejercicio:

De carédcter oblipatorio y elininatorie para
todoé. los aspiraptes, consistird en desarrollar por
escrito tres temas concretos extraidos del temario de
materias especificas de la coni’océtoria. seleccionados al
azar respecto de cada subgrupo del temario, en un periodo

miaximo de cuatro horas, que serdn leidos por los

. aspirantes en sesién piblica.

Se valorard los conocim.ientos sobre los temas
expuestos. v

Conclufda la lectura de los temas el Tribunal
podrd dialogar con el aspirante sobre materias objeto de

los mismos y pedirle cualesquiera otras explicaciones

- complementarias. El1 diflogo podrd tener una duracién

méxima de quince minutos.

Cada uno de los tres ejercicios se calificara de
0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener 5 o
mAs puntos. Quedardn eliminados los aspirantes que no

obtengan dicha puntuacisn.

Cada miembro del Tribunal otorgard de 0 a 16
puntos, adopténdose\ las calificaciones sumando las
otorgadas y dividiéndolas por el nimero de los miembros
del Tribunal. Despreciéincose las puntuacionea

diferenciales en 3 puntos.

Movena.- Relaci6n de aprobados/as.’

Presentacién de documentos y designacitn.
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Terminada la caiificacién de los ejercicios y valoracién de
los méritos, el tribunal publicard la _rjelacién de aprobados/as, no
pudiendo proponer un nimero superior a las plazas convocacas, que se
elevard al Sr. Presidente para que formule la correspondiente

~
designacién del/a aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en
funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase ce concurso

y de la oposicién.

El/a aspirante propuesto/a presentard en el Patronato,

- i
dentro .del plazo de 20 d.Ias naturales, a contar del ‘siguiente a la

publicacién de la relacién de aprobados/as, los documentos acreditativos'

del cumplimiento de las,condiciones que para tomar parte en el concurse '

oposicién ¥>e exigen en.la base tercera. _ .
Si dentro del plazo indicado, y salvo caso'dé fuerza mayor,

no se présentara la documentacién o no reuniera los requisites, no se

})rocederé a su desi'gnacibn. quedando anuladas Lodas.las actuaciones, sin

perjuicio de la respon.-mbilidad' en la que hubiera podido incurrlr por

falsedad en su instancia.
Décima.- Incidencias.

N El tribunal queda facultado para resolver las dudas gue se

presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
concurso’ oposicién. ‘ ‘

En lo no previsto en estés‘bases, se estard a lo establecido
en la Ley 30/84, .de 2 de agosto, Ley 7/85, de 2 de abril, FV.D.896/91, de
7 de junio, y Real Decreto. ‘Legislativo 781/86, de %E de a_bril,

R.D.2223/84, de 19 de diciembre y demis disposiciones aplicables.

Décimoprimera.~ Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos

administrativos de caricter firme se deriver de la misma, podrén ser

impugnedos por los/as interesados/as a través del Recurso de Reposicién.

PROGRAMA (ANEXO) !

Materias comunes

La Constituciél_'l': Espafiola de 1.978. Principios Generales.
Caracteristicas y estruc£ura.

2.~ Derechos y deberes fundamentales de -1os~ espafioles.

3.- Organizacién territorial del Estado. Los Estatutes de Autonomfa. Su
Especial Estatuto de Autonomia de\

significado. referencia al

Andalucia. : ~

4.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Der'echo‘ Fuentes del
Derecho Piblico. La Ley. Clases de leyes.

5.—- El sdmir_:istrado. Concepto y clases. La capacidad, del admihtstrado y
sus causas modificativas. Los derechos de los Adminiétrados.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la Administracién.

6.- El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrati\}os.'

Elementos del acto z;dministrativo.

Divmer;sién temporal. del procedimiento administrativo general. El

eﬂeni:i.o &dluinistrétivo. ‘Referencia al procedimiento administrativo

local.
B.- Las fases del procedimiento - administrativo general. El silencio

.
Referencia al procediaiento

adainistrativo. administrativo.
Referencia al proce'dimiento administrativo local. '

9.- La'résponsabilidad de\la Administracién. Evolucién y ‘régimen actual.

10.- Régimen local espafiol. Principiqs constitucionales y regulacién

Jjuridica.

11.~ Organizacién y competencias municipales/prgv'inciales.

12.~ Ordenanzas ¥y \Reglament:os- ‘de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. »

13.~ Las formas de accién administrativa de  las entidades locales.
Evolucién histérica, clases y caracteres. )

l4.- Funcionamiento de los érganos célegiados loc.ales. Convocatoria y

- orden del dfa. Regquisitos de constitucién. Votaciones. Actas y
certit‘i’cados de acuer‘dos. ’

15.% Personal al servicio de la Entidad Local. La-funcién pt‘..xblica local,
org;nizacién y seleceidn y situaciones administrativas. ELl personal
laboral.

16..—- Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales.
Responsahilidad.‘ﬂégimen disciplinario. El sistema de Seguridad
'\Sog:ial del -personal al servicio de las Entidades Locales.

17.- Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

18.- El1 presupuesto de.las Entidades Locales. Elaboracién, apreobacién y
ejecﬁcién presupuestaria. Su control y fiscalizacién. N

19.- Los ‘Servicios Sociales en Espaiia. Su-regulacién legal en el marco
de 1la Administracién Central,' Autonémica y Loce.l. Especial
referencia a la Ley 2/B8, de 4 de abril, de Servicios Sociales 'de
Andglucia. ' ) )

20.< El Patronato de Bienu\astar Social. Su organizaciér;. Firgaliciad de la

Diputacién Provincial de Jaén y Estatutos.
Materias especificas

Derecho 1'abora1 y Seguridad Social.

Derech:) Laboral y. Fuentes del Derecho del Trabajo.

Estatuto de los Trabajadores: Ambito de Aplicw;cién. Relaciones
laborales de cardcter especial. Fuentes de la Relacién laboral.
Derechos y Deberes laborales.

3.- Contrato de y et‘ica.cia. Moczlidades del

Trabajo: Elementos

contrato de trabajo. Duracién del contrato de trabajo. Derechos i
deberes “derivados del contrato.
Salaric y garantfas salariales. Definicién de salario. Salario

miiimo interprofesional. Igualdad de Remuneracién Liguidacién y

Pey0. Impoaibilidad = de la Prestacién. Gratificaciones
extraordinarias. Garantfias salariales y Fondo de garantfa
salarial.

S.- Tiempo -de Trabajo: Jornada. Horas Extraordinarias. Horario

Flexible y Trabajo =a turnos, descansos, fiestas y pem‘moé.

Vacaciones anuales. R

6.- Modificacién del contrato de trabajo: Movilidad funcional.

Movilidad Geogrdfica y Modificacién de las condicionea de trabajo.
7.- Suspensién v:_!el contrato de Trabajo: Causas y efectos de 1la
suspensién. Su’spensién' p'or causas tecnolégicas, econbmicas vy

derivadas de fuerza mayor. Suspensién con reserva del puesto de

trabajo.
8.- Extincién del contrato: Causas, formas y efectos.
9.- Infracciones y sanciones: De los  empresarios y de los

trabajadores .
10.- Negocacién de los Convenios Colectivoes: Definicidén, naturaleza y

efectos de los Convenios Colectivos. Unidades de Negociacién.
Concurrencia. Contenido y vigencia de los Convenios. Legitimacién.
Comisién Negociadora. )

11.- Convenios Colectivos: Procedimiento. Tramitacién, aplicacién‘ e
interpretacién. Adhesidn y extensioén. ’

12.- Prescripecién y caducidad: de Derechos y Acciones. Plazos.
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13.-

14.-.
15.-
16.-
17.-
18.-
19.-

20.~

Procedimiento Laboral: Objeto. Actos Procesales.
proceso. Proceso Ordinario.

Medios de Impugnacién.

Ejecucidn de Sentencias.

Administracién laboral.

Convenios Internacionales y Normativa Comunitaria.
Ley General de la Seguridad Social.

Afiliacién, cotizacién y Recaudacién a la Seguridad Social.

Prescripcién y Caducidad de Créditos relativas a las cotizaciones.

Derecho Penal y Civil

7.-

8.~

10.~-
11.-

12.-

Definicién. Fuentes. Aplicacién de las normas juridicas. Eficacia

General de las normas juridicas.

Nacimiento y extinci6n de 1la persopalidad civil: Personas

naturales. Personas Jurfdicas.

Incapacitacién. Tutela y guarda de menores o incapacitados.
éroteccién de los menores desde la Administracién Piblica.
Procedimientos de Incapacitacién® Tutela y adopcién.
Procedimientos impugnatorios: De los Recursos en la jurisdiccién
civil.

Delitos y faltas.

Delitos de los Funcionarios Piiblicos en el ejercicio de los
derechos 'de la persona reconocidos por las leyes.

Delitos de insultos, injurias y amenazas a los funcionarios
piblicos.

Deliftos contra la Hacienda Piblica.

Delitos contra la libertad y la seguridad en el Trabajo.

Procedimientos Impugnatorios penales.

Derecho Administrativo y Local.

El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos histéricos

de sometimiento de la Administracidén al Derecho. Sistemas

contempordneos. Normas y realidad social. La aplicacién del
Derecho.
La Administracién Pablica: Concepto. Las Administraciones y las

funcioqes y poderes del Estado. Gobierno y Administracién. Control
legislativo, jurisdiccional y polftico de la Administracién. La
Administ: ...oun y la norma jurfdica: El principlo de legalidad.
Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Jerarquia
normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El1 valor de la
costumbre y los Principios Generales del Derecho.

La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutive con fuerza

de lLey.
El Reglamento. Clases. Fundamento y 1limites de la potestad
reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los reglamentos de los

érganos constitucionales.

ia relacién juridico-administrativa. Concepto. ’ Sujetos. E1

administrade. Los derechos pGblicos subjetivos. Los intereses
legitimos. La accién popular. Los actos Jjuridicos de 1los
adninistrados.

El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Su

motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos
administrativss.

El Procedimiento Administrative. Principios informadores. Las
fases del procediﬁiento: Iniciaci6én, Ordenacién, Instruccién y
Terminacién. Procedimiento de ejecucién.

Los procedimientos especiales. Procedimiento para la elaboracién
de disposiciones de carécter general. las reclamaciones previas al

ejercicio de acciones en via judicial.

Evitacién del

10.-

11.-

12.-

13.-

15.-

16.-

17.-

18.-
19.-

20.-

21.-
22.-

23.-

24.-
25.-

26.-
27.-
‘28.-

29.-

20.-
31.-

32.-

33.-

35.-

Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos

generales de los recursos administrativos. Materias recurribles,

legitimacidén y Organc competente. Examen especial de los recursos

de alzada, reposicidn, revisidén y siplica. Las reclamaciones

‘econémico-administrativas.

iLa Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza.

Extensién y limites. El1 recurso contencioso: Las partes,
procedimiento, recursos contra sentencias y ejecucién de
sentencias.

Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases.
Elementos. Formas de contrataci6én. Resolucién, rescisién y
denuncia.

Contenido y efectos de los contratos administrativos.

Prerrogativas de la Administracién y equilibrio financiero.
Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgos y ventura y

fuerza mayor. Revisidén de precios.

La expropiacién forzosa. Potestad expropfatoria. Naturaleza y
Justificacién. Sujelos y objeto y causa. El procedimeinto
expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantfas
jurisdiccionéles.

La Responsabilidad patrimonial de la .Administracién. Evolucién
histérica. Régimen juridico actual.

La intervencifn administrativa. Clasificacién tradicional de las
formas de accién administrativa. El fomento: Manifestaciones mis
importantes de la accién administrativa de fomento.

La actividad de policia en‘el Estado de Derecho. Los poderes de
policia de las distintas administraciones pitblicas.
Manifestaciones més importantes de la accién de policfa en la
Administracién del Estado.

La potestad sancionadora de la Administracién. Procedimiento
sancionatorio. Principios generales. Sanciones administrativas.

El servicio plblico. Teor{am general. Formas de gesti6m. Especial
referencia a la concesién.

Propiedades administrativas, Clases. El dominio piblico. Concepto,
naturaleza juridica y ‘elementos. Régimen jurfidico del dominio
piblico. El patrimonio privado.

Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacién
Juri{dica.

La provincia en el Régimen Local. Historia. La regulacién
constitucional de la provincia en Espaia,

Organizacién y competencias de la provincia.

El municipio. Historia. Clases de entes municipales en el Derecho
Espafiol.

El término municipal. La poblacién municipal. Consideracién
especial del vecino. El empadronamiento municipal.

Organizacién y competencias municipales.

Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.
Férmulas aaociativas municipales: en especiul las Mancomunidades.
Ordenanzas y Reélamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién.
Autonomfa local y tutela.

El Personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases.

Seleccién de personal permanehte Yy no permanente al servicio de
las Entidades Locales. Las situaciones administrativas de los
Funcionarios Piblicos.

Derechos del personal al Servicio de las Entidades Locales. El
sistema de Seguridad Social del personal al Servicio de las CC.LL.
Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales.
Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disciplinario.

Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacién de los

de dominio péblico.
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“36.- Las Haciendas Locales: Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas
fiscales. ’
37.~ Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

38.- Los Impuestos Locales.

BASES DE SELECC1ON DE UNA PLAZA DE EMPLEADO/A LABORAL FIJd/A CON LA
CATEGORIA DR TECNICO/A CONTABLE.
Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién, mediante
C.uncurso Oposicién de una plaza laboral fija, con la categoria de
Técnico Contable de la Plantil].va de este Patronato, perteneciente al
Gr.u_po B, del Convenio Colectivo vigente.

Corresponde a la Oferta de Empleo Publico del afio 1.991.
Segunda.~ Plazas.
La provisién de la plaza serd mediante convocatoria libre.

" Tercera.— Requisitos.

Para tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,

serd necesario reunir, en el momento de la finalizacién del plazo de’

presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a} Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de la necesaria para
la jubilacién.

c) Estar en posesidn del titulo de Diplomado en .Empr.esariales. \

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio

de la funcién. .

e) No haber sido separado/a, mediante expedienté disciplinario, al
-servicio al Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni

hallarse inhabilit@do/a para el ejercicio de funciones publicas.

Cuarto.— Presentacidén de instanctas.

A} Contenido.

Las instancias solicﬂ:a.ndo tomar parte en la convocatoria se
dirigirén al Iltmo. Sr. Presidente del Patronato de Bienestar Social y
en ellas loa/as aspirantes deberén manifeatar Qque reunen todlas ¥ cada

una de las condicionea exigidas en la base tercera.

B) LUGAR Y PLAZO

Se presentarfn en el Registro General de esAte Patronato,
durante el plazo de 20 dfas naturales, contados a partir del siguiente
al que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletfn
Oficial del Estado. Las instancias también podrédn presentarse en la
forma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

C) DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS

Junto a la instancie los/as a'spiranhes habrén de presentar,

para la valoracién de ios méritos, los siguientes documentos:

- Certificacién expedida por el Organismo competente donde
se acrediten los servicios prestados en cualesquiera de
las Administraciones Publicas.

- Contrato de trabesjo visado por el INEM y certificado de
cotizaciones a 1la Seguridad Socia‘l o cualquier otro
documento de igual fuerza probatoria. N

- Titulo o certificaciSn emitidos por la Institucién que
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haye impartido el curso o seminario {originmal o fotocopia

compulgada).

Quinta.- Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 1.500 pesetas. Serén
satisfechos por los/as aspirantes en la cUenté ninero 3110.010.155.7,
que a nombre del Patronato Provincial de Bienestar Social se encuentra
abjerta en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén y s6lo serén devueltas
en caso de no ser adnitido/a en la convocatoria y previa solicitud del

interesado/a. El resguardo acreditativo se unirf a la instancia.

Sexta.- Lista de admitidos/as y exclufdos/as. -

Transcurrido el plazo de presentacién de instencias, el

Iltmo. Sr. Presidenie procederdA a 1la aprobacién de la lista de
admitidos/as y excluidos/as, pudiendo las/as aspirantes exclufdos/as en
e_'l_ plazo de 10 dfas previstos en el art.71 de la Ley de Prcoedimiento
Administrativo, subsanar las deficiencias, que por su naturaleza sean
subsanables. Asimismo, el Iltmo.- Sr., Presidente, procederd al
nombramiento del Tribunal, ql.xe se hard pablico junto con la lista de
admitidos/as en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos

recusatorios previstos en la legislacién vigente.
Séptima.— Trihunalr

El Tribunal calificador c!.e las pruebas eatard constituido de
conformidad con lo establecido en el R.D.896/91, de 7 de junio, y
R.D.2223/84, de 19 de diciembre, en la siguiente forma:

PRESIDENTE: E1 del Patronato de Bienestar Social o Diputado/a en quien
delegue.
VOCALES: - Un/a representante designado/a por la Junta de Andalucia.
B Un/a empleado/a piiblico/a experto/a en la materia de que es
objeto la seleccién de que se trata, designado/a por el Sr.

Presidente del Patronato.

- Un/a empleado/a piblico/a con igual o superior categoria a
la de la convocatoria designado/a por el Sr. Presidente \del

Patronato.

- Un/a empleado/a laboral designado/a por- el Comité de

Empresa. . .
_SECRETARIOQ: El del Patronato o funcionario en quien delegue, a efectos

de (é publica.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de
los respectivos suplentes.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin 1la
asistencia del Present_e/a, Secretario/a y al menos dos Vocales,
titulares o suplentes, indistintamente. Lo’ Vocales deberdn poseer
titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el

acceso a las plazas convocadas.

Constars de dos fases: Una de concurso y otra de oposicién.
l.a fase de concurso serf previa a la de oposicién.
1. Fase de concurso: ‘
A) Méritos profesionales:
~ Por cada mes complete de servicios prestados en la
Administracién Local, en plaza o -puesto de igual o
similar categorfa al que se opta 0,10 puntos.
- Por cada mes completo de servicios pr"estados en otras
Administraciones Plblicas, en plaza o puesto de igual o
Isimilar categorfa al que se opta 0,05 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados en
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empresas privadas, en puestos de_ igual o similar
categoria al que se opta 0,025 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios gque hubieran

sido prestados simulténeamente con otros igualmente
alegados y se reducirin proporcionalmente los prestados a

tiempo parcial.

B} Cursos y seminarios de formacién:
Siempre que se encuentren relacionados con la
plaza a-que se opta e impartidos por Instituciones de

cardcter piiblico y en concreto sobre las siguientes

materias:
‘* Contabilidad y presupuestos de Administracién Local.
* Gestién econdmica de Administracidn Local.

* Informitica.

Valoracién: )

De 40 a 100 horas de duracién: 0,15 puntos

De 101 a 200 * " 10030 "

De 201 horas en adelante : 0,5 ™

No seran valorados aquellos cursos cuya duracifn sean
inferiores a 40 horas o que no se justifique su duracién,
Los p\-mtos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a
la puntuacién obtenida en la fase de oposicién, a los
orden  définitivo de

efectos . de establecer el

aprobados/as.

Estos puntos no podrdn ser aplicados para superar los

ejercicios de la fase de oposicién.

Fase de oposicién.
)
Primer Ejercicio:

Desarrolla.r por escrito, durante un méximo de
dos horas un tema del programa an.exo de Materias t.:omunes,
y dos temas de ﬁaterias esbecificas. Los tres tehas se
extraerdn al azar. ‘

Este ejercicio serid leido por los opositores en

sesidn piblica, ante el Tribunal.

Segundo Ejercicio:

Prictico. Desarrollo de un supuesto determinado
por el Tribunal, relacionado con el programal de materias’
especificas de la convocatoria durante un miximo de dos
horas. .

Todos ios ejercicios serén calificados hasta un rdximo de.
10 puntos‘, siendo eliminados aquellos que no alcancen un
minimo de 5 puntos. Cada miembro del Tribunal otorgari de
0 a 10 puntos, sdopt_;.éndose las calificaciones sumando las
otorgadas y dividiéndolas por el niimero de los miembros
puntuaciones

del Tribunal. Despreciéndose les

diferenciales en 3 puntos.

Novena.— Relaci6n de aprobados/as.
Presentacién de documentos y designacién.

Terminada la calificacién de los ejercicios y valoracién de
los méritos, el tribunal publicard la relacién de aprobados/as, no
pudiendo proponer un numero superior a las’ plazas convocadas, que se
Presidente para que formule 1la

‘elevard al Sr. correspondiente

designacién del/a aspirante que hsya obtenido mayor puntuacién en
funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
y de la oposicién.

El/a aspirante propuesto/a presentard en el Patronato,
dentro -del plazo de 20 dfas naturales, a contar del siguiente a la
publicacién de la relacidén de aprobados/as, los documentos acreditativos
del cumplimiento de las condiciones que para tomar parte en el concurso
oposicidénéde exigen en la base tercera.

8i de-ntro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,
no se presentara la documentaciém o no reuniera los r:equisitos, no se
procederi a su designacién, gquedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio 'de la responsabilidad en la que hubigra podido incurrir por

falsedad en su instancia.

Décima.— Incidencias.

El tribunal- queda facultado para resolver las dudas gue se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
concurso oposicién.

En lo no previsto en estas bases, se estard a lo establecido
en la Ley 30/84, de 2 de agosto, Ley 7/85, de 2 de abril, R.D.896/%1, de
7" de junio, y Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril,
R.D.2223/84, de 19 de diciembre y demés disposiciones aplicables.
Décimoprimera.- Recursos.

La presente convocatoria, sus basea y cusantos actos
administralivos de cardcter firme se deriven de la misma, podrédn ser

impugnados por los/as interesados/as a través del Recurso de Reposicién.

PROGRAMA {ANEXO)
Materias comunes

1.- La Conatitucién Espafiola de 1.978. Principios generales,

‘ Caracter:fsticas y estructura, ‘ -

2.~ Derechos y deberes fundamentgles de los espaiioles. .

3.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dereho. Fuentes del
Derecho PGblico. La Ley. Clases de 1éyes.

4.~ E1 adenistr:ado-; Concepto y clases. La capacidad del administrado y
sus causas modificativas. Los de los

derechos administrados.

Colaboracidn y participacién de los cludadanos en 1la
Administracién.

6. E1 ' procedimiento administrativo local: sus fases. El sgilencio
administrativo.

6.~ Régimen Local espaflol. Principios constltw:‘ionales‘ y regulacién
Jurfdica.

7.- Organ.izaclén y competencias municipales y pr_ovinciales.

Entidades Locales.

B.- Ordenanzas y Reglamentos de las Clases.

Procedimiento de elaboracidn y aprobacién.



Sevilla, 20 de octubre 1992

BOJA nim. 106

Pagina nom. 8.717

9.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién piblica loéal:
organizacibn, seleccibn y eituaciones administrativas. E1 personal
laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de
Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades Locales.

10.~ Funcionamiento de los érga;\os colegiados locales. Convocatoria y
orden del dia. Requisitos de constitucién. Votaciones. Actas y

 certificados de acuerdos.

11.~ Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

12.- El Presupuesto' Local, Elaboracién, aprobacidén y ejecuciédn
presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto local.

13.~ Los Servicios Sociales en Espaia.” Su regulaciédn legal en el marco
de la Administracidén Central, Autondmica y Local. Especial
referencia a la Ley 2/88, de 4 de abril, de Servicios Sociales de
Andalucia. C

4.~ E1l Patronato de Bienestar Social. Su organizacién. Finalidad de la

Diputacién Provincial de Jaén y Estatutos.
Materias especificas -

1.- El sistema de Contabilidad de la Administracién Local .{I}:
‘ Principios Generales. Ambito de aplicacién. Competencias. Fines de
la Contabilidad.
2.- E1 sistema de Contabilidad de la Administracién Local (II):
Documentos com;ables.
3.- Operaciones contables de la Administraciénm Local {(J)t - Apertura.
Contabilidad del Presupuesto de Gastos,
4,- Operaciones contables (1I): Contabilidad del Presupuesto de
Ingresos
S.- Contabilidad de Inmovilizado: Normas Generales. Inmovilizado
material. Inmovilizado Inmaterial. Inversiones en Infraestructura y
bienes destinados al uso general. Inmovilizado Financiero.
6.~ Contab.illdad de las operaciones dé crédito. .
7.- Contabilidad de 1la Administracifn de Recursos de otros Entes
Piblicos.
B.- Contabilidad de otras operaciones no presupuestarias de Tesoreria.
9.- Contabilidad del Impuesto sobre el valor aiiadido.
10.~ Contabilidad de los valores en Depdsito., Control de agentes
recaudadores -
11.-" Las cuentas de orden. Operaciones de fin de ejercicio.
12.- Resultado Presupuestario. Remanente de Tesoreria. '
13.~ Operaciones en otrss estructuras contables del sistema: Proyectos
de gasto. Pagos a justificar: Anticipos de Caja Fija. Remanentes de
crédito. Gastos con fimmciacién afectada. ‘ -
14.- Contabilidad de las operaciones comerciales.
15.- Estados a rendir e informacién a sumlnlstrar.: La Cuenta General de
. las Entidades Locales. {Estados y. Cuentas Anuales de' 1a-|".ntidé\d
Local y sus organismos autSnomos. Las cuentas de las Sociedades
Mercantiles. Informacién para el pleno, organos de gestién’ y otras
entidades pGblicas. . .
16.- Financiacién Basica: Definiciones y relaci;.)nes contables.
17.- Inmovilizado: Definiciones y relaciones contablea.
18.~ Existencias: Def-inicioneé y relacionea contables.
19.- Acreedores y deudores: Deéfiniciones y relaciones contablés.
20.~ Cuentas Financieraa: Definiciones y relaciones co;n:ables.,
21.~ Compras .y Gastos por naturaleza: Definiciones y relaciones
contables.
22.- VYentas e ingresos por naturaleza: Definiciones. y relaciones

contables.

23.- Cuentas de control presupuestario y de orden: Definiciones y
relaciones contables . o

24.- Criterios de valoracién. Inmovilizado. Existencias. Valores

‘ mobiliarios y participaciones. Créditos y Débitos.

25.~ Los Presupuestos Generales de las Entidades Localés: Concepto 'y
Naturaleza. Estructura Presupuestaria.

26.- Efectos Juridicos de los Presupugsf:os Generales de las Entidades

Locales (I): Ingresos Piblicos. Gastos Publicos.

'27.- Efectos Juridicos de los Presupuestos Generales de las Entidades

Locales {1I): Respecto de las obligaciones locales.

28.- Elaboracién y apropacién de.los presupues.tos en las Entx‘dades
Locales‘. )

29.- Ejecucién y liquidacién de los presupuestos en las Entidades
Locales: Ejecucidn. ‘Liquidacién.

30.- La Tesoreria de las Entidades Locales: Concepto. Funciones de la
Tesorerfa. Los servicios financieros de la Tesoreria. Operaciones

de Tesoreria para cubrir déficits temporales de liquidez.

‘31.- El  control de la actividad econdmico finanéiera de las

Corporaciones Locales: Concepto y clases. Control interno.

32.- Funciones del Tribunal de Cuentas (1): Funcién fiscalizadora.
@
33.- Funciones del - Tribunal de Cuentas (IT): Funcién jurisdiccional,

Deber de coluboracién cén el Tribunal

34.- Los principios presupuestarios en la esfera 1ocal (I):
Consideraciones previas. Principio de wunidad. Principio de
universalidad. Principio de no afectacién.

35.-'Los principios presupuestarios en ia esfera local (II): Equilibrio
presupuestario. Anualidades. Publicidad. .

36.~ Los sistemas ﬁresupuestarios: Egtructuras y sistemas. El
presupuesto clésico. La crisis de- los principios del presupuesto
clésico. Las tecnicas presupuestarias de la eficiencia y la
eficacia

37.- Tributos de los municipios: Tasas. Pr‘ecios Piblicos. Contribuciones
especiales. Impuestos. ’

38.- Tributos de las pro‘vincias: Tasas. Precios Piblicos. Contribuciones
especiales. Recargos. Tributos.

39.- Formulas de delegacién de competencias y de colaboracién entre
Administracignes. en materia de gestién tributaria: Introducidn.
Férmulas esllpecxales de delegacibn e corr;petencias. Férmulas
especificas de calabora'cién entre Administraciones.

-40.- Imposicién y ordenacién de los tributos‘ locales: Introduccién.
Procedimiento. Regimen de vigencia. » . ‘

41 .- Metodologia de los estudios econbmicos para establecimiento de
tasas y precios piblicos: Directrices generales. Procedimiento para
la determinacién del coste de los servicios. Politica de precios y
punto .muerto de las actividades.

42.- La Reforma Mercentil: Introducciédn. Régimen bésico de la Normativa
contable, Fimbilidad de la Informaci6bn Contavle. Publicidad de las
Cuentas. Régimen transitorio.

43.- El nuevo Plan Genera! de Contabilidad apr.‘obado. por el
R.D./1643/1.990: Principios cc;nca.bles. _

44.- Las Cuentas Anuales que prevee' el nuevo Plan Contable (I) :
Extructura de las Cuentas Anuales. El Balance. La Cuenta de

Perdidas y Ganancias.

45.- Las Cuentas Anuales’ que prevee el nuevo Plan Contable (II): La
Memoria, Contenido de la Memoria.

46.- E' cuadre de . Financiacién: Metodologia p;ra su elaboracién.
Principalea diferencias_entre el resultado contable y base

imponible del impuesto sobre sociedades.
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BASES DE SELECCION DE VEINTITRES PLAZAS DE EiPlEAlK)S/AS LABORALES

FIJOS/AS CON LA CATEGORIA DE ASISTENTE SOCIAL.

Primera.- Objeto de la convocatloria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién, mediante
Concurso Oposicién de veintitrés ‘pl'azas laborales fijas, con la
categoria de Asistente Social de la Plantilla de este Patronato,
pertenecientes al‘Grupo.B. del Convenio Co_lectivo vigente, '

Corresponden a la Oferta de Embleo Pablico del afo 1.991.

Segunda.- Plazas.
La provisién de la totalidad de las plazas seran mediante

convocatoria libre.
1

Tercera.— Requiaitos, -
Para .toma.r parte en las pruebas selectivas correspondientes,
seri necesario reunir, en el momento de la fimalizacién del plazo de

presentacidn de instancias, los siguientes requisitos:

a} Ser espaiiol/a.
. L ~
b) Terier cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de le necesaria para

la jubilacidn.

c) Estar en posesién del titulo de Asistente Social.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio
de la funcién.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, al

servicio al Estado, Comunidades Auténomas o Entidades locales, ni

hallarse inhabilitado/e para el ejercicio de funciones pablicas.

Cuarto.— Presentacién de instancims.

A) Contenido.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se
dirigirdn al Iltma. Sr. Presidente del Patronato de Bienes‘bar Social y
en ellas los/as aspirantes deberén manifestar que reunen todas y cada

una de laa condiciones exigidas en la base tercera.

B) LUGAR Y PLAZO

Se presentarin en el Registro General de este Patronato,
durante el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguienta
al que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin
oficial del Eatado. Las instancias también podrdn presentarse en la
forma que determina el artfculo 66 de la Ley de Procedln;iento
Administrativo.

C) DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS

Junto a la inastancia los/as aspirantes habrén de presentar,

para la valoracién de los méritos, los siguientes documentos:

' - Certificacifn expedida por el Organismo competente donde
se acrediten los se‘rvicios ﬁrestadoa en cualesquiera de
las Administracionea PGblicas.

— Contrato de trabajo visado por el INEN y certificado de
cotizacionea a la Seguridad Social o© cuanlquier otro
documento de igual fuerza probatoria.

.— Titulo o certificacién emitidos por la Institucién que

heya impartido el curso © seminario (original o fotocopia '

compulsadal.
Quinta.— Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 1.500 pesetas. Serfin

satisfechos por los/as aspirantes en la cuenta nimero 3110.010.155.7,

-que a nombre del Patronato Provinsial de Bienestar Soclal se encuentra
abierta en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén y s6lo serén devueltas
en caso de no ser admitido/a en la convocatoria y previa solicitud del

interesado/a. E1 resguardo acreditativo se uniré a la instancia,

Sexta.- Lista de admitidos/as y exclufdos/as.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el
Iltmo. Sr. Presidente procederd a la aprobacibn de la lista de
admitidos/;s ¥ exc'l_uidus/as, pudiendo los/ss aspirantes exclufdos/as en
el plazo de 10 dias previstos en el art.71 de la iLey de Procedimiento
Administrativo, subsanar las deficiencias, que por su naturaleza sean
subsanables. Asimismo, el Iltmo. Sr. Presidente, procederd al
nombramiento del Tribur{al. que se haré plblico junto con la lista de
admitidos/as en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos
recusatorios previstos en la legislacidn vigente,

En dicho edicto se determinarid el lugar, fecha y hora de

comienzo de las pruebas.

Séptina.—~ Tribunal.

El Tribunal calificedor de las prucbas estard constituido e
conformidad con lo establecido en el R.D.896/91, de 7 de junio, y
R.D.2223/84, de 19 de 61ciembre, en la siguiente.forma:

PRESIDENTE: E1 del Patronato de Bienestar Social "o Diputado/a en quien

delegﬁe.

VOCALES: Un/a representante designado/a por la Junta de Andalucia.
Un/a empleado/a piGblico/a experto/a en la materia de que es
objeto la seleccidn de qut-e se trate, desighado/a por el Sr.

. Presidente del l;atronato.

Un/a empleado/a piblico/a con igual ‘o superior categoria de‘
la exigida en ia‘ convocatoria designado/a por el‘ Sr.
Presidente del Patronato.

Un/a empleado/a laboral designado/a po.r el Comité de
Empresa. .

SECRETARIO: El del Patronato o funcionario en guien delegue, a efectos

de ré piablica.

La designacién de los niembros del Tribun§l incluirad la de
los respectivos suplentes.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia del Preéénte/a, Secreta}‘io/a y al n.senos dos 'Vocales,_
titulares o suplentes, indistintamente. Lo Vocales deberén poseer
titulacidén o especializacién iguales o Buperiores a las exigidas para el
accesc a las plazas con;locadas.

Octava.- Fases de seleccibn., .

vCunstarE de dos fases: Una de concurso y otra de oposicién.

1a fase de.conecurs: serd previa a la de oposicién y mno
tendr4 caricter eliminatorio ni podré tenerse er; cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicifn.

1. Fase de concurso:

A) Méritos profesionales:
- Por cada nes compieto de 'servicios prestados en la

! ’ AAdministracién Local, en pli\za o puesto de igual o

similar categorfa al que se opta 0,10 puntos.
- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Pablicas, en plaza o puesto de igual o

similar categoria al que ae opta 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran serviclos que hubieran
sido prestados aimultéineamente con otros igualmente
alegados y me reducirin proporcionalmente los prestados a

tiempo parcial.
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B) Cursés y seminarios de fomaci.bn:

Siempre que se encuentren relacionados con” la
plaza a que se opta e impartidos por Instituciones de
caréct‘:er piblico y en concreto sobre las siguientes

materias:
N * Servicios Sociales Comunitarios y Especializados.

* Infancia.

* Minusvilidos.

Valoracién:
De 40 a 100 horas de duracién: 0,15 puntos

De 101 a 200 " “  :0,30
De 201 horas en adelante : 0,5 "

No serin valorados aq.uellos cursos cuya duracifén sean
inferiores a 40 horas © que no se. Jjustifique su dl.u'aclén.
Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarén a
‘1a puntuacién obtenida en la fase, de op-)osicidn. a los
orden definitivo - de

efectos de establecer el

aprobados/as.

Estos puntos no podrdn ser aplicados para superar los

e;iercicics de la fase de oposicidn,
2.- Fase de oposicién.
Primer Ejercicio:

Desarrollar por escrito,
dos horas un tema del programa anexo de Materias comunes,
y dos temas de Materias espec{ficas. Los tres temas se

extraerdn al azar.

Este ejei‘cicio serd leido por ‘los opositores en

sesién piublica, ante el Tribunal. .

Segundo Ejercicio:

Practico. Desarrollo de un supuesto determinado
por el Tribunal, relacionado con el progran;a de mate;;ias
espec{i‘icas de. la ccnvocatcriav durante un miximo de dos
hor_a;i. . ‘

Todos los ejercicius serén-calificédcs hasta un mixima de
10 puntos, siendo eliminadc-s aquellos que no alcancen un
* mfnimo de 5 puntos. Cada mienbr;o del Tribunal otorgaré de
0 a 10 puntos, adoptéandose las calificaciones.su.mando las
otorgadas y dividiém:jolas por el nimero de los miembros
del Tribunal . Desprec iéndose las.

diferenciales en 3 puntos.

Novena.— Relacién de aprobadSs/as.

Presentacién de documentos y designacién.

Temi'nadé .18 calificacién de los ejercicios y valorscién de

los méritos, el tribunal publicard la relacién de aprobados/as, no

pudiendo proponer un niirero sqperior a las plazas convoqadas, que se

elevar& al Sr. Presidente para que formule la corxjeSpondiente

designacién del/a aspirante ‘que haya obtenido mayor puntuacién en

funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso

y de la oposicién.

durante un mAximo de

puntuaciones |

El/a aspirante .propuesto/a presentard en el Patronato,
dentro .del plazo de 20 dfas naturales, a contar del siguiente a. la
publicacién de la relacién <_1e aprébados/as, los documentos acreditativos
del 'cumplimiento de las condiciones que para tomar parte en el concurso
opesicién dg exigen en la base tercera.

Si dentro del plazo indicado, y /Salvc ;sasc de fuerza mayor,
no’ se presentara la documeﬁtacién 0 no reuniera los requisitos, no se
prccederé. a su designacién, quedande anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la fesponsabilidad en la que hubiera podido incurrir por

falsedad en su instancia.

* Décima.- Incidencias.

El tribunal gueda facultado para resolver las dudas que se
prt;senten y tomar los acuerdos necesarics para el buen‘desarrcllo del
cocacurso o;osipgén.. .

* En lo no previsto en estas ba.ses. se estard a lo estableci{io
en la Léy 30/84, de 2 d.e'agost.o, Ley 7/85, de 2 de abril, R.D.B96/91, de
7 de junio, y Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril,

R.D.2223/84, de 19 de diciembre. y demi&s disposiciones aplicables.

Décimoprimera.~ ReCursos.
‘La  presénte convocatoria, sSus bases y cuantos actos
podrin ser

administrativos de caricter firme se deriven de la misma,

impugnados por los/as interesados/as a través del Recurso de Reposicién.
PROGRAMA (ANEXO)
Materias cosounes

1.~ La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios generales.
Caracter{sticas y estructura.

2.- Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

3.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes
del Derecho Piblico. La Ley. Clases de leyes. ’

4.- E1 administrado. Concepto y clases. La capacidad del administrado y
sus causas modificativas. Los derechos de los administrados.
Colaboracién Ay participaciéri © de los ciudadanos en - la
Administracién.

5.- E1 procedilﬂento administrativo local: sus fases. El silencio
administrativo.

6.- Régimen Local espafiol. Principios constitucignales y regulacién’
" jurfdiea.

7. Ox;gahizacién ¥y competencias municipales y provinciales.

8.~ Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades .Locales. Clases.
Pi‘ocedimiento de elaboracién y aprobacién.

9.- Personal al servicio de la Entida& Local. La funcién piblica local:

orgar;izacibn, seleccién y situaciones administrativas. El personal

laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes.

Locales. Responsabilidad. Régimen _disciplinaric._ El sistema de

Seguridad Social del personal al servicio de las Entidad;s Locales.

10.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y

orden del dia. Requisitos de constitucidén. Votaciones. Actas y
certificadr;\s de acuerdos.

11.~ Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

12.- E1 Presupuesto Local. Elabora_cién, aprobacién y eJecuci‘én

presupuestaria. la fiscalizacién del Presupuesto local.



10.

11.

12,

13.

4.

15.

l6.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.
27.

28,

29.
3o.

31.

32.

33.
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TEMARIO ESPECIFICO

" Evolucién histérica de los Servicios Sociales en Europa y

Espafia.

El Trabajo Social Comunitario: Clasificacién del concepto.
Elementos que lo comstituyen.

El Sistema Pfiblico de Sarvicios
Contenidos y criterios de actuaciénm.

Sociales Municipales:
El Plan Concertado para el desarrollo de prestaciones
basicas de Servicios Soclales en las Corporaciones Locales.
Modelos tebfricos de intervencién en la Comunidad.

Programas locales a desarrollar en los centros de Servicios
Sociales y érea rural. .

La evaluacién en Servicios Sociales. Rvaluacién de
necesidades. Evaluacién de programas.

Fundamentos basicos en la programaci6én y evaluacién en
Servicios Sociales. Principales dificultades y errores.

Animacién Comunitaria en el Medio rural. Agentes. Posibles
acciones. Evaluacién de las intervenciones. .

Trabajo Social de casos.
Instrumentos Y técnicas en el proceso de estudio,

Los indicadores sociales. Punciones.

Tipologia de indicadores.

Servicios Sociales Comunitarios y coordinacién con otros
servicios. Las derivaciones en Servicios Sociales
Comunitarios. Tipos y formas.

Instrumentos técmnicos y de registro en Servicios Sociales
Comunitarios. Soporte documental y de trabajo.

La prevencién como intervenciésm social.
Programas de intervencién comunitaria para la prevencién
del embarazo no deseado y enfermedades de transmisién

sexual.

adolescentes y
Metodologia.

Formacién e inserciém ocupacional en
jévenes. Objetivos. Formacién bAsica.
Organizacién y funcionamiento del equipo.
Inadaptacién Social Programas de
prevencién.

La prevenciéa social  en drogodependencias. Modelo
preventivo de atencién Y reinsercién de drogodependientes
Y en grupos de alto riesgo.

infanto-juvenil.

Actuaciones Comunitariss en la prevencilia del SIDA en

- drogodependientes Y en grupos de alto riesgo.

Servicios Soclales especializados para la infancia. Modelos
te6ricos de implantacién e intervencién. Coordinaciém
interinstitucional de los Servicios de Infancia.

Modelos de derivaciémn. Alternmativas a la
institucionalizacién.

Metodologia de intervenciém en los programas de ayuda
social a la infancia. Soportes e instrumentos evaluativos.

Setviclos de Atencién al Nifio. Estructura. Funciones Yy
competencias. Coordinacién y colaboracién de los Servicios
Sociales Bésicos en la atencién a la infancia en
situaciones de riesgo

familiar. Regulacién. Posibles

Adopcién |y acogimiento .
Colabaracién de los Servicios

formas de intervencién.
Sociales Comunitarios.

Maltrato y abuso infantil. Lineas generales de actuacién y
prevencién.

Programas de intervencién psicosocial en sistemas

familiares sintomdticos y de alto riesgo.

El trabajo con familias desde los Servicios Sociales
Comunitarios. Objetivos. Actuaciones. Metodologia. Equipo
de intervenciém.

Situacién social del anciano en la provincia de Jaénm.

Aspectos psicosociales en las personas mayores. Personas
jubiladas. Personas con perdidas de autonomia fisica o
psicosocial.

Proyectos de intervencién psicosocial en la Tercera Edad.
Previsiones de futuro. Tipos de ayudas y ptestaciones a los
diferentes colectivos.

Preparacién para la jubilaciénm. Animacxén Corunitaria de
las personas mayores.

Sistema actual de pensiones de la Seguridad Social.
Previsiones de futuro. Tipos de ayudas Y prestaciones a los
diferentes colectivos.

Métodos del estudio de casos.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

4l.

42.

43.
44.
45.
46.

47.

48.

49.

50.

Programas municipales de ayuda a domicilio. Modelos.
Teéricos-administrativos.

Servicios Sociales especializados para minusvalidos.
Nodelos tebéricos de implantacién e intervencién.

Coordinacién interinstitucional. Modelos de derivacién.

Servicios Sociales Comunitarios. Servicios de Salud. Modelo
de iantervenciém y coordinacién en la atencién al paciente
psiquidtrico crénico en la comunidad.

Funcién asistencial y rehabilitacién de los pisos asistidos
de paciente psiquidtricos. crénicos atendidos en 1la
comunidad.

Programas de psicoeducacida y ateanciém social de pacientes
psiquiftricos y de sus familias en el medio abierto.

La animacién socio-cultural y la participacién comunitaria.
hasicas en el estudio

Los fenémenos grupales. Lineas

psicosocial de los grupos.

El voluntariado social y los movimientos de autoayuda como
agentes de intervenciém social.

Técnicas de investigacién social. Tipos. Campos. ob]etivos
Metodologia. Aplicaciones. .

El Trabajq Social ante el desempleo.

Proceso de diagnostico de Salud Social en la cowmunidad.
El estado de bienestar y la accién voluntaria.
Indicadores sociales f de salud. Panorimica general.

El rol del Trabajador Social en los Servicios Sociales
Comunitarios.

Cédigo ético y secreto profesional en el Trabajador Social.

Los Servicios Sociales en Espafia. Su regulacién legal en el
marco de la Administraciém Central, Autonémica y Local.
Especial referencia a la ley 2/88, de 4 de abril, de
Servicios Sociales de Andalucia.

El Patronato de Bienestar Social. Su organizacién.
Finalidad de la Diputacién Provincial de Jaén y Estatutos.

BASES DE SELECCION DE TRES PLAZAS DE EMPLEANOS/AS LADORALES FIJOS/AS CON

LA CATEGORTA DE A.T.S.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién, mediante

Concurso -Oposicién de tres plazas laborales fijas, con la categoria de

A.T.5. de la Plantilla de este Patronato, pertenecientes al Grupo B, del

Convenio Colectivo vigente.

Corresponden a la Oferta de Empleo PGblico del afio 1.991.

Segunda.- Plazas.

La provisidn de la totalidad de las plazas serén mediante

convocatoria libre.

Tercera.— Requisitos.

Sers necesarxo reunir,

Para tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,

en el momento de la finalizacién del plazo gde

presentacién de instancias, los siguientes recuisitos:

a

Ser espafiol/a.

b} Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de la necesaria para

la jubilacién.

¢) Estar en posesidn del titulo de A.T.S.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio

de la funcién.

e

servicio al Estado,

No haber sido separado/a,

mediante expediente disciplinario, al

Comunidades Autdnomas o Entidades Locales, ni

hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones phblicas.

Cuarto.~ Presentacién de instancias.

A) Contenido. -

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se
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dirigirén al Iltmo. Sr. Presidente del Patronato de Bienestar Social -y
en éllas los/as aspirantes deberé_n manifestar que reunen todas 'y cada

una de las condiciones exigidas en la base tercera.

B) LUGAR Y PLAZO

Se presentarin en el Regisiro General de este Patronato,
durante el plazo de 20 dfas naturales, contados a partir del siguiente
al que aparezca el extracto del mnuncio de la convocatoria en el Roletin
Oficial del Eatado.. Las instancias también podrfn presentarse en la
forma que determina el artfculo 66 de la Ley de Procedimiento

Administrativo.

C) DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS

Junto & la instancia los/as aspirantes habrédn de presentar,
para la valoracién de los méritos, los siguientes documentos:

- Certificacién expedida por el Organismo competente donde
se acrediten los gervicios prestados en cualesquiera de
las Administraciones Pﬁblicas.

- Contrato de trabajo visado por el INEM y certificado de
cotizaciones a la- Seguridad Socgal o cualquier otro
‘docufnento de igual fuerza probatoria.

- Titulo o certificacién emitidos por la Ingtitucién que
haya impartido el curso o seminario (orxgxnal o fotocopia
‘compulsadal. :

mfa.-— Derechos de examen.

Loa derechos de examen se fijan en .17500 pesetas. Serén
satisfechos por los/as aspirantes ‘en la cuenta niimero 3110.010.155.7,
que a nombre del Patronato Provincla% de Bienestar Social se encuentra
abierta en la Caja‘ Provincial de ahorros de Jaén y s6lo serdn devueltas
en c;néo de no sex; admit.ido/a en 1a convo;:atoria y previa solicitud del

interesado/a. El reaguardo acreditativo se unird a la instancia.

Sexta.- Lista de admitidos/as y exclufdos/ea.
Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el

Iltmo. Sr. Preaidente proceders a la aprobacién de la lista de
admitidos/as y eéxclufdos/as, pudiendo los/as aspirantes excluf{dos/as en
el plazo de 10 dias previstos en el art.71 de la Ley de Procedimiento
Administrativa, subsanar las def‘iciencias, que por Su naturaleza sean
subsanables. Asimismo, el Iltmo. Sr. Presidente, procederid al
nonbrﬁieﬁto del Tribunal, que se haré piblico junto con la lista de
admitidos/as en el Bol;aLin Oficial de 1a Provincla, a los efectos
recusatorios previstos en la legislacién vigente.

En dicho edicto se determinari el lugar, fecha y hora de

comienzo de las pruebas.

Séptima.- Tribunal.

El Tribunal calificador de las pruebas estard constituido e
conformidad con lo establecido en el R.D.B36/91, de 7 de junio, ¥
R.D.2223/84, de 19 de diciembre, en la siguiente forma:

PRESIDENTE: E1 del Patronato de Bienestar Social o Diputado/a en quien
- delegue.
VOCALES: - Un/a representante designado/a por la Junta de Andalucfa.
’ Un/a empleado/a pﬂblif:o/a expe.rtO/aA en la materia de que es
objeto la seleccidén de que se trata, designado/a por el Sr.

Presidente del Patronato. '

. Un/a empleado/a piblice/a con igual o superior categoria a
la de la convocatoria designado/a por el Sr. Presidénte del

Patronata.
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Un/a empleado/a labc;ral designado/a por el Comité de

Empresa.
'SECRETARIO: El del Fatronato o funcionario en quien delegue, a efectos

de fé plblica.

La designacidn de los miembros del Tribunal incluirad la de
los respectivos suplentes.

El Tribunal no podrad constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presente/a, Secretario/a y al menos dos Vocales,
titulares o suplentes, indistintamente. Ld. Vocales deberén poseer

titulacidn o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el

' acceso a las plazas convocadas.

Octava.- Fages de seleccidn.

Constara de dos faues: Una de concursh y atra de oposicién,

La fase de concurseo serd proevia o la de oposicién.

1. Fase de concurso:
A) Méritos profesionales:
- Ifor cada mes compleln de s‘crvicios prestados en la
Administracién Local, en plaza o puesto de igual o
similar categoria al que se opta 0,10 puntos.
— Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Piblicas, en plaza o puesto de igual o

. similar categoria sl que se opta 0,05 puntos.
-~ Por cada mes completo de servicios. ‘prestados en
empresas privadas, en plaza o puesto de igual o similar
categoria al que se op%ta 0,025 puntos.
A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultineamente con otros ‘igualmente
alegados y se reducirdn proporcionalmente los prestatios a

tienmpo parcial.

B) .Cursos y seminarios de formacién:
Siempre que se encuentren relacionados con los
Servicicios ‘Sociales e impartidos por Instituciones de

carécter pablico.

Valoracién:.

De 40 a 100 horas de duracién: 0,15 puntos
De 101 & 200 * " 10,30 v
De 201 horas en adelante : 0,50 v

No ser4n valorados aquellos cursos cuya duracién sean

inferiores a 40 horas o qQue no se justifique su duracién.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarin a
la puntuacién obtenida en la fase de oposicién, a los
efectos de establecer el orden definitivo de

aprobados/as.

Estos puntos no podrén ser aplicados pars superar los

ejerciclios de la fase de oposicién.

2.- Fase de oposicién.

Primer Ejercicio:

Desarrollar por escrite, durante un méximo de
dos horas un tema del programa anexo de Materias comunes,
y dos temas de Materias especificas. Los tres temas se

extraerén al azar.
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Este ejercicio serd leido por los/as opositores,

en sesién piblica, ante el Tribunal.
Segundo Ejercicio:

Préctico. Desarrollo de un supuesto determinado
por el Tribunal, relacionado con el programz de materias
especificas de la convocatoria durante un miximo de dos

horas.

Todos los ejercicios serdn calificados hasta un miximo de
10 puntos, siendo eliminados aquellos que no alcancen un
minimo de 5 puntos. Cada miembro del Tribunal otorgard de
0 a 10 puntds, adoptindose las calificaciones sumando las
otorgadas y dividiéndolas por el nimero de los miembros
‘del  Tribunal.

Desprecidndose las puntuaciones

diferenciales en 3 puntos.

Novena.- Relacién de aprobados/as.

Presentacién de documentos y desijpnacién.

Terminada la calificacién de los ejercicios y valoracién de
los méritos, el tribunal publicard la relacién de aprobados/as, no
pudiendo proponer un nimero superior a las plazas convocadas, que se
elevard al Sr. Presidente para que formule la correspondiente
designacién del/a aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en
funcidén de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso

y de la oposieién.

‘El/a aspirante p;opuesto/a presentard en el Patronato,
dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar del .siguiente a la
publicacién de’ la relacién de aprobados/as, los documentos acreditativos
del cumplimiento de las condiciones que para tomar parte en el concurso
oposicidn He exigen en la base tercera.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,

no se presentara la documentacién o no reuniera los requisitos, no se

procederd a su designacién, quedando anuladas todas las actuaciones, sin

perjuicio de la responsabilidad en la que hubiera podido .incurrir por

rélsedad en su instancia.
Décima.- Incidencias.

El" tribunal queda facultado para resolver las'dudas.que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el t;uen desarrollo del
concurso oposicién. N '

) En lo no previsto en estas bases, se estard a lo establecido
en la Ley 30/84, de 2 de agosto, Ley 7/85, de 2 de abril, R.D.B896/91, de
7 de junio, y Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril,
R.D.2223/84, de 19 de diciembre y demds disposiciones aplicables.

Décimoprimera.- Recursos.

La presente convocatorie, sus bases y cuantos actos
administrativos de cardcter firme se deriven de la misma, podrén ser
im'pugnados por los/as interesados/as a través d__el'Recurso de Eeposicibn.

PROGRAMA (ANEXO)
Materias comunes

1.- La Constitucién Espafola de 1.978. Principion generales.

éaracceristicas -y estructura.

2.~ Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3.~ Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dereho. Fuentes del
Dercecho Pablico. La Ley. Clases de leyes.

4.~ El administrado. Concepto y clases., La capacidad del administrado y
sus causas modificativas. Los derechos de 1los administrados.
Colaboracién y pert.i.cipecién de los ciudadanos en la
Administracidn. ’ ‘

5.~ El1 procedimiento administrativo local:. sus fases. El silencio
administrativo.

6.~ Régimen Local espafiol. Principios constitucionalés y regulacién
juridica.

7.- Organizacién y competencias municipales y provinciales.

8.~ Ordenanzas y Reglamentos de 1as‘ Entidades Locales. Clases.
Procedimiento t“le elaboracién y aprobacién. ' .

9.~ Personal. al servicio de la Entidad Local. la funci6;1 piblica .localz
organizacién, seleccidén y situaciones administrativas. El personal
laboral. ODerechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El1 sistema de
Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades Locales.

10.- Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria y
orden del dfa. Requisitos de constitucién. Votaciones. Actas y
certificados de acuerdos.

11.- Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

12.~ E1 Presupuesto Local.. Elaboracién, : aprobacidém - y ejecucidn

presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto local.

Materias especffi czm.

1.~ Diabetes. Introduccidn. Tipos. Causas. Hiperglucemias e
Hipoglucemias. -
2.~ Sindrome de deshidratacién. Etilogia. Fisiopatologla. Alteraciolnes'

hemodindmicas. Clinica. Diagnéstico. Criterios de gravedad.

’ 3.- Anuria. Etiopatogenia.

4A.- EPOC. Fisiopatologia. Medidas profiléctices.

5.- Hemorragias digestivas.' Etiologfa. Fisopatologia. Alteraciones
hemodinémicasi Clfnica. Diagndéstico. Criterios de gravedad.

6.- Estrefiimiento. Etiopatogenia. Tratamiento y medidas preventivas.

7.- Dolor tordcido. Etiopatogenia. Diagndsticn diferencial.

B8.- Intoxicaciones egudas. Tipos. Medidas generales.

9.- Quedaduras. Etiologlas. Clasificacién clinica. Cuidado de

enfermeria.

10.- Fracturas, tipos mas frecuentes en el " anciano. Cuidado de
enfermeria.

11.- Sondaje vesical. Indicaciones. Técnica y complicaciones.

12.~ Cateter via venosa. Indicaciones. Técnica y tipos.

13.- Tromboflebitis. Prevencién y Cuidados de enfermeria.

14.- Estados.de agitaciéﬂ. Medidas de actuacidn.

15.- Ulceras de presidn. Seguimiento y cuidad&s especiales.

16.—- ACUA. Seguimiento y cuidados especiales.

17.- Demencias. Clasificacién. Intervencién psicolégica y Eocial.

18.- Sindrome depresivo en el paciente institucionalizado. SIndrome.y
9ignos. Riesgo de suicidio.

19.- Sondaje nasogfstrico. Indicaciones. Té&cnica y complicaciones.

20.- Medidas de higiene y profilaxis en Ancianos.

21,- Toma de muestras: (V?nosas,~arteria1es, cultivos, Exudados} téenica
material y métodos.

22.- La Sangre: Componentes- celulares y plasmétgcos. Principales
parémetros hemédticos.

23,- Anemias. Modificaciones de la férmula leucocitaria.

24,- Hemorragias. Concepto de hemostasia y sus clases. Sindrome de la
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anemia aguda.

25.- Sistema circulatorio. 'Aspectos fisi.tylégil:os de la circulacién
sanguinea. )

26.- Sistema Excretor. Aspectos fisiol_égir:os de la formacién de orina.
Urinalisisa. ) '

;’27.— Sistema-sndrocrino. Principales hormonas. -

28.- Concepto de higiene. Higiene personal, colectiva y del trabajo.
Infeccién hospitalaria. Desinfeccién. - ‘

29.- Microorganismos causantes de infeccibn. Clasiﬁcacién y
caracteristicas de ' Bacterias, Hongos, -Rickettsias, virus y
Protozoos.

30.- Principales enfermed;des de transmisién hidrica. Epidemiologia y
profilaxis. -

31.- Principales enfermedades de’ trans;nisién aérea. Epidemiologia y
profilaxis. ) ~

32.- Infeccién de las her"idas. Asepsia Y antisepsia.

33.~ Traumatismos. Heridas. Sus clases y sin-tomas.

34‘.- Las Fracturas, variedades. Actuacién de Enfermeria.

35.- Las quemaduras,. sus grados. Actuacién de enfermeria.

36.— Anestesia. Tipos de anestesia, vias de adminiséracién. Principales
anestésicos en uso. ' '

37.—. Intoxiaciones mds frecuentes y su tratamiento.

38.~ Sindrome de Abdomen Agudo. Actuacién de Enfermeria. ,

39.- La fiebre. De.iscripcié_m del Sindrome Febril, causas‘y tipos de
fiebre. . C -
40, - F.nfémedaﬂes méis imp;ortantes del aparato digestivo: Actuac-ién de
Enfermeria.
41, - Insuficiencia. Cardfaca. Concepto, sintomas y casualidad. Cuidados
de Enfermeria.
42,- Patologia Cardiaca mas comin. Cuidados de Enfermeria.
43.—-Insu(‘iciencia Respiratoria aguda y créniqa. Causas y cui.dados de
Enfermeria.
44.~ Enfermedades mis importantes del aparato respiratorio. Cuidados de
enferme_ria._
45.~ Insuficiencia Renal Aguda y Crénica. Cuidados de enfermeria.
" 46.- Fiebres eruptivas de la infancia, - -
47 .- Aspectos psicolégicos del enfermo rena'l. crénicos, cérminai,
ancianos quirirgico y pediétrico.
48.- Modelos de cuidayos en enfermeria.
49.- Los Servicios Soclales en Espafla. 'Su regulacién legal en el marco
) de la Administracién Central,. Autonémica y Local. Espécial
referencia a la Ley 2/88, de 4 de abril, de Servicios Sociales de
Andalucia. .
50.- E1 Patronato de Bienestar Social. Su organizacién. Finalidad dt-a 1;

Diputacién Provincial de Jaén y Estatutos.

BASES DE SELECCION DE SEIS PMZAS-DE ENPLEADOS/AS LAS(iRALES FIJOS/AS CON
LA CATEGbRIA DE AUXILIAR ADKINISTRATIVO. »
Primera.- Objeto de la convocatoria. = ’
Es objeto de esta ccnvocatorla. la provisién, mediante
. Concurso Oposicibn de scis plazas laborales fijas, con la categoria de
Auxil{ar Administrativo de. la N Plantilla de este Patronato,
pertenecientes al Grupo D, del Convenio Colectivo vigente.

Corresponden a la Oferta de Empleo Pilblico del afio 1.991.
‘iegunda— Plazas.

" la p'r&visién de la totalidad.de las plazas serdn mediante

convocatoria libre.

* Cuarta.- Pr

Tercera.- Requisitos.

Para tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
seré necesario reunir, en el momento de la finalizacién del plazo de

presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol/a.
b} Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de la

necesaria para la jubilacién.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, FP.l o

_equivalente. .‘

d) 'No‘ padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcién.

e) ANo- haber sido separado/a,: mediante expediente

disciplinario, al servicio al Estado, Comunidades
Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a

para el ejercicio de funciones piblicas.

tacién de i ias. |

A} Contenido. -

Las instancias solicitando tomar parte en la convoca’uria se
dirigirén al Iltmo. Sr. Pres}dente del Patronato de Bienestar Soclal y
en ellaa los/as sspirantes deberén manifeatar que reunen éod'as_ y cada
una de las condicionea exigidas en la base tercera. ’

B) LUGAR Y PLAZO. .

51'! presentaréh en el Registro General de este Patronato,
‘durante el plazo de 20 d£n§ naturales, contados a partir del siguiente
al que aparezca el extracto del anuncio de 1las convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Las instancias también peodrin presentarse en la
forma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. ' N

) DOCUNENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS

Junto a la instancia los/as aspirantes habrén de presentar,

parea la valoracién de los méritos, los siguientes documentos:

- Certificacién expedida por el Organismo competente donde
se acrediten los servicios prestados en cualesquiera de
les Administraciones Piblicas.

- Contrato de trabajo visado por el INEM y certi‘ﬂcado de
cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier otro
documento de igual me_rza probatoria.

- Titulo o certificacién emitidos por la Institucién que
haya impartide el curso o seminario -(original o fotocopia

compulsada). ' i

. Quinta.— Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan. en S00 pesetas. Serén
satisfechos por loa/as aspirantes en la cuenta niémero 3110.010.155.7,

que a nombre del Patronato Provincial de Bienestar Social se encuentra

- abierta en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén y s6lo eeréin devueltas

en caso de no ser admitido/a en la convocatoria y previa solicitud del .

inter fa. E1 r do acreditativo se unirf a la instancia.

Sexta.- Lista de admitidos/as y exclufdos/as.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el
Iltmo. Sr. Presidente pmcederéy a la aprobacién de la lista de
admitidos/as y exclufdos/as, pudiendo los/as aspirantes exclufdos/as en,
el plazo de 10 dfas previstos en el art.71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo,  subsanar las deficiencias, que por su naturaleza gean

.subsanables. Asimismo; el Iltmo. Sr. Presidente, procederd al

nombramiento del Tribunal, que se hard piblico _junto con la lista de
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admitidos/as en el Holetin Oficial ae 1a Provincia, a los efectos
recusatorios previstos en la lepislacidn vigente.
En dicho edicto se determinard el lugar, fecha y hora de

comienzo de las pruebas.

Séptima.~ Tribunal.

El Tribunal calificador de las prueoas estard constituido de

conformidad con lo establecido en e{ R.D.B95/91, de 7 de junio, y

R.D.2223/84, de 19 de diciembre, en la siguiente forma:

PRESIDENTE: E1 del Patronato de Bienestar Social o Diputacdo/a en r:iuien
delegue.

VOCALES: Un/a representante designado/a por ia Junta de indalucia.
Un/a empleacdo/a putlico/a experto/a en la materia de que es
objeto la seleccidén de que se trata, designado/a por el Sr.
Presidente del Patronato.

Un/a empleado/a pOblico/a de igual o superior categoria
designado/a por el Sr. Presidente del Patronato.

Un/a empleado/a 1$bora1 designado/a por el Comité de
Empresa.

SECRETARIO: El del Patronato o funcionario en quien delegue, a efectos
de fé pablica.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de

los respectivos suplentes.

El Tribunal no podr& constituirse ni  actuar sin la
asistencia del Presidente/a, Secretario/a y al menos dos Vocales,
titulares o suplentles, indistintumente. Loy Vocales <deberdn poseer
Litulacién o especializacibn iguales o superiores a las exigidas para el

acceso a las plarzas convocadas,

Octava.~ Fases de seleccibn.

Constard de dos fases: lna de conturso y otra Jde2 oposicidn.

La fase de concurso serid ;;rcvia a la dc oposicidn.

1. Fase de'concurso:
A) Méritos profesionales:
— Por cada mes completo de servicios prestados en la
Adminisérecién Local, en plaza o puesto de igual o
-similar categorfa al que se opta 0,10 puntos.
- Por cada mes completo de\servicios prestados en qtras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual o
Bimilar categorfa al que se opta 0,05 puntos.
- Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas, en puestos de igual o similar

categorfa al que se opta 0,025 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultineamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestades a

tiempo parcial. .

B) Cursos y seminarios de formacién:

Siempre que se encuentren relacionades cor; la
plaza - a que se opta e impartidos por Instituciones de
caricter piblico y en concreto sobre las siguientes
materias:

* Documentacidn y archive.

* Gestidn econémica de la A;!ministracién Local.
* Secretariado.

* Informitica.

* Contabilidad.

Viloracidn:

Lie A% a 100 horas de duracién: 0,19 puntos
Be 101 @& 200 " 1 0,190 "
P 201 horas en adelante 2 0,00 v

No serAn valorados aquellos cursns cuya duracién sean

inferiores a 40 horas o gue no se justifigue su duracién.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso S¢ sumarén a
la puntuacién obtenida en la fase de opnsicién, a los
efectos de establecer el orden definitivo de

aprobados/as.

Estos puntos no podrin ser aplicados para Superar los

ejercicios de la fase de oposicidn.

2. Fase de oposicién.

Priner ejercicio:

Consistird en la realizacién de una copia a
mAquina, durante diez minutos de un texio gue faciliter&
el Tribunal, a una velocidad minima de 200 pulsaciones
por minuto. A efectos de puntuacién, =i se utilizan
mAquinas eléctricas, las pulsaciones netas obtenidus se
reducirédn en un 10% para igualar sus ventajas
comparativas con las normales. No admitirdn mdquinas con
memoria ni con elementos correctores, siendo eliminados
aquellos/as aspirantes que incumplan esta disposicién,
Los/as aspirantes que pretendan utilizar maquinas
eléctricas para la realizacidén de este ejercicio deberén
hacerlo constar en la solicitud.

Se calificard la velocidad desarrollada, la
limpieza y exactltud de lo copiado y la correcclén que

presente el escrito,

& gundo ejercicio:

Consistira a criterio dei Tribunal, en una de

las dos partes siguientes:
a) Desarrollar, por escrito, durante un miximo 'de dos
horas un tema del proprama anexa de Materias Comunes y
otro de Materias Especificas. Los d.os temas' se

extraerin al azar.

b

Realizacién de un test de preguntas concretas o un
cuestionario sobre materias del Programa, cuye nimero
determinard el Tribunal que asimismo establecerd el

tiempo méximo para su realizaciftn.

Tercer ejercici

a) Redaccién.

b) De cdlculo ajustado al nivel académico exigido en las

bases de convocatoria.

Realizaci6n de una prueba ofimfitica a determinar

por el Tribunal.
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Todos los ejercicios seran calificados hasta un
méximo de 10 puntos, siendo eliminados aquellos que no
alcancen un minimo de S5 puntos. Cada miembro del Tribunal
, AL
otorgars -de 0 a 10 puntos, adoptdndose las calificaéio‘nes
sumando las otorgadas y dividiéndolas por el nimero de
los miembros del Tribunal. ~ Despreciindose = las

puntuaciones diferenciales en 3 puntos.

Novena.— Rela(_:ién de aprobados/as.
Presentacifin de documenlos y decignacidn.

Terminada la calificacién de los ejercicios y valoracién de

los ‘méritos, el Tribunal’ publicard la relacién de aprobados/as, no

..pudiend'o prop’onén Iun nimero superior a las plazas convocadas, que se
elgvaré al Sr.. i’residénte para que formule 1la correspondiente

designacién del/a _aspi.rax'n:e que h.aya obtenivl.lo mayor puntuacién en

funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso

y de la oposicién.

El/a asp'iram:e propuesto/a presentard en el Patronato,
dentro del plazo de 20 dias naturales, a. contar del siguiente .a la
publicacién de la relacién de aprobados/as, los documentos acreditativos
del'cumplii'niento de las condiciones que para tomar parte en el concurso
oposicién @e exigen en la base tercera. .

<i -dentro del plazo indic;do, ¥ salvo caso de fuerza mayor,
no se pregentara la documentacién o no reunie.:ra los requisitos, no se
procéderd a su designacidén, quedando anuladas todas las actuacion;as, siwn
ﬁerjuicio de la responsabilidad en la que hubiera podice incurrix“ por

falsedad en su instancia.
Décima.— Incidencias.

El tribunal queda‘facultado para regolye.r las. dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
concurso. oposicién. .

En lo no drevisto‘en estas bases, se estaré a lo establecido
en la Ley 30/84, de 2 de agosto, Ley 7/85, de 2 de abril, R.D.896/91, de
7 de junio, Y .Real Decreto Legislativo '781/86, de 18 de abril,

R.D.2223/84; de 19 de diciembre y demds disposiciones aplicables.

Décimoprimera.- Recurpos.

La presenle convocatoria, sus bases y cuantos actos
administratives de cardcter firme se deriven de la misma, podrén ser

impugnados por loa/as interesados/as a través del Recurso de Reposicién.

PROGRAMA (ANEXO)
Materias cosunes

1.- La Constitucién Espafiola dé 1.978. Los derechos y deberes
fundamentales. Nociones generales. '

2.- La Corona. Los Poderes del Estado. Nociones generales.

3.- La Administracién Piblica en el “ordenamiento juridico espafiol.

Tipologia de los entes piblicos: Las Administracion‘es,del Estado,

Autonémica, Local e Institucional. 7 .

4.- Las Comunidades Auténomas: Constitucién y .competem:ia.s. El Est;atuto
de Autonomfs para Andalucfa: Estructura y disposiciones general‘es.
Idea general de las competer;cias. de la Comunidad AutSnoma de

- Andalucia.

BOJA nim. 106 -

5.- Régimen Local Espaiiol. . Entidades que 1lo integran. Principios
;:onstitucionales y regulacién juridica. .

6.- La provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial,-
Competencias.

7.- El municipio. Orl‘ganizacién municipal. Competencias.

8.- Relaciones de_~ las Entidades Locales con i.as restantes
Administraciones territoriales. La autonomfa municipal y el control
de legalidad.

9.~ E1 Derecht.: Administrativo y sus fuentes. La Ley y el Reglamento.

10.- Formas de accién administrativa en la esfera locel. Fomento.i
Servicio p\iblico“l Policfa. Especial referencia a la concesién de
licencias.

11.- Las™ Haciendas Locales: Clas;ricacién de .los recursos. 0Ordenanzas,
fiscales.

12.- Los Frésupuestos Locales. l‘;structuri. Tramitecibén. Régimen Juridico
del gastog pliblico local.

,

Materias especificas
\

1.- Procedimientc Administrativo Local. E) Registro de entrada y siiida
de documentos. Hequisitos en la presentacién de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

2.- Los ‘actos administrativos: Concepto y clases. Motivacién y
notificacién. Eficacia y validez de los actos. )

3.~ Los recursos administrativos. Concept;) Yy clasesl Recurso de alzada,
reposicién, rev‘isi6n ¥y siplica.

4.- Funcionamiento de los érganos .colegiados locales. Convocatoria y
or;!en del dfa. Actas y certificaciones de acuerdos.

5.- La Informatica en. la Administracién Piblica. El Ordenador personal:
sus componentes fundamentales. '

6.- La ofimética: en especial el tratamiento de textos y las bases de
datos'. i

7.- La relacién con los administrad;s. Introduccion a la com}nicacibn.
Tipos de comunicacién: orai y telefénica. ’

8.~ Organizacién: del trabajo. El trabajo en equipo.

9.- Concepto de documento y archivo. Funciones d"e archivo. Clases de
archivo. Especial consideracién al archivo. Especial consideracién
al archivo de gestiér.\.

10.- Analigis documental: Documentos oficiales. Formacién de1— expediente
) administrative. Documentacién del apoyo informitico. Criterios de

ordenacién de archivos. El archivo como fuente de informacibn:
Servicio ::le]. an:.hivo.

11.- E1 c&alculo mercantil. Interés simple e interés compuesto. Las
eséadisticas y sus fines.

12.- E1 personal al servic{é de la entidad local. La .funcién piblica
l-ocal: Organizacién, seleccién y situaciones administrativas.- El
personal laboral. Responsabilidad y régimen disciplinario.

13.- Derechos y deberes de los funcionarios pdblicosiy locales. 'El
sistema de seguridad social del personal al servicio de las_
entidades locales'.

l4.- Los Sérvicios Sociales en Espafia. Su regulacién legal en el marco_

de la Adminlatracién Central, Autonémica y Local. Especial

referencia a la Ley 2/88, de 4 de abril, de Servicios Sociales de

Andalucfia.

15.- E1 Patronato de Bienestar Social. Su organizacién. Fipalidad de la

Diputacién Provincial de Jaén y Estatutos.

BASES DE SELECCION DE DOS PLAZAS DE EMPLEADOS/AS LABORALES FIJOS/AS COM

LA CATEGOR1A DE COCINEROS/AS.

Primera.- Objeto de la convocatoria.
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Es objelo de esta convocatoria la provisitin, mediante

Concurso Oposicién de dos pla laborales f1jas, con la categoria de
Cocineros/as de la Plantilly de este Patronatu, pertenucientes al Grupo
D, del Convenio Coleclivo vigente. .

Corresponden a 1o Oferta de Empleo Piblico del ano 1.991.

Segunda.- Plazas.
La provisién de la totalidad de las plazas seran .mediante
convocatoria libre. v .
© Tercera.- Requisitos.
Para tomar parte en las pruecbas selectivas correspondientes,
Serd necesario reunir, en ¢l momento de la finalizacidén del plazo de

presentacién de instancias, los siguientes requisitos:-

a) Ser espaﬁol/;.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de la necesaria para
la jutilacién. .

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, FP.1 o zgquivalerte.

d) No padecer cnfermedad o defecto fisico que impida el norral ejércicio
de la funcidn.

e) No hzber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, al
servicio al Estado, Comunidades Autdnomas o Entidades Locales, ni

hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones pidlicas.

Cuarto.— Pnes_entacién de instancias.

A) Contenido.

Las instancias sélicitando tomar ;;arte en la convocatoria se
dirigirdn al Iltmo. Sr. Presidente del Patronato de Bienestar Social y
en ellas los/as aspirantes deberdn manifestar que reunen todas y cada

una de las condiciones exigidas en la base tercera.

B) LUGAR Y PLAZO

Se presentarén en el Registro General de este Patronato,
durante el plazo de 20 dfas naturales, contados a partir del siguiente
al que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Las instancias también p?drén presentarse en la
forma que determina el ,artfculo 66 de 1la Ley de Procedimiento
Administrativo. .

C) DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS

Junto a la instancia los/as aspirantes habrén de presentar,

para la valoracién de los méritos, los siguientes documentos:

‘- Certificacién expedida por el Organismo competente donde
se acrediten los servicios prestados en cualesquiera de
las Administraciones Piblicas.

- Contrato de trabajo visedo por el INEM y certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier otro
documento de igual fuerza probatoria.

- T{tulo o certificacién enitidos por la In.stitucLGn Que
haya impartido el curso o seminario (original o fotocopia

compulsada).

Quinta.— Derechos de examen.
) Los derechos de exa'men e fijan en 500 pesetas. Serén
satisfechos por los/as aspirantes en la cuenta niimero 3110.010.155_.7,
que a nombre del Patronato Provincial de Bien_estar Socinl se encuentra
abierta en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén y s6lo serén devueltas
en caso de no ser admitido/a en la convocatoria y previa solicitud del

interesadofa. El resguardo acreditativo se unir4 a la instancia.

Serta.~ Lista de admitidos/es y exclufdos/as.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el

Iltmo. Sr. Presidente procederd @ la aprobacién de la 1lista de

admitidos/as y excluides/as, pudicndo les/as aspirantes excluidos/as en

¢l plavo de 10 dias previstos en ¢l arl.”/) de la Ley de Procedimiento
Adminisirativo, subsanar tas deficiencias, gue por su naturaleza secan
subsanables. Asimizsmo, el fltmo.  3r. Presidente, procederd al

nombramiento del Tribunal, que se hard piblico junto con la lista de
admitidos/as en el Boletin Oficial de la lI'rovincia, a los efectos
recusatorios previstos en la legislacidn vigente. :

En -dicho edicto sc¢ determinard el lugar, fecha y hora de

comienzo de las pruebas.

Sépi;ina.— Tribunal.

E} Tribunal calificador de las pruebas estard constituido e
conformidad con l}o establecido en el R.D.896/91, de 7 de junio, y
R.D.2223/84, de 19 de¢ dicie}nbre, en la siguiente forma:

PRESIDENTE: El del Patronato de Bienestar Social o Diputado/a en quien
deicgue.

VOCALES: Un/a representante designado/a por la Junta de Andalucia.
Un/a empleado/a piblico/a experto/a en la materia de que es
objeto la seleccibén de que se trata, desigpado/a por el Sr.
Presidente del Patronato.

Un/a empleado/a pGblico/a de igual o superior categoria

designado/a por el Sr. Presidents del Patronato.

Un/a empleado/a laboral designado/a por e-l Comité de

Empresa.

SECRETARIO: El del Patronato o funcionario ¢n quien delegue, a efectos
de fé publica.

La designacién de los miem_bros del Tribunal incluiri la de
los respectivos suplentes.

El Tribunal’ no podrda constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente/a, Secretario/a y al menos dos Vocaleé.
titulares o suplentes, indistintamente. Lo Vocales deberin poseer
titulacién o especializacian iguéles o superiores a las exigidas para el

acceso a las plazas convocadas.

Octava.- Faseé de seleecidn.,

Constuard de dos fases: Una Je concurso y otru de oposieidn.

Li fase de concur<s serd previa a 1a de oposicidn,

1. Fase de concurso:

A) Méritos profesionales: N

- Por cada mes completo di scrvicios prestados en la
Administracidn Local, en plaza o puesto de igual
categoria 0,10 puntos.
- Por cada mes complefo de servicios prestados en otras
Administraciones Pablicas, en plaza o puesto de igual
categoria al que se opta 0,05 puntos.
— Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas, en puestos de igual o . similar

categoria al que se opta 0,025 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simulténeamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a

tiempo parcial,

B) Cursos ¥y seminarios de formacidn:

Siempre que se encuentren relacionados con la
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plaza a- que se opta € impartidos por Instituciones de
cardcter publico.

Valoracién:

De 40 a 100 horas de duraciéﬁ{ 0,15 puntos

De 101 a 200 * " 10,30 °

De 201 horas en adeiante : 0,50 "

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién sean
inferiores a 40 horas © que no sé juétifique su duracién.
Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarin a
la puntuacidén obtenida en la fase de oposicidn, a los
efectos de establecer el orden definitivo de
aprobados/aé.

Estos puntos no podrén ser aplicados para superar los

~ejercicios de du fase de oposICLon .
2.— Fase de oposicidn.
Primer Ejercicio:

Realizacion de un test de 20 preguntas
relacionadas con el programa de materias comunes y 60
preguntas relacionadas con el programa de materias

especificas.
Segundo Ejercicio:

Supuesto préctico escrito a criterio del
Tribunal relacionado con la confeccidn de minutas,

obtericién de rendimientos o costes e¢n cocina industrial.
Tercer Ejerticio:

Supqesto practico, determinado por el Tribunal
que comprenderd el desarrollo §§ una prueba realizada en
1a cocina, en el que se valorard los conocimientos
practicos y la destreza profesional en la preparacién,

y/o resultado global de la prueba.

Todos los ejercicios seran calificados hasta un maximo de

10 puntos, siendo eliminados aquellos que no alcancen un

minimo de 5 puntos. Cada miembro del Tribunal otorgard de
0 a 10 puntos, adoptindosé las calificaciones sumando las
otorgadas y dividiéndolas por el ndmero de los miembros

Despreciédndose las

del Tribunal. puntuaciones

diferenciales en 3 puntos.

Novena.- Relacibn de aprobados/as.

s y designucin.

Presentacién de documg

Terminada la calificacién de los ejercicios y valoracién de
los méritos, el tribunal publicard la relacién de apropadOS/as, no
pudiendo Eropor\er un numeroc superior a las plazas convocadas, Que Se
eleqaré al Gr. Presidente para Que formule la correspondiente
designacién del/a aspirante que .haya obtenido mayor puntuacién en

funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas én la fase de concurso

y- de la oposicidn.

Elfa aspirante propuesto/a’ presentard en el Patronato,

dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar del siguiente a la

publicacién de la relacidn de aprobados/as, los documentos acreditativos
del cumplimiento de las condiciones que para tomar parte en el concurso
oposicién de exigen en la base tercera,

Si dentro de=1 plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,
no se presentara la documentacidén o no reuniera los requisitos, no se
procederid a su designacidn, quedando anuladas todas lgs actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la. que hubiera podido incurrir por

falsedad en su instancia. i

Décima.- Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
concurso oposicién. ’

En lo no previsto en estas bases, ;e estard a lo establecido
en la Ley 30/84, de 2 de agosto, Ley 7/85, ¢ée 2 de abril, R.D.896/91, de
7 de Jjunio, y Real -Decretc Legisiativo 781/86, de 18 de abril,

R.D.2223/84, de 19 de diciembre y demis disposiciones aplicables.

Décimoprimera.- Recursos.

La  presente  convocaloria, suUs  bases ¥y cuantos  aclos
administrativos de carfcter firme se deriven de la misma, podrin ser

impugnados por los/as interesados/as a . través del Hecurso de Reposicidn.

PROGRAMA (ANEXO)
Materias comunes

1.- La Constitucidn Espanola ) de 1.978.~ Principios generales.
Caracteristicas y estructura.

2.- E1 municipio/provincia; Organizacidn y competencias
.municipalés/provinéiales.

l3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién piblica Local y
su organizacidén, El1 personal laboral. Derechos y' deberes del
personal al servicio de los Entes Locales.

4.~ El administrado. Concepto y clases, La capacidad del aéministradc Yy
sus causas modificativas. .Los derechos dé los administrados.
Colaboracidn ’ y participacidn de los ciudadanos con la

Administracidn.
Materias especificas

1.- Instalacién y organizacién de una Cocina.

2.- Los‘térmipos de cocina..

3.- Conocimiento de los productos.

4.~ Técnica culinaria.

S5.— Prepa_racién del pescado.

6.~ Preparacidn de carnes. Carnes de matadero. Aves de corral. La caza.
7.- Guarniciones para carnes de matadero y aves.

8.— Coccién de hortalizas.

9.- Platos a base de hortalizas. Las Patatas. Las Ensaladas.

10.— Los postres. B -

11.- Estudio dellas minutas. Aspectos bésicos.

12.- £l rendimiento. Generalidades. Compras. Precios. Control de cocina.
13.- Generalidades sobre la ciencia alimentaria. Los alimentos. Valores

nutritivos. Las calorias. Las vitaminas.

14.- Higiene y manipulacidn de alimentos.

15.- La cocina dietética. Regimenes.
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AYUNTAMIENTO DE GUADIX -

BASES de la canvocatoria para cubrir una plaza de Ar-
quitecta Técnica de fa plantilia de func:ononos de este Ayunta-
miento.

PRIMERA.- E= cbjeto de la presente convocatoria ia provision

mediante Concurso .de una plara de ARRUITECTG TECNICO

de la plantilia funcionarios .de este Ayuritamiento,

encuadrada en-ia Escala de Administracion €special Subescala
Tecnica cl € Tecnico MEDIO .y dotada ron. gl

sueldo, pagas extraordinarias, -trienios y demas retribuciones
qQue correspondarn segun la legisl on vigente.

Esta . piaza se corresponde con el Grupn' de clasificacion '

E de los establecidos en el art. D de la Ley 3O/84 de 2 de
Agosto.
SEGUNDA. - Fara temar parte en €} roncursc . los

asnirantes dehecan reurnir 10s sigu entes reoguisitos:

a) Ser espafRcl.
b)) Jener cumplidos iB afes de edad v nD exceder de aquelia
ern npue falten menos cde 1S anos

c€) Estar ern posesion del titule de Arouitecto Tecoiceo.

...... «esae..00 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d} No padecer enfermedad o defecto fisica que impida el
desempero de la funcion. .

&) No hallarse incures en causa de incapacidad o
incompatabilidad especifica previstas en la legislacion
vigente. )

) No haber sido separadu meds ante expediente disciplinario
del servicic de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
fallarse inhabilitade para el desemcero de funciones publ)caq
por sentencxa firme.

TERCERA. ~ Las instancias solicitando tomar parte
N Bl CONCUISO tvasrnereracenneecannen e = dirigiran’
al SGr. ﬂlc:lde—Prr—s)dEnte -y en &llas se manifestara que se
reunen todas y cada una de las condicicones exigidas en la Base
2 referidc & la fecha en que termina el plazo de presentacion
de dnstancias. Se presentarsn en el Registro General de este
Ayuntamiento o en la forma estaklecida en &l art. 66 Ce.la Ley
de Ffrocedimiento Administeati Ten el plarc de 2@ dias
naturales a partir dJdel siguirenls 1 de ia publicarion del
extracto dels convecatoria et &l i

las instancias deberan ir reintegradas Yy a elias e
smpafiara el resgueprdo acrzditativo de  haber  inoresade el
importe de S.O00. .. ... ... ptas. & que  ascienden leos
derechos de e.namen- : ’

EL

Lk merir aontds RCLMEARACGEE BR & Sus
instanciae  Tre  dranaent s srrerdibalbivee e Tre  meritoe
servicios a tener en cuenta conforme a la Base 7 ademas de
enumerarlos en la solicitud. Los documentos habran de ser
originales,’ legalizados medi ante documento Notarial, o
compulsados por la Secretaria General previa exhibicion del
original. Los meritos o servicios a tener en cuenta, estaran’

raferidos a la Fecha en que expire ‘el plaro de presentacion de
instancias).

CUARTA. - Terminado €] plazo de presentacion de instancias,
en el plazo maximo de un mes, el Sr. Alcalde dictara Resolucion
aprobando la lista de admitidos asi como la de excluidos, con
indicacian de las causas y plazo de subsanacion de defectos.
Dicha resolucion se publicara en el B.O.P. con la indicacion del
plaza de subsanacion de deficiencias en los terminos previstes
en el art. 71 de la Ley .de Procedimiento Administrativo.

En la misma Resolucion de la Alcaldia se deterainara el
lugar, dia v hora de celebracion del primer gejercicio
publicandose en &l Edicto a que se refiere el parrafo anterior.

En el mismo Edicto se publicara la determinacion de los
miembros del Jribunal.'

GUINTA.—V 5.1. E1 Tribunal tendra 13 :atsani? B :?e las -

recogidas en el art. 33.2 del R.D.  236/1.988 de 4 de Marzo, y
de conformidad con 1o previsto en 21 R.D. 89&4/1.991 de 7 de
Junio, quedara constituido de la siguiente forma:

" PRESIDENTE: £1 de la Corporacion o personas en quien
delegue, titular y suplente.

VOCALES: Un representante de la Cominidaq Autonoma, titular
.y suplente. .
- - Dos designados por ‘los Grupos Politicos segun el orden de
rotacidn establecido (titulares y suplentes)
- Un Funcionario del Excmo. Ayuntamlento designado por el Sr.
Alcalde (Titular y suplente.)

SECRETARIO:
El de la Corporacitn o persona en quien delegue (Tltular Y
suplente.) . .

5.2. El1 TYribunal ‘no podran constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres. de sus componentas.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abtenarce de
intervenir cuando concurran en ellos alguna de las

‘a la Jubilacicon forzosa por edad

circunstancias previsias en el art. 20 de la L.F.A.,
notificandolo a la Autoridad convocanta, pudiendo ser recusados
por los aspirantes. Asimismo deberan de abtenerse en el caso de
haber realizadc tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas del Grupo B LEN IDS Cinco afos anterijores a la
publicaci®n de esta conviocateria., .

migs pode
iy ol enti va
vacantes convocadas, siendo nulas las propuestas de aprobados,
que contravengan este limite. .

ape obar i declarar, que han

5.4. Eil Trs Ly
: o superior &l de las

SpRr

S

A

LT L

5.5. El1 Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas que ese limitaran al
ejercicio de sus especialidades tecnicas.

S.6. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que -
puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas
en relacion con aquellos aspectos no regulados en la presente
convoratoria.

SEXTA.- &.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por
orden alfabhetico a partir de Ja letra gue resulte del sorteo
que se celebrara al efecto el cual se hara publico en el F.O.E.

é6.2. Una: - vez comenzadas las pruegbas no"sera necesaria .la
publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion .de las
restantes pruebas en el B.0.P.. Estos anuncios se haran
.publicos en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores con doce horas, al mencs, de antelacion al comienzo
de las mismas si se trata del mismo ejer(:\icio. o, de
veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

&.3. . Lot aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico. siendo excluidos quienes no comparexcan.

&.4. Dende la terminacion de una prueba hasta el cnmienzt; de
la siguiente debera transcurrir en plazo minimc de 48 horas vy
marimo de 20 dias.

i SEPTIMA.~ Siends el procedimiento de seleccion el Concurso

‘a continuacion se detalla la valoracion de merito:

— Por haber desempefado puesto de trabajo analogo al que se convoca ¢
Ayuntamiento de mas de 22.0882 habitantes, 1,3 puntos por afo o fraccion
superior a seis meses, hasta un maximo ds S puntos.

~ Formacion: Por asistencia a Cursos de fFormacion y Perfeccionamientc
que guarden relacion con las tareas a desemperar, a razon de 8,5 puntos,
hasta un maximo de 2 puntos.’

Curriculum de ejecucion y direccion de obras: 1 punto. Asinismo se ec
blecera postericrmente a la valoracion de los meritos una entrevista cur
culum ern aplicacion de lo dispuesto en &1 R.D. 896/?1, de’ 7 de Junip, va
randose hasta 2 puntos.

La calificacion f:nal vendra determnnada oor los puntos obtenidos en
cConcurso.

Se fija como puntuacid¢m minima para superar las pruebas el 5@ % del «

simc de p‘untos qQue pueden- obtenerse por el Concurso.. ’

OCTAVA. - La lista de aprobados se publicara en los mismos luga-—
res de la celebracion de estos vy en el tablon de anuncios de este
Ayuritanientc.

£} Tribunal hara pbublica 1a rela

ron Aefirativa de acrnbaroes roar

orden de punt;ncion obtenida. Dirha relacion sera elevada al Sr.
fAAlcalde con propuesta de nombramiento.

En ®l plazo de 20 dias naturales, loe aspirantes que figuren
en la relacion definitiva de aprobados deberan presentar en la
Secretaria de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa
de los requisitos expresados en la base 2.

Quienes tuvieran. la condicion de funcionarios publicos,
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos vya
acredi tados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacion del Ministerio y Organismo
de quien dependan, acreditando su condicion Y ‘demas
circuntancias que consten en su expediente personal. Caso de
ser funcionarioc de carrera de este Ayuntamientao, se aportara
de oficio la documentacion.

Quienes dontro del plazo fijado y malvo lus cascs de fuer:za
mayar no presentaren la documentacion, o del examen de la misma
&8¢ dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefalados
en la Base 2, no podran ser nombrados y quedaran anuladas sus
actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Sr.
Alcalde efectuara ei nombramiento en favor de los aprobados.

€l plazo para tomar parte posesion sera de 38 dias a contar
dasde la notificacion del nombramientc a los interesados,
suponiendao la falta de este requisito la renuncia al empleo.

NOVENA.~ Para lo no previsto en las’ siguientes bases se
estara a io dispuesto en la ley 7/1.985 de 2 de Abril, R.D.
781/1986 de 18 de Abril, R.D. 894/1.991 de 7 de Junio, R.D.
2.223/3.964 de 19 de Diciembre y cuantas disposiciones
administrativas sean de directa o supletoria aplicacion.

DECIMA. - La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnsdos por los interesados en Jos casos
y en la forpa establecidos por la L.P.A.



