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AYUNTAMIENTO DE GUADIX -

BASES de la canvocatoria para cubrir una plaza de Ar-
quitecta Técnica de fa plantilia de func:ononos de este Ayunta-
miento.

PRIMERA.- E= cbjeto de la presente convocatoria ia provision

mediante Concurso .de una plara de ARRUITECTG TECNICO

de la plantilia funcionarios .de este Ayuritamiento,

encuadrada en-ia Escala de Administracion €special Subescala
Tecnica cl € Tecnico MEDIO .y dotada ron. gl

sueldo, pagas extraordinarias, -trienios y demas retribuciones
qQue correspondarn segun la legisl on vigente.

Esta . piaza se corresponde con el Grupn' de clasificacion '

E de los establecidos en el art. D de la Ley 3O/84 de 2 de
Agosto.
SEGUNDA. - Fara temar parte en €} roncursc . los

asnirantes dehecan reurnir 10s sigu entes reoguisitos:

a) Ser espafRcl.
b)) Jener cumplidos iB afes de edad v nD exceder de aquelia
ern npue falten menos cde 1S anos

c€) Estar ern posesion del titule de Arouitecto Tecoiceo.

...... «esae..00 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d} No padecer enfermedad o defecto fisica que impida el
desempero de la funcion. .

&) No hallarse incures en causa de incapacidad o
incompatabilidad especifica previstas en la legislacion
vigente. )

) No haber sido separadu meds ante expediente disciplinario
del servicic de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
fallarse inhabilitade para el desemcero de funciones publ)caq
por sentencxa firme.

TERCERA. ~ Las instancias solicitando tomar parte
N Bl CONCUISO tvasrnereracenneecannen e = dirigiran’
al SGr. ﬂlc:lde—Prr—s)dEnte -y en &llas se manifestara que se
reunen todas y cada una de las condicicones exigidas en la Base
2 referidc & la fecha en que termina el plazo de presentacion
de dnstancias. Se presentarsn en el Registro General de este
Ayuntamiento o en la forma estaklecida en &l art. 66 Ce.la Ley
de Ffrocedimiento Administeati Ten el plarc de 2@ dias
naturales a partir dJdel siguirenls 1 de ia publicarion del
extracto dels convecatoria et &l i

las instancias deberan ir reintegradas Yy a elias e
smpafiara el resgueprdo acrzditativo de  haber  inoresade el
importe de S.O00. .. ... ... ptas. & que  ascienden leos
derechos de e.namen- : ’

EL

Lk merir aontds RCLMEARACGEE BR & Sus
instanciae  Tre  dranaent s srrerdibalbivee e Tre  meritoe
servicios a tener en cuenta conforme a la Base 7 ademas de
enumerarlos en la solicitud. Los documentos habran de ser
originales,’ legalizados medi ante documento Notarial, o
compulsados por la Secretaria General previa exhibicion del
original. Los meritos o servicios a tener en cuenta, estaran’

raferidos a la Fecha en que expire ‘el plaro de presentacion de
instancias).

CUARTA. - Terminado €] plazo de presentacion de instancias,
en el plazo maximo de un mes, el Sr. Alcalde dictara Resolucion
aprobando la lista de admitidos asi como la de excluidos, con
indicacian de las causas y plazo de subsanacion de defectos.
Dicha resolucion se publicara en el B.O.P. con la indicacion del
plaza de subsanacion de deficiencias en los terminos previstes
en el art. 71 de la Ley .de Procedimiento Administrativo.

En la misma Resolucion de la Alcaldia se deterainara el
lugar, dia v hora de celebracion del primer gejercicio
publicandose en &l Edicto a que se refiere el parrafo anterior.

En el mismo Edicto se publicara la determinacion de los
miembros del Jribunal.'

GUINTA.—V 5.1. E1 Tribunal tendra 13 :atsani? B :?e las -

recogidas en el art. 33.2 del R.D.  236/1.988 de 4 de Marzo, y
de conformidad con 1o previsto en 21 R.D. 89&4/1.991 de 7 de
Junio, quedara constituido de la siguiente forma:

" PRESIDENTE: £1 de la Corporacion o personas en quien
delegue, titular y suplente.

VOCALES: Un representante de la Cominidaq Autonoma, titular
.y suplente. .
- - Dos designados por ‘los Grupos Politicos segun el orden de
rotacidn establecido (titulares y suplentes)
- Un Funcionario del Excmo. Ayuntamlento designado por el Sr.
Alcalde (Titular y suplente.)

SECRETARIO:
El de la Corporacitn o persona en quien delegue (Tltular Y
suplente.) . .

5.2. El1 TYribunal ‘no podran constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres. de sus componentas.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abtenarce de
intervenir cuando concurran en ellos alguna de las

‘a la Jubilacicon forzosa por edad

circunstancias previsias en el art. 20 de la L.F.A.,
notificandolo a la Autoridad convocanta, pudiendo ser recusados
por los aspirantes. Asimismo deberan de abtenerse en el caso de
haber realizadc tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas del Grupo B LEN IDS Cinco afos anterijores a la
publicaci®n de esta conviocateria., .

migs pode
iy ol enti va
vacantes convocadas, siendo nulas las propuestas de aprobados,
que contravengan este limite. .

ape obar i declarar, que han

5.4. Eil Trs Ly
: o superior &l de las

SpRr

S

A

LT L

5.5. El1 Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas que ese limitaran al
ejercicio de sus especialidades tecnicas.

S.6. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que -
puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas
en relacion con aquellos aspectos no regulados en la presente
convoratoria.

SEXTA.- &.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por
orden alfabhetico a partir de Ja letra gue resulte del sorteo
que se celebrara al efecto el cual se hara publico en el F.O.E.

é6.2. Una: - vez comenzadas las pruegbas no"sera necesaria .la
publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion .de las
restantes pruebas en el B.0.P.. Estos anuncios se haran
.publicos en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores con doce horas, al mencs, de antelacion al comienzo
de las mismas si se trata del mismo ejer(:\icio. o, de
veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

&.3. . Lot aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico. siendo excluidos quienes no comparexcan.

&.4. Dende la terminacion de una prueba hasta el cnmienzt; de
la siguiente debera transcurrir en plazo minimc de 48 horas vy
marimo de 20 dias.

i SEPTIMA.~ Siends el procedimiento de seleccion el Concurso

‘a continuacion se detalla la valoracion de merito:

— Por haber desempefado puesto de trabajo analogo al que se convoca ¢
Ayuntamiento de mas de 22.0882 habitantes, 1,3 puntos por afo o fraccion
superior a seis meses, hasta un maximo ds S puntos.

~ Formacion: Por asistencia a Cursos de fFormacion y Perfeccionamientc
que guarden relacion con las tareas a desemperar, a razon de 8,5 puntos,
hasta un maximo de 2 puntos.’

Curriculum de ejecucion y direccion de obras: 1 punto. Asinismo se ec
blecera postericrmente a la valoracion de los meritos una entrevista cur
culum ern aplicacion de lo dispuesto en &1 R.D. 896/?1, de’ 7 de Junip, va
randose hasta 2 puntos.

La calificacion f:nal vendra determnnada oor los puntos obtenidos en
cConcurso.

Se fija como puntuacid¢m minima para superar las pruebas el 5@ % del «

simc de p‘untos qQue pueden- obtenerse por el Concurso.. ’

OCTAVA. - La lista de aprobados se publicara en los mismos luga-—
res de la celebracion de estos vy en el tablon de anuncios de este
Ayuritanientc.

£} Tribunal hara pbublica 1a rela

ron Aefirativa de acrnbaroes roar

orden de punt;ncion obtenida. Dirha relacion sera elevada al Sr.
fAAlcalde con propuesta de nombramiento.

En ®l plazo de 20 dias naturales, loe aspirantes que figuren
en la relacion definitiva de aprobados deberan presentar en la
Secretaria de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa
de los requisitos expresados en la base 2.

Quienes tuvieran. la condicion de funcionarios publicos,
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos vya
acredi tados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacion del Ministerio y Organismo
de quien dependan, acreditando su condicion Y ‘demas
circuntancias que consten en su expediente personal. Caso de
ser funcionarioc de carrera de este Ayuntamientao, se aportara
de oficio la documentacion.

Quienes dontro del plazo fijado y malvo lus cascs de fuer:za
mayar no presentaren la documentacion, o del examen de la misma
&8¢ dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefalados
en la Base 2, no podran ser nombrados y quedaran anuladas sus
actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Sr.
Alcalde efectuara ei nombramiento en favor de los aprobados.

€l plazo para tomar parte posesion sera de 38 dias a contar
dasde la notificacion del nombramientc a los interesados,
suponiendao la falta de este requisito la renuncia al empleo.

NOVENA.~ Para lo no previsto en las’ siguientes bases se
estara a io dispuesto en la ley 7/1.985 de 2 de Abril, R.D.
781/1986 de 18 de Abril, R.D. 894/1.991 de 7 de Junio, R.D.
2.223/3.964 de 19 de Diciembre y cuantas disposiciones
administrativas sean de directa o supletoria aplicacion.

DECIMA. - La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnsdos por los interesados en Jos casos
y en la forpa establecidos por la L.P.A.
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DILIGENCIA; para nacer cormstar.que las presentes baees, una vez

introducidas )as enpimias sprobadas por ei Ayuntamiento en Fleno
en sesidn ce)ebraqqﬁ‘«a de Junio de 1.992, fuercon aprobadac por

dichp organo y e da mised sesidn.

Guodtx 25 de junio de 1992 El Secrelono Generol Dom:on
Rego Medicldea. .

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
(CADIZ)

ANUNCIO de bases que han de regir la convocatoria
para lo seleccién por concursa de uno plazo de Delineante y
de una plazo de Arquitecto Técnico del personol laboral fijo
de lo plontillo de este Ayuntomiento.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisidn por
concurso de las plazas vacantes incluidas en la categoria
de Personal laboral fijo de la plantilla de este
Ayuntamiento que a continuacion se relacionan, dotadas de
las retribuciones y emolumentos que puedan corresponderle
con arreglo a la legislacidn vigente:

1 plaza de Delineante
1 plaza de Arquitecto Técnico.
SEGUNDA .- CONDICIONES GENBRALBS DE LOS ASPIRANTES.

S

Sera requisito indispensable para optar a estas plazas:

1. Ser espanol/a. -

2. Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de 55. A
efectos de edad maxima, se compensara el limite con 1los
servicios prestados con anterioridad a la Administracién
piblica.

3., Estar en posesxon del titulo de:

- Formacxon Profesxonal de Segundo Grado o equ1va1ente,

Rama* Dellneacxon, para la plaza de Delineante.
- Arquitecto Técnico o equivalente para -la plaza de
Arquitecto Técnico.

No padecer enfermedad ni defecto fisico que impidan el

desempefio de las correspondientes funciones.

5. No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapaci
dad o 1ncompat1bxlxdad conforme con lo previsto en la
Ley 53/1.984, de 26 de diciembre, y disposiciones
complemeritarias: no haber sido separado mendiante
expediente dlsc1p11nar10 del servicio de cualquiera de
las Administraciones PUblicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las.funciones publicas.

-

Estos requisitos deberan cumplirse en la fecha en’ que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias sollcxtando tomar parte en el Concurso.
en las que los aspirantes deberan manifestar gque reanen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en la
‘Base Segunda, y due se comprometen a prestar jurameqto o
promesa en la forma legalmente establecida, se dlrlglran al
Alcalde-Presidente de la Corporacién y se presentaran en el

Registro General de ésta durante el plazo de veinte dias"’

naturales contados a partir del siguiente al que aparezca
el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el artxculo 66 de a Ley de Procedimiento
Admxnxstratxvo.

Los derechos de 1nscr1pc10n, gue se fijan "en la
cantidad de dos mil pesetas, seran satisfechos por 1los
aspirantes y el resguardo de haberse hecho el ingreso en la
Deposxtarxa del Ayuntamiento se adjuntara a -la lnstancxa.
asi como cuantos documentos acrediten los merltos que
aleguen para. la fase de concurso.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias,el Alcal
.de aprobara la lista provisional de los asplrantes admiti=
dos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y Tablén de Edictos del Ayuntamiento, conce-
diendose un plazo de diez dias para subsanacion de defectos
a tenor del articulo setenta y uno de la Ley de Procedimien
to Administrativo.

QUINTA.~ TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal cCalificador se constituirad en la forma
siguiente:

Preéidentei El de la Corporaci6én ¢ miembro de la misma
en quien delegue,
Secretario: El de la Corporacxon o funcionario de la mis
- , ma en quien delegue.

Vocales: El Director o Jefe del respectivo servicio o
Técnico designado por el Presidente de 1la

Corporacxon.
Un representante de la Comunidad Auténoma.

Un representante del Colegio Profesional
correspondiente.

- -
Un funcionario de carrera designado por el
Presidente de la Corporacion, si lo hubiere.

. Un representante de los funcionarios a pro-
puesta de la Delegacion de Personal.

Un Concejal de la Corporacxon de51gnado por
el Alcalde.

La designacidn de 1os miembros del Tribunal 1nc1u1ré la
de lgs respectivos suplentes y se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y ‘en el Tablon *de
Anuncios.

Todos los miembros del Tribunal poseeran’ igual o supe-
rior nivel academico al referido para ¢1 desempeno de la
plaza que se seleccione.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la.
presencia del Presxdente y del Secretario. Las decisiones
se adoptaran por mayorxa.

,Los miembros del Tribunal podran abstenerse de interve-
nlr,'notxflcandolo a la autoridad convocante, y los aspiran
tes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo veinte de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

La categoria del concurso sera la equivalente a un Grupo
C_para la plaza de Delxneante y B para la de Arquitecto
Técnico.

SEXTA.- MERITOS A VALORAR.

1. Tiempo de servicios prestados a la Administracion Local
en plaza de igual o similar naturaleza a la gue se
aspira, acreditado mediante certificacion expedida por
el organismo’ correspondiente, 0'05 puntos por cada mes
completo ' de servicios, hasta un maximo de 2'S
puntos. . :

2. Tiempo de servicios prestados a la Administracién Pabli-
ca, efi plaza de igual o 'similar naturaleza a la que se
aspira, acreditada mediante certificacién expedida por

‘organismo correspondiente, 0'03 puntos por mes completo
de servicios, hasta un maximo de 2 puntos.

3. Valoracion del historial profesional, tanto en.activida-
des en el sector publico como en el privado, que debera
presentarse con la correspondiente justificacion
documental junto a la solicitud, y que se refiera a la
actividad a desarrollar en la plaza o puesto a Qque se
aspira, hasta un maximo de 3 puntos.

4. Diplomas, titulos Yy cursos siempre que tengan relacion
directa con el puesto a gque se aspira y no sean exigidos
en la convocatoria, debiendo justificarse documentalmen-
te junto a la solicitud, hasta un maximo de 2'5 puntos.

Los tiempos de servicios valorados en los apartados 1 y
2 solo se valoraran por separado cuando no sean coinciden-
tes en el tiempa.

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCﬁHEHTOS
Y NOMBRAMIENTOS.

Terminada la valoracion de los méritos alegados y
debidamente justificados por. los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacidn de aprobados por orden de puntuacion,
no pudxendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas, y
elevara dicha relacidn a_la Presidencia para que.proceda a
su nombramiento.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria de la
Corporacion dentro del plazo de veinte dias naturales a

partir de la publicacion de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones gue para .tomar
parte en la oposicion se ekigen en la base segunda y que
son;: .

1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad

2. Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompa
fada del original para su compulsa} del titulo de
Formac i6n Profesional de Segundo Grado o eguivalente,
Rama: Delineacion, para la plaza de Delinenante y del
titulo de Arquitecto Técnico para la plaza de su mismo
nombre, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion.

Si estos documentos estuvieran expedidos despues de la
fecha en que finalizé el plazo de presentacion de instan
cias,. deberan justificar el momento en que concluyeron
sus estudlos.




