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3. Certificado negativo del Registro Central de 'Penadas y
Rebeldes, referido a la fecha de la terminacion de 1las
pruebas selectivas. :

4. Declaracion jurada de conducta ciudadana en la forma gque
determina la Ley 68/1.980, de 1 de-diciembre.

5. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
.incapacidad o incompatibilidad.

6. Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios pUblicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Ministerijo, Corporacién Local, Comunidad Autdnoma u Qorga
nismo Publico del que dependan, acreditando, su condicion
y cuantas circunstancias constan en su hoja de servicios

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no- presentara su
documentacion o no reuniera los reguisitos exigidos, no
podra ser .nombrado y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiesen podido incurrir por falsedad en 1la instancia
solicitando tomar parte en la seleccidn.

Una vez aportada la documentacion prevista, el aspirante
seleccionado firmara contrato laboral indefinido en el pla-
zo de treinta dias naturales a contar desde el dia siguien-

" te a la notificacidn del nombramiento.

Si no firmase el contrato en el plazo indicado, quedara
en situacién de cesante, perdiendo todos los derechos
derivados de su nombramiento.

DECIMOSEGUNDA.~ INCIDENCIAS.

El Tribuna) quedara facultado para resolver las dudas

que se puedan presentar y . tomar 1los acuerdos necesarios

para el buen orden del concurso en todo lo no previsto en
estas Bases.

. Vejer de la Frontera, 25 de septiembre de 1992.~ El Alcalde,
" Ricardo Chamorro Rodriguez.

[y

AYUNTAMIENTO DE BUIALANCE (CORDOBAI
" ANUNCIQ de bases.

En virtud de lo acordado por ¢l Pleno de este Ayuntamiento, en sesién

celebrada el dfa 4 de Junio de 1.992, y publicada la oferta de empleo pi - ~

blico para 1.992, se redactan las siguientes:—
) BASES

PRIMERQ: Ochto de la convocatorxa.

Es objeto de esta coavocatoria la provisidm en propiedad de tres=

plazas de Administratives, vacantes en la plantilla de la Corporacién, per’

tenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala Administrati-
va, con el sueldo correspondiente al Grupo C, por el sistema de promocién=
interna, mediante ascenso entre funcionarios de 10s Cuerpos o Escalas dels
Grupo inferior, correspondientes al Grupo D, Escala Administracién General,
Subescala Auxiliar, de la plantilla de este Ayuntamiento, mediante Concur—
so —Oposicién, de conformidad con lo establecido en el art? 29 y siguien -
.tes del Real Decretn veintiocho de mil novecientos noventa, de quince de ]
Enero.—

SEGUNDA: Condiciones de los aspirantes.~’

a) Ser espaifol (a)

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de aquella en que=
falten menos de diez afios para la jubilacidm forzosa o legal,=
determinada por la Legislacidén Bisica, en materia de Funcién /
Pdblica, antes de que finalice el plazo de presentacién de /
instancias.-

c) Per a la Subescala de Auxiliar de Administracién Gene -
ral de-este Ayuntamiento, con una antiguedad de, al menos, dos
afios en ¢l Cuerpo o Escala a qQue pertencica.—

d) Estar en posesiéu del tf{tulo de Bachiller Superior, Formacién=
Profesional de Segundo Grado o equivalentes.-

e) No padecer enfermedad o defecto fstcn que impida el nomal /
ejercicio del cargo.

f) No haber sido separado mediante expediente d.ucxphnarxo, de =
cualquiera de las Adainistraciones Piblicas.-

g) No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad e in-
* compatibilidad prevista en las leyes.- .

TERCERA: l’resentaci6n de solicitudes.-

las instancias sohcitando tomar parte en ¢l proceso selectivo y=
en la que los aspirantes deberdn manif¥atdr que reidnen todas y cada una de
las condiciones que exige la Base segunda, se dirigirin al Sr. Alcalde Pre
sidente de la Corporacién y se presentarin en el Registro General, dentro=
del plaxo de veinte dfas naturales contados a partir del siguiente al de |
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la=
Provincia. Para ser admitidos a este Concurso-Oposicién, los aspirantes de
berdn entregar con la solicitud, los docmentos dEdea-ente autentif icados
de los méritos que aleguen.- -

Las solicitudes podrin presentarse en cualquiera de las formas
que deteymina o1 art? 66 de la Ley de.Procedimiento Administrativo. A la
instancia se acompafiari fotocopia del D.N.I. y resguardo justificativo |
de haber ingresado en la Tesoreria Municipal, la cantidad de 3.000 Pras.
en concepto de derechos de exdmen.-

CUARTA: Lista de Admitidos.-

Transcurrido el plazo de presentacidn de instancias, el Sr. Al -
calde procederi a publicar la lista de aspirantes admitidos y excluidos.-
En la resolucién se indicari el plazo de subsanacién que se concede a los
iltimos, conforme prevee el art? 71 de la Ley de Procedimiento Adminis -
trativo, y se designarid el Tribumal Calificador, determinindose ademis el
lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.-

QUINTA: Tribunal Calificador.-

E} Tribunal estari constituido de la siguiente forma:

- Presidente: El Alcalde Presidente de la Corporacmn ° membro |
‘de la misma en quien delegue.-

- Yocal 1%: Un representante de la Comunidad ‘Autdnoma.

-.Vocal 29: Un Funcionario de Carrera de Administracién Local de-
signado por el Alcalde~Presidente, €on categoria o ti
tulacidn igual o superior a la exigida para las pla -
zas.-

- Yocal 39: Un Representante de los Trabajadores, con utegoria_ o
titulacién igual o superior a la exigida para las pla
zas.~-

- Secretario: El de la Corporaciém o funcionario en quien delegue,

que actuard con voz y voto.- .

La designacién de los wiembros del tribunal incluird la de sus |
respectivos suplentes.-

SEXTA: Desarrollo del praceso selectivo.-

El Tribunal valorard en primer lugar los méritos, conforme al bare
®O que se une como Anexo I y se hard plblico en el tablén de anuncios de=
la Corporacién, antes del comienzo de los ejercicios de la Oposicién.-

La fase .de la Oposicidn constard de los szguxentes e_]ercxcxos.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio para todos los aspirantes.

Consistirdi en desarro].].ar, por escrito, durante el pe -
riodo miximo de una hora, un tema de cardcter general determuudo por el=
Tribunal al azar’' y relacionado con las materias comprendidas en el Progra
ma del Anexo II de la Convocatoria, teniendo los aspirantes amplia liber-
tad en cuanto a su forma de exposicidn.-

Se valorar{.en este ejercicio especialmente la facultad de redaccidn
y el nivel de formacién general.-

Segundo ¢ jercicio: De cardcter xgmh\ente obhgatono para todos los
aspirantes.

Se desarrollaré por escrito, durante un periodo |
niximo de una 'hora y consistiri en la redaeeidn de un informe con propues
ta de resolucién sobre dos supuestos pricticos que planteari el Tribunaly
relativos a tareas administrativas cuya realizacién corresponda a funcio- ’
narios del subgrupo.- Los opositores podrin clegir uno de los dos supues-
tos.- Durante el desarrollo de este ejercicio los aspirantes; en todo mo-
mento, podrdn hacer uso de textos legales.-

Tanto la fase de Concurso, como los ejercicios de
la fase de la 0posic1.on, se puntuardn de cero a diez puntos, siendo la pun
tuacién final el resultado de todas las piuntuaciones. Es necesario un mlnl
mo de cinco puntos para aprobar cada ejercicio de la fase de la oposxcxon.
La puntuacidn de cada aspirante, en los diferentes ejercicios, seri la me-
dia aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal |
asistentes a la sesia.-

SEPTIMA: Relacién de aprobados y pr acién de d tos

Terminada la calificacidén de los aspirantes, el Tribunal publica-
ri'la relac16n de aprobados, por orden de puntuacién, no pudiendo rebasars
estos el nimero de plazas convocadas y elevard dicha relacién a la Presi -
dencia de la Corporaciém con propucsta de nombramiento.~

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios piblicos, estarin |

. exentos de justificar las condiciones y requisitos, ya acreditados, para |

obtener su anterior nombramieato.-

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la Comisién dea
Gobierno, se publicari en cl Bolet{n Oficial del Estado, y los opositores=
deberdn tomar posesién en el plazo de tres dfas hdbiles, contados a partir
de aquel en que se le notifique el nombramienta.-—

OCTAVA: Derecho SuLletorio.- En lo no previsto en estas Bases seri de apli
cacion el Real Decreto 2.223(1.984, de 19 de Diciembre, por el que se aprue
ba el Reglamento do Ingreso del personal al servicio de la Administracién=
del Estado, y demds normativa aplicable.-

NOVENA: I-Eugmciones.- La Convocatoria, sus Hases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de &ésta y de la actuacién del Tribunal, podrin ser im -
pugnados por los interesados em los casos Yenla fonu estah].ccxda en la |
Ley de Procedimiento Administrativo.-

ANEIQ I'
Haremo que ha de regir el Concurso de méritos!®
a) Por cada afic de servicio desempeiiado en el Ayuntamiento de bujalance

como Auxiliar de Administracién Ceneral, un punto, hasta un miximo de dicz /
puntos, €xtremo este que se acreditard -cdiante el correspondicnte certifica
cado del Ayuntamiento y que abarcard basta la fecha de presentacién de
solicitudes.~

b) Por haber desempefiado trabajos propios de las plazas objeto de
esta convocatoria, dos puntos. - -
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ANEXO II

Progrma de la Oposicion

pPe conformidad con lo establecido en el Real Decreto de 15 de Ene
ro de 1.990, por el que se¢ aprucba el Reglamento General de Provisidn=
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Civiles de la Ad-
ministracién del Estado, con aplicacién de cardcter supletorio para to
dos 1o0s funcionarios civiles al servicio de la Administracidn del Esta
do y los de las restantes Administraciones Fiblicas, y en concreto se-~
gin lo preceptuado en el art? 1.42 y 31.22, se considera oportuna la |
exencién de aquellas materias cuyo conocimiento se ha acreditade sufi-
cientemente en las pruebas de ingreso realizadas en su dia al cuerpo o
escala de origen.- ,
Teoria del Estado. Justificacién y fin del Estado. Elementos=
del Estado.- '

Los Partidos Politicos, Grupos de presidn, La opinién piblica.

Tema l.-
2.-

3=
Tema 4.- La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nu -

) los y anulables. Convalidacidén. Revisién de oficic.-

Tema

Tema El sugragio. Formas y Técnicas de Articulacién.

Tema Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales=

y clases.-
Recurso de Alzada, Reposicién y reclamaciones Economico-Admi~ ~
nistrativas.-

Tema

7--
B~

Tema Principios generales y clases de contratos administrativos.-

La seleccién del contratista. Derechos y deberes del contra -
tista y de la Administracién.-

Tema

9.-
10.-
11.-

Tema Los ingresos piblicos: Concepto y clases.

Tema El impuesto. Su naturaleza. las tasas fiscales.

El servicio piblico en la esfera local. Los modos de gestién
de los servicios piblicos. Consideracién especial de la con-
cesidn.-

Tema

12.- La legislacién sobre régimen del suele y ordenacidén urbana. Sus
principios inspiradores.- - .

13.-
14.~

Tipologia de planes. Significado del Plan urbanistico.-

La expropiacién forzosa. Canceptos y elementos. Procedimiento=
Ceneral y procedimientos espesiales.-

La reiponsabilidad de la %mﬁ&it&;nuduﬁén y régimen |
actual.- : M

15.-

Bujalance, 28 de agosto de 1992.— Ei Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MARBELLA
ANUNCIO.

Oferta de empleo publica correspondiente al ejercicio 1992,
{Aprobada por Pleno en sesiones 9.6.92 y 21.7.92). -

a) Funcionarios de Carrxera .

Administracién Especial,
Subescala Servicios Espe-
ciales;Clase Cometidos Es-
peciales

Administracién General,
Subescala Subalternos

Administracién Especial,
Subescala Técnicos Auxilia-
res .

Administracién Especial,
Subescala Técnicos Superio-
res

Administracién ESpecial,
Ssubescala Servjcios Especia-|
les, Clase Personal oficios

a) Funcionarios

18 Bombero

1 Conserjé
3 Delineante

1 Técnico Admdn ESpecial

1 Inspector .Servicios

de Carrera

Grupo

Art.
L.

25
30/84

calisificacién

mm\.J ‘
vacal
tes

Denominacién

Administracién Especial,
Subescala Servicios Especia-
les, Clase Policia Munici-
pal.

Administracién Especial:
Subescala Servicios Especia-
les, Clase Cometidos Espe-
ciales R

Administracién Especial:
Subescala Servicios Especia-
les, Clase Policia Municipal

Administracién Especial,
Subescala Servicios Especia-
les, Clase Policia Municipal

Administracién Especial, |
Subescala Servicios Especia-
les, Clase Policia Municipal

Administracién Especial,

Subescala Servicios Especia-
les, Clase Cometidos Especiaf
les

b} Personal

.18

1 AGente Notificador

2 operador programador

5 Sargento

3 Suboficial

Cabo

S Recaudador

Laboral

Nivel
Fitu-
Lacién)

Denominacién puesto y, en 6u casa cometidos'bA-
sico . '

Namero

N OMmMOU » 00 UoOmMmMMB@mM®M

Grupo 4 Nim.,
Art. 25 calisificacién vaca Denomipacién
L.30/84 tes
c Administracion General, 3 Administrativos A.G.
Subescala Administrativa
B | Administracién Especial,
Subescala Técnicos Medios 3 Asistente Social
E Administracidén Especial, 1 Ayudante electricista
Subescala'Servicios Especia-
les.Clase Personal. Oficios
D Administracién General, 7 Auxiliar A.G.
Subescala Auxiliares
D Administracién Especial, 3 Auxiliar Teléfono
Subescala Servicios Especia-]
les, Clase Cometidos Espe-
ciales

~

Monitores

Psicélogo
- |- 1nstructorArtes—Marcialtes—{—a tiempo parcial)
Telefonista

Inspector Servicios

Ayudante Cocina -
Conductores” .

Conserje

Operario

Limpiadora { a tiempo parcial )
Asistente Pisos

Colaborador Técnico

Instructor Jinetes

{ a tiempo- parcial )

Oficial Mecénico -

{-a tiempo parcial )
. il

Coordinador
Secretaria Proteccién Civil

—
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Marbella, 8 de septiembre de 1992.~ El Secretario.




