JUNTA DE ANDALUCIA

{
PARA ESPANA

7 LA HYMANIDAD
—'-Q/\D—__

Afio XV " jueves, 22 de octubre de 1992 Nuimero 107_

Edita: Servicia de Publicaciones y B.O.1.A." Fox: {95) 421 02 8%
SECRETARIA GENERAL TECNICA, CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA . . Imprime: Tecnogrophic. SEVILLA  *
Domicilio: Jests de la Vera Cruz n® 16.— 41002. SEVILLA, . Depésito Le?ul SE 410 - 1979
Direccién: Apartado de Carreos 100.000. ~ 41071 SEVILLA SSN: 0212 - 5803
Telétonos: (95) 421 40 55 - 42) 74 53 . Formato: UNE A4

SUMARIO

2. Autoridades y personal

-
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE GOBERNACION . PAGINA : ‘ PAGINA
Correccién de errores de la Orden de 28 de sep- . Correccién de errores de la Orden de 5 de octubre de
tiembre de 1992, por la.que se nombran funcionarios 1992, por la que se-nombran funcionarios de carrera
de carrera. del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, del Cuerpo Superior Facultativo, opcidn Ingenieria In-
opcidn  Asistentes Socuoles IBOJA nim. 99, de dustriol. (BOJA ndm. 103, de 15.10.921. : 8.734

6.10.92), : ; : 8.734

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA -
zacién del Catdlogo Colectivo del Patrimonio biblio-

Resolucion de 6 de octubre de 1992, de lo Delegacién ' grdlico de Andalucia. 8735
Provincial de Jaén, por la que se hace piblica la re-
locién de subvenciones concedidas al amparo de lo ' Resolucian de 22 de septiembre de 1992, de lo
Orden que se cita., 8.734 Agencio de Medio Ambiente, por lo que se dispone el
cumplimiento de la Sentencia dictada por la Sala de lo
CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
: ) : _ticia de Andalucia, can sede en Sevilla, en el Recurso
Resolucion de 8 de octubre de 1992, de la Delegocién Contencioso-Administrotiva nim. 23441990, 8.736
Provincial de Cérdoba, por lo que se hace publica la
relacién de Ayudas Poblicas Institucionales pora la : Resolucion de 29 de septiembre de 1992, de lo
Atencién al Nifio, durante el ejercicio de 1992, 8.735 Agencia .de Medio Ambiente, por la cual se hace pu-
. ) . blicala concesidn de la subvencidn especifica ol Comité
CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE : Espaiiol de Cooperacian con la UNESCO. 8.736
_Resolucién de 16 de septiembre de 1992, de lo Di- Resolucion de 30 de septiembre de 1992, de la
reccian General de Fomenta y Promacién Cultural, par - Agencia de Medio Ambiente, par lo cual se hace pu-
. la que se hace piblica la modificacién de la de 6 de blica la concesién de la subvencién especifica o lo Aso-
abril de 1992, que concedia las becas para la reati- ciaciéon Ecologista de Delensa de la Naturaleza de
. ‘ " Granada. 8.736

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES 300-co-SE, Sevilla~-Las Navas de la Concepé»on {antes

. EC-JA-48) (en adelante EC JA-49 y EC-JA- 48 Re- .
Resolucnon de 2 de octubre de 1992, de |o Delegocion . formado). . . 8.736
Provincial de Sevilla, por la que se somete a infor- . C -
macién publica el nuevo proyecto de sustitucion que . ‘ DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

unifica- las cancesiones V-2833:JA-279-SE, lora "del ' .
Rio-Sevillo con hijuela {antes EC-JA-49) y V-3000:JA- . Notificacién de Resoluciones. 8.736



Pagino num. 8.734

BOJA nom. 107

Sevilla, 22 de octubre 1992

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
Anuncio de concurso-opasicidn. 8.737
Anuncio de concurso-oposicién con promocidn interna. 8.740
Anuncio de concurso-oposicion con promocién interna. 8.743
Anuncio de con;urso-oposiciénl 8.746

Anuncio de concurso-oposicion. 8.749

Anuncio de concurso-oposicién. 8.751
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

Anuncio de co;wocotorio para la provisidn en pro-

piedad de dos plozas de Oficial de la Policia Locol del

Ayuntamiento de Cérdoba, incluidas en lo Oferta Py-

blica de Empleo de 1988 y 1991. 8.754
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR (SEVILLA})

Anuncio de bases. 8.757

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

CORRECCION de errores de la Orden de 28 de sep-
hembre de 1992, por la que se nombran funcionarios de ca-
rrera de! Cuerpo de- Tecmicas de Grado Medio, opcién
Asistentes Socioles. (BOJA num. 99. de 6.10.92).

Advertido error en lo adjudicocién de destinos efectuada por
lo Orden anteriarmente tade como consecuencia de una errdnea
opreciacion numérica de los cédigos de puesto 632468 y 632568,
que ha ofectado a cuatro tuncionorios nombrados por dicho
Orden, procede efectuar la carrespondiente correccidn, modifi-
cdndose el Anexo de la mismo como sigue:

Moya Caostillo, José Francisco

Dande dice: 632468 Titulodo Grodo Medio 1ASS. Gerpnao Pro-
vincial. Cédiz

Debe decir: 632568 Titulado Grado Medio 1ASS. Gerencia Pra-
vincial. Cérdaba

Vela Gémez, Valentina

Donde dice: 632568 Titulado Grada Medio 1.A.S. S Gerencia Pro-
vincial. Cérdoba

Debe decir: 633068 Titulado Grado Medio IASS. Gerencia Pro-
vincial. Sevilla

Benjumea Pulido, Sacramento

Donde dice: 633068 Titulado Grado Medio 1ASS. Gerencia Pra-
vincial. Sevilla

Debe decir: 850815 Titulada Grado Medvo Asuntos Sociales. Dele-
gacioén Provincial. Cadiz

Mora Garrido, Antonia

Donde dice: 850815 Titulado Grado Media Asuntos Scciales. De-
legacién Provincial. Cadiz -

Debe decir: 632468 Titulado Grado Medio IASS. Gerencia Pro-
vingial. Cadiz

Sevilla, 16 de octubre de 1992

CORRECCION de errores de lo Orden de 5 de oclubre
de 1992, por lo que se nombrar funcionorios de carrera del
Cuerpo Supertor Facultalivo, opcién Ingenieria Industral. (BO-
JA, nom. 103, de 15.10.92).

Advertido error en lo adjudicacién de destinos efectuada por

_ lo Qrden anteriormente citoda como consecuencia de una erréneo

apreciacién numérica de los cédigos de puesto 520802 y 520832,
que ha ofectado a tres funcionarios nombrados por dicha Orden,
procede efectuar la correspondiente correccion, modificdndose el
Anexo de lo misma como sigue:

Ferndndez de Pefaranda Valdenebro, Alfonso

Donde dice: 509975 Tivledo Superior Economia y Hacienda. De
legacién Provincial, Cddiz

Debe decir. 520802 Asesor Tec. Eval. Recur. A.M.A. Direccién
Provincial. Mdloga

Sanchez Montes, Rafael

Donde dice: 632824 NG. Invers. y Obros 1.A.5.5. Gerencio Pro-
vincial. Jaen

Debe decir: 509975 Asesor Titulado Superior Economia y Ha-
cienda. Delegacién Provincial. Cédiz

Nieto Cobo, Fernando

Dande dice: 520802 Asesor Tec. Eval. Recur. A.M.A. Direccién
Provincial. Mdélaga

Debe decir: 632824 Asesar NG. lnvers. y Obras. LAS.S. Ge-
rencig Provincial. Jaén

Sevilla, 16 de octubre de l¢92 )

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 6 de actubre de 1992, de la Dele-
gacidn Provinciol de Jaén, por la que se hace pablica la re-
lacién de subvenciones concedidas al amparo de la Orden
que se cita.

Esia Delegocién Provincial, de conformidad con lo establecido
en el art® 18.5 de'la Lley 3/1991, de 28 de diciembre, de Presu-

puesto de la Comunidad Auténama Andaluza para 1992, ho re-
suelto hacer publica lo relacién de expedisntes subvencionados
para el fomento y la promocién comercial, ol amparo de lo Orden
de 6 de abril de 1992, segin ANEXO

Jaén, 6 de octubre de 1992.— El Delegado, Angel G. Me-
néndez Pérez.
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ANEXO

N@ de expte.: l=J=FMC
Solicitante ¢ Zuccari, S.A.
Localidad : Los Villares .
Subvencibn: 280,000.= pts.

N2 de expte.: 2=J-FMC-

Solicitante : BEnrique Jesfis Martinez Gavilbn
Localidad t Andajar

Subfencibn: 237,000.- pts.

N@ de expte.: 3 J=FMC

Solicitante : Artesania San Jos&, S.A.
Localidad : Jaén

Subvencibn: 430.000.~ pts.

NQ de expte.: 4=~J=-FMC

Solicitante ¢t Artesanfa San José S.A.
Localidad 3 Jaén :
Subvenclén: 900,000.= pts.

NQ de expte.: S5-=J=FMC

Solicitante 't Artecanfa San Jos&, S.A.
Localidad : Jaén

Subvenciént 750.000,- pts.

N2 de expte.l G=J=FMC

Sollcitante ¢t Artesanfa San Jos&, S.A.
" Localidad : Jaén

Subvencibnt 800.000.~ pts.

NQ de expte.: 7=J=-FMC

Solicitante t Artesanfa San Jos&, S.A.
Localidad : Ja&n -
Subvencibn: 1.400,000,= pts. -

N2 de expte«: B=J~FMC

Solicitante 3 Artesanfa San Jos&, S.A.
Localidad s Jaén

Subvencibn .t 750,000,= pts.

NQ de expte.l 9=J=FMC

Solicitantet Artesanfa San Jos&, S.A.
Locallidad: Jaén

Subvencibn : 290.000.= pts.

NQ de expte.: 10=J=FMC
Solicitante : José Oriol, S.A.
Localidad : Jaén

Subvenciéni 200,000.= pts.

N2 de expte.: ll=J~FPMC
Solicitante t José Oriol, S.A.
Localidads Jaén )
subvencién: B00,000,=~ ptse

NR de expte.: l2«J=FMC
Solicitante: José Oriol, S:iA.
Localidad: Jaén

Subvencibni 470,000,= pts.

N2 de expte.: 13-J=FMC
Solicitante 3 Josf Martinez Lara
Localidad t Pozo Alcédn
Subvencibn: 200,000.= pts..

N2 de expte.: l4=J=FMC

Solicitante: Productos J. Jimenez, S.A.
Lotalidad : Alcaudete

Subvencibn: 1.620,000.=~ pts.

NQ de expte.x 15«J~FMC

Solicitante: Carmen Palaclos Alcalde
Localidad : Los Villares

Subvencién: 700.0004~ pts. |

N2 de expte.? 16-7-FMC
Solicitante ¢ Stil=Sur, S.A.
Localidad 1 Huelma

Subvencibn : 2,500,000~ pts. .

Ne de expte.t 17wJ=PMC
Solicitante : Eldon Espafia, S.A.
Localidad 31 Martos

Subvencifng 54000,000.« pts.

N2 de expte.t 18-J=FMC

Solicitante t Maquinaria Agricola Guerrero, S.A.
Localidad : Bail

Subvencibnt: 150.000.,- pts.

 Hogor Buen Pastor-Cérdoba
"Hogoar Nozoret-Cérdoba

N2 de exptes! 19=J=-FMC

Solicitante t La Familia Artesana, SeAd
Localidad : Los Villares

Subvencibni 1,550,000.= pts.

NR de expte,i 20=J-FMC

Solicitante t Artesanfa Parras, S.A.
Localidad ¢ Los Villares
Subvencibn: 250,000,- pts.

N2 de expte.t 214 J=FMC

Solicitante s Artesanfa Parras, S.A. ,
Localidad &t Los Villares

Subvencibn: 150.000,« pts,

NQ de expte.i 22-J-FMC
Solicitante : Femaza, S.A.
Localidad : Andfijar
Subvencibn: 1,000,000.- pts.

NRQ de expte.l 23mJ=FMC

Solicitante : Andalucfa de Electricidad, S5.A.
Localidad : Jaén .
Subvencibng 1.000,000,~ pts.

N2 de expte.t 24=J=-FMC
Solicitante 1 Apronpsi
Localidad : Jaén
Subvencibn: 160,000,- pts.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 8 de octubre de 1992, de lo Dele-
gacién Provincial de Cérdoba, por lo que se hace piblico la
relacién de Ayudos Piblicos Institucionales paro la Atencién al
Nifio, durante el ejercicio de 1992.

Esta Defegacién Provinciol de conformidad con lo establecido
en la Orden de 10.1.1992 (BOJA n° 8 de 28 de enerol de la
Conseien’o de Asuntos Sociales, por la que se convoca y regula la
concesién de Ayudas Piblicas en materia de Proteccién y Tutela de
Menores, resuelve conceder los Ayudas a las Asaciaciones e’ Insti-
tuciones sin énima de lucro de esta provincio que o cantinuacidn se
sefialan, en virtud de las olrlbuaones que le confiere el art. 26.2
de lo Orden citada. .

CAPITULO IV

3.850.000 (Programas)
13.900.000 (Programas)

Caritas Diocesoné de Cérdoba
ADSAM de Cérdoba -

CAPITULO Vil

477 .825 {Equipomiento)
802.000 (Obras y Mantenimiento)
Hogar. Nazaoret-Cérdoba 66.924 {Equipamiento)
Hogar Infantil Madre Encarnacién Montilla286.275 (Equipamiento)
Hogar San Felipe-Puente Genil 199.381 {Equipamiento)
Adoratrices «Piso Fatima»-Cérdoba 273.100 (Equipomiento)
Hogor Fam. San Vicente-Montoro 875.000 (Equipamiento)

Cérdobo, 8 de octubre de 1992.~ La Delegada, Presentacién
Fernandez Marales.

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 16 de septiembre de 1992, de lo Di-
reccién Generol de Fomento y Promocién Cultural, por la que
se hace publico lo modificacién de la de 6 de abril de 1992,
que concedia las becas para o realizocion del Catdlogo Co-
lectivo del Patrimonio bibliogréfico de Andolucio.

Con fecha 6 de obril de 1992, se resolvid la concesién de
Becos para lo realizacién del Catélogo calectivo del Potrimonio
Bibliogréfico de Andalucio correspondiente o 1992. Uno vez co-
municado el fallo a-los interesados, se'ho producida lo renuncio de
D° Maria del Carmen Trabalén Pérez. Por cuanto antecede,
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HE RESUELTO

Anular la Beca concedida a D® Maria del Carmen Trabalén
Pérez, por importe de 1.200.000 Pts a favor de D° Carmen Mar-
tinez Izquierdo, que ocupa el primer lugar en la lista de reservas.

Sevilla, 16-de septiembre de 1992.— >EI Director General,
Pedro Navarro Imberlén.

RESOLUCION de 22 de septliembre de 1992, de lo
Agencia de Medio Ambiente, por lo que se dispone el cumpli-
miento de la sentencia dictoda por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalycio
con sede en Sevilla, en el Racurso Contencioso-Administrativo
ngm. 2344/1990.

En el Recurso Contencioso-Administrativo nim. 2344/1990, in-

- terpuesto por D° Beatriz Ferndndez Iglesias, representada por el
Procurador Sr. leyva Montoto y defendida por Letrado, contra
Resolucién de la Presidencio de la Agencia de Medio Ambiente de
22 de febrero de 1990, desestimatoria del Recurso de Alzada
interpuesto contra otra de fa Direccidn Provincial de Cddiz de 6 de

~ octubre de 1989, por la que se impuso a la actora una sancién de
22.000 pesetas de multa e indemnizacidn de 11.000 pesetas a
favor del Ayuntamiento de Tarifa, asi como restitucién del terreno

afectado del Monte «Sierra Platan, a su estado prirmitivo, y en

consecuencia con el Recurso citado antriormente, la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, con sede en Sevillo, ha dictado Sen-
tencia con fecho 9 de abril de 1992, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguuiente:

«Fallamos: Debemos estimar y estimamos el recurso inter-
puesto por el Procurador Sr. Leyva Montoto, en nombire y repre-
sentocién de D° Beatriz Ferndndez iglesias, contra Resolucion del
Director Provincial de la Agencia de Medio Ambiente de la Jumo
de Andalucia en Cadiz, de 6 de octubre de 1989, expediente n®
31/89, y contra la Resolucién de los Servicios Cenirales de la
Agencia de Medio Ambiente de 22 de febrero de 1990, desesti-
matoria del Recurso de Alzada contra aquélia; que onu{omos por
no ser ajustodo a Derecho. Sin costas. Y a su tiempo con certifi-
cacién de esta sentencia para su cumplimiento, devuélvase el ex-
pediente administrativo al lugar-de pracedencian.

En su virtud, este Organismo, de conformidad con lo esta-
blecido en los orticulos 118 de lo Constitucién, 17.2 de la ley
Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y 103 vy si-

Sevilla, 22 de octubre 1992

guientes de la vigente ley de la Jurisdiccion de lo Contencioso-
Administrativo, ha dispusto lo publicacién” de dicho fallo en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y cumplimiento en sus
propios términos de la expresada Sentencia.

Sevilla, 22 de septiembre de 1992.- i Presidente, Fernando
Martinez Salcedo.

RESOLUCION de 29 de sepliembre de 1992, de la
Agencia de Medio Ambiente, por la cual se hace piblica la
concesidn de Jo subvencion especifica ol Camité Espofiol de
Cooperacién con la UNESCO.

Por Resolucidn del Presidente de esta Agencia de Medio Am-
biente de fecha 28 de septiembre de 1992, se ha concedido al
Comité Espaiiol de Cooperacién con la UNESCO, una subvencidn
de 12.830.957) dos millones ochocientas trainta mil novecientas
cincuenta y siete pesetas para el desarrollo clel Programa MAB, la
cual se considera de interés para la Comunidad Au!onomo de An-
dalucia.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 18 de la Ley 3/1991, de 28 de diciembre de Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1992.

Sevilla, 29 de septiembre de 1992.— El Presidente, Fernando
Martinez Salcedo.

RESOLUCION de 30 de sepliembre de 1992, de la
Agencia de Medio Ambiente, por lo cual ‘se hoce poblica la
concesién de la subvencion especifico a lo Asociacién Ecolo-
gisto de Defensa de lo Natyralezo de Granada.

Por Resolucidn del Presidente de estoc Agencio de Medio Am-
biente de fecha 23 de septiembre de 1992, se ha concedido a la
Asociacién Ecologista de Defensa de la Naturaleza de Granada,
una subvencién de 350.000) trescientas cincuenta mil pesetas para
la edicién de un folleto y cartel divuigativo de la Exposicién Itine-
rante «Amazonia Urgente», la cual se considero de interés para la

- Comunidad Auténoma de Andalucia.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo displuesro en el
articulo 18 de la Ley 3/1991, de 28 de diciembre de Presupuesto

‘de lo Comunidod Auténoma de Andolucia para 1992.

Sevillo, 30 de septiembre de 1992.— El Presidente, fernando
Martinez Salcedo.

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 2 de octubre de 1992, de la Dele-
gacién Provincial de Sevilla, por lo que se somete o infor-
mocién publica el nuevo proyecto de sustitucion que unifica las
concesiones V-2833:JA-279-SE, loro del Rio-Sevilla con hi-
juelo (ontes EC-JA-49) y V-3000:JA-300-co-SE, Sevillo-Las
Navas de lo Concepcién (ontes EC-JA-48) (en adelonte EC-
JA-49 y EC-JA-48 Reformodo).

Nuevo prayecto de sustitucién y. unificacién de los concesiones
V-2833:JA-279-SE, Lora del Rio-Sevilla con hijuela .fantes EC-
- JA-49) y V-3000:JA-300-co-SE, Sevilla—Los Navas de la Con-

cepcién (antes EC-JA- 48) (en odelonre EC-JA-49 y EC-JA-48 .

Reformadol.

Peticionario: Empresa Ramirez y Fernéndez, S.A.

Plazo de informacién publica: 20 dias hdbiles contados o
partir de la_publicocién de este anuncio en el BOJA.

Se convoca a esta Informacion Publica a-cuontos tengan in-
terés en el asunto (Art® 87 L.P.A.) y en concreto a los Ayunta-
mientos y concesionarios siguientes:

Ayuntamientos: Las Navas de la Concepcién, Puebla de los
:flomes, Peraflor, Lora del Rio, Carmono, Sevilla, Tocina, Palmo
el Rio

Concesianarios: Herederas de Juan A. Sdnchez Diaz, S.L.,
Auto Transportes San Sebastian, S.A., Unién de Benisa, S.A.,
Transportes Bética, S.A., Herederos de José Ruiz Hidalgo, Dioz
Paz, S.A., Casal, S.A,, Auto Transportes Urefia, S.A., Tronsporles
Alsina Graells Sur, S. A Romirez y Fernandez, S.A.

El expediente puede ser examinado por los interesados en el
plozo citodo y durante horas de oficina, en esta Delegooon Pro-
vincial, Departamento’ de Transportes, Calle Itélica, 1.

Sevilla, 2 de octubre de 1992.— EI Delegodo, Monuel Vieira

- Diaz.

DIPUTACION GENERAL DE ARAGON
NOTIFICACION de Resolyciones.
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Sevilla, 22 de octubre 1992

No habiendo sido posible realizar la nofificacién de las Reso-
luciones sancionadoras, por infraccianes a la ley 16/87 de Orde-
nacién del Transporte, recaidas contro las personas que se
detallan en el ANEXO, en los expedientes que asimismo se indican,
se procede a su natificacién conforme determina el art. 80.3 de la
Ley de Procedimiento Administrotivo, haciendo canstar:

1°. Se consideran cometidos los hechos denunciados, que
constituyen infraccién al articulo que en cada caso se determing,
siendo responsables las personas y por las cuontias indicadas en
el anexo. - .

2°. Contra la presente Resolucidn, podrd interponersé recurso

de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero del Departamento, en el

" plazo de 15 dias hdbiles, a contar del siguiente ol de la presente

publicacidn en los términos prevenidos en el art. 122 de la Ley de

Pracedimiento Administrativo y Decreto 93/82 del Consejo de Go-
bierna de la Diputacidn General de Aragda.

. 3° Transcurrido dicho plazo, se procederd a exaccién por la
via de apremio o de las respectivas fianzas segin praceda.

4°. Deniro de dicho plazo los expedientes permanecerén a
disposicién de los interesados, que padrén tomar vista de los
mismos cuantas veces deseen.

Tervel, 5 de octubre de 1992.— El lefe de la Seccién de
Admén. de Tronsportes, Francisco Gasedn Lazaro.

ANEXO

Expediente: TEQ0484092

Fecha: 9.4.92

Nombre: Transportes del Zancara, S.A. -
Poblacién: Sevilla :
Provincia:' Sevillo

Sancién: 250.000

Preceptos infringidos:

140A vy 90 ley 16/87

197A y 41 RD 1211/90

. DIPUTACION PROVINCIAL'DE_ GRANADA

ANUNCIO de concurso-oposicion

CONCURS0O-DPOSICION

El Pleno de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada en
sesioén ordinaria celebrada el dia 11.09.92 ha aprobado las
bases que han de sequir la convocatoria para la provisidn en
propiedad de tres plazas deé funcionario, Ayudante .Técnico
Sanitario, mediante el sistema de Concurso-Oposicion libre.

BASES

1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS -PLAZAS A CUBRIR
Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO : X

1.1} El objeto de la presente convocatoria es la gtovisién
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
de tres plazas de Ayudante Técnico Sanitario, encuadradas en
la Escala de Administracidon Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos Medios y dotada con el sueldo correspondiente al grupo
B, dos pagas extraordinarias, trienios y demds retribuciones
que correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

1.2) Al presente concursp-oposicidn le sera aplicada la
Ley 30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de 1la
funcién piblica, la Ley 23/88 de 28 de julio que modifica la
Ley de Reforma de la Funcidn Publica la Ley 7/85 de 2 de abril
de bases de régimen local, R.D. Legislativo 781/86 de 18 de
abril texto .refundido de materias vigentes de. régimen local,
R.D. 896/91 de 17 de junio, R.D. 2223/84 de 19 de diciembre
Reglamento de acceso a-la funcidn piblica y las bases de la
presente convocatoria.

2.- CONDICIONES Y RgQUISiTOg QUE DEBEN REUNIR O CUﬁPLIR
LOS ASPIRANTES o

2.1) Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes reguisitos:

- a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder d
aquelle en que falten al menos 10 afios para la jubilacién
forzosa por edad. El exceso del limité maximo de edad seflalado
podra compensarse con los servicios prestados anteriormente en

la Administracidén Local, cualquiera gque sea la naturaleza de
dichos Servicios.

c) Estar en posesidén del titulo de' Diplomado en
Enfermeria, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
concluya el plazo de presentacidon de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempéfio de la funcion.

- e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piblicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad
de las establecidas en el eart. 36 ‘del Reglamento de
Funcionarios de Administracién Local de 1.952.

3.- INSTANCIAS Y DQCUMENTOS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentardn instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo II de la presente
convocatoria en el Registro Gereral de la Excma. Diputacidn
Provincial, sita en Plaza de Bibataubin s/n, de lunes a sabado
y de 9 a 13 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo
de presentacién es de 20 dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacidén del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

. 3.2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién bastando que .el aspirante
manifieste que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base II de la presente ‘convocatoria, referida
a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, debiendo adjuntarse una fotocopia
del D.N.I. y del titulo académico exigido en la base 2.1l.c).

3.3) También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrative.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse en cualquier momento de oficio © a peticion del
interesado. - ~ :

. 3.5) Los .derechos de examen seran de 2.500 pts. Que se
ingresaran en la Tesoreria Provincial sita en la ¢/ Mesones ng
26' o bien mediante giro postal o telegrdfico dirigyido a la

‘oficina publica correspondiente de conformidad con el art. 66.5

de L.P.A.

A la instancia habra de adjuntarse carta de pago expedida
por la Tesoreria Provincial acreditativa del ingreso indicado.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, presentaran junto a las instancias antes seflaladas
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener
en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el punto 6 de
las bases de la presente convocatoria. En la instancia deberan
de enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberdn ser originales,
o bien fqtocopias compulsadas por la Secretaria General previa
exhibicion del original.

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la -fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.

4.~ ADMISION DE ASPIRANTES N

4.1) Expirado el plazo de presengacién de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion dictara Resolucion a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la
lista de admitidos y ‘excluidos, publicdndose en el Boletin
QOficial de la Provincia y exponiendose ademds en ¢l Tablon de
Anuncios de la Corporacion. -

4.2) En dicha resolucidén se indicard el plazo de
subsanacion de defectos, que en los términos del art. 7) de‘la
Ley de Procedimiento Administrativo se concede a los aspirantes
excluidos, y se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios.

La publicacidén de esta resolucidén en el B.0.P. sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
O recursos. .

S.~ TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, gue tendrd la categoria
Segunda de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4
Qe marzo sobre indemnizaciones por razdn de servicio, estara
integrado por los siguientes miembros:
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PRESIDENTL: D¢ Pilar Gualda Vargas, Diputada-Delegada del

Area de Accidn Social como titular y D2 Francisca Arenas

Fernandez, Diputada-Delegada de los Centros Sociales de Armilla
como suplente.

VOCALES: 1) En representacioén de la Junta de Andalucia D.
Angel Gonzalez Gonzalez, como titular y D2 Carmen Gil Andina,
como suplente, ambos funcionarios de carrera con titulacién o
especializacion igual o superior a la exigida para el accesc
a la plaza convocada.

2) En representacidon de la Excma. Diputacién Provincial
de Granada D. Antonio Mendoza Palacios como titular y D. Javier
Baena Rodriguez, como suplente, ambos funcionarios de carrera
con titulacidén o especializacidn igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada.

3) En representacidn del Centro de Estudios Municipales
y de Cooperacidén Interprovincial, D2 Carmen Villaverde
Gutierrez como titular y D. Juan Francisco Garcia Marcos como
suplente, ambos funcionarios de carrera con titulacidén o
especializacidn igual o superior a la exigida para =1 acceso
a la plaza convocada.

4) En representacidn de la Junta de Personal D2 Concepcidn
Moreno Garcia como titular y D2 Alicia  Cortes Rodriguez como
suplente, ambos funcionarios de carrera con titulacidn o
especializacién igual o superior a la exigida para el acceso
a la plaza convocada.

SECRETARIQ: D. Javier Olmedo Ruiz funcionario de esta
Corporacién como titular y D2 Rosario Rueda Castro como
suplente.

5.2) _Le corresponde al Tribunal el desarrollo vy
calificacion de las pruebas selectivas a que hace referencia
la base € de la presente convocatoria.

5.3) El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la&
asistencia, al menos de tres de sus miembros, pudiendo acudir
indistintamente a cada sesidn que se produzca el titular o bien
su suplente.

5.4) EL Tribunal podrad disponer 1la 1ncorpo*ac;on a las
sesiones de asesores especialistas para tddas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus
especialidades tecnxcas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccidn, actuando por tanto con
voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las
-circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de
procedimiento Administrativo o se hubieran realizado tareas de
preparacxon de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
funcion publica en los 5 aflos anter:.oreE a la publicacién de
esta convocatoria.

5.6) Podra cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

5.7) Los - miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria de la Su]eClOn a los plazos establecidos para
la realizacion y- valoracién de las pruebas y para . la
publicacidén de los resultados.

5.8) El Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo declaracidén expresa de no hallarse incurso
en.las circunstancias anteriormente previstas sin perjuicio de
que de oficio deba el afectado notificarlo a la Excma.
Diputacidén Provincial.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacidn de la aplicacidén de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal sin apelacidn
alguna.

6.— PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) Previamente a la fase de oposicidn se realizara-la
fase, de concurso que no tendra caracter eliminatorio.

6.2) Antes de la celebracion del primer ejercicio .se
reunira el Tribunal procediendose a valorar los méritos y
servicios de la fase de concurso, publicandose en el Tabldn de
Anuncios de "la Corporacién el resultado de esta con una
antelacién de al menos 48 horas a la realizaci6én del prlmer
ejercicio.

6.3) La realizacidén del primer ejercicio de la opos;cxon
se llevara a efecto en la fecha gue indique la Resolucidn de
la Presidencia a la que hdce referencia la base 42 de 1la
presente convocatoria, en la que se expresara también lugar y
hora de realizacidn del mismo.

6.4) La fecha; lugar y hora de realizacidn de los
sucesivos ejercicios-se anunciara con una antelacidén minima de
48 horas en el tabldn correspondiente ubicado en el local donde
se haya celebrado el ejercicio anterior.

6.5) La actuacién de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra "0", de conformidad
con el sorteo publico celebrado el dia 27 de Febrero de 1.992
previo anuncio publicado en el B.0.E. n2 35 de fecha 10 de
Febrero de 1.99%2.

6.6) Los asp;rantes seran convocados para cada e]erc¢c1o
en llamamiento Gnico siendo excluidos de la eposicidén quiénes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.7) En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.8) Los candidatos deberdn acudir provistos del Documento
Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir'

6.9) Valoracién de méritos. Fase de CONCURSO:

MERITOS PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones publicas en plaza 6 puesto
de igual 6 similar contenido al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente certificacidén expedida por el

Organismo Competente. ......... 0,05 puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual O similar
con*enido, que deberan ser suficientemente acreditativos a
travées del contrato de trabajo visado por el INEM y certificado
de cotizaciones a la S$.S. o cualquier otro documentd de igual
fuerza probatoria. ............ R [ 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios gque hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestado a tiempo parcial.

MERITOS ACADEMICOS

a) Grado de Doctor en una materia propia de la titulacién
exigida para la plaza ......... 2,00 puntos

b} Otra Llcenc1atura/Diplomatura en el mismo Area de
conbcimiento u otra especialidad en la Titulacidn exigida para
1la PlAZa «vvircanaia e 1,00 punto

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADA

Siempre gue se encuentren relacionados con la plaza a gue
se opta € impartidos por Instituciones de caracter publlCO
De 15 a 40 horas de duraciOn ....... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracidn ....... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracidn . .. 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién .. 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ....... e 1,00 punto

No seran valoradus aquellos cursos cuya duracidn sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su duracion.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran a
la puntuacidén obtenida en la fase de oposicién a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la Fase

.0pos;c10n.

Porcentaja maximo admisible de puntos a ad]udlcar en la
Fase de Concurso respecto a la Fase de Oposicidn: 25%

El porcentaje se adecuarad propercionalmente en base a los
puntos que se otorguen en la Fase de Oposicidn, estableciéndose
para una puntuaclon en dicha fase de 30 puntos la sigquiente
proporclon que 'se aumentara o dlsmlnulra proporcionalmente en
el caso de que las pruebas de oposicidén sumasen mayor/menor
puntuacién.

2,00 puntoé
3,00 puntos
1,00 punto

MEritos ACadémicCoS ...........cereinnnn
Méritos Profesionales ...........c.een-en
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas

6. 10) La fase de OPOSICION constard dé los: siguientes
ejercicios, todos eliminatorios:

a} Primer ejercicio

De carécter obligatorio para todos los aspirantes.
Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo
de 2 horas, dos temas concretos extraidos al azar de las
materias establecidas en el anexo I, de los temas especificos,
siendo leido obligatoriamente y con posterioridad por los
candidatos en sesidn piblica salvo caso de fuerza mayor, previa
justificacidn, en cuyo caso sera leido por el tribunal.

Concluida la lectura de los temas el tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas
y pedirle cualquier otra explicacién complementarla.

El dialogo podra tener una duracién maxima de 15 minutos.

b)_Sequndo ejercicio

De caracter iqualmente obligatorio, durante un periodo
maximo de hora y media y consistird en la solucidén de un
supuesto practico fijado por el tribunal inmediatamente antes
del comienzo de los ejercicios sobre materias objeto-de la
plaza que se convoca.

c})_Tercer ejercicio

De caracter igualmente obligatorio y para todos los
aspirantes y consistird en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de una hora, un tema concreto extraido al azar
de las materias establecidas en el anexo I sobre los temas
comunes, siendo leido obligatoriamente y con posterioridad por
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los candidatos en sesion publica /. salvo caso de fuerza mayor,
previa justificacidén, en cuyo caso serad leido por el tribunal.

6.11) Los ejercicios de la oposicién se calificaran en la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener -un minimo de 5 puntos para
superarlo.

b) Segundo ejercicio: Se calificara hasta un miximo de 10
puntos siendo necesarioc obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. .

c) Tercer ejercicio: Se calificard hasta un maximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

6.12) Para alcanzar la puntuacién minima de 5 puntos en
los ejercicios de la fase de oposicién a que se refieren los
apartados anteriores, en ningln caso podran utlllzarse puntos
obtenidos en la fase de concurso.

6.13) El computo de la puntuacxon de cada ejercicios se
haréd mediante la media aritmética de las notas dadas por los
miembros del Tribunal, desechandose la nota mas alta y mas
baja.

6.14) La calificacién final de las pruebas vendra
determinada per la suma de las puntuaciones del concurso y de
la oposicibn. En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacxon en la fase de oposicidn. Si
persistiera el empate se estara a quien haya obtenido mayor

puntuacidén en el primer ejercicio.

7.~ LISTAS DE APROBADOS

?7.1) Una vez fxna11zada la fase oposicion, el Tribunal
hara publxca en el tablén de anuncios de la Diputacidn, la
relacioén de los candidatos que hubiesen superado la oposxc;on,
por orden de puntuacidn total obtenida, en la que constara las
calificaciones de cada uno de los e]ercxcxos y de la fase de
concurso. .

7.2) La relacidn definitiva de aprobados serad elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidén con propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera.

7.3) Los oposxtores gue no se hallen anluxdos en tales
. relaciones tendran la conSLderaCLon de no aptos a todos los
efectos.

7.4) El Tribunal no podra aprobar ni declarar, que han
superado las pruebas respectivas un namero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8.- PRESENTACION DE_DOCUMENTOS

8.1) Los aspirantes aprobados dxspondran de .un plazo de.

20 dias naturales desde que .se haga piblica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en la Secretaria General
de esta Corporacién los documentos gue acrediten los requisitos
y condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podra demostrarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualguier medio de prueba admitido en derecho.

B.3) Quiénes ostenten la condicidn de funcionarios
publicos estaradn dispensados de aportar aguellos documentos gque
justifiquen las condiciones necesarias para Su nombramiento,
siendo para ellos valido la presentacidén de la certificacion
del organisme o entidad de la que dependen acreditando la
condicién y demds circunstancias que constan en su' expediente
personal.

8.4) Quiénes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayoxr, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese gue carecen
-de los requxsxtos seflalados en las basés de la convocatorla,
no podran ser nombrados como funcionarios de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjujcio de la responsabilidad
en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.~ NOMBRAMIENTQ DE FUNCIQNARIOS DE CARRERA- Y TOMA_DE
POSESION

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos
el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El1 plazo para tomar posesidén serd de 30 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la not;f;cacxon de
la resolucion.

9.3) De no tomarse posesxon en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10.- BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos
y de 1la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo. ’

ANEXO T

MATERIAS COMUNES

Tema l.- La Constitucidn Espafiola de 1.978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2.- Derechos vy deberes fundamenta’es de los
espafioles..

Tema 3.- Sometimiento de la Administracidén a la Ley y al
Derecho. fuentes del Derecho piblico. La Ley. Clases de
leyes.

Tema 4.- El administrado. Concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus causas modificativas. Los
derechos de los Administrados. Colaboracién y participacion
de los ciudadanos en la Administracién.

Tema 5.- El procedimiento administrativo local: Sus fases.
El silencio administrativo.

Tema 6.- Régimen  local  espafiol.
constitucionales y. regulacién juridica.

Tema . 7.- Organizacidn y
municipales/provinciales.

Tema B.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacidn.

Tema 9.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcidn publlca local: organizacion, seleccidn y situaciones
administrativas. ELl personal laboral. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del
personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 10. Funcionamiento de los Organos colegiados
locales. convocatoria y oxden del dia. requisitos de
constitucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

_Tema 1ll.- Los contratos administrativos de las Entidades
Locales. . :
Tema 12. El Presupuesto local. Elaboracion, aprobacidn
y ejecucion presupuestarla. La fiscalizacidén del Presupuesto
local

Principios

competencias

MATERIAS ESPECIFICAS

. Tema 1l.- Sistemas y signos generalns de la enfermedad.
Graficas, pulso y respiracién.
Tema 2.- Conceptos de asepsia y antisepsia. .
Tema 3.- Ideas generales sobre desinfeccidén .y
esterilizacion.
Tema 4.- Heridas. Sus clases y tratamientos. El proceso
de cicatrizacion. Infecciones de las heridas.

Tema 5.- Inyecciones. Sus clases. Material necesario.
Reacciones que pueden presentarse. Maneras de prevenirlas y
tratarlas. ) o

Tema 6.- Administracién endovenosa y rectal.

Tema 7.- Tomas de sangre para recuento. ' Férmula
leucocitaria y analisis bacterlologxcos. ’

Tema 8.- Alimentacién y nutricidn. Higiene de la
alimentacidn. Concepto de la dietética. Tipos de dietas.

Tema 9.- Toxi-infeccidén alimentaria. El agua como

alimento y como vehiculo de infeccidn.
Tema 10.- Alimentacidn y salud.
nutricionales en la 32 Edad.
Tema 11. Nutricidn parenteral y enteral.
basicos y tecnxcas de enfermeria.

Factores de riesgo

Conceptos

Tema 12.- Asfixia por obstruccidn mecanxca de las vias
respiratorias. Asfixia por paralisis respiratoria. Auxilios
inmediatos. Reanimacién respiratoria y cardiaca.
Oxigenoterapia

Tema 13. Traumatismos abiertos y cerrados. Concepto.
Cuidados de enfermeria -

Tema 14. Asistencia de urgencia a los traumatismos

craneo- encefalxcos. Asistencia de urgencia a los traumatismos
de térax y abdomen. Cuidados Jde enfermeria.

Tema 15.- Quemaduras. Sus clases. Caracteristicas
especiales y conducta terapéutica hasta la llegada del médico.

Tema 16.- Parada cardio-respiratoria.

Tema 17.- Isquenia coronaria.

Tema 18.- Shock. Fisiopatologia y asistencia general de
enfermeria.

Tema 19.- Abdomen agudo. Concepto y sintomas. Cuidados
de enfermeria.

Tema 20.- Hemorragias: Sus tipos. Asistencia de
enfermeria. )
Tema 21.- Traumatismos tordcicos. Hemo Yy neumotorax.

Tema 22.- Fracturas. Tipos. Cuidados de enfermeria.

Tema 23.~ Enfermedades cardiovasculares. Epidemiologia.
Factores de riesgo. Programas de intervencion.

Tema 24.- Traumatismos craneo-encefidlicos cerrados vy
abiertos. Cuidados de enfermeria.

Tema 25.- Apendicitis aguda y cronica. Complicaciones y
plan de atencién de enfermeria.

Tema 26.- Hepatitis *“B" y SIDA. Epidemiologia vy.
profilaxis.
Tema 27 .- Enfermedades de transmision sexual.

Epidemiologia y profilaxis.
Tema 28.- El cancer. Epidemiologia. - Factores de riesgo.
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Programas de prevencxon primaria y secundaria.
cancer. Atencidn oncoldgica.

Registros de

Tema 29. Naturaleza de los cuidados de enfermeria.
Origen, funcién y valor social. Tipos de cnidados.
Concepciones del cuidado. El proceso de atencién en
enfermeria. :

Tema 30.- La coordinacién y colaboracion en los cuidados.
Trabajo en equipo. La interdisciplinariedad. El equipo de
salud~enfermeria, dentro del equipo de salud. -

Tema 31.- Plan de cuidados al paciente depresivo y al
paciente con riesgo de suicidio.

: Tema 32.- Plan de cuidados al paciente con demencia.

Tema 33. Cuidados que precisan los ancianos con
trastornos mentales.

Tema_34.— Plan de cuidados ante urgencias psiguiatricas.

Tema 35.- Transfusidén de sangre. Concepto y técnicas.
Accidentes. Maneras de prevenirlos.

Tema 36. Normas para la prevencioén y tratamiento de
ulceras por decublto

Tema 37.- El paciente diabético crénico. Cuidados del

diabético en enfermeria. Complicaciones.
Tema 38.- Cuidados del paciente hipertenso cronico. (La
hipertensién arter1a1 en el anciano. Fisopatologia.

Tema 39. Accidentes ‘cerebro- -vasculares, en pacientes
crénicos. Fisopatologia Prevencién.
Tema 40.- Condiciones de trabajo y salud. Patologia

asociada al trabajo. Enfermedades profesionales. Accidentes

laborales.

Tema 41.- Precauciones para los trabajadores de atencién
en salud frente a las infecciones hospitalarias.

Tema 42.- La geriatrfa. Concepto y funciones. El papel
del ATS en un centro geriatrico.

Tema 43.- Caracteristicas de un centro residencial para
la tercera edad Organos de participacidn. El trabajo en
equipo.

Tema 44 Caracteristicas de un centro residencial para

discapacxtados psiquicos.
trabajo en equipo.

Tema 45.- La organizacion y planificacidn del almacén de
productos farmacéuticos en. un centro residencial. La
preparacién de las dosis individuales y su administracién.

Tema 46.- Salud mental. Clasificacidn de las enfermedades
mentales.

Tema 47.- La Ley General de Sanidad. El sistema ce salud.
Las competencias de las administraciones piblicas. Estructura
del sistema sanitario publico.

“Tema 48.- La Ley de Servicios Sociales de. Andalucia.
Relaciones entre el sistema sanitario y el sistema publico de
servicios sociales.

Organos de participacién. El

Granoda, 24 de septiembre de 1992.— El Secrerono General,
V® B® El Presidente

EI anexo !l correspondiente a la instancio estard a disposicién
de los interesodos en la planto bajo (Servicio Informacién} del Edi-
ficio sito en C/ Mesones, 26 de ta Excma. Diputacién Provincial de
Granado.

ANUNCIO de concurso-oposicién con promocién
interno.

‘ CONCURSO-OPOSFCION CON PROMOCION 1INTERNA

El Pleno de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada
en sesién ordinaria celebrada el dia 11.09.92 ha aprobado
las bases que han de seguir la convocatoria para la
provisién en propiedad da .una plaza de funcionario,
Ayudante Técnico Servxcxos Culturales, mediante el sistema
de Concurso-Oposicidn. .

BASES

1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A
CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO R

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la
provxsxon en propiedad mediante el sistema de concurso-
oposxc;on, de una plaza de Ayudante Técnico Servicios
Culturales, encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiales y dotada con el sueldo correspondiente al grupo

c, dos -pagas extraordinarias, trienios Y demas
retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacidn
vigente.

1.2) Al presente concurso-oposicién le serad aplicada
la Ley 30/84 de 2 de agosto de medidas para la. reforma de
la funcién publica, la Ley 23/88 de 28 de julio que
modifica la Ley de Reforma de la Funcxon Piblica la Ley
7/85 de 2 de abril de bases de régimen local, R.D.

Leg;slatxvo 781/86 de 18 de abril texto refundido de

materias vigentes de régimen local, R.D. 896/91 de 17 de
junio, R.D. 2223/84 de 19 de dxc;embre Reglamento de acceso
a la funcién publica y las bases de la presente
convocatoria.

[y

1. 3) La plaza ofertada se cubrira por el sistema de
promocidn interna de acuerdo con lo establecido en el art.
22 de la Ley 30/84 de 2 de agosto, y art. 39 y ss. del R.D.
28/90 de 15 de enerv por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisidén de Puestos de Trapajo y Promocién
Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion del Estado, a cubrir entre funcionarios i
Grupo D de esta Corporacién Local que reunan los requisitos
exigidos en la base III de la convocatorla Yy superen las
pruebas contenidas en la base VI.

2.~ CONDICIONES Y REQUISITQOS QUE DEBEN REUNIR O
CUMPLIR LOS ASPIRANTES

2.1) rara ser admitido a la realizacién de las
presentes pruebas selectivas para el acceso a las plazas
convocadas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol. .

b) Tener cumplidos 18 afios de a2dad y no exceder
de aguella en que falten al menos 10 aflos para la
]ub;lac1on forzosa por edad. El exceso del limite
maximo de edad seNalado podra compensarse con los
servicios prestados anteriormente en la Administracién
Local, cualquiera que sea la naturaleza de dichos
Servicios.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller
Superior o Formacion Profesional de segundo grado o
eguivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que ‘concluya el plazo de presentacién de
instancias.

d)} No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefic de la funcion.

e) Ro haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autdnomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcxones
publlcas

f) No estar incurso en causa vigente ‘de
incapacidad de las establecidas en el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracion Local de
1.952.

2.2) Los aspirantes, deberan reunir ademas los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario.
b) Pertenecer al Grupo D.
C) Tener una antlguedad de al menos dos afios en

el Grupo D en la Excma. Diputacidén Provincial de
Granada.

3.- LNSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentaradn instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo II de la presente
convocatoria en el Registro General de la Excma. Diputacidn
Provincial, sita en Plaza de Bibataubin s/n, de lunes a
sabado y de 9 a 13 horas, donde serd debidamente
registrada. El -plazo de presentacién €s de 20 dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.2) La citada instancia deberd dirigirse al Excmo.
Sr. Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante
manifieste que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en 1la Base II de la presente convocatoria,

-referida a la fecha de expiracion del plazo seflalado para

la presentacion de instancias, debiendo adjuntarse una
fotocopia del D.N.I. y del titulo academico exigido en la
base 2.1.c).

3.3) También podran presentarse las instancias en la
forma que detérmina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. -

. 3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado.

3.5) En cumplimiento del Acuerdo para funcionarios
vigente estara exento de pagar derechos de examen el
personal funcionario de esta Excma. Diputacidén Provincial
que accedan por el turno de promocidén interna.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, presentaran junto a las instancias antes
seflaladas los documentos que justifiquen los méritos y
servicios a tener en cuenta. En la instancia deberan de
enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los ., documentos presentados deberan ser
originales, © bien fotocopxas compulsadas por la Secretaria
General previa exhxb;c;on del original.

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
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concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.

3.9) Los aspirantes deberan adjuntar-a la instancia
ademas certificado expedido por el Secretario de- la

Corporacion acreditativa del gumplimiento di: los requisitos .

a que hace referencia el apartado 2.2 de la Base 2 de la
Convocatoria.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1) Expirado el plazo de presentacidn de instancias.
el Excmo. Sr. Presidente de:- la Corporacidén dictara
Resolucién a propuesta del Tribunal seleccionador
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia vy
exponxendose ademds en el Tabldn de Anuncios de Ia
Corporacion. :

4.2) En dicha resolucidén se indicard el plazo de

- subsanacidén de defectos, que en los términos del art. 71

de la Ley de Procedimiento Administrativo se concede a los
aspirantes excluidos, y se determinard el lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacién de esta resolucidén en el B.O.P. sera
determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

5.- TRIBUNAL .

5.1) El Tribunal Calificador, que tendrd la categoria
tercera de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88
de 4 de marzo sobre indemnizaciones por razon de SerVLCLO,
estara integrado por los siguientes mxembros~

PRESIDENTE: D. Juljo G. Perea Cafias, Diputado-Delegado
del Area de Juventdu y Deaportes como txtular y D. José M.
Macias Romero, Diputado Provincial como suplente.

VOCALES: 1) En representacidn de la.Junta de Andalucia

D& Victoria E. Chamorro Martinez, como titular y D. Miguel

A. Martin Cespedes, como suplente, ambos funcionarios de

carrera con titulacidén o especializacidn igual o superior

a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

2) En representacién de la Excma. Diputacion
Provincial de Granada D2 Helena Galleqgo Gutierrez como
titular y D2 Pilar Parra Arcas .como suplente, ambos
personal de plant;lla de esta Corporacxon con titulacién
o especializacidn igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada. X

3) En representacxon del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacidn Interprovincial, D. Manuel
Lorente Ruiz como titular y D. Bernardino Martin Funes como

suplente, ambos funcionarios de carrena ¢on titulacidn o

.especializacidén igual o ‘superior a la exigida para el

acceso a la plaza convocada.

4) En represenLacién de la Junta de Personal D. J.
Fernando de Cara Sanchez como titular y D.
Fernandez como suplente

SECRETARIO: D2 Encatnacién»Ayuso Casanova funcionario
de esta Corporacidn como titular y D. Carmen Garcia Varela
como suplente,
5.2) Le corresponde al Tribunal

calificacién de las pruebas selectivas a que hace

_referencia la base 6 de la presente convocatoria.

5.3) El Trlbunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos de tres de sus miembros, pudiendo
acudir indistintamente a cada sesidn gque se produzca el
titular o bien su suplente.

5.4) El Tribunal podrd disponer la incorporacidn a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por
tanto con voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las
circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de

Procedimiento Administrativo o se hubieran realizado tareas
de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas de acceso.

a la Funcion Publica en los 5 afos anteriores a 'la

publicacion de esta convocatoria.

5.6) Podra cualquier interesado promover recusacion
en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.-

5.7) Los miembros del Tribunal son personalmente
responsableg del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacidn y valoracidn de las pruebas ¥y para la
publicacion de. los resultados.

5.8) El Presidente del Tribunal podrd exigir a los
miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse
incurso en las circunstancias anteriormente previstas sin
perjuicio de que de oficio deba el afectado notificarlo a
la Excma. Diputacién Provincial.

Emilio’ Ruiz’

el desarrollo y

- puntos la

5.9) Las dudas o reclamaciones gue puadan cquxnaxsn
con la interpretacién de la aplicacion de las bases de lu
presente convocatoria, asi como 1o que debe hacerse en los
casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal sin
apelacion alguna.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) Previamente a la fase de oposxcxon ‘se realizara.
la fase de concurso que no tendra caracter eliminatorio.

6.2) Previamente a la celebracidn del prlmer eJercxcxo
se reunira el Tribunal procediendose a valorar los méritos
y servicios de la fase de concurso, publicandose en el
Tabldén de Anuncios de la Corporacidn el resultado de esta
con una antelacidén de al menos 48 horas a la’ reallzac;on
del primer ejercicio.

6. 3) La realizacioén del primer ejercxc1o de la
oposicidn se llevard a efecto en la fecha gue indique la
Resolucién de la Presidencia a la que hace referencia la
base 42 de la presente convocatoria, en la que se expresara
también lugar y hora de realizacidn del mismo.

6.4) La fecha, lugar y hora de realizacidn de los
sucesivos ejercicios se anunciara con una antelacidn minima
de 48 horas en el tabldn correspondiente ubicado en el
local donde se haya celebrado el ejercicio anterior.

6.5) La actuacxon de los oposxtores se iniciarad por
orden alfabético a partir del primero de la letra “0", de
conformidad con el sorteo piblico celebrado el dia 27 de
Febrero de 1.992 prévio anuncio publicado en el B.0O.E. ne
35 de fecha 10 de Febrero de 1.992.

6.6) Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento inico siendo excluidos de la
oposicidén quiénes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada Y. llbremente apreciada por el
Tribunal.

6.7) En cualquier momento el Tribunal podra reguerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.8) Los candidatos deberan acudir provistos del
Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de
conducir. .

6.9) valoracion de méritos. Fase de CONCURSO:

MERITOS PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualguiera de las Administraciones Publicas en plaza 6
puesto de "igual & similar contenido al que se opta,
acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el Organismo Competente.... 0,05 puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o5 similar
contenido, que deberan ser suficientemente acreditativos
a través del contrato de trabajo visado por el INEM y
certificado de cotizaciones a la S.S. 6 cualquier otro
documento de igual fuerza probatoria... ,02 puntos

A estos efectos no se computaran servicios que
hubieran sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados y se reducirdn proporcxonalmente los
pPrestado a tiempo parcxal i

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADA

Siempre que se encuentren relacxonados con la plaza
a gue se opta e impartidos por Instituciones de catacter
publico.

De 15 a 40 horas de duracidn ....
De 41 a 70 horas de duracién ...
De 71 a 100 horas de duracxon . . 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién . . 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ...... IR 1,00 punto

.. 0,10 puntos
. 0,20 puntos

No seran valorados aguellos cursos cuya duracién sean
inferiores a 15 horas o que no se Justlflque su. duracion.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacidn obtenida en la fase de oposicidén a los
efectas de establecer el orden definitivo de aprobados.
Estos puntos no podrin ser apllcados para superar 1los
ejercicios de la Fase Oposicidn.

Porcentaje maximo admisible de puntos a adjudicar en
la Fase de Concurso respecto a la Fase de Oposicidn: 25%°

El porcentaje se adecuard proporcionalmente en base
a los puntos que se otorguen en -la Fase de Oposicién,
estableciéndose para una puntuacién en dicha fase de 30
siguiente proporcién que s aumentara o
disminuira propotclonalmente en el caso de gque las pruebas
de oposici6on sumasen mayor/menor puntuacién.
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Méritos Profesionales .................
Cursos y Eeminarios, Congresos y Jornadas

3,00 puntos
1,00 punto

6.10) La fase de OPOSICION constara de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorics:

a) Primer ejercicio

De caracter obligatorio para todos los aspirantes.
Consistird en desarrollar por escrito durante un periodo
maximo de 2 -horas, dos temas concretos extraidos al azar
de las materias establecidas en el anexo I, uno de los
temas del Grupo I, y otro de los temas del Grupo II sobre
los temas de las materias especificas, siendo leido
obligatoriamente y con-posterioridad por los candidatos en
sesidn pubcha salvo caso de fuerza mayor, previa
justificacidn, en cuyo caso sera leido por el tribunal. ;

Concluida la lectura de los temas el tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las
mismas y pedirle cualquier otra explxcacxon complementaria.

El dialogo podrd tener una duracién maxima de 15
minutos.

b)‘Segundo ejercicio

De caracter igualmente obligatorio, se desarrollara
por escrito, durante un periodo maximo de hora v media y
consistird en la solucidn de un supuesto practico fijado
'por el tribunal inmediatamente antes del comienzo de los
ejercicios sobre materias objeto de la plaze que se
convoca. :

c)_Tercer eijercicio

De caracter igualmente obligatorio y para todos los
aspirantes y cons15t1ta en desarrollar por escrito durante
un periodo madximo de una hora, un tema concreto extraido
al azar de las materias establecidas en el anexo I sobre

los temas de las materias comunes, siendo leido
obllgatorlamente Y con posterioridad por los candidatos -en
sesion publlca ., salvo caso de fuerza mayor, previa

justificacidén, en cuyo caso sera leido por el tribunal.

6.11) Los ejercicios de la oposicibn sc calificaran
en la forma siguiente:

+ a) Primer ejercicio: Se calificara hasta un maximo:de

10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos

para -superarlo. . ; B i

b} Segundo ejercicio: Se calificara hasta un maximo

de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

c) Tercer ejercicio: Se calificara hasta un maximo de

10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

6.12) Para alcanzar la puntuacién minima de 5 puntos
en los ejercicios de la fase de oposicidn a que se refieren
los apartados anteriores, en ningin caso podran utilizarse
puntos obtenidos en la fase de concurso.

6.13) El cémputo de la puntuac10n de cada ejercicio
se hard mediante la media aritmética de las notas dadas por-
los miembros del Tribunal, desechdndose la nota mas alta
y mas baja.

6.14) La calificacidén final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones del concurso
y de la oposicidn. En caso de empate se resolverd a favor
de qulen haya obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicidn. Si persistiera el empate se estard a guien haya
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio.

7.- LISTAS DE APROBADOS

7.1) Una vez finalizada la fase oposicién, el Tribunal
hara publxca en el tablén de anuncios de la Diputacién, la
relacién de los candidatos que hubiesen superado la prueba
selectiva, por orden de puntuacién total obtenida, en la
que constard las calificaciones de. cada uno de los
ejercicios y dé la fase de concurso.

7.2) La relacién definitiva de aprobados sera elevada
al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

7.3) Los 09051tores que no se hallen incluidos en
tales relaciones tendran la consideracién de no aptos a
todos los efectos.

7.4) El Tribunal no podra aprobar ni declarar, que han
superado las pruebas respectivas un nimero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS

B.1) Los aspirantes aprobados dlspondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en la Secretaria
General de esta Corporacidon los documentos que acrediten
los requlSLtos Y. condiciones de capacidad establecidos en
estas bases.

9.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podra demostrarse que
se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medic de prueba admitido en derecho.

8.3) QULEnes ostenten la condicidon de funcicnarios
publicos estaran dispensados de aportar aquellos documentos
gue justifiquen las condiciones necesarias para su
nombramiento, siendo para ellos valido la presentacidn de
la certificacidn del organxsmo o entidad de la gque dependen
acreditando la condicién y demds circunstancias que constan
en su expediente personal.

8.4) Quiénes dentro del plazo fijadc y salvo los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos seflalados en las bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

9.- NOMBRAMIENTQ DE FUNCIONARIQOS DE CARﬁERA Y TOMA DE
POSESION

9.1) Transcurrido 'el plazo de presentacidén de
documentos el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionarios
de carrera a los aprobadcs en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesién sera de 30 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacién
de la resolucién.

9.3) De no tomarse posesxon en el plazo requerido sin
causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

10.~ BASE FINAL

La presente convocatoria y Sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podrén ser impugnados por los interesados en los
casos y de la forma establecida por la Ley-de Procedimiento
Administrativo.

ANEX O I

MATERIAS -COMUNES

Tema 1.~ La Constitucién Espafiola de 1.978.
Principios Generales. Caracteristicas Yy estructura.

Tema 2.- Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho PublLCO. La Ley.
Clases de Ley95‘

Tema 3. El admlnxstrado Concepto y clases. La

capacidad del administrado y sus causas modificativas. Los
derechos de los Administrados. Colaboracién Y
parthlpaclon de los ciudadanos en la Administracidn.

- Tema 4.~ El procedimiento administrativo local. Sus
fases. El  silencio administrativo. El acto
administrativo. Concepto. Clases de actos. Elementos del
acto administrativo.

Tema 5.- Régimen local espatiol.
constitucionales y regulacidn juridica.

Tema 6.- Organizacién y
municipales/provinciales.

Tema 7.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades

Principios

competencias

Locales.’ Clases. Procedimiento de elaboracién vy
aprobacion.
Tema 8.- Personal al servicio de la Entidad Local.

La funcién puablica local, organizacidén, seleccidn vy
situaciones administrativas. El personal laboral. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de
Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades
Locales.

Tema 9. El presupuesto de las Entidades Locales.
Elaborac;on, aprobacidon y ejecucidén presupuestaria.
fiscalizacion del Presdupuesto Local.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Concepto de Animacidén Socio-Cultural.

Tema 2.~ Caracteristicas de la Animacion Socio-
Cultural. o

Tema 3.- La Animacién como promocidn cultural.

Tema 4 .- Formacidén de los Animadorxes Socio-Culturales.

_Tema 5.- Programas de Difusion Cultural.

Tema 6.- Cine y Animacidn Socio-Cultural.

Tema 7.~ Los Cines Clubs en el Estado Espafiol.

Tema 8.~ Produccidn Discografica.

Tema 9.- La Programacién Teatral.

Tema 10.- Formas de Programacién Teatral.
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Tema 11l.- Administracion del Teatro Amateur.

Tema 12.- Derechos de Autor.

Tema 13.- Los principios del Patrimonio Histdrico
Espafiol en la Constitucidn de 1.978. Especial referencia
a las competencias de las Entidades Locales.

GRUPO II
Tema 1.- Historia del Folklore.
Tema 2.- Los Ritos.
Tema 3.- Las Fiestas.
Tema 4.- La Religiosidad Popular.
Tema 5.- La Cultura Material.
Tema 6.- La, Etnomusicologia.
Tema 7.- Emplazamlento cientifico del rolklore
Tema 8.~ Concepto, campo y contenido del folklore.
Tema 9.- Construccidn y elaboracion folklorica.
Tema 10.- Los sistemas y métodos de Investigacidn.
Tema 1l.- Método entnografico y las Escuelas
Folkléricas.

Tema 12.- Folklore descriptivo. La creencia.
Tema 13.- El saber popular y las Ciencias.

Tema l4.- La literatura Popular.

Tema 15.~ Las Artes Ritmicas.

Temd 16.- La Sociabilidad Folkloérica.

Tema 17.- Las Fiestas y los Juegos Populares.
Tema 18.- La Defensa del Patrimonio Etnoldgico.

Granada, 24 de septiembre de 1992.— El Secretario General,
V° B° El Presidente _ i

El anexo Nl correspondiente a la instancia estard a disposicién
de las interesados en la plonta baja (Servicio Informaciénl del Edi-
ficio sito en C/ Mesones, 26 de la Excma. Diputacion Provinciol de
Granodo.

ANUNCIO de concurso-oposicidn con promocidn
interna

CONCURSQ-QPOSICION CON PROMOCION INTERNA

El Pleno de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada
en sesién ordinaria celebrada el dia 11.09.92 ha aprobado
las bases que han de sequir la. convocatoria para la
provisidn en propiedad de veinte plazas de func10narlos,
hAuxiliares de Clinica, mediante el sistema de Concurso-
Oposicidn libre.

BASES

1.~ NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A
CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la
prov1510n en propiedad mediante el sistema de concurso-
oposicidén libre, de veinte plazas de Auxiliares de Clinica,
encuadradas en la Escala de Administracidén Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios
y dotada: con el.sueldo correspondiente al grupo D, dos
pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacidén vigente.

1.2) Al presente concurso- op051c10n le serd aplicada
la Ley 30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de
la funcién publica, la Ley 23/88 de 28 de julio que
modifica la Ley de Reforma de la Func10n Pablica la Ley
7/85 de 2 de abril de bases de régimen local, R.D.
Legislativo 781/86 de 19 de abril texto refundldo de
materias vigentes de régimen local, R.D. 896/91 de 17 de
junio, R.D. 2223/84 de 19 de diciembre Reglamento de.acceso
a la funcidén plhblica y las bases de la presente
convocatoria.

1.3) Las plazas ofertadas se cubriran de acuerdo con
la siguiente distribucién:

a), Quince plazas por el sistema de promocién
interna de acuerdo con lo establecido en el art. 22
de la Ley 30/84 de 2 de agosto, y art. 39 y ss. del
R.D. 28/90 de 15 de enero por el que se aprueba el
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocidn Profesional de los funcionarios civiles
de la Administracidén del Estado, a cubrir entre
funcionarios del Grupo E de esta Corporacidn Local que
reunan los requisitos exigidos en la base III de la
convocatoria y superen las pruebas contenidas en la
base VI.

by Cinco plazas por- el sistema de acceso libre.

1.4) Los aspirantes solo podrdn participar en uno de
los dos sistemas indicados debiendo expresar la opcidon en
la instancia al que hace referencia la base 3.

1.5) Las vacantes convocadas por el sistema de
promocidon interna que gqueden desiertas por no haber
obtenido los aspirantes la puntuacién minima exigida para
la superacién de las correspondientes pruebas se acumularan
a las ofrecidas al resto de los aspirantes de 1los
aspirantes de acceso libre.

2.~ CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O
CUMPLIR LOS ASPIRANTES

2.1) Para ser admitido a la realizacion de las
presentes pruebas selectivas para el acceso a las plazas
convocadas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 aflos de edad y no exceder
de aquella en gque falten al menos 10 anos para la
Jubllac;én forzosa por edad. El exceso del limite
maximo de edad sehalado podrid compensarse con los
servicios prestados anteriormente en la Administracién
Local, cualquxﬂra gque sea la naturaleza de dichos
Servxcxos

c) Estar en posesidn del titulo de Auxiliar de
Clinica, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que concluya el plazo de presentacién de instancias.

dy No padecer enfermedad o defecto fiszico que

impida el desempeflo de la funcioOn.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f} No vigente de

incapacidad de las estableCLdas en el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local de
1.952.

estar incurso en causa

2.2) Los aspirantes que opten a las plazas vacantes

a través del sistema de Promocién Interna, deberan reunir .

ademas los siguientes requisitos:
a)- Ser funcionario.
b) Pertenecer al Grupo E.
c) Tener una antigiiedad de al menos dos afios en

el Grupo E en 'la Excma. Diputacidén Provincial de
Granada.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTQS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentaradn instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo II de la presente
convocatoria en el Registro General de la Excma. Diputacidn
Provincial, sita en Plaza de Bibataubin s/n, de lunes a
sabado y de 9 a 13 horas, donde sera debidamente
registrada. El1 plazo de presentacion es de 20 dias
naturales a partir del siquiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. -

3.2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo.
Sr. Presidente de la Corporacidn bastando que el aspirante
manifieste que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base II de la presente convocatoria,
referida a la fecha de expiracion del plazo seflalado para
la presentacién de instancias, debiendo adjuntarse una
fotocopia del D.N.I. y del titulo académico exigido en la
base 2.1.c). ’

3.3) También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del interesado.

3.5) Los derechos de examen seran de 1.500 pts. que
se ingresardn en la Tesorerfa Provincial sita en la c/
Mesones n2? 26 o bien mediante giro postal o telegrafico
dirigido a la oficina pOblica correspondiente de
conformidad con el art. 66.5 de L.P.A.

A la instancia habra de adjuntarse carta de pago
expedlda por la Tesorerfa Provincial acredxtatxva del
ingreso indicado.

Quedan excluidos de los derechos de examen el personal
de la Excma. Diputacién Provincial de Granada que accedan
por promocién interna a las plazas convocadas.

3.6) Los asplrantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, presentaran junto a las instancias antes
sefialadas los documentos que justifiquen los méritos y
servicios a tener en cuenta. En la instancia deberan de
enumerarse los documentos aportados.
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3.7)- Los documentos présentados deberan ser
originales, o bien fotocopias compulsadas por la Secretaria
General previa exhibicidn del original.

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.

3.9} Los aspirantes que se presenten por el sistema
de Promocion Interna deberan adjuntar a la instancia ademas
certificado expedido por el Secretario de la Corporacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos a que hace
referenCLa el apartado 2.2 de la Base 2 de la Convocatoria.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1) Expirado el plazo de presentacidn de instancias
el Excmo. ,Sr. Presidente de la Corporacién dictara
Resolucion a propuesta del Tribunal seleccionador
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
publicandose en el Boletin fOficial de la Provincia ¥
exponiendose ademds. en el Tablén de Anuncics de la
Corporacién.

4.2) En dicha resolucién se Lndxcara el plazo de
subsanacién de defectos, qué en los términos del art. 71
de la Ley de Procedimiento Administrativo se concede a los
aspirantes excluidos, y se determinarad el ‘lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacion de esta resolucidén en el B.O.P. sera
determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

5.- TRIBUNAL '

5.1) El Tribunal Calificador, que tendra la categoria
cuarta de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de
4 de marzo sobre indemnizaciones por razon de servicio,
estara integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D2 Francisca Arenas Fernandez, Dlpucaaa—
Delegada del Area de Accidn Social como titular y D. José
Garcia Giralte, Diputado-bDelegadoc de 1la Residencia
Rodriguez Penalva como suplente. .

VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucia
D. Braulio Girela Molina, como titular y D. Fernando
Montoro Santos, como suplente, ambos funcionarios de
carrera con tltulacxon o especializacién igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

2) En representacién de la Excma. Diputacion
Provincial de Granada D2 Josefa Garrido Medina como titular
Y D. Hermenegildo Torres Rayc como suplente ambos personal
de plantilla " de esta Corporacxon con titulacién ‘o
especializacién igual o superior 2 la exigida para el
acceso a la plaza convocada.

3y En representac1on del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacién Interprovincial, D. Francisco
Pérez de la Blanca Capilla como titular y D2 M2 Victoria
Cabrera Aguirre como suplente,. ambos funcionarios de
carrera con titulacién o especializaciodn igual o superior
a la exigida para el acceso a-la plaza convocada.

4) En representacxon de la Junta de Personal D. Manuel
Garrido Fernandez como titular y D. Luis Sinchez Montes
como suplente

SECRETARIO: D2 Rosario Rueda Castro funcionario de
esta Corporacion como titular y D. Javier Olmedo Ruiz como
suplente. )

5.2) ‘Le corresponde al Tribunal el desarrollo y
calificacién de las pruebas selectivas a que hace
referencia la base 6 de la presente convocatoria.

5.3) El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin -

la asistencia, al menos de tres de sus miembros, pudiendo
acudir indistintamente a cada sesidon que se produzca el
titular o bien su suplente.

5.4) El'Tribunal podra disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores sé limitaran al ejercicio de
sus especxalxdades tecnxcas, en base  exclusivamente a las
cuales colaborardn con el érgano de seleccidn, actuando por
tanto con voz pero sin voto.

5.5} Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo cuanda concurran alguna de las
circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo o se hubieran realizado tareas
de preparacxon de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a la Funcién Publica en los 5 afios anteriores a la
publicacioén de esta convocatoria.

5.6) Podrd cualquier interesado promover recusacién
en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7) Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de’las bases de la
convocatoria y de la sujecidn a los plazos establecidos
para la realizacidén y valoracién de las pruebas y para la
publicacidn de los resultados.

5.8) El Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo declaracidon expresa de no hallarse
incurso en las circunstancias anteriormente previstas sin
perjuicio de que de oficio deba el afectado notificarlo a
la Excma. Diputacién Provincial.

5.9) Las dudas o reclamaciones gue puedan originarse
con la interpretacidén de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los
casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal sin
apelacion alguna.

6.~ PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) Previamente a la fase de oposicidn se realizara
la fase de concurso gue no tendra caracter ellmxnatorlo

6.2) Previamente a la celebracién del primer ejercicio
se reunira el Tribunal procediendose a valorar los méritos
y servicios de la fase de concurso, publicandose en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién el resultado de esta
con una antelacidén de al menos 48 horas a la realizacién
del primer ejercicio.

6.3) La realizacién del primer ejercicio de la
Oposxcxon se llevarad a. efecto en la fecha que indique la
Resolucidn de la Presidencia a la que hace referencia la
base 42 de la presente convocatoria, en la que se expresara
también lugar y hora de realizacidn del mismo.

6.4) La fecha, lugar y hora de realizacidén de los
sucesivos ejercicios se anunciara con una antelacién minima
de 48 horas en el tablon correspondiente ubicado en el
local donde se haya celebrado el ejercicio anterior.

6.5) La actuacidn de los opositores se iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra "0", de
conformidad con el sorteo pliblico celebrado el dia 27 de
Febréro de 1.992 previo anuncio publicado en el B.O.E. n@
35 de fecha 10 de Febrero de 1.992.

6.6) Los aspirantes seradn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico siendo excluidos de 1la
oposicion’ quiénes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debldamente acreditada y 1Lbremente apreciada por el
Tribunal.

6.7) En cualguier momento el Tribunal podrd requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.8) Los candidatos deberdn acudir provistos del
Documento Nacional de Identidad, pasaporte © carnet de
conducir.

6.9) Valoracién de méritos. Fase de CONCURSO:
MERITOS PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualgquiera de las Administraciones Publicas en plaza o
puesto de igual & .similar contenido al que se opta,
dcreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el Organismo Competente. ..... 0,05 puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual 6 similar
contenido, que deberan ser suficientemente acreditativos
a través del contrato de trabajo visado por el INEM y
certificado de cotizaciones a la 5.5, 0 cualquier otro
documento de igual fuerza probatoria..... 0,02 puntos.

. A estos efectos no se computardn servicios que
hubjeran sido prestados simultaneamente con oOtros
igualmente alegados y se reducirdn proporcionalmente los
prestado a tiempo parcial.

CURSOS Y SEMINARIOS, CORGRESOS Y JORNADA

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza
a gue se opta e meartldos por Instituciones de caracter
publico.

De 15 a 40 horas de duracidn ....... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracidn ....... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracién ...... 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracion ..... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ........... 1,00 punto

No seran valorados aquellos cursos cuya duracidén sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justlfxque su duracién.

APLICACIOR DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacidn obtenida en la fase de oposicidén a los
efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.
Estos puntos no podran ser aplicados para superar los
ejercicios de la Fase Oposicidn.

Porcentaje maximo admisible de puntos a adjudicar en
la Fase de Concurso respecto a la Fase de Oposicidn: 25%

El porcentaje se adecuara proporcionalmente en base
a los puntos que se otorguen en la Fase de Oposiciédn,
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estableciéndose para una puntuacxon en dicha . fase de 30
puntos la siguiente proporcidén que se aumentara o
disminuira _proporcionalmente en el caso de que las pruebas
de oposicidn sumasen mayor/menor puntuacioén.

Méritos Profesionales ................... 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas .. 1,00 punto

6.10) La fase de OPOSICION constara de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios:

a) .Primer ejercicio

De cardcter obligatorio para todos los asplrantes
COnSlStlré en desarrollar por escrito durante un periodo
maximo de 2 horas, dos.temas concretos extraidos al azar
de las materias establecidas en el anexo I sobre los temas
de las materias especificas, siendo leido oblxqatorxamente
y con posterioridad por los candidatos en sesidn plblica
salvo caso de fuerza mayor, previa justificacidn, en cuyo
caso Sera leido por el tribunal.

Concluida la lectura de los temas el tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las
mismas y pedirle cualquier otra expllCaClOn complementarxa.

. ‘El dialogo podra tener una duracion maxima de 15
minutos.

'b] Sequndo ejercicio

. De caracter igualmente oblxgatorlo, se desarrollara
por escrlto, durante un periodo maximo de hora y media y
consistird en la solucidn de un supuesto practxco fijado
por el tribunal inmediatamente antes del comienzo de los
ejercicios sobre materias objeto de la plaza que se
convoca .

c)_Tercer ejercicio

De caracter igualmente obligatorio y para todos los
aspirantes y con51stxra en desarrollar por escrito durante
un periodo maximo de una hora, un tema concreto extraido
al azar de las materias establecidas en el anexo I sobire

los temas de las wmaterias comunes, siendo leido
obllgatorxamente y con posterioridad por los candidatos en
sesidn publxca . salvo caso de fuerza mayor, previa

]ustlchaCLon, ‘en cuyo caso sera leido por el trxbunal

6.11) Los ejercicios de la oposicidén se calificaran
en la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard hasta un maximo de
10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

b) Segundo ejercicio: Se calificara hasta un maximo
de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo. .

c) Tercer ejercicio: Se calificard hasta un maximo de
10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

6.12) Para alcanzar la puntuacxon minima de 5 puntos
en los ejercicios de la fase de oposicién a que se refieren
los apartados anteriores, en ningin caso podrin utlllzarse
puntos obtenidos en la fase de concurso.

6.13) El cdmputo de la puntuacidon de cada e]erClClO
se hara mediante la media aritmética de las notas dadas por
los miembros del Trlbunal desechandose la nota mas alta
y mas baja.

6.14) La calificacidn final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones del concurso
y de la oposicién. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacidn en la fase de
oposicién. Si persistiera el empate se estard a quien haya
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio.-

7.- LISTAS DE APROBADOS

.7.1) Una vez finalizada la fase oposicién, el Tribunal
hara publlca en el tabldn de anuncios de la Diputacidn, la
relacién de los candidatos que hubiesen superado la prueba
selectiva, por orden de puntuacidn- total obtenida, en la
que constard las calificaciones de cada uno 'de los
ejercicios y de la fase de concurso.

7.2) La relacién definitiva de aprobados sera elevada
al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidén con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

7.3) - Los opositores que no se hallen incluidos en
tales relaciones tendradn la consideracidn de no aptos a
todos los efectos. -

7.4) E1 Tribunal no podra aprobar ni declarar, que han
superado las pruebas respectivas un numero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOQS

8.1) Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo

de 20 dias naturales desde que se haga pﬁbiica la relacidn

- definitiva de aprobados para presentar en.la Secretaria

General de esta Corporacién los documentos que acrediten
los requisitos y condxc;ones de capacidad establecidos en
estas bases. -

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podra demostrarse gue
se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualguier medio-de prueba admitido en derecho.

8.3) Quiénes ostenten la condicidén de funcionarios
publicos estaran dispensados de aportar agquellos documentos
que justifiquen las condiciones necesarias para su
nombramiento, siendo para ellos valido la presentacidn de
la certificacidn del organismo o entidad de la que dependen
acreditando la ¢ondicidn y demds circunstancias Que constan
en su expediente personal.

. B8.4) Quiénes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacidén o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos seflalados en las bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en gque hubiesen incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

9.- NOHBBA&IENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA.Y TOMA DE
POSESION

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionarios
de carrera a los aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesidén sera de .30 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacién
de la resolucién.

§.3) De no tomarse posesxon en el plazo requerido sin

causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10.- BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y de la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEX O I

MATERIAS COMUNES

Tema 1.2 La Constitucidén Espafiola de 1.978.
Principios Generales. C(Caracteristicas y estructura.

Tema 2.- El1 Municipio/Provincia. Organizacidén y
competencias municipales/provinciales.

. Tema 3.- Personal al servicio de la Entidad Local.
La funcidén publica local y su organizacidn. El personal
laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales.

Tema *4 .- El administrado. Concepto y clases. La

capacidad del administrado y sus causas modificativas. Los
derechos de los Administrados. Colabora;}on Y
participacién de los ciudadanos en la Administracion.

MATERIAS ESPECIFICAS

"Tema 1.- Cuidados especiales a enfermos con sonda y
drenajes. Encopres;s e incontinencia urinaria. Técnicas
de - colocar empapadores y paflales. .control de sonda
uretral. R

Tema 2.- Cuidados del enfermo agonizante y preparacion
postmorten. .
Tema 3.- Higiene individual. Higiene personal.

Higiene del vestido. Aseo del enfermo en general. Forma
de poner y quitar una cufla y limpieza de la misma. Metodos
para hacer una cama.

Tema 4.- Bafo del enfermo en coma. Limpieza de la
boca. Forma de realizar y material necesario.

Tema 5.- Movilizacién del enfermo encemado. Su
importancia. Traslado del mismo. Sus formas. .

Tema 6.- Asepsia y desinfeccion. Metodos de
desinfeccion. Manera de desinfectar una habitacién.- El
paciente infecto-contagioso.

Tema 7.- Preparacién de un carrito de curas en
general. Limpieza y conservacién del material clinico.
Esterilizacidn.

Tema B.- Escaras y Glceras de decibito. Concepto.
Causas. Localizacién y cuidados. Formas de precaucion.

Tema 9.- Constantes vitales: conceptos, equipos,

técnicas y registros.

Tema 10.- Oxxgenoterapxa Principales situaciones en
las que el paciente.precisa administracidén de oxigeno.
Tipos de administracidén. Medidas de seguridad. Funciones
del Auxiliar de enfermeria.

Tema 11.- Preparacxon del paciente para realxzacxon

de analisis clinicos. Técnicas de recog;da de muestras.
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Preparaci on  del paciente
exploraciones radloloqlcas

para la realizacidn de

Tema 12. Recogida de signos clinicos no
instrumentales. Recogida de sintomas manifestados por el
paciente.

Tema 13.- Dietas. .Clasificacidn. Su importancia
clinica. Alimentacidn enteral.

Tema 14.- Funciones y objetivos de un centro
asistencial. El papel del auxiliar de clinica en un equipo
interdisciplinar.

Tema 15.- Actuaciones y cuidados de los pacientes con
demencia .senil. Actuacidén y cuidados del paciente con

alzheimer. Educacion sanitaria. Cuidados en pacientes
epilépticos e histéricos. Diferencias.

Tema 16.- La relacién entre los sistemas publlcos de
Salud y Serviclos Sociales.

Granada, 24 de septiembre de 1992.— El Secretario General,
V° B® El Presidente

El anexo Il carrespondiente a la instancia estard a disposicién
de los interesados en la planta baja (Servicio Informacisn) del Edi-
ficio sito en Cf Mesones, 26 de la Excma. Diputacion Pravincial de
Granado.

ANUNCIO de concurso-oposicién.

El Pleno de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada en
sesion ordinaria celebrada el dia 10.07.92 ha aprobado las
bases que han de sequir la convocatoria para la provisién en
propiedad de tres plazas de- funcionario, Asistente Social,
mediante el sistema de Concurso-Dposicidn libre.

BASES

1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR
Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
de tres plazas de Asistente Social, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Medios y dotada con el sueldo correspondiente al grupo B, dos
pagas extragrdinarias, trienios y demas retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacion v1gente

1.2) Al presente concurso-oposicién le sera aplicada la
Ley 30/B4 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la
funcidn publica, la Ley 23/88 de 28 de julio que modifica la
Ley de Reforma de la Funcidn Piblica la Ley 7/85 de 2 de abril
de bases de régimen local, R.D. Legislativo 781/86 de 1B de
abril texto refundido de materias vigentes de régimen local,
R.D- 896/91 de 17 de junio, R.D. 2223/B4 de 19 de diciembre
Reglamento de acceso a la funcién publica y las bases de la
presente convocatoria.

1.3) Dos de las citadas plazas de Asistente Social podran
ser objeto de transferencia a la Junta de Andalucia de
conformidad con la estipulacidon cuarta del Convenio de fecha
2/4/1.991, suscrito entre la Consejeria de Asuntos Sociales de
la Junta de Andalucia y la Diputacidn Provincial de Granada.

1.4) Una de las citadas plazas de Asistente Social podra
ser objeto de transferencia a la Junta de Andalucia de
conformidad con los sucesivos C(Convenios de Cooperacién
suscritos entre la Excma. Diputacion Provincial de Granada y
el Instituto Andaluz de la Mujer, Junta de Andalucia.

— CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR
LOS_ASPIRANTES

. 2.1j Para ser admitido a la realjzacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder d
aquella en que falten al menos 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad. El exceso del limite maximo de edad seflalado
podra compensarse con los servicios prestados anteriormente en
la Administracién Local, cualquiera que sea la naturaleza de
dichos Servicios.

c) Estar en posesion del titulo de DiplGiado en
Trabajo Social o equivalente, o0 en condiciones de obtenerlo en
la fecha en gque concluya el plazo de presentacidén de
instancias. . .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
_el desempefio de la funcidn.

e€) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Autdnomas O a las Entidades Loca¢es, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piblicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad
de las establecidas en el art. 36 del Reglamento de
Funcionarios de Administracion Local de 1.952.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo gque se publica en el BAnexo II de la presente
convocatoria en el Registro General de la Excma. Diputacion
Provincial, sita en Plaza de Bibataubin s/n, de lunes a sabado
y de 9 a 13 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo
de presentacidn es de 20 dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia deberd dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente’ de la Corporacidn bastando que el aspirante
manifieste que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base II de la presente convocatoria, referida
a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacidn de instancias, debiendo adjuntarse una fotocopia
del D.N.I. y del titulo académico exigido en la base 2.l.c).

3.3) También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 66 de 1la ey de Procedimiento

Administrativo.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse dran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.5) Los derechos de examen seran de 2.500 pts. que se
ingresaran en la Tesoreria Provincial sita en la c/ Mesones n#@
26 o bien mediante giro postal o telegriafico dirigido a la
oficina publica correspondiente de conformidad con el art. 66.5
de L.P.A.

A la instancia habrd de adjuntarse carta de pago expedida
por la Tesoreria Provincial acreditativa del ingreso indicado.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, presentaran junto a las instancias antes sefialadas
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener
en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el punto 6 de
las bases de la presente convocatoria. #n la instancia deberan
de enumerarse los documentos aportados

3.7) Los documentos presentados deberdn ser originales,
o bien fotocopias compulsadas por la Secretaria General previa

" exhibicion del original.

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1) Expirado el plazo de presentacidén de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién dictara Resolucién a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, publjcéndose en el Boletin
Oficial de la Provincia y expcniendose ademds en el Tablon de
Anuncies de la Corporacién. - .

4.2) En dicha resolucidn se indicara el plazo de
subsanacidn de defectos, que en los términos del art. 71 de la
Ley de Procedimiento Administrativo se concede a los aspirantes
excluidos, y se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios.

La publicaciéon de esta resolucién en el B.0.P. sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
O recursos.

5.- TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, que tendra la categoria
Segunda de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4
de marzo sobre indemnizaciones por razéon de servicio, estara
integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D2 Pilar Gualda Vargas, Diputada-Delegada del
Area de Accion Social como titular y D# Francisca Arenas
Fernandez, Diputada-Delegada de los Centros Sociales de Armilla
como suplente.

VOCALES: 1} En representacidén de la Junta de Andalucfia D2
Carmen Romero Martin, como titular y D? Teresa Patén Morales,
como suplente, ambos funcionarios de carrera con titulacidn o
especializacidn igual o superior a la exigida para el acceso
a la plaza convocada.

2) En representacidén de la Excma. Diputacidn Provincial
de Granada D2 Blanca Molina Molina como titular y D2 M2 Dolores
Ortiz Garcia como suplente, ambos personal de plantilla de esta
Corporacidn con titulacién o especializacién igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

3) En representacxon del Centro de Estudios Municipales -
y de Cooperacidon Interprovincial, D. Jesus Alcalde Martos como
titular y D2 M2 Dolores del Pino Segura como suplente, ambos
funcionarios de carrera con titulacidn o especializacion igual
o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

4) En representacidén de la Junta de Personal D. Antonio
Salazar Garcia como titular y D. Miguel A. LOpez Martin como
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suplente, ambos funcionarios de carrera con titulacidén o
especializacidn igual o superior a la exigida para el acceso
a la plaza convocada.

SECRETARIO: D® Maria Garcia Gonzalez funcionario de esta
Corporacion~como titular y D. Javier Olmedo Ruiz como suplente.

5.2} Le corresponde al Tribunal el desarrollo y
calificacion de las pruebas selectivas a gque hace referencia
la base 6 de la presente convocatoria.

5.3) EL Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de tres de sus miembros, pudiendo acudir
indistintamente a cada sesidn que se produzca el titular o bien
su suplente.

5.4) El Tribunal podra disponer la incorporacién alas
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus
especialidades teCnlCaS, en base exclusivamente a las cuales
colaborardn con el drgano de seleccidn, actuando por tanto con
voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte 'del mismo cuando concurran
circunstancias previstas en €l art. 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo o se hubieran realizado tareas de
preparaCLon de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
funcién piblica en los 5 aflos anteriores ‘a la publicacidn de
esta convocatoria.

5.6) Podrd cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

5.7) Los miembros del Tribunal son’ -personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la

convocatoria de la quECLon a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracién de las pruebas y para la
publ;cacxon de los- resultados. R

5.8) El Presidente del Trlbunal podrd exigir a los
miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias anteriormente previstas sin perjuicio de
que de oficio deba el afectado notificarle a la Excma.
Diputacidn Provincial.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacidén de la aplicacidén de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo gque debe hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal sin apelacidn
alguna. .

6.~ PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) Previamente a la fase de oposicidn se realizara la

fase de concurso que no tendrd caracter eliminatorio.

6.2) Antes de la celebracién del primer ejercicio se
reunird el Tribunal procediendose a valorar los méritos y
servicios de la fase de concurso, publicandose en el Tablén de
Anuncios de la Corporacidn el resultado de esta con una
antelacidén de al menos 48 horas a la realizacidén del primer
ejercicio.

6.3) La realizacidn del primer ejercicio de la oposicion
se llevara a efecto en la fecha gque indique la Resolucion de
la Presidencia a la que hace referencia la base 42 de la
presente convocatoria, en la que se expresara también lugar y
hora de realizacion del mismo.

6.4) La fecha, lugar y hora de realizacidn de los
sucesivos €jercicios se anunciara con una antelacidn minima de
48 horas en el tabldn correspondiente ubicado en el local donde
se haya celebrado el ejercicio anterior.

6.5) La actuacién de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra "O", de conformidad
con el sorteo publico . célebrado el dfa 27 de Febrero de 1.992
previo anuncio publicado en el .B.0O.E. n? 35 de fecha 10 de
Febrero de 1.992.

6.6) Los asplrantes seran convocados para cada _ejercicio
en llamamiento {inico siendo excluidos de la oposicidén quiénes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.7) En cualquier momento el Tribunal podrad requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.8) Los candidatos deberadn acudir provistos del Documento
Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir.

6.9) Valoracidén de méritos. Fase de CONCURSO:

MERITOS PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza 6 puesto
de igual & similar contenido al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente CertlflCaClOn expedida por el
Organismo Competente. ......... 0,05 puntos

servicios
igual &

prestados en

b) Por cada mes completo de
similar

Empresas privadas en plaza o 'puesto de

o

.
contenido,

alguna de las-

I, otro de los temas del grupo II,

que deberan ser suficientemente acreditativos a
través del contrato de trabajo visado por el INEM y certificado
de cotizaciones a la S.S. & cualquier otro documento de igual
fuerza probatoria. .............. ... av0en.... 0,02 puntos.

A estos efectos no se computardn servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestado a tiempo parcial.

MERITOS ACADEMICOS

a) Grado de Doctor en una materia propia de la titulacion
exiqgida para la plaza ...... PR ;00 puntos

b) Otra Licenciatura/Diplomatura en el mismo Area de

conocimiento u otra especialidad en la Titulacidn exigida para
la plaza ............ e 1,00 punto

CURSOS Y SEMINARIOS, CONCRESOS Y JORMADA

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que
se opta e impartidos por Instituciones de caracter publico.

0,10 puntos‘
N 0,20 puntos

De 15 a 40 horas de duracxon .......
De 41'a 70 horas de duracidn .
De 71 a 100 horas de duracion e 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracidn ..... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ........... 1,00 punto

. No seran valorados aquellos cursos cuya duracion sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su duracién.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumardn a
la puntuacién obtenida en la fase de oposicidn a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la Fase
Oposicidn.

Porcentaje maximo admisible de puntos a adjudicar en la
Fase de Concurso respecto a la Fase de Oposicidn: 25%

El porcentaje se adecuara proporcionalmente en base a los
puntos gue se otorguen en la Fase de Oposicidn, estableciéndose
para una puntuacion en dicha fase de 30 puntos la siguiente
proporcidén que se aumentara o dlSanULIQ proporcionalmente en
el caso de gque las pruebas de oposicidn sumasen mayor/menor
puntuacién.

MEritos ACAd@miCos ..............couun.. 2,00 puntos
Méritos Profesionales .................. 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas .. 1,00 punto

6. 10) La fase de OPOSICION constara de los siguientes
ejercicios, todos’ ellmxnatorlos-

a) Primer ejercicio

De caracter obligatorio para todos los aspirantes.
Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo
de 3 horas, tres temas concretos extraidos al azar de las
materias establecidas en el anexo I, uno de los temas del grupo
Yy otrc de los temas del
grupo I1I1, siendo lexdo oblxgaLorlamgnLe y con posterioridad
por los candldatos en sesién publica salvo caso de fuerza
mayor, previa justificacidon, en cuyo caso sera leido por el
tribunal.

Concluida la lectura de los temas el tribunal podré
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas
y pedirle cualquier otra explicacién complementaria.

El dialogo podra tener una duracion méxima de 15 minutos.

b)_Segundo ejercicio

De cardcter igualmente obligatorio, se desarrollard por
escrito, durante un periodo maximo de hora y media y consistira
en la solucxon de un supuesto practlco fijado por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo de los ejercicios sobre
materias objeto de la plaza gue se convoca.

c)_Tercer ejercicio

De caracter igualmente obligatorio y para todos los
aspirantes y consistira en desarrollar por escrito durante un

. periodo 'maximo de una hora, un tema concreto extrafdo al azar

de las materias establecidas en el anexo I sobre los temas
comunes, siendo leido obligatoriamente y con posterioridad por
los candidatos en sesidn publica , salvo caso de fuerza mayor,

-previa justificacidn, en cuyo caso serd leido por el tribunal.

6.11) Los ejercicios de la oposicidn se calificaran en la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara hasta un miaximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para .
superarlo.

b) Segundo ejercicio: Se callflcara hasta un maximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

c) Tercer ejercicio: Se calificara hasta un maximo de 10
puntos siendo necesario obtener un-minimo de 5 puntos para
superarlo.
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6.12) Para alcanzar la puntuacidén minima de S buntos en

los ejercicios de la fase de oposicxén a que se refieren los

apartados anteriores, en ningin caso podran utlllzarse puntos
obtenidos en la fase de concurso.

6.13) El cOmputo de la puntuacién de cada ejercicios se
hard mediante la media aritmetica de las notas dadas por los
miembros del Tribunal, -desechandose la nota mas alta y mas
baja.

6.14) La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones del concurso y de
la oposicidn. En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacxon en la fase de oposicidn. Si
persistiera el empate se estara a quien haya obtenido mayor
puntuacién en el primer ejercicio.

7.~ LISTAS DE APROBADOS

7.1) Una vez finalizada la fase oposicidn, el Tribunal

hara publxca en el tabldon de anuncios de la Diputacidn, la

. relacidén de los candidatos que hubiesen superado la oposxcxon,

por orden de puntuacién total obtenida, en la que constard las

calificaciones de cada uno de los ejercicios y de la fase de
concurse.

7.2) La relacion definitiva de aprobados serd elevada al
Excmo. Sr. Presidente de  la Cotporacxon con propuesta de
nombramientc de func‘onarlo de carrerea.

7.3) Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran ‘la consxderacxon de no aptos a todos los
efectos.

7.4) El Tribunal no podrd aprobar ni_declarar, gque han
superado las pruebas respectivas un numerc Superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1) -Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de
20 dias npaturales desde que se haga plblica la relacidn
definitiva de aprobados para presentar en la Secretaria General
de esta Corporacién los documentos que acrediten los requisitos
y condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podra demostrarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Qulénes ‘ostenten la condicidén de -funcionarios
publicos estaran dispensados de aportar aguellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramlento,
siendo para ellos valido la presentacidén de la certificacién
del organismo o entidad de la gque dependen acreditando la
condicion y demds circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4) Quiénes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente Jjustificados, no preseantasen la
documentacidén o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos sefitalados en las bases de la convocatoria,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera de la Excma.
pDiputacién -Provincial de Granada y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de . la responsabilidad en que
hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud irnicial.

9.~ NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA Y TOMA bE
POSESION

9.1) Transcurrido el plazo de presentacidn de docunentos
el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesién-sera de 30 dias
naturales a contar desde el dia siquiente a la notificacién de
la resoluciodn. -

9.3) De no tomarse pOSeSlOn en el plazo requerido sin
causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

10.- BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser .impugnados por los interesados en los casos
y de la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrative.

ANEXO I

\
MATERIAS COMUNES

Tema 1.~ La Constitucibén Espafiola de= 1.978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

. Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles. .

Tema 3.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de
leyes. .

Tema 4.- El administrado. Concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus causas modificativas. Los

derechos de los Administrados. Colaboracidn y participacion
de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 5.~ El procedimiento administrativo local: Sus fases.
El silencio administrativo.

Tema 6.- Régimen local espafiol . Principios
constitucionales y regulacién juridica.

Tema 7.~ Organizacién Y competencias
municipales/provinciales. '

Tema 8.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracidn y aprobacidn.

Tema 9.- Personal al servicio de la Entidad Local. La

funcién publica local: organizacidn, seleccidén y situaciones
administrativas. -El personal laboral. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del
personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 10.- Funcionamiento de los drganos colegiados
locales. convocatoria y orden del «cdia. requisitos de
constitucidn. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema l1.- Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 12.- El Presupuesto local. Elaboracidn, aprobaciodn
y ejecucién presupuestarxa. La fiscalizacién del Presupuesto
local.
MATERIAS ESPECIFICAS

GRUPO I

Tema l.- La acogida de pacientes y sus familiares con
problemas. de adlccxon a opidceos. Caracteristicas generales.
Metodologia. Dificultades.

Tema 2.- Indicaciones terapéuticas para la utilizacién de
un Centro de Dia.

Tema 3. Estructura de datos generada en la acogida.
Instrumentos de recogida y andlisis de la informacién obtenida.

Tema 4.- El trabajador social ante la demanda generada por
un problema de drogodependencias. Demandas mas comunes
recibidas en un servicio especializado de atencidn a las
drogodependencias. .

Tema 5.~ Recursos utilizados en la reinsercion del
toxicomano. Redes nacionales, autondmicas y provinciales.
Recursos especiflcos de la provincia de Granada.

Tema 6. El proceso de derivacién en trabajo social.

.ApilcaCLOn especiflca al campo de las toxicomanias.

Tema ?.- Las drogas, aspectos generales. Definicidn.
Conceptos Bésicos: Dependencia, tolerancia, sindrome de
abstinencia. Aspectos Sociales y Juridico-legales.

Tema 8.~ Plan Nacional y Plan Andaluz sobre drogas.

Tema 9.- Programa "“Red de Artesanos”. Indicaciones a
seguir.
Tema 10.- Abordaje socio- familiar en toxicomanias desde

un enfogue relacxonal sistémico, dentro del contexto de la

Acogida. .

Tema 11.- Bases estructuradas para la elaboracidén de un
Plan Hunlcxpal de drogodependencias.

Tema 12.- Clasificacién y efectos de las principales
drogas.

Tema 13.- El alcoholismo: problemitica socio-familiar y
laboral. Proceso Y recursos a seguir para la re;nserc;on

Tema 14. Programas de intervencidn con toxicomanos en

instituciones penltencxarlas.

GRUPO II

Tema 1.- El principio de igualdad en la Constitucién y el
Estatuto de Autonomia.

Tema 2.- La accidén positiva. Contexto histdrico.
Definicidén. Fundamentos juridicos y legislacién comunitaria.
Las politicas para la igualdad.

Tema 3.- Los organismos para la igualdad en la C.E.E. El
III Programa de &accion comunitaria. Los organismos para la
igualdad en el Estado espatfiol. Planes de igqualdad.

Tema 4.- El Instituto Andaluz de la Mujer. Estructura y
organizacidn. Objetivos y fines.

Tema 5.- El Plan de Igualdad de Oportunidades para las
myjeres en Andalucia y los programas del Instituto Andaluz de
la Mujer (I.A.M).

Tema 6.- El Area de Atenc;on Social en el Plan de Igualdad
de Oportunidades para las mujeres andaluzas.

Tema 7.- Situacidén Social de la mujer en Andalucia.

Tema 8.- Los Centros Provinciales de atencién a la Mujer.
Estructura y organxzaCLon. Objetivos y fines.

Tema 9.- El rol de/la Trabajador/a social en el equipo
Lnterdlscxpllnar del Centro de la Mujer.

Tema 10.- Las politicas para la igualdad en el municipio.
Modelos de articulacidn con otros recursos municipales. Los
Centros Municipales de informacidén a la mujer.

Tema 11.- Recursos especificos para la mujer a nivel
local, provlnCLal, autondémico y estatal. .
Tema 12. EL Derecho de Familia: visidén general.

Relaciones personales y econdémicas entre los conyuges.
Separacidn y divorcio.



Sevilla, 22 de octubre 1992

BOJA nim. 107

Pagina nim. 8.749

Tema 13.- El Trabajo Social en la atencidn a las muieres

en situaciones especiales: embarazos juveniles; violacién,
interrupcion voluntaria del embarazo, etc. .
Tema 14.- La violencia doméstica. Los malos tratos

fisicos y psiquicos a las mujeres. Intervencidn y recursos.

GRUPO IIX

N .
5 Tema l.- Los Servicios Sociales en Espafia. Evolucién
histérica. Politica social en la Constitucion Espafiola.

Tema 2.- La Comunidad Auténoma Andaluza y los Servigios
Sociales. Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 3.- Los Servicios Sociales Comunitarios. Concepto.
Objetivos. Funciones. Servicios. Los Centros de Servicios
Sociales. -

. Tema 4.- Los Servicios Sociales especializados. Concepto.
. Funciones. Tipologia. Lo

N . = . .
Tema 5.~ La coordinacidén y descentralizacidén entre los

Servicios Sociales Comunitarios y 1los Servicios Sociales
especializados.
Tema 6.- Metodologia del trabajo social individual.

Tema 7.- Técnicas de dindmica de grupo. Direccién de
grupos. R

Tema B.- Técnicas de Intervencidn Social. Niveles de
intervencién. . o .

Tema 9.- Metodologia en la Planificacidén del Trabajo
Social. .

y marco de referencia donde se situa. .

Tema ll.- Concepto de salud. La salud como un derecho.
Importancia de los factores sociales en los -estados de salud
y enfermedad. La salud en la Comunidad Auténoma Andaluza.

. Tema 12.- El trabajador .social en un  equipo
interdisciplinar de atencidn a las necesidades sociales.

Tema 13.- El movimiento asociativo. Su importancia en el
trabajo social. Descripcién, objetivos y programas que desde
las asociaciones complementen la ‘accién de los recursos
piblicos y privados. . ~ =

Tema. 14.- La prevencién. Clases y metodologia a seguir.
El papel del trabajador social en la prevencidén de
problematicas sociales.

Tema 15.- La reinsercidén. Objetivos y metodologfa. El
papel del trabajador social. . .
Tema 16.- La participacién ciudadana y la.cooperacidn

social. Organos de participacion. El voluntariado social

Tema 17.- Trabajo social e infancia. Objetivos, funciones
Yy recursos a utilizar. El trabajo social con familias.

Tema 18.- El trabajo social con ancianos. Recursos
destinados a la tercera edad. Ategcién institucionalizada.
Alternativas a la institucionalizacidn.

Tema 19.- El trabajo social con personas discapacitadas.
Recursos. La 'Ley de Integracidn Social del Minusvalido.
Alternativas a la institucionalizacion.

Tema 20.- El paro. Problemadtica social que genera.
Alternativas laborales.

Granada, 24 de septiembre de 1992.- El Secretario General,
V° B° El Presidente .

El onexo Il correspondiente a la instancia estard a disposicién
de los interesados en la planta baja (Servicio Informacién) del Edi-
ficio sito en C/ Mesones, 26 de la Excma. Diputacidn Provinciol de
Granada. :

ANUNCIO de concurso-oposicion.

El Pleno de la Excma. Diputacidn Provincial de Granaaa en
sesion ordinaria celebrada el dfa 8.05.92 ha aprobado 1as‘bases
que han de seguir la convocatoria para la provision en
propiedad de una plaza de funcionario, Oficial de Servicios
Miltiples, mediante el sistema de Concurso-Oposicién libre.

BASES

1.- NATURALEZA Y gARACTERISTfCAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR
Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO - - .

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la prOVisién
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion 1libre,
de una plaza de Oficial de Servicios Miltiples, encuadradas en
la Escala de Administracidén Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios y dotada con el sueldo
correspondiente al grupo D, dos pagas extraordinarias, trienios
Y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente. :

1.2) Al presente concurso-oposicidn le sera -aplicada la
Ley 30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la
funcidn publica, la Ley 23/88 de 28 de julio que modifica la
Ley de Réforma de la Funcidn Piblica la Ley 7/85 de 2 de abril
de bases de régimen local, R.D. Legislativo 781/86 de 18 de
abril texto refundido de materias vigentes de régimen local,
R.D. 896/91 de 17 de junio, ‘R.D. 2223/84 de 19 de diciembre
Reglamento de acceso a la funcibn publica y las bases de la
presente convocatoria. '

Tema 10.- La entrevista. Instrumento del Trabajo Social

2.- CONDICIONES Y REQUISITQS QUE DEBEN REUNIR Q CUMPLIR
LOS ASPIRANTES

2.1) Para ser admitido a la realizacidén de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder d
aquella en que falten al menos 10 anos para la jubilacion
forzosa por edad. El exceso del limite maximo de edad sefialado
podra compensarse con los servicios prestados anteriormente en
la Administracién Local, cualquiera que sea la naturalezZa de
dichos -Servicios.

c) Estar en posesidn del titulo de Graduado Escolar,
Formacidén Profesional de primer grado o equivalente, © en
condiciones de obtenerlo en la fecha en gue conciuya el plazo
de presentacidén de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de la funcidn. L

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Autdénomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. :

f)'No estar incurso en causa vigente de incapacidad
de las establecidas en el art: 36 :del Reglamento de
Funcionarios de Administracién Local de 1.952.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTQS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo II de 1la presente
convocatoria en el Registro General de la Excma. Diputaciodn
Provincial, sita en Plaza de Bibataubin s/n, de lunes a_sébado
y de 9 a 13 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo
de presentacidn es de 20 dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. .

3.2) La citada’ instancia deberd dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante
manifieste Qque reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base II de la presente convocatoria, referida
a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacidn de instancias, debiendo adjuntarse una f{otocopia
del D.N.I. ’ :

~3.3) También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 66 de la Ley de .Procedimiento

. Administrativo.

- 3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn del
interesado.

J.5) Los dearechos de examen seréﬁ de 1.500 pts. que so

“ingresaran en la Tesoreria Provincial sita en la ¢/ Mesones ne

26 ‘o bien mediante giro postal o telegrdfico dirigido a la
oficina publica correspondiente de conformidad con el-art. 66.5
de L.P.A.

) A la instancia habrd de adjuntarse carta de pago expedida
por la Tesorerf{a Provincial acreditativa del ingreso indicado.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase-de
concurso, preSentaran junto a las instancias antes seftaladas
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener
en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el punto 6 de
las bases de la presente convocatoria. En la instancia deberan
de enumerarse los documentos aportados. ’

3.7) Los documentos presentados deberan ser originales,
o bien fotocopias compulsadas por la Secretaria General previa
exhibicidn del original. ‘

3.8) Los méritos o servicios a tener.en .cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.

'4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1) Expirado el plazo de presentacidn de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién dictara Resolucidn &
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, publicidndose en el Boletin
Oficial de la Provincia y exponiendose ademas en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion.

4.2) En dicha resolucién se indicara el plazo de
subsanacioén de defectos, que en los términos del art. 71 de la
Ley de Procedimiento Administrativo se concede a los aspirantes
excluidos, y se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios.

La publicacién de esta resolucién en el B.0.P. sera
deterxminante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
O recursos. ’

5.- TRIBUNAL
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5.1) El Tribupal Calificador, gque tendra la categoria
Cuarta de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4
de marzo sobre indemnizaciones por razdon de servicio, estara
integrado por los siquientes miembros:

PRESIDENTE: D2 Pilar Gualda Vargas, Diputada-Delegada del
Area de Accion Social como titular y D2 M2 Teresa Garcia del
Moral Garrido, birectora del Area de Accidon Social como
suplente.

VOCALES: 1) En representacidn de la Junta de Andalucia D2
Josefina Gallardo Sierra, como titular y D. Francisco Jimenez
Prados, como suplente, ambos funcionarios de carrera con

titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para

el acceso a la plaza convocada.

2) En representacidn de la Excma, Diputacidon Provincial
de Granada D. Antonio Torres Sanchez como titular y D. Antonio
L. Carridn Ramirez como suplente, ambos funcionarios de carrera
con titulacién o especializacidn igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada.

3) En representacién del Centro de Estudios Municipales
y de Cooperacién Interprovincial, D. José Garcia Mesas como
titular y D. Jaime Cerezuela Castro como suplente, ambos
funcionarios de carrera con titulacidn o especializacion igual
o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

4) En representacién de la Junta de Personal D. Fernando
Rodriguez Gines como titular y D. Manuel Garrido Fernandez como
suplente, ambos funcionarios de carrera con titulacidn o
especializacidn igual o ‘superior a la exigida para el acceso
a la plaza convocada.

SECRETARIO: D. Gonzalo Olmedo Benitez funcionaric de esta

Corporacidén como titular y D2 Francisca Prados Carmona como
suplente.

5.2) Le corresponde al Tribunal el desarrollo  y
calificacién de las pruebas selectivas a que hace referencia
la base 6 de la presente convocatoria.

5.3) E)l Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de tres de sus miembros, pudienco acudir
indistintamente a cada sesifn aue se produzca el titular o bien
su Tema 16.- Empleo de productos quimicos. Medidas

seguridad e higiene. Posibles accidentes.

. 5.4) Eir Tribunal podra disponer la incorporacidn a las

sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las

pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus

especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales

colaboraran con el organo de seleccién, actuando por tanto con
voz pero sin voto.

5.5} Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del . mismo cuando concurran alguna de las
circunstancias previstas en ¢l art. 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo o se hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso_a la
funcion publica en los S afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

5.6) Pcdra cualguier interesado promover recusacidén en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

'5.7) Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujeciép a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicacidn de los resultados.

5.8) El Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias anteriormente previstas sin perjuicio de
que de -oficio deba el afectado notificarlo a la Excma.
Diputacidn Provincial. .

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacidn de la aplicacidn de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal sin apelacidn
alguna.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) Previamente a la fase de oposicidn se realizara la
fase de concurso que no tendra caracter eliminatorio.

6.2) Antes de la celebracién del primer ejercicio se
reunira el Tribunal procediendose a valorar los méritos y
servicios de la-fase de concurso, publicandose en el Tablén de
Anuncios de la Corporacidn el resultado de esta con una
antelacion de al menos 48 horas a la realizacidon del primer
ejercicio.

6.3) La realizacidn del primer ejercicio de la oposicidn
se llevara a efecto en la fecha que indigue la Resolucidn de
la Presidencia a la gque hace referencia la base 42 de la
presente convocatoria, en ld que se expresara también lugar vy
hora de - :
realizacién del mismo.

6.4) La fecha, lugar y hora de realizacion de los
sucesivos ejercicios se anunciara con una antelacidn minima de

48 horas en el tablon correspondiente ubicado en el local donde
se haya celebrado el ejercicio anterior.

6.5} La actuacion de los opositores se iniciard por orden

de
Primergf muxilios.
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alfabetico a partir del primero de la letra "0", de conformidad
con el sorteo piblico celebrado el dia 27 de Febrero de 1.992
previo anuncio publicado en el B.0.E. n? 35 de fecha 10 de
Febrero de 1.992.

6.6) Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Gnico siendo excluidos de la oposicidn quiénes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.7) En cualquier momento el Tribunal podrd reguerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.8) Los candidatos deberan acudir provistos del Documento
Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir.

6.9) Valoracidn de méritos. Fase de CONCURSO:

MERITOS PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualguiera de las Administraciones Piblicas en plaza & puesto
de igual O similar contenido al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente certificacion expedida por el
Organismo Competente. ......... 0,05 puntos

b) Por ‘cada 'mes éompleto de

servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o0 similar
contenido, que deberan ser suficientemente acreditativos a

través del contrato de trabajo visado por el INEM y certificado
de cotizaciones a la S.S. & cuvalquier otro documento de igual
fuerza probatoria. 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestado a tiempo parcial.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JCRNADA

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que
se opta e impartidos por Instituciones de caracter publico.

De 15 a 40 horas de duracién .....
De 41 a 70 horas de duracién ....
De 71 a 100 horas de duracién ...
De 101 a 200 horas de duracidn ..
De 200 horas en adelante

0,10 puntos
0,20 puntos
0,25 puntos
0,50 puntos
1,00 punto

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién sean
inferiores a 15 horas O gue no se justifique su duracidn.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la Fase ce Concurso (cuando el
acceso sea por Concurso-0posicidn) se sumardn a la puntuacién
obtenida en la fase de oposicidn a los efectos de establecer
el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la Fase Oposicién.

Porcentaje maximo admisible de puntos a adjudicar en la
Fase de Concurso respecto a la Fase de Oposicién: 25%

El porcentaje se adecuara proporcionalmente en base a los
puntos que se otorguen en la Fase de Oposicion, estableciénddse
para una_puntuacion en dicha fase de 30 puntos la sigquiente
proporcion que se aumentard o disminuird proporcionalmente en

el caso de gue las pruebas de oposicién sumasen mayor/menor
puntuacion.

Méritos Profesionales N
Cursos y Seminarios, Congresos y Jdrnadas ..

3,00 puntos
1,00 punto

. 6.}0)_La fase de OPOSICION constara de los siquientes
ejercicios, todos eliminatorios:

a) Primer ejercicio

De garécter obligatorio para todos los aspirantes.
Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo
de 2 horas, dos temas concretos extraidos al azar de las
materias establecidas en el anexo I uno de los temas del Grupo.
I y otro, de los temas del Grupo 1II, siendo leido
obligatoriémente y con posterioridad por los candidatos en
sesion publica salvo = caso de fuerza mayor,
justificacidn, en cuyo caso sera leido por el tribunal.

Concluida la lectura de los temas el tribunal podra
dialogar can el aspirante sobre materias objeto de las mismas
Yy pedirle cualquier otra explicacién complementaria.

El dialogo podra tener una duracién maxima de 15 minutos.

previa

b)_Segqundo ejercicio

De caracter igualmente obligatorio, se desarrollara por
escrito, durante un periodo maximo de hora y media y consistira
en la solucidén de un supuesto practico fijado por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo de los ejercicios sobre
materias objeto de la plaza gue se convoca.

c)_Tercer ejercicio
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De caracter igualmente obligatorio y para todos los
aspirantes y consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de una hora, un tema concreto extraido al azar
de las materias establecidas en el anexo I sobre los temas de
las materjas comunes, siendo leido obllgatorLamente y con
posterioridad por los candidatos en sesidn publica ., salvo caso
de fuerza mayor, previa ]uStlflCaClOn, en cuyo caso sera leido
por el tribunal.

6- 11) Los ejercicios de la oposicién se calificaran en la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard hasta un maximo de 10
puntos, .siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. .

b) Segundo ejercicio: Se calificard hasta un maximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minlmo de 5 puntos para
superarlo.

c) Tercer ejercicio: Se calificard hasta un méximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

6.12) Para alcanzar la puntuac;on minima de 5 puntos en

los ejercicios de la fase de op051c10n a que se refieren los’
apartados anteriores, en ningin caso podran utlllzarse puntos .

obtenidos en la fase de concurso.

€.13) El computo de la PuntuaCLOn de cada ejercicios se
harad mediante la média aritmética de las notas dadas por los
miembros del Trlbunal desechandose la nota mas alta y mas
ba]a.

6.14) La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones del concurso y de
la oposicion. En caso de empate se resolvera a favor de_quien
haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicidén. Si
persistiera el empate se estara a gquien haya obtenido mayor
puntuacion en el primer ejercicio.

7.- LISTAS DE APROBADOS

7.1) Una vez finalizada la fase oposicion, el Trlbunal
hara publlca en el tabldén de anuncios de la Dlputac1on, la
relacién de los candidatos que hubiesen superado la 0pos;cxon,
por orden de puntuacioén total obtenida, en la que constard las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y de la fase de
concurso.

7.2) La relacién definitiva de aprobados serd llevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidn con propuesta de
nombramiento de func1onarLo de carrera.

7.3) Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consxderac;on de no aptos a todos log
efectos.

7.4) El Tribunal no podra aprobar ni declarar, que han

superado las pruebas respectivas un nimero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8. 1) Los aspirantes aprobados dispondrén de un plazo de
20 dias naturales desde que se haga publlca la relacién
definitiva de aprobados para presentar en la Secretaria General
de esta Corporacidn los documentos que acrediten los requisitos
y condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podra demostrarse gue se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) " Quiénes ostenten la condicidén de funcionarios
pﬁblicos estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ellos valido la presentacidn de la certificacién
del organismo o entidad de la que dependen acreditando 1la
condicion y demds circunstancias gue constan en su expediente
personal.

8.4) Quiénes dentro’del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese gue carecen
de los requisitos seflalados en las bases de la convocatoria,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera de la Excma.
DlputaCLOn Provincial de Granada y gquedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio .de la responsabilidad en que
hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA Y TOMA DE
POSESION : -

9.1) Transcurrldo el plazo de presentacidn de documentos
el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

E)

9.2) En plazo para tomar posesion sera de 30 dias
naturales a contar desde el dia s;gulente a la notificacidn de
la resolucidn. R

9.3) De no tomarse posesidén en el plazo. regueride sin
causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

10.- BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podrén ser impugnados por los interesadcs en los casos
Yy de la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

MATERIAS COMUNES

. Tema l.- La Constitucion Espafiola de 1.978.

Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2.- El Municipio/Provincia.
competencias municipales/provinciales.

Tema 3~-~ Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcidn publica local y su organizacidén. El peronal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

Tema 4.- El administrado. Concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus causas modificativas. Los
derechos de los Administrados. Colaboracidn y participacidn
de los ciudadanos en la Administracion.

Principios

Organizacién y

MATERIAS ESPECIFICAS
GRUFO I

Tema 1.- La recepcién de personas en un Servicio
Especializado.

Tema 2.~ El mantenimiénto del orden en la sala de espera
en un Servicio Piblico.

Tema 3.- La informacién y derivacidon pertinerite al
profesional cualificado.

Tema 4.- Actitudes en la atencién al piiblicd en general.

Tema 5.- Actitud y formas de atender llamadas telefénicas.

Tema 6.~ Formas de acceder a los distintos Organismos
Oficiales en la Provincia de Granada.

Tema. 7.- Las citas previas. Metodologia.

Tema 8.- Funciones del Oficial de Servicios Miltiples en
un Equipo Multiprofesional.

Tema 9.- Pautas de actuacibn a seguir ante un usuario del
Centro que presenta. problemas de agresividad.

Tema 10.- Pautas de actuacidn a seguxr ante un usuario del
Centro que acude por primera vez al mismo.

GRUPO II

Tema 1.- Las drogas, aspectos dgenerales. Definicidn.
Clasificaciones.

Tema 2.- Conceptos Basicos: Dependencia, tolerancia,
sindrome de abstinencia.

Tema 3.- La Prevencion de las drogodependencias.

Conceptos y tipos. .

Tema 4.- Historia de las Drogas. Situaciodn actual.

Tema 5.- La Reinsercién Social de las Drogodependencias.
Concepto. .

Tema 6.- Recursos para la atencion al drogodependiente en
Andalucia. ! ot

Granada, 24 de septiembre de 1992.— El Secretario General,
V° B® El Presidente

El anexo Il correspondiente a la instancia estard a disposicién
de las interesados en la planta bajo (Servicio Informacién) del Edi-
ficio sito en C/'Mesones, 26 de la Excma. Diputocidn Provinciol de
Granado.

ANUNCIO de concurso-oposicion.

El Pleno de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada en
sesion ordinaria celebrada el dia 10 de Julio de 1.992, ha
aprobado las bases gque han de sequir la convocatoria para la
provisiéon en propiedad de una plaza de func1onar10,
Peluquero/a, mediante el sistema de Concurso—0p051c10n libre.

BASES

1.~ NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR
Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad. mediante el sistema de concurso-oposiciéon libre,
de una plaza de Peluquero/a, encuadradas en la Escala de’
Administracidn Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios y dotada con el sueldo correspondiente al
grupo D, dos pagas extraordinarias, trienios y demas
retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacidn
vigente.

1.2) Al presente concurso-oposicidén le sera aplicada la
Ley 30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la
funcién piblica, la Ley 23/88 de 28 de .julio que modifica la
Ley de Reforma de la Funcidn Piblica la Ley 7/85 de 2 de abril
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de bases de régimen local, R.D. Leglslatlvo 781/86 de 18 de
abril texto refundido de materias vigentes de régimen local,
R.D. 896/91 de 17 de junio, R.D., K 2223/B4 de 19 de dLCLembre
Reglamento de acceso a la funcidn publica y las bases de la
presente convocatoria.

CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR
LOS ASPIRANTES

2.1) Para ser admitido a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deberan reunir los siquientes requisitos:

a} Ser espafiol.

b} Tener cumplidos 18 affos de edad y no exceder d
aquella en gque falten al menos 10 afios para la jubilacidn
forzosa por edad. El exceso del limite maximo de edad sefialado
podrd compensarse con 10s servicius prestados anteriormente en
la Administracion Local, cualquiera que Sea la .naturaleza de
dichos Servicios. -

c) Estar en posesidén del titulo de Formacion
Profesional de primer grado Rama Peluquerfia y estética,
Especialidad Peluqueria, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que concluya el plazo de presentacidn de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempetio de la funcidn.

: e} No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las. Comunidades
Autdnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad
de las establecidas en el art. 36 del Reglamento de
Funcionarids de Administracidn Local de 1.952.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS_A- PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo II de la presente
convocatoria en el Registro General de la Excma. szutacxon

"Provincial, sita en Plaza de Bibataubin s/n, de lunes a sabado
y de 9 a 13 horas, donde serd debidamente registrada. El plazo
de presentacién es de 20 dias naturales a partir del siquiente
al de la publicacidén del anuncio de la convocatcria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la C(orporacién bastando gque el aspirante
manifieste que reune todas y cada una de las condiciones

exigidas en la Base II de la presente convocatoria, referida .

a la fecha de expiracién del plazo seflalado para la
presentacion de instancias, debiendo adjuntarse une fotocopia
del D.N.I., y del titulo académico exigido en la base 2.1l.c).

3.3) También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado. X R

3.5) Los derechos de examen seran de 1.500 pts. que se
ingresaran en la Tesoreria Provincial sita en la c/ Mesones n¢
26 o bien mediante giro postal o telegrafico dirigido a la
oficina publica correspondiente de conformidad con el art. 66.5
de L.P.A.

A la instancia habra de adjuntarse carta de pago expedida
por la Tesoreria Provincial acreditativa del ingreso indicado.

3.6) Los-aspirantes que pretendan puntuar en la fase de’

concurso, presentaran junto a las instancias antes sefaladas
los documentos que justifiquen 1o0s méritos y servicios a tener
en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el punto 6 de
las bases de la presente convocatoria. En la instancia deberan
de enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberdn ser originales,
o bien fotocoplas compulsadas por la Secretaria General previa
exhibicidn del original.

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES
4.1) Expirado el plazo de presentacidn de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidén dictara Resolucidn a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, publicadndose en el Boletin
Oficial de la Provincia y exponiendose ademas en €l Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

4.2) En dicha resolucidon se indicard el plazo de
subsanacidn de defectos, que en los términos del art. 71 de la
Ley de Procedimiento Administrativo se concede a los aspxrantes
excluidos, y se determinard el lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios.

‘La publxcacxon de esta resolucién en el B.O.P. sera

determinante de los plazos a efectos de posibles meugnaCLOnes
O recursos.

5.- TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, que tendra la categoria
Cuarta de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4
de marzo sobre indemnizaciones por razon de servicio, estara
integrado por los sigquientes miembros: :

PRESIDENTE: D2 Francisca Arenas Fernandez, Diputada-
Delegada de los Centros Sociales de Armilla como titular y D@
Pilar Gualda Vargas, Diputada-Delegada del Area de Accion
Social como suplente.

VOCALES: 1) En representacidn de la Junta de Andalucia D.
Francisco Serrano Romero, como titular y D® Pilar Linares de
la Paz, como suplente, ambos funcionarios de carrera con
titulacién o especializacidn igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

2) En representacion de la Excma. Diputacidn Provincial
de Granada D2 M2 Teresa Garcia del Moral Garrido como titular
y D2 Rosario Rueda Castro como suplente, ambos personal de
plantilla de esta:Corporacidén con titulacion o especializacidn
igual o superior a la exigida para el,6 acceso a la plaza
convocada.

3) En representacxon del Centro de Estudios Municipales
y de Cooperacién Interprovincial, D& M2 José Ferrdn Vilchez
como titular y D2 M2 Carmen Hernandez Lopez como suplente,

ambos funcionarios de carrera con titulacién o especializacidn
igual o superior a la exxglda para el acceso a la plaza
convocada.

4) En representacion de la Junta de Personal D& Celia Puga
Fernandez como titular y D2 Inmaculada Rodriquez Gomez como
suplente, ambos funcionarios de carrera con titulacidén o
especializacién igual o superior a la exigida para el acceso
a la plaza convocada. .

SECRETARIQ: D‘ M2 JesGs Pozo Villegas funcionario de esta
Corporac1on como titular y D. Manuel Fco. Franco Romero como
suplente.

5.2) Le corresponde al Tribunal el desarrollo vy
calificacion de las pruebas selectivas a que hace referencia
la base 6 de la presente convocatoria.

5.3) El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de tres de sus miembrops, pudiendo acudir
indistintamente a cada sesidn que se produzca el titular o bien
su suplente.

5.4) El Tribunal podra disponer la incorporacidén a las
sesiones de asesores especialistas Para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
espec1allgades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el 4rgano de seleccién, actuando por tanto con
voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de. las

circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de
Procedxmxento Administrativo o se hubieran realizado tareas de,
preparacxon de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
funcidon piblica en los 5 afos anteriores a la publicacidén de
esta convocatoria.

S.6) Podra cualquier interesado promover recusacidn en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

$.7) Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumpllmlento de las bases de 1la
convocatoria y de la sujec10n a los plazos establecidos para
la. realizacion y valoracidén de las pruebas y para la.
publicacién de los resultados.

5.8) El Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo declaracidn expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias anteriormente previstas sin perjuicio de
que de oficio deba el afectado notificarlo a la Excma.
Diputacién Provincial. .

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacién de la aplicacidn de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal sin apelacion
alguna.

T

6.- PROCEDIMIENTQ DE SELECCION

6.1) Previamente a la fase de oposicibén se realizara la
fase de concurso que no tendra caradcter eliminatorio.

6.2) Antes de la celebracion del primer ejerc:.c;.o se
reunira el Tribunal procediendose a valorar los méritos y
servicios de la fase de concurso, publicandose en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién el resultado de esta con una
antelacién de al menos 48 horas a la realizacidén del primer
ejercicio. . .

6.3) La realizacidén del primer ejercicio de la oposxcxon
se llevara a efecto en la fecha que indigue la Resolucidn de
la Presidencia a la gue hace referencia la base 4% de la
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presente convocatorla, “en la que se expresara también lugar y
. hora de realizacidn del mismo.

6.4) La fecha, lugar y hora de realizacidn de los
sucesivos e]erClClOS se anunciara con una antelacién minima de
48 horas en el tabldn correspondiente ubicado en el local donde

se haya celebrado el ejercicio anterior.

6.5) La actuacidn de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra “0", de conformidad
con el sorteo publico celebrado el dia 27 de Febrero de 1.992
previo anuncio publicado en el B.O.E. n® 35 de fecha 10 de
Febrero de 1.99%2.

6.6) Los asplrantes seran convocados para cada ejercicio
en-llamamiento Gnico siendo excluidos de la oposicidn quiénes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada 'y libremente apreciada por el Trlbunal

6.7) En’ cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.8) Los candidatos deberan acudir provistos del Documento

Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir.

6.9) Valoracidén de méritos. Fase de CONCURSO:

MERITOS PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza & puesto
de igual 6 similar contenido al que se opta, acreditado
mediante .la correspondiente certificacidén expedida por el
Organismo Competente. ......... ‘0,05 puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas . privadas en plaza o puesto de igual & similar
contenido, -‘que deberan ser suficientemente acreditativos .a
través del contrato de trabajo visado por el INEM y certificado
de cotizaciones a la 5.S..4 cualquier otro documento de igual
fuerza probatoria. ................. et 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados
|y sé reduciran proporclonalmente los prestado a tiempo parcial.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADA

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza.a que
se opta e impartidos por Instituciones de cardcter piblico.

De 15 a 40 horas de duracidn ..... .-
De 41 a 70 horas de duracidén .......
De 71 a 100 horas de duracién ......
De 101 a 200 horas de duracidén .....
De 200 horas en adelante ...........

0,10 puntos
0,20 puntos
0,25 puntos
0,50 puntos
1,00 punto

No seran valorados aquellos cursos cuya duracidn sean
inferiores a 15 horas o que no se justifique su duracion.

APLICACION DEL CONCURSO - S

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumardn a
la puntuacién obtenida en la fase de oposicidén a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicades para superar los ejerciciqs de la Fase
Oposicidn.

Porcentaje maximo admisible de puntos a adjudicar en la
Fase de Concurso respecto a la Fase de OQposicidn: 25%

El porcentaje se adecuara proporc1onalmente en base a los
puntos gue se otorguen en la Fase de Oposicién, estableciéndose
para una puntuacion en dicha fase de 30 puntos la siguiente

' proporcién que se aumentara o dlsmlnulra proporcionalmente en
el caso de que las pruebas de oposicidn sumasen mayor/menor
puntuacién.

Méritos Profesionales ...... e 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas .. 1,00 punto

6.10) La fase de OPOSICION constara de los siguientes
ejercicios, todos .eliminatorios:

a) Primer ejercicio

De caracter obligatorio para todos los aspirantes.
Consistird en desarrollar por escrito durante un periodo maximo,
de 2 horas, dos temas concretos extraidos al azar de las
materias establecidas en el anexo I sobre los temas de las
materias especificas, siendo leido. obligatoriamente y con
posterioridad por los candidatos en sesidn piblica salvo caso
de fuerza mayor, previa justificacidn, en cuyo caso sera leido
por el tribunal.

* Concluida la lectura de los temas el tribunal podra-
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas
y pedirle cualquier otra explicacidn complementarla

El dialogo.podra tener una duracidén maxima de 15 minutos.

\

b)_Sequndo ejercicie

De caracter igualmente obligatorio, durante un periodo
maximo de hora y media y consistira en la solucidn de un
supuesto practico fijado por el tribunal inmediatamente antes
del comienzo de los ejercicios sobre materlas objeto de la
plaza que se convoca.

c)_Tercer ejercicio

De caracter igualmente obligatorio y para todos los

‘dspirantes y consistira en desarrollar por escrito durante un

periodo maximoc de una hora, un tema concreto extraido al azar
de las materias establecidas en el anexo I sobre los temas de
las materjas comunes, siendo leido .obligatoriamente y con
posterioridad por los candidatos en sesion publica , salvo caso
de fuerza mayor, previa ]ustlf;cac;cn, en cuyo caso serd leido

. por el trlbunal

6.11) Los ejercicios dé la oposicion se calificardn en la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario cbtener un minimo de S5 puntos para
superarlo.

b) Sequndo ejercicio: Se calificard hasta un maximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. .

c) Tercer ejercicio: Se calificard hasta un maximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. .

6.12) Para alcanzar la puntuacidén minima de 5 puntos en
los ejercicios de la fase de opos;cién a que se refieren los
apartados anteriores, en ningun caso podran utlllzarse puntos
obtenidos en la fase de concurso.

6.13) ElL computo de la puntuac;on de cada ejercicios se
hara mediante la media aritmetica de las notas dadas pox los
miembros del Tribunal, desechindose la nota mds alta y mas
baja.

6.14)° La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones del concurso y de
la oposicién. En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuac;on en la fase de oposicién. 5i
persistiera el empate se estard a quien haya obtenido mayor

‘puntuacidn en el primer ejercicio.

7.- LISTAS DE APROBADOS

7.1) Una vez finalizada la fase oposicién, el Tribunal
hara publlca en el tablon de anuncios de la D;putac;on, -la
relacién de los candidatos que hubiesen superado la opos;cxon,
por orden de puntuacidn total obtenida, en la que constard las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y de la fase de
concurso,.’

7.2y La relac1on deflnltlva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidén con propuesta de
nombramiento de funcionarioc de carrera.

7. 3) Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracién de no aptos a todos los
efectos.

7.4) El Tribunal no podra aprobar ni declarar, que han
superado las pruebas respectivas un nlmero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas .

8.- PRESENTACTON DE DOCUMENTOS

8’1} Los aspirantes aprobados dxspondran de un plazo de
20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en la Secretaria General
de esta Corporacidén los documentos que acrediten los requisitos
Yy condiciones de capacidad establec;dos en estas bases.

8.2) Ante la lmp051b111dad debidamente justificada de
presentar los- documentos expresados podra demostrarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

B8.3) quénés ostenten la condicién de funcionarios
publicos estaran dispensados de aportar aguellos documentos que
justifiquen las. condiciones necesarias para su nombramlento,
siendo para ellos valido la presentacidn de la certificacidn
del organismo o entidad de la que dependen acreditando la
condicion y demas circunstancias gue constan en su expediente
personal.

8.4) Qu;enes dentro del plazo fijado.y salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacidn-o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos seflalados en las bases de la convocatoria,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera de la Excma.
Diputacién Provincial de Granada y quedaran anuladas Ssus
actuaciones, sin perjuicio de 1la responsabilidad en que
hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA Y TQMA DE
POSESION .

9.1) Transcurrido el plazo de presentacidén de documentos
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el Excmo. Sr. Presidente nombrara-funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesidén sera de 30 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacién de
la resolucidn.

9.3) De no tomarse 905951on en el plazo requerido sin
causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

10.- BASE FINAL .

La presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos

y de la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEX O I

MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucidén Espafiola de 1.978. FPrincipios

Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2.- E1 Municipio/Provincia. Organizacidén y
competancias municipales/provinciales.

Tema 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La

funcién piblica local y su organizacidén. EL personal laboral. .

Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

Tema 4.- El1 administrado. Concepto y clases, La
capacidad del administrado y sus causas modificativas. Los
derechos de los Administrados. Colaboracidn y parllcxpacxon
de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 16.- Empleo de productos quimicos. Medidas de
seguridad e higiene. Posibles accidentes. Prxmero§>aux11105.

Granada, 24 de septiembre de 1992.~ El Secrefario General,
V® B° El Presidente

El anexo Il correspondiente a la instancia estard a disposicion
de los interesados en la planta baja (Servicio Informacién) del Edi-
ficio sito en Cf Mesones, 26 de lo Excma. Diputacién Provincial de
Gronada.

MATERIAS ESPECIFPICAS

Tema 1.- La piel. ‘Tejido’epitélico, Su naturaleza.
Capas de la piel. Nutricion. Glandulas. Color de la piel.
Tema 2.- El cabello. Anatomia del cabello. Diagnosis

capilar. Propiedades fisicas del cabello. El foliculo del
cabello. . .
Tema 3.- Nutricidn, crecimiento y tipos de cabello. La

caspa, Sus causas. Métodos para controlar la caspa.
Tema 4.- Tratamiento del cabello y del cuero cabelludo.

Formas contagiosas de caspa. La glandula sebacea. -Alopecia.
Metodos de tratamiento. Masaje.

Tema S.- Analisis capilares. El cuero cabelludo.
Analisis del cabello. Grosor. Porosidad. Elasticidad.
Densidad. .

Tema 6.- Esterilizacidn. Saneamiento del saldn e higiene

personal. Historia de la peluqueria.
Tema 7.- Instrumental de trabajo. Peines. Cepillos.
Tijeras. Maquinas para el corte del cabello. Cuidado |y

mantenimiento del instrumental.

Tema 8.- Lavado con champi. Frecuencia de lavados vy
requisitos. Principales efectos del champi. Tipos. Técnicas
de -aplicacién.

Tema 9.- Modelado del cabello. Posicién. Métodos de
corte. Corte recto. Graduacidon. En disminucidén. Movimiento

de la tijera. Entresacado. Preseccionado. Modelado de nuca
-y cogote.
Tema 10.- Estilo de marcado. Marcado con rulos. Marcado
de rizos.
Tema 1l.- Ondulacién y secado por aire. El secador. El
equipo auxiliar. El estilo de ondulacién con secador de mano.
Tema 12.- Ondulacidén manual. Caida natural del cabello.

Peinado direccional. Tipos de ondulacidn manuales.

Tema 13.- Ondulacién permanente. Su historia. . Permanente
en frio. Métodos de rizado. Técnicas.

Tema 14.- Teftido del cabello. Anadlisis y anatomia
capilar. Grosor. Porosidad. Teftido. Aplicacion y bafio de
color. Técnicas. Prueba alérgica.

Tema 15.- Psicologia del trabajo. . Relaciones de trabajo.
La plantilla. EIl cliente y su personalidad.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO de convacatoria para la prow'sién‘ en pro-
piedad de dos plazas de Oficial de la Policia Lozal del Ayun-
: '

_subescala de Servicios . Especiales,

tamiento de Cérdoba, incluidos en la Oferta Piblica de
Empleo de 1988 y 1991.

I.- NO B GENE 4:

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de 2 plazas de Oficial de 1a Policia Local y las
que resulten vacantes hasta la fecha de celebracién de la fase
de Oposicién, mediante el sistema de concurso-oposicién en
turno libre, vacantes en la plantilla funcionarial,
pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
clase Policfa Local,
dotadas con las retribuciones correspcndientes al Grupo A,
pagas extraordinarias, trienios y demds emolumentos gque
correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

II.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Begunda.- Para ser admitidos a la realizacidn de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir 1los siguientes
requisitos:
a :

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos de 55.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal - efecto
las personas gque resulten seleccionadas deberdn someterse a
reconocimiento médico por el Gabinete de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
plblicas. . .

e) Estar en posesién de titulacién ® académica superior en
Facultades Universitarias o Escuelas Técnicas superiores, o
equivalente (deberi acreditarse la equivalencia).

Tercera.- Los requisitos establecidos en 1la base segunda
deber&n poseerse en el nmomento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes. .
Cuarta.- Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en gue sean incompatibles con el desempefio
de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, - cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptard en lo posible
el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de forma
que gocen de igualdad de oportunidades.

III.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se reunen todos los
requisitos exigidos, deber&n dirigirse al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de <Cérdoba. Se
presentaran en el plazo de veinte dfas naturales a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria
de las plazas en el Boletf{n Oficial del Estado, en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas de
Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, a ser posible en el modelo
oficial existente en esta Corporacién Municipal.

Sexta.- El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se

presentard con .el justificante de ingreso de la cantidad de

750 ptas. en concepto de derechos de examen, o en su defecto .
se acompafiard el resguardo del giro postal o telegrafico de su

abono, o 1la certificacidn del INEM acreditando gue el

aspirante esta en situacién de desempleo Y no recibe subsidio

por tal concepto.

A Las instancias deber4n afiadirse: ademés los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Historial profesional y relacién de los méritos alegados en
el orden en gque se citan, a efectos dle valorar la fase de -
concurso.

c¢) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
méritos que se alegan, seg(n se especifica en la base octava.

Iv.-~ ISION DE ASPIRANTES

B&éptima.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde, dictard Resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios de
este Ayuntamiento, se determinari el lugar, fecha y hora de
comienzo de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la Resolucidén, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusiénm.,

V.- JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Octava.- Los méritos -alegados en la solicitud por los
interesados, deberan ser- justificades con 1la documentacidén
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran
en la solicitud de participacién.

Los méritos alegados Y no justificados con la
documentacién determinada en el apartado siguiente no se
valoraréin. '
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- De acuerdo con el baremo citado en el Anexo I, para cada
mérito alegado se presentardn los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificardn con el
correspondierite titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos o impartidos con el
certificado o diploma de asistencia o docencia, Yy programa
oficial del curso con indicacién del nGmero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracién deberad justificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento
corporativo y certificacién expedida por el Organo de la
Administracién con competencia en materia de personal, dende
constard la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, con expresién del tiempo que. lo ha venido
desempefiando, dependencia a la que estd adscrito y relacién
jurfdica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

d) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, etc., se
justificardn con el Programa
(Congreso, Jornadas, etc.), asi{ como con la copia del  texto
presentado. . .

e) Otras actividades alegadas se justificardn con los
correspondientes certificados del organismo responsable de la
organizacién de la actividad de que se trate.

VI.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.- El Tribunal Calificador estard constituido de 1la
siguiente forma:

PRESIDENTE: El1 de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

SECRETARIO: El de la Corporacidn o-funcionario de la misma en
quien delegue.

VOCALES: - El Jefe del Servicio o un Técnico designado por el -

Presidente de la Corporacién.

- Un représentante designado por la Junta de Andalucia.

- Un representante del profesorado oficial o un Técnico
designado por el Presidente de la Corporacién. -

- Un funcionario de la Corporacién, designado por la -
Junta de Personal, que esté en posesién de
titulacién académica superior. :

A
El Tribunal no podréd constituirse sin la asistencia de al
menos tres de sus miembros.

. En todos los casos los vocales deberin poseer
titulacién o especializacién iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas.

Décima.- Los miembros del Tribunal Calificador . deberén
abstenerse "de intervenir y los aspirantes podr&n recusar a
aquellos cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el Art. 20 de la Ley de ' Procedimiento
Adrinistrativo.

Undécima.- El1 Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase ‘de
oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el’
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluirad a aquellos candidatos
en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer
la identidad de los mismos.

Decimosegunda.- En las pruebas en que se considere

conveniente, el Tribunal podrd recabar la colaboracién de
asesores expertos en la materia de que se trate.

VII.~- BISTEMA DE BELECCION

Decimotercera.- El procedimiento de seleccién constara de dos
partes.

A) CONCURSO
B) OPOSICION

A) FASE DE CONCURBO

Se valoraran-los méritos alegados, que sean justificados

documentalmente por los aspirantes en el momento de presentar
la instancia, segln se recoge en la base octava, con arreglo
al baremo citado en el Anexo I.

Esta fase de Concurso sera prévia a la de oposiecidén y no
tendrd caricter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para
superar la fase de Oposicién.

B) FASE DE OPOSICION
PRIMER EJERCICIO: Constard de dos partes:

Primera Parté: Consistird en desarrollar por escrito durante
una hora y media como mdximo, dos temas propuestos por el
Tribunal, entre los comprendidos en el apartado A del Anexo II
de esta Convocatoria.

Sequpda parte: Consistird en desarrollar por escrito, durante
una hora y media como maximo, dos temas propuestos por ‘el
Tribunal, que estén en relacién con las materias que se
sefialan en el apartado B del temario contenido en el anexo II
de esta convocatoria, no ateniéndose a un epigrafe concreto de
dichos temas.
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oficial de la actividad

Los opositores podrin leer los temas desarrollados ante
el Tribunal, si éste lo considera oportuno, quién podrd hacer
las preguntas o solicitar las aclaraciones que considere
necesarias sobre los temas expuestos.

Este ejercicio serd calificado hasta un miximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada una de sus partes, siendo la
puntuacién total la media aritmética de las calificaciones
obtenidas. .

SEGUNDO__BJFRCICIO: Consistird en desarrollar por escrito,
durante cuatro horas como mdximo, dos supuestos pricticos,
relativos a las tareas propias de este puesto de trabajo, de
acuerdo con los temas incluidos en el Apartado B del anexo Il
de esta convocatoria.

Para la realizacién de este ejercicio los a§pirantes
podrdn hacer uso de los textos legales y libros de consulta de
los que acudan provistos. .

Este ejercicio serd calificado hasta un méximo de veinte
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minime de 5 puntos en cada uno de los supuestos, siendo la

-puntuacién total la suma aritmética de las calificaciones

obtenidas.

Los opositores podrdn leer su ejercicio ante el Tribunal,
si é&ste lo considera oportuno, quién podrd hacer las preguntas
o -solicitar las aclaraciones que considere necesarias . sobre
los supuestos desarrollados.

Decimocuarta.- Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Gnico, salvo casos Jjustificados de

‘fuerza mayor apreciada por el.Tribunal.

. El orden de actuacién de los interesados para la lectura
de. los ejercicios en caso de realizarse, comenzard por el
opositor cuyo primer apellido empieza por la letra "H", de
acuerdo con el sorteo realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica.
Décimoquinta.- El nimero de puntos que podrdn ser  otorgados
por cada miembro del Tribunal seréa de 0 a 10, Y la
calificacién de los aspirantes en cada ejercicio serd la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas, pudiendo el Tribunal
decidir la exclusién de aquellas que’se dispersen de dicha
media en *+ 2 puntos.

Todas las calificaciones se harin publicas, el mismo dfa
en que se acuerden, en el Tabldn de Anuncios Municipal.

La calificacién de la fase de oposicién seri la suma de
las ~puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que
se adicionarad la obtenida en la fase de concurso, resultando
asi la calificacién 'final y el orden de puntuacién definitivo.

Decimosexta.~ En el caso de que al proceder a la ordenacién de
los aspirantes se produjeran empates, éstos se resclverén
atendiendp sucesivamente a los siguientes criterios: ’

a) Mayor guntuacién obtenida en la faseé de Oposicién.

b} Mayor puntuacién -obtenida en el ejercicio préctico.

c) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia- profesional de la fase de Concurso. :

Décimoséptima.- Una vez terminada la calificacion de }os
aspirantes el Tribunal har& piblico en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacién, la relacién de aprobados por orden de
puntuacién.

El Tribunal en ningin caso propondrd mayor nfimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningdn concepto gque las puntuaciones obtenidas, sean las dque
fueren,” otorguen ningin derecho a los aspirantes salvo a los
propuestos por el Tribunal.

VIII.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Décimooctava.- Los aspirantes propuestos presentarin en el
Departamento de Personal, en el plazo de 20 dias naturales,
desde que se haga piblica la relacién de .las personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la Base 28 de la convocatoria.

En el caso de que los candidatos tuvieran la condicién de
funcionarios pablicos, estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones Yy demas requisitos ya
acreditados para ©&btener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién acreditativa de su condicién y demis
circunstancias que consten en sus expedientes de personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podrdn ser
nombrados como funcionarios en practicas; gquedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Décimonovena.- El Alcalde, asistido de la cComisibérn de
Gobierno, de conformidad con el articulo 22 del R.D. 2223/84
de 19 de Diciembre, nombrard funcionarios en pricticas a los
aspirantes propuestos por el Tribunal, una vez gque hayan
acreditado documentalmente las condiciones exigidas en la Base
28 de la cohvocatoria. . ’

IX.~ PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION

Vigésima.- Los aspirantes seleccionados deberdn realizar un
periodo de Formacién y Précticas que tendra una duracién
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mixima de 6 meses, durante el cual deberadn efectuar
obligatoriamente el curso de formacidén que se programe al
efecto. ’ .

Vigesimoprimera.~ Durante el nombramiento como funcionarios en
practicas percibirdn las retribuciones equivalentes al sueldo
y pagas extraordinarias, correspondientes al grupo en que
estan clasificadas estas plazas. Quienes ya estén prestando
servicios ' remunerados en la Administracién como funcionarios
de carrera, interinos, ‘contratados administratives o como
personal laboral, sin perjuicio de la situaci6én administrativa
o laboral, que de acuerdo con la normativa vigente les
corresponden, deberdn optar entre:

a} Percibir una remuneracién por igual importe de las que
les corresponde en el puesto de trabajo de origen.

b) La gue proceda conforme a las normas seflaladas en
estas bases.

Vigesimosegunda.- Con anterioridad a 1la finalizacién del
periodo de practicas y formacién, el Departamento de Personal
enitird informe de los funcioanarios en précticas, basados en
las evaluaciones efectuadas por el Jefe del Servicio en dicho
periodo, sobre las practicas realizadas Yy la formacién
recibida.

Vigesimotercera.- Si 1los aspirantes no superasen el referido
periodo de formacidn y prédcticas perderdn todos los derechos a
su nombramiento conmo funcionarios de carrera, mediante
resolucién motivada de la autoridad convocante. -

X.- TOMA DE POSESION

vVigesimocuarta.- Los aspirantes que hayan superadb con
aprovechamiento - el referido periodo, ser&n nombrados
Oficiales de la Policia Local.

El nombramiento se publicard en el Boletin Oficial del
Estado.

‘Vigesimoquinta.- Una vez nombrados por el Alcalde, 1los
aspirantes aprobados deberan tomar posesién en el cargo en el
plazo que determine la Corporacién.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesién
dentro del plazo indicade, no adquiriran 1la condicién de
funcionarios de carrera, perdiendo todos los derechos.

XI.- NORMAS PINALES ’ -

vigesimosexta.- En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, ser& de aplicacién el Real Decreto 2223/84 de 19
de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
- Estado, Real Decreto 896/91 .de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bisicas y los programas minimos a que
debe ajustarse - el procedimiento de seleccibn de los
funcionarios de Administracién  Local, y demds normativa
aplicable. .

Vigesimoséptima.- En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolverd las cuestiones gue surjan en la aplicacién
de las normas establecidas en estas Bases. :

vigesimooctava.~ La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en 1los
basos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo. .

Cérdoba, 30 de septiembre de 1992.- El Alcalde.

AREXO I

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS
DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL.

FORMACION:

- Por estar en posesién de Titulacién Académicq supe-
rior, expedida por Facultades Universitarias
o Escuelas Técnicas Superiores, distinta a la

acreditada para acceder a la convocatoria 1 _punto
- Por realizacién de cursos de formacién o perfeccio-

namiento relacionados con los conocimientos

necesarios para el desenmpefio del puesto, por cada

10 horas lectivas, una puntuacién de 0’10 puntos,

‘hasta un méximo de 2 _puntos

(En . caso de no justificarse la duracién del cﬁrso, éste
seria valorado con la puntuacién minima, siempre gque esté
relacionado con el puesto a cubrir).

~

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

- Por cada afic o fraccién superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en la Administracién Local,
en puesto de trabajo igual al que se aspira, hasta
un maximo de 7 puntos 2 _puntos

- Por cada afio 0 fraccién superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en Cuerpo de Policia
Local, en puestos de trabajo pertenecientes a los
grupos A 6 B, hasta un miaximo de 4 puntos 1_punto

- Por cada afio o fraccidn superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en Cuerpos de Seguridad PG-
blica en otras Administraciones, en puestos de traba-
jo pertenecientes a los grupos A &6 B, hasta.un miximo N
de 1'50 puntos 0'S0 puntos

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en Cuerpo de Policia
Local, en puestos de trabajo pertenecientes a los
grupos € 6 D, hasta un midximo de 1 punto ° 0'25 puptos

) ( Los servicios que hayan sido prestados simultaneamente
a otros igualmente alegados, se computardn unicamente en ‘el
apartado correspondiente de mayor puntuacién)

HISTORIAL PROFESIONAL:

- Por imparticién de cCursos de Formacifn, Seminarios,
etc., relacionados con las funciones desempefiadas en
el puesto, por cada 10 horas lectivas, una puntuacién

de 0720 puntos, hasta un maximo de 1 punto
- Por preseptac%én de ponencias, comunicaciones, pane-

les, realizacién de publicaciones, etc., relacionados

con las funciones a desempefiar en el puesto, hasta

un maximo de : ' 1 punto

~ Por realizacién de otras actividades profesionales
, directamente relacionadas con el puesto a cubrir, has
ta un méximo de 1 punto

ANEXO TII

TEMARTIO
APARTA H

1.~ La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y principios
constitucionales. Derechos y deberes fundamentales. E1l
Tribunal Constitucional y el Defenscr del Pueblo.

2.- La organizacién politica del Estado. La Jefatura del
Estado. Las Cortes Generales, El Gobierno y la
Administracién. E)l Poder Judicial.

31,- Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia para

Andalucia. Organizacién de la Comunidad Auténoma Andaluza.

4.- La Administraci6n Local. Entidades Locales. El Municipio.

5.- La Organizacién Municipal. Organos de Gobierno y Organos

' complementarjos, composicién y competencias.

6.- E1 personal al servicio de las Entidades Locales (I):
clasificacién., Plantillas. Relacién de puestos de trabajo.
Oferta de Empleo Piblico. Provisién de plazas y puestos.
Situaciones Administrativas

7.- E1 personal al servicio de la_  Entidades Locales (II}:
Derechos Yy ' Deberes. Sistemas retributivos. Relaciones
laborales. Incompatibilidades.

8.- La contratacién administrativa en el 4mbito local.
Naturaleza juridica. Clases. Sujetos. Objeto y causa de
los contratos. Sistema de seleccién de contratistas.

9.- Derechos y deberes de la Administracién y de los
contratistas. Modificacién de los contratos. Revisién de
precios. Interpretacidn, resolucién, rescisién y denuncia.

10.- E1 patrimonio de las Corporaciones Locales. Los bienes de
dominio piblico.

11.- La actividad de las Entidades Locales: ' Intervencién, -
fomento, servicio piblico, actividades econémicas.

12.- E1 acto administrativo: Concepto. Requisitos. Eficacia e
invalidez del acto administrativo.

13.- El procedimiento administrativo: Principios generales.
Fases del Procedimiento. Especial referencia -al
procedimiento administrativo en la esfera local.

14.- Los recursos administrativos. Clases. Especial referencia

: al recurso Contencioso~Administrativo. .

15.- E1 presupuesto de la Administracién Local. Estructura
presupuestaria. Actuales tendencias presupuestarias en la

Administracién.

16.- Financiacién de las Corporaciones Locales. Recursos
propios: Tributos, precios piblicos e ingresos
patrimonijales.

17.- La Comunidad Econémica Europea: Objetivos econémicos vy
politicos. Principales Instituciones.

18.- Fundamentos de Informatica. Aplicaciones informiticas en
relacién con las funciones del puesto.

APARTADO B

1.- Responsabilidad de la Administracién. Fundamento y clases
de la responsabilidad objetiva. Peculiaridades del régimen
juridico local. ’

2.~ Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases y procedimiento
de elaboracién vy aprobacién. Ordenanzas muniéipales del
Ayuntamiento. .

3.- La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacién.

4.~ Las Multas municipales. Concepto y clases. Procedimiento
sancionador. :

5.- La funcién policial como servicio publico. Concepto de
Policia. Modelo policial espafiol.

6.- competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado. Las Policias Auténomas.

7.- Ley O;ganica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

_ Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacién.
Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.
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15.~
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Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

Ley 1/89 de coordinacién de las Policifas Lccales de
Andalucia y normas de desarrollo.

La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacién aplicable sobre armamento. E1 uso de
armas de fuego.

‘La actividad = de la Policia Local como policia

administrativa: consuno, abastos, mercados. Venta

ambulante. Especticulos y establecimientos pfiblicos.

La actividad de la Policia Local como policia
administrativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones.

Actividades Molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.
Disposiciones Yy actuacién.

La actividad de la policia local en mater;a de Proteccién
civil. oOrganizacién de la Proteccién Civil municipal.

Participacién ciudadana.’

Concepto y contenido del Derecho Penal. Prxnc1p1us que lo
informan. Principio de - legalidad.- Principio de
retroactividad y sus excepciones.

Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabllxdad criminal.

Personas responsables: autores, complices y encubridores.
Grados de ejecucién del delito. L

Delitos cometidos con ocasién del _ ejercicio de _los
derechos de la persona reconocidos por las leyes. Delitos
cometidos por los particulares y por los funcionarios
piblicos. . .
Delitos de los funcionarios piblicos en el ejercicio de su
cargo.

Delitos contra la autoridad y sus agentes.

Delitos contra las personas.

Delitos contra la propiedad. - .
Delitos contra la salud publica. Delitos contra el medio
ambiente. X
Delitos contra la seguridad del trifico. Faltas cometidas
con ocasi6én de la circulacién de vehiculos a motor.

Faltas contra la persona y la propiedad.

La )ur15d1c516n Yy competencias de los Juzgados Yy
Tribunales Penales. Normas de funcionamiento.
Procedimientos Judxcxales en materia penal. El. §1stega
procesal espafiol. principios que lo rigen. El. H}nxsterxo
Fiscal. . .

La Policia Local como policia judxcxal. Legislacién vy
funciones. :

El atestado policial en la Ley de’ Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

Entrada Yy registro en lugar, cerrado. Control de
correspondencia privada, apertura y examen. Intervenciones
telef6nicas: legalidad y técnicas. Uso de la informacién
obtenida por estos medios, .

La detencién. Sujetos activo Yy pasivo. §upuestos
especiales de. detencién. Derechos del detenido. Ley
Orginica 6/84 de "Habeas Corpus”. X

Ley de Seguridad Vvial Yy Reglamento de Circulacién.
Estructura y conceptos generales. .

Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,.
cambios de direccién. Adelantamientos. Obstdculos. parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales. .
Circulacién de peatones. erculacxén urbana. Conductores.
Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via
piblica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

Sefiales de . circulacién. Clasificacién y orden de
preeminencia. .
Licencias de conduccién: sus clases. Intervencidn,

suspensién y revocacién.

Transporte de mercancias peligrosas por carreteras
Normativa legal. Intervencién en caso de accidente.

La inspeccién técnica de vehiculos. Transporte escolar:
normativa vigente. El tacégrafo: definicién y uso.
Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa
de Circulacién. Actuaciones -complementarias:
‘Inmovilizacién y retirada de vehiculos.de la via pﬁblica.
Accidentes de circulacién: deflnlcxén, tipos y actuaciones
de la Policia Local.

Alcoholemia. Datos. Su consideracién segin la normativa
vigente. poctriha =~ constitucional. Procedimiento de
averiguacién del grado-de impregnacién alcohélica.

Técnicas del trafico: ordenacién y regulacién del trafico
rodado. Conceptos bisicos: densidad, intensidad, capacidad
y velocidad.

Técnicas de trafico: sefializaci6én . de las vias.
caracteristicas de las sefales de trdfico. Instalaciébn de
semaforos.

Técnicas de trafico. El1 estacionamiento de vehiculos..

Conicepto 'y problemitica. Ordenacién del estacionamiento.
Circulacién peatonal.
Vehiculos abandonados en la via pﬁblxca. Objetos perdidos.

Toxicomanias. Clasificacién de las drogas. Legislacién

aplicable. .

Criminologia. Concepto. Evolucién histérica. Principales
tendencias.

El delincuente. Caracteri{sticas bisicas de la personalidad
del delincuente. Factores que influyen en su formacxén. Su
esfera social. Proceso de socializacién. .

Delincuencia urbana. Principales caracteristicas.
Delincuencia juvenxl. Legislacién aplicable. Perspectiva
penal. Mendicidad infantil.

La victima del delito. Consideraciones generales.

Sociedad. Concepto. La dindmica social: factores de la
misma. Rasgos caracteristicos de la sociedad moderna.
Caracteristicas actuales de la sociedad espafiicla.
vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Status.
Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

La Sociologia Y el trabajo policial. Importancia, alcance
y utilizacién de la Sociologia en la prdctica policial.

Sociologia de la ciudad. El sentido de 1la ciudad.
Estructura de la ciudad. El1 barrio. El1 suburbic. El

fenémeno de la urbanizacién. Relaciones de vecindad.
Poblacién y grupo social.

55.- La seguridad. individual Yy la seguridad colectiva.
Necesidad de la seguridad en la sociedad. Inadaptacién,
marginalidad y delincuencia.

56.-"La policia en la. sociedad democratica. El mandato
constitucional. . Valores que propugna la sociedad
democritica. La dignidad de la persona. Sentido &tico de
la prevencién y la represién.

57.- Comportamiento socio-profesional. Integracién en el grupe
social. '

58.- Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de
jerarquia y subordinacién Relaciones interpersonales.
Integridad e .imparcialidad. Consideracién &tica 'de 1la
direccién de personal.

* 59, - Deontologia profesional. cédigo de conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir la lLey.
Declaracién. del Consejo de Europa sobre 1la. Policia.
Principios basicos de actuacién policial.

60.~ Técnicas de direccién de personal: concepto, funciones vy
responsabilidad. La orden.

61.~- Técnicas de direccién de personal: Planificacién.
Organizacién, distribucién, ejecucién Yy control del

' trabajo policial. Reuniones de grupo.

62.~ Técnicas de direccién de personal: Obligaciones. de la
direccién en relacién con la formacién, reciclaje vy
perfeccionamiento profesional de los miembros de su equipo.

63..— Transmisiones. Medios y red de transmisiones. Organizacién
y funcionamiento de una red de comunicacidén policial.

64.~ Vehiculos policiales.. Clases. Caracteristicas Yy
funcionalidad. Equipamiento. Sefales luminosas y acisticas.

65.- La investigacién policial. Concepto y fines. Fundamentos

" de la informacién en un Estado de Derecho.

66.~ Técnicas de investigacién. . La informacién en la
investigacién. Fuentes de informacién.

67.- La lidentificacién policial. Archivos policiales. Fondos
documentales. Fotos y albumes. Notas informativas.

68.-~ Operaciones de vigilancia y seguimiento. Detxnxcxones.
Clases. Fases. Personal. Redaccién de informes.,

69.- La intervencién. La Policia como servicio publxco. el

- auxilio al ciudadano. Causas de la intervencién. Toma de
decisiones. Las diligencias policiales y el informe,

70.- La prevencidén. Vigilancia de las ciudades. Presencia
policial en la calle. Autoproteccién durante ‘el servicia.

71.- Seguridad ciudadana y estructura policial. Clasificacién.
Servicios. Unidades Y grupos basicos. Naturaleza
operativa. Funciones. .

72.- Custodia de personas. Ingreso de detenidos en dependencias
policiales. Formalidades. Vigilancia de menores y otros
supuestos especiales. ’

AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR (SEVILLA)

ANUNCIO de bases.

El Pleno del Ajyuntsmiento en ru sepidn ordinaria celebrade en
primera convocatoria celebrada el passdo 7 de Septiembre se-8irvid
sprobar, al tirstar el punto 39 del orden del dia, las Bases de la
convocatoria 'pers la provimidn en propiedad por el alatema de
oposicibn libre de cuatro plazas de Guardies de la Policie Local ,segin
Oferta de Fmplec Piiblico correspondiente al sjercicio de t. 99?. cuvo
texto se inmerta a continuacién:

BASE3S PARA LA CONVOCATORIA DF OPOSICION LIBRE PARA CUBRIR E¥ PROPIEDAD
NEDIANTE EI SITEMA DE OPOSICION LIBRE CUATRO PLAZAS DE GUARDIA DE LA PO-
LICIA LOCAL._

BASES

Primara.- Ps objeto de lm presente convocstoria la proviaidn en pro-
piedad por ‘el procedimiento da oposicidn libre ds cuatro plazas de, Guar-
dia ds la Policfa Locsl, correespondiente s 1an escala de Administraciér
Especlll. Subeacala de Servicics Fapecisles, Clase Policia Locsl, catego-
rxa Guardias, Grupo D, de ios previstoe en el art. 25 de la Ley 30/84 de
Reforsa para la FunciEn Publica. de 1a plantilla de funcionarios dé este
Ayuntnnlento, con dotacidn econdmice correepondiente al grupo especifica-
4o y dewds complementos que reglementariumente le correspondan.

Segunds.- Le reslizecidn de estas pruebas selectivas se regira por lo
previsto en las prementea bases y anexos correapondientes y, en su de-
fecto, se estard a lo establecido en.la Tey 7/1985, de ? de Abril, Regu-
ladora de las Bares de Régimen iLocal; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundidoc de lae d1inpoaj=
ciones legales vigantes en materla de Régimen Local, Ley 30/84 de 2 de
Agosto, de Reforme pars 1ls Puncibn Piblica; Real Decreto 2.223/1984, de
19 de Diciembre, por el que aas aprueba el Reglamentoc General de Ingreso
del Peraonal al Servicio -de la Administracidn del Fatado; Real Decreto
896/1991, de 7 de Junio por el que ese establecen lae Reglas Basicas los
programas minimos s gque debe ajustaree el Procedimientc de eeleccion de
loe funcicnarioes de Adminimtracidn Local.

Tercera.~ Para tomar parte en le opoeicion e requlere~

a) Ser espafiol.

b) Mayor de edad y no exceder de 30 afios, referidos ambos limites-a la
fecha de plaro de presentacibn de instancias.

c) Ro padecer, enfermedad ni defecto fieico o psiquico que inyida o di-

* ficulte el nor-al ejercicio del cargo ni hallarse incureo en ninguno de

los casos de incapacided enumerados sn el cuadro de inutilidadee del Re-
glununto del 3ervicio Militar.

4) Wo hallaree incurao em ninguno ds loa caesos de 1ncapactuad e {ncom-
patlbllidad previstos en la legielacidn vigente.

e) Carecer de antecedentea penales.

£) Mo haber sido separado mediante expediente dieciplinario dol servi-
£10 de cualquiera de las Administraciones Publica, ni hallarae {nhabili- -
tado para el ejercicio de las funciones publicas.

g) Estar en gesifn del titulo de Bachiller Elemental o Graduado Es-
colar o Formacion Profesional de primer grado o egquivalente y pareisc de
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nducir A~2, B-1 y B-2. Fr el supuestc de invocar .un titulo equivalente
los ‘exigidos, habra de acompafiarse certificado expedido per el Coteeln
k:1onal 4= TFducacibr, que anredite ln cispda equivilencta.

) Tensr uns altura mintes de 1'70 metroa lom varones y dn 1'65 mE"TOR
s mujeren. .

Cuartn.- lLas sclicttudem, megiin €l modelo anexo, se prementarfn an e
pletre feneral del Ayurtamiento, durante lor veinte diaas na‘urales ai-

srtes i de 1a publicact8r arl) ext'racto de 1B copvocatoris sn el Role-

b Otictael gl 'ndado, previa publicacidn fntegra de 1s: presdentes Basers
@) Boletfr 0%1cis) de la Provincie y de la Comunidad Autbnosm de Anda-
Fia.

A law.eolicitudes habrid de unirse el resguardo mcreditativo de haber
resodo en la Tenorerfs Municipal .la suma ds 2.000 pte. en cnnceptc de
rechoe de ex@wen y wn ellas deberfin hacer conatar loe aspiraries que re
ppromenten a jurar ¢ promecter acatemiento a la Constitucifr Fapafiola.
las inetancias pndran tambien preeentaree en la forma que determine el
t. 66 de ls Ley de Procedimiento Admin{stretivo pudiéndose, en tal ca-
., abonar loa derechos de exizen medimnte giro postal. ILn tal supuestc
la inetencia deberé eefialarse el nimero y fecha de impoasicibn.

lLoe rentantes mnuncios de la preeente convocatoria'.se publiceran iini-
Irente er. e) tabldn de aruncios del Ayurtamierte y en el Boletin Oficial
la Provincla.

Quinte.- Termirado el plazo de preeentacidn de instsncias, el Sr. Al--
l1de-Presidente aprobaré la lista provieiorsl de aspirartes admitidos y
cluidom, 1s cual ese publicaréa en el B.0O. do la provircia y er el teblén
ancrcion dal Ayuntamiento durante el plaro de quirce dias hibiler si-
tentes a cada publicacidn, a efectce de reclamaciin por quien me conni-
re periudicado, aei coma A 1a ¢e recusacidén de los miembrom del Tribue
1 cusndo corcurran lag clrcunstancles previetay en el art. 20 de la
y de Prccedimientc Administrativo. Ura ver pasado dicho plaro, se pu-
icard en la mispa Torman la lietas defiritiva en la cual, serAn aceptalss
rechezadan las reclamacionen habides.

ILa presentecidn de inetencias Rollicitando tomar parte er el procedi-
2rnic eelective regzuladc por estar beres aypone su acatamtente cbligparda
1a propia sdminiatrecidn, s loe Tribunmles encmrgacoc de juzgarlar y a
@ mopirantes que concurren. .
Sexta.- Tl Tribunal Calificador estari conatituido de
TRe:

Prenidente: Fl de la Corporacidn o miembro de la misma en quien dele-
e. .

Secretario: FEl de la (lorporacidrn o funcionario de l1a wispa
legue. -

Vocelea: Ur representante del Profesorado 0ficlel deaignade por el
atitutc de Fatudios de Adminiatraecidn Local; el Director o Jefe dei
rvicio dentro de ls especialidad, o en eu defecto, un técnico 0 experto
4ignedo por el Presidente de la Corporacidn; un representsnts de laCo-
rnidad Autdromm de Andalucia; un repreeentante de la Jefaturm Provin-—
8l de Trhficc; un funcionaric de carrera designeado por lm Corporkcidrn
cal. N
Le deeignacidn de los aismbros del Tri{bural calificsdor incluird lm de
® reopectivee suplentee.

La derignacidn de loe miembros del Tribunal calificador serd publiceda -
el Boletir Oficial da la Proviancia, sei como en el tablédn de anunciom
!} Ayuntamiento.

¥1 Tribunal no podrd consetituiree n! actuar sin la asistencia de mar
 1s mitad de Aus miembros titulares o asuplentee, indietinteapente, sien-
ey propuesta de csracter vinculante sin que,.en ningin caso, pusda de-
arar aprobsdc, ni declarer gue hsn =uperado lma prueban selectivas un
mero de aspirantee muperior al de laax plates convccedas. .
Septime.~ Los ejercicioe de ia oposicidn seran trea,
ligatorics v eliminatorios consistented en:

ls miguiente

e«n quien

todos €llae

EJFRCICIOS

PAatird or “r realirmcifn Ae Ira uigiieates no

Leipep atpmrinte:

by fialcau:
a) Para varonee:
Velor ‘dad: 100 metros en '4'5 megundos.
loag:.ud: 4'20 metros.
Fondc: 1 kildmetro en 4 minutos y 16 segundoi.
Altura: 1°'30 setros, batiendc con un solo pie, segfin a1l Reglamento
v Atletiemo.
b) Para mujeres:
Velocidad: 100 motroe en 17 segundcs. |
Fondc: ! Xilometro en 5 minutes y 20 segundos.
Longitud: 3 metros.
Altura; 1'20 metros, batiendo con un solo ple, eegin sl Reglagento
de Atletiamn. . .

Se concederan trea intentoa realirkndone las pruebse en ml orden eetu-
blecido por 8l Tribunal, 31 alglin sepirente, 91 4ia que le corresponde
realizar lsas pruebae fisicas, aportass anie el Tridunal certificado médi-
co por enformedad o leelbn que acredite la imposibilidad de-realigar lan
prueves, se la splezard la ejecucidn de- las mismes, al Gltimo dia en que
se realicen 2stas, quedando eliminado caeo de no poderlas efectuer.

Del miszo mcdo, a1 durante la reslizacidn ds lns prusbam ee lesionase
slglin sapirante, y a2 peticibn propla o proecripcidn del médico presente,
en laa pruebas, solicitase aplacamiento de lay miscue, ae le 9oncader§
reslizar las que queden pendientes el Gltimo dia de 1a celebracidn.

Serf requisito indispensable para la renlizaclén de ente ejercicio, el
que el opr:i%or preaente un certificado m2dtco que indique ls talla que
poses, aei como Qque no se encuentra incureo en ninguno de los casoe de
‘rcapacidad de loe enuserados en el cuadro de {nut!lidades que rige pare
el Jervici:c Militar. R - . .

Fn evate ejerciclo me procederf por el Tribunal a la copprobacibdn da 1a
talla que poseen los aapirentes, quedando ¢liminadce aguelloR que no ten-
Zan lag exigidas en las bases. .

Eata prusba ne calificari de APT0 o WO APTO. -

Segundc e10rc1c10:Con|tatLr$ en desarrollar oralmente, en un plazo no
superior & cuarenta minutos, trea temas extraidos sl arzar, unc de cada
parte del programa que se inaertn &l final de las presentes -brses.

‘sus claaes.

Tercer z»jerciclo: Consimtirf en desarroller por sacrito, en un plaza
no guperior a una hora, de uno o varjos supuestos précticos de lag fune
clones preopias de Guardises de la Policia Loecal, con laz indicaclonus que
efectue el Tribunal.

Cctava.- Pl primer ejercicio se calificard de ap%to o no apto.

k1l segundo y tercer ejerciclo 8e calificar@in con unpa puntumcidn de O e
10 puntoe, siendo necesario para aprobar, al wmenoce, 5 puntos en cada uno
dr ellos, la calificacidn de estos ejercicios ae hari hsllando 1a nedin
aritmética de las puntuacionee o%torgadas por cada uno de los

oiembroa d=1 Tribunal aalstentes a le mesidn.

‘?odoe 1as ejercicios merfn eliminator{os, dando el orden de califica-
¢18n de los-opoaitores 1a sume de 108 puntoe obtenidcn en los ejercicios
segundo y ‘t=rcero. .

& 1s vista de los resultados de los ejercicioe, «l Tribural Caltfica-
Aer elevard el 8Sr. Alcalde-Presidente la linta con lan enlificacioner ob-
tenidea por loa opositores, haciendo su propuesta de nembramjentc » favor
de loe opcaltores con mejor puntuacidn, no pudiendo proponer sl nombra-
viento de zhe del nimerc de plazas vscartes ni asignar en niagbn casgo la
cnli{lgnr;é: de aprobado sin plaza u.otro remejanta. Dicha propueets ne
tlevard a la Alcaldla-Presidencia a los efectos p}evia:os en sl Reglamen-
1o Genera. para el Ingreso en la Administracidn PGblicu,

Hovena.- La relaciSn de aspirantes, por order de puntuacidn, me ‘publi-
card en al! tabldn de anunctoe del Ayuntamiento, debiendo los appirentes
propuestos aportar, en el plaro de veinte dlms naturales & partir de la
publicscihn mnterior, loes documentos que jubtifiquen la concurrencis en
los misBos de los requinitos exigides en ls Base Tercera de -la convoceto-
ris, para postericrwente decretar el fr.Alcalde sua nombremienton para el
4s8ewpedo 4del cargo.

Quienes dentro del plaro indicado, y salvo cero de fueria enyor, no
preswntara ls dceumentac!én, no pod.Rn eer RUMPradds, Queosnao Bpuiagas
todus sue actuscionee, ain perjuicio de 1a responpabilided en que pudie-
ran haber tncurrido por faleedad en su instancia. .

Los que tuvieran la condicifn de funcionarioe pGhliran eatarkn exentoe
de jumtificer laa condiciorer v requisitos va acreditedom para oblener ou
snterfor nombramiento, detbiendo presentar Unicepente certificacifn de la
Adminiatructén Foblica de quien depandu, acreditandc im vendicido v demfin
circunstancias que conete ar au expediente pereonal.

Cumplidoa los anteriores precedentes, @l 8r. Alcalde-Tresidente de la
Corporacifn, hard el correspondiente nombramientn en favor de aquallos
sepirantes que hubliersn obtenidc plara, quienea deber&n tomar posesibn en
el plaro de treinta df{es naturales & contar del sigulente &l que le sea
noti{ficado.

Decima.-- la praments convocatoris, sus bseges y cuantos actor adminis-
trativos se deriven d¢ la vierma y de 1a actuacibr del Tribunel, podrén
ser iepugnados por los interssadoe, en los cesos y en la forma estableci-
do en la Ley de Procedimiento Administrativo. - '

. ANEXO I
Prograsa de Guardios de Ia Policie Local

Primera perte: 3
T.= Ta Toretitucibr Espanols de 1978.

2.~ La 4iviaidn de Poderes en la Canatitucidn Sapafiela: Las Cortes Ge-
necales, el Poder Judicisl y el Gobierpno.

3.- Organos del Ayuntamiento: *l Pleno, ls Comisidn de Gaoblerro y el
&loelde. .

4.- QOrderanzas y Reglementos Municipsles. Bardo de la Alcsldia.

5.- Competercies del Alcalde en materia de Cegpuridad. "iudadara.

6.— F1 Procedimients Administretivo Local: Feser.

Segundn Perte:

17.- F1 Derachc Fenal. Conceptos y principios que lo rigen. Concepto de
delito. Elementos y definic!dr legal. Delitos y faltas. .

2.~ Delitoa contra ims permonsa y delitos conirs le propledad.

%.--La detencidn. Concepto. Deber de detener ¥ cCasos en que procede.
Forea de¢ llevarla a cado. Fl expleo de la violencis.

4.- F1 Proceso Pensl: Parte acusedora y parte acunada.

5.— Ateetsdcs con detenidos. .

6.~ la delincuencia. Factoree. Influencia del wmedic ambiente an la
eparic!én de la delircuencia. Actuecidn de la Pclicia Local ante el de-
lincuente.

7.~ Pense privativas de derecho sn la legizlacidn penal: Pérdida de a
n&clonalidad, !nnabllitaciln absoluts, Inhadilitecidn espectal, nue-
pansibn, privacidr del permiso de conduccidn, repreneidn piblica.

Tercera perte: )

T.- La Ley sobre Trafico. Circulacién de vehfculos a mator y aseguridad
viel. Objeto y &mbito de splicacidn. Competencinma.

2.- Circulacibn urbena. Kormes generalee. Detercidn y estecionamien-
to. Carge v deacarga. . :

3.- Denurclag por infraccicnes en materia de trafico. La in?raccién y
Procedimiento aanclonedor. Retlrsda del permleso de corduc-
ctér.

4.- Sefales de circulacidn. Concepto, caracteristicse y clmsea.

5.~ Trafico y Policfu locsl. Orpaniescidn y funciones. Servicios a
reslizar. Regulmcifn del trafico.

6.~ Circulaci8n de automdviles. Clssificacidr. Requieitos sdministra-
tives y técnicos. Loe servicics piblicos de viajerns.

7.- Accidentes de tréfico. Concepto y clueee. Actuacibn
actividades adminisrtrativae. Investigacidn de accidentes.

inmediatn v

Lo que se hoce publico para general conocimiento.

Mairena del Alcor, 10 de septiembre de 1992.— El Alcalde

-
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MR TRASLADO DE LA SEDE DEL ,
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA sy

A partir del préximo dia 16 de Noviembre de 1992, el Servicio de Pubhcacnones
y BOJA tendrd como sede unas nuevas instalaciones.

Desde la citada fecha, toda la correspondencia. relacionada con este Servicio, deberd
~ dirigirse a la siguiente direccion; ‘

Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11
41014 Bellavista (Sevilla)

El nuevo domicilio es:
Carretera de Isla Menor, s/n. BELLAVISTA

. Teléfono: (95) 469 31 60*
~ Fax: (95) 469 30 83
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PUBLICACIONES s

, | - C Tinlo:
' . MANUAL DE DERECHO LOCAL
Autor: José Luis. Rivero Isern,

Cotedré_tico’ de Derecho Administrativo.
Universidad de Cadiz.

INDICE RESUMIDO

— Historia y actualidad de nuestro Régimen Local.
— La Administracién Local en la Constitucién Espanola.
- Bl Ordenamiento Local.
— El Municipio.
! — La Provincia. .
o s s et — Otras Entidades Locales: La Comarca.
Las Mancomunidades. Areas Metropolitanas.
" Agrupaciones Forzosas. :
— El Patrimonio de fas Corporaciones Locales.
Surtn Ao | - — Lo contratacién local.
— Funcionarios publicos locales.
— El servicio publico local.
- El control de los actos y acuerdos locales.

Realizacién: Instituta Andaluz de Administracion Pablica.

Edita y Distribuye: Servicio de Publicacionss y BOJA.

P.V.P. 2.500 pts. (IVA incluido). .
"Formato: UNE ASL. .

Encuadernacidn: En ristica.
Venta: En librerias.

ISBN: 84-7595-056-6.
Depésito Legal: SE-94-1989.
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NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado de Correos 100.000

JUNTA DE ANDALUCIA

71l BOLETIH oncm.
SOLICITUD DE SUSCRIPCION
NOMBRE O RAZON SOCIAL
" DIRECCION . _
LOCALIDAD — - CODIGO POSTAL

PROVINCIA _ : : TELEFONO

Deseo suscrlbtrme al BOLETIN OFICIAL DE LA .IUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con los condiciones estableci-
das.

" Sello y firma
FORMA DE PAGO .
[1 TALON NOMINATIVO CONFORMADO . FECHA — - Ne BANCO ——
* Pts. - : '
[0 GIRO POSTAL FECHA - _ N

El pogo en embos casos, a nombre de BOLETIN OFICIAL DELA JUNTA DE ANDALUCIA
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PUBLICACIONES s

AOMINISTRACION DE ANDALUCIA

Revista Andaluza de Administracion Publica
SUMARIO del niim. 10, Abril-Mayo-Junio 1992

Presentacién

CIUDICS

t Los Espaciox: Naturales Protegidos

Andreas Hildcabrand Scheid

El Procedimiento de Evaluacién de Impacto Territorial
Prictica en los Linder Alemanes y Sugerencias

para el Caso dcf: Andalucfa

Fracisco de Borja L.épez-Jurade Escribano
El Consejo Superior de Trdfico como Organo
. de Coordinacién de Competencias

JURISPRUDENCIA ;

COMENTARIOS DE JURISPRUDENCIA

Luis Miguel Arroyo Yanes
El Derecho Funcionarial de Consorte ante el Tribunal
Constitucional (STC 20(/91, de 28 de Octubre

NOTAS DE JURISPRUDENCIA
’ TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

1. Constitucién.- . Derechos y Libertades.- [I1. Principios

" durfdicos Bésicos.- IV, Instituciones del Estado.- V. Fuemes.-
VI. Organizacién Territorial del Estado.-

VII. Economfa y Hacienda.-

(Francisco Escribano Lépez)

TRIBUNAL SUPREMO Y TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA DE ANDALLCIA

L. Acto Administrativo.- Il. Administracién Local.-

L. Administracién Pibtica.- IV. Bienes Piblicos.-

V. Comunidades Auténomas.- V1. Contritos.-

V1. Corporaciones de Derecho Priblico.-

VIIL. Culwra, Educaci6n, Patrimonia Histdrico Artist
IX. Derecho Administrative Econémico

X. Derecho Administrativo Sancionador.-

XI. Derechos Fundarnentales y Libertades.-

XIL Expropiaci6n Forzosa.- X1(I. Fuentes.-

XIV. Hacienda Pdblica.- XV. Jurisdiccién C joso.-
Administrativa.-X V1. Medio Ambiente.- XVII. Organizacién.-
XVIIL Personal.- XIX. Procedimiento Administrativo.-
XX. Responsabilidad.- XXI. Salud y Servicios Sociales.~
XX Urbanismo y Vivienda.-

Tribuna! Supreme (José I Lipez Gonzilez)

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia

(Jusé Luis Rivero Ysern)

CRONICA PARLAMENTARIA

El Debate de Presupuestos
(Antonio Porras Nadales)
{Ana Carmona Contreras)

DOCUMENTOS

X Notas para la Historia de la Real Academia de
i Jurisprudencia y Legislacién de Granada
(Eduardo Roca Roca)

RESEN LEGISLATIVA

Disposiciones Generales de la Jurta de Andalucfa
Disposiciones Estatales.

Disposiciones Generales de las Comunidades Autgnomas
Indice Analitico

(Antonio Jiménez-Blanco y Javier Barnés Vizquez)

NOTICIAS DE LA
ADMINSTRACION AUTONOMICH

INFORMES: El Instituto de Fomento de Andalucia.
ORGANIGRAMA: Consejeria de Szlud.

Otras disposiciones de interés para Ia Administracién Autonémica.
(José 1. Morillo-Velarde Pérez)

'BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

BBLIOCRAFA 4

1: ESTEVE PARDO: Organizacién supramunicipal y sisiema de
i idn entre Administraci ica y orden local.
La experiencia de la RFA. Bases y perspectivas en Espafia.

(M*" Concepciin Barrero Jiménet)

GERMAN ORON MORATAL:

Régimen fiscal del juego en Espaiia.

(M" Teresa Mories Jiménez)

LUCIANO PAREJO ALFONSO:

Crisis y renovacin en el Derecho Piblico
{Carlos Ruiz Miguel)

LLULS PENUELAS 1 REIXACH: Poder financiero y federalismo
en los Estados Unidos.
(Rosa M® Galdn Sdnchez)

NOTICIAS DE LIBROS
(Pedro Escribano Collado}

Suscripcién anual (4 ndmeros): 4.000 Ptas. (IVA incluido)
Numero suelto: 1.300 Ptas.
Pedidos y suscripciones: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado de Correos n° 100.000
41071 SEVILLA
Tifs.; (95) 421 40 55y 421 74 53
Fax. (95) 4210289
Forma de pago: Talén nominativo conformado o Gire Postal
€n cualquier caso a nombre de:

Sevilla, 22 de octubre 1992
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=pUBLICACIONES ma

- Titulo: | | '
LEGISLACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA

Autor: Pedro Escribano Collado
Cotedrdtico de Derecho Administrativo
Universidad de Sevilla

_ CLEGISLACION
Contenido: ' _ R DELAv—
« Normas dictados por la Administracién : ~o sCOMUNIDAL-
‘ CAUTONOM A
oD —
CWNDALLCI

Autonémica en sus primeros diez afos.
e Edicion cerrada ol 31.12.88.°
¢ Un apéndice.

* Indice cronoldgico.
¢ Indice de materias.
* Un volumen de 1.895 péginas.

Realizacién: Instituto Andaluz de Administracién Piblica.
e Edita y distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA,
T ~ - PVP: 6.000 ptas. en ristica.
: ~ 8.500 ptas. en lujo.
VA incluido.

Venta: En librerias. 0
ISBN: 84-7595-052-3.
Depésito Legal: SE-885-1989.
Formato: UNE ASL.
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| NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1992 EEEEEEE

11. SUSCRIPCIONES

1.1.

1.2.

Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias o volun-
tarias, estdn sujetas al pago de las correspondientes tasas, (Art. 25. a, de la Ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Piblicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

Las solicitudes de suscripcion deberén dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA.
Apartado de Correos nim. 100.000. SEVILLA. 41071.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

200,

2.2.

Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, serdn por afios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio natural, las suscrip-
ciones podrdn hacerse por el semestre o trimestre naturales que resten. (Art®. 16, punto 2 del
Reglamento del BOJA).

El pago de las suscripciones se efectyard necesariamente dentro del mes anterior al inicio
del periodo de suscripcién. {Art®. 16, punto 3 del Reglamento).

3. TARIFAS

1. Si la suscripcién se efectia en el mes de septiembre (para el 4° trimestre), el precio serd de
p p

3.500 ptas.

'3.2. El precio del fasciculo suelto es de 100 ptas.

4. FORMA DE PAGO

.1. El pago de la suscripcidn, serd siempre por ADELANTADO. ’

. Los pagos se hardn efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO, DEBI-
DAMENTE CONFORMADOQ, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
{Resolucion de 19.4.85, BOJA. nim. 39 del 26).

.3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contrarreembolso.

. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

1. El envio por parte-del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN

OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entrada en
dicho Servicio la sdlicitud de suscrlpc:on y el abono de su Importe en alguna de las formas

" sefialadas en el punto 4.2,
. En el caso de que el abono CGrrespOndlente al periodo de suscnpcnon tenga entrada en este

Servicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines seré a partir de dicha’ fecha
de entrada.

( FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Apartodo de Correos num. 100. 000.- 41071 SEVILLA




